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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS — SRTE/GO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO RURAL

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

BRASIL FLORA COMERCIO DE MADEIRAS LTDA

PERIODO: DE 21/05/2012 a 24/05/2012

Local: Anapolis-GO.

Coordenadas Geograficas da sede: ndo capturada

Atividade econémica principal: extragdo ¢ revenda de madeira de eucalipto
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GRUPO INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO DE GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (SRTE/GO):

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO: *

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL:

* No dia da inspegfio, niio foi possivel estar presente o Procurador do Trabalho que acompanhava

a operacao.
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Apuragdio de dentncias feitas 4 Superintendéncia de Regional do Trabalho ¢ Emprego em
Goias (SRTE-GO), noticiando a existéncia de uma série de infragdes trabalhistas que poderiam
caracterizar a existéncia de trabalho andlogo 4 condigio de escravo.

A deniincia foi encaminhada pela Geréncia Regional de Andpolis (copia da dentincia em
anexo — A001).

2. IDENTIFICACEO DO EMPREGADOR E “GATOS":
2.1. Proprietirio da Fazenda Santa Rita (empregador):

a) Nome: BRASIL FLORA COMERCIO DE MADEIRAS LTDA,
b) CNPJ: 03.846.077/0001-75

¢) End.: Av. JK, 1496, Bairro Jundiai, Anapolis-GO

d) Fones: (62) 3314-3876 e (62) 9678-7305

2.2, Intermediadores de mio-de-obra (“gatos”): OBS.: o empregador nio forneceu os da-
dos ompletos dos “gatos™

2.2.1. *Gato” 01:

a) Nc}me_ apelido: -
b) CPF:

¢)R.G.:
d) Endereco:
¢) Fone:

2.2.1. “Gato™ 02:
a) Nome

b) CPF:

¢) Endereco:

d) Fone:




3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:
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Empregados alcangados

Registrados durante agdo fiscal

Mulheres registradas durante a aglo fiscal

Resgatados — total

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 & 1§ anos)

Trabalhadores Estrangeiros

Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante aglio fiscal

Trabalhadores Estrangeiros Resgatados

Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

b

Valor brito das rescisdes

Valor liquido recebido

Valor Dano Moral Individual

N® de Autos de Infracho lavrados

Termos de Apreensfio de Documenios

SRR EHBEEEEEEEEEEE

Termos de Interdiglo Lavrados (1]}
Termos de Suspensio de Interdigio 0l
Pristes efetuadas (171}
CTPS emitidas 00

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA DESENVOLVIDA PELA EMPREGA-

DORA:

A empresa BRASIL FLORA COMERCIO DE MADEIRAS LTDA, com sede em And-
polis-GO, atua hé virios anos no comércio de madeiras.

Basicamente, sua atividade consiste em adquirir florestas de eucalipto em pé, contratar
terceiros para extragfio da madeira (supostos empreiteiros, que na verdade sdio conhecidos com
“gatos”) ¢ revender o produto extraido para empresas da regifio que usam madeira como lenha,
dentre elas a BREJEIRO, A MARAJOARA ¢ “ODERICHE", todas com sede em Andpolis.

Fotos 01 ¢ 02 - Sede da BRASIL FLORA, em Andpolis-GO.
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5. DESCRICAO GERAL DA SITUACAO ENCONTRADA:

A Supernintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goias (SRTE-GO), juntamente
com a Policia Federal, deu inicio a presente operagdo para apurar possivel pratica de submissdo
de trabalhadores 4 condig¢éio andloga a de escravo.

A “dentncia™ enviada pela enviada a Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids
relatava a existéncia de trabalhadores laborando na extragdo de madeira de eucalipto sem registro
e sem equipamentos de seguranga, além de estarem abrigados em condigdes precédrias na num
barraco na cidade de Goiandpolis ¢ com os salarios atrasados. Narrava também o aliciamento de
trabalhadores no Maranhiio através de “gatos™ (aliciadores de mio-de-obra). Um deles seria um
tal de que havia trazido 07 (sete) trabalhadores do Maranhdo para laborar em Abadi-
ania-GO e depois os levado para Goianapolis-GO.

Ressalta-se que ndo € a primeira vez em que a SRTE-GO recebe “dentincia™ em relagiio a
referida empresa. No entanto, referente a primeira delas, recebida ha cerca de trés anos, nio foi
encontrado o enderego denunciado.

Voltando a presente inspegdo, como a “denuncia™ indicava o enderego do alojamento na
cidade de forma totalmente errada, niio possivel encontra-lo inicialmente, mas conseguimos loca-
lizar a fazenda onde os trabalhadores estavam extraindo madeira, pois era ao lado da cidade.

Entdo, ainda na manhd do dia 21.05.2012, nossa equipe conseguiu chegar até ao local on-
de os trabalhadores estavam laborando no carregamento ¢ transporte de madeira para a empresa
BRASIL FLORA. L foram encontrados 07 (sete) trabalhadores, sendo que dois trabalhavam na
extragiio de madeira ¢ os demais realizavam o carregamento de dois caminhdes. Todos afirma-

ram trabalhar para o .‘*-'.r_ proprietirio da BRASIL FLORA.

Segundo informagdes dos trabalhadores, a turma que trabalhava com o "g;ltn'*
Ja havia ido embora, mas que até a poucos dias estava laborando no local ¢ morando num barra-

co velho na cidade.

No local de trabalho, de imediato, foram constatadas as seguintes irregularidades: atraso
de pagamento de salario, falta de anotagiio de CTPS, operador de motosserras sem treinamento,
auséncia de instalagdes H-I!llhlrhlh alguns lmh.;.llmdnru ndo usavam nenhum ec
roteciio individual - abalh: ' :

uipamento de

nio

1AVIA malenal de primeiros socorros, dentre oulras,

Dos sete trabalhadores, dois deles [ s -
vam abrigados num barraco velho na cidade de Goiandpolis, onde também estavam alojados, até
poucos dias antes da nossa chegada, a turma do “gato” I'al barraco ficava na Via da
SANEAGO, Qd. O local era bas-
lante precario, mas no momento so servia como abrigo para os dois citados trabalhadores e para
uma terceira pessoa, que afirmou ser cozinha dos “pedes” e esposa de um -:h.]u.s—
Também segundo inthrmnl-ﬁcs dos trabalhadores, o aluguel do barraco onde estavam abrigados

era pago pelo S dono da BRASIL FLORA.

Tal barraco s6 possuia dois
€ Sua espo
quando a turma de 07 (sete) do “gato™

uartos, sendo que um deles era ocupado pelo trabalhar
(cozinheira). Segundo informagdes dos trabalhadores,
estava abrigada no local. os mesmos dividiam
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dois comodos do barraco velho, dormindo nos colchdes velhos depositados sobre o chio de ci-
mento.

Do local, nossa equipe se dirigiu até a sede da empresa, em Andpolis, onde fomos recebi-
dos pela Sm* esposa do proprietario da BRASIL FLORA (St ||

Na ocasido, a Sra NIl afirmou que a BRASIL FLORA, geralmente, compra as flo-
restas de eucaliptos em pé e vendem a madeira para varias empresas, principalmente a *Brejeiro™
(Arroz Brejeiro, que fica ao lado da BRASIL FLORA, em Andpolis-GO). E para extrair a madei-

ra a empresa contrata diretamente trabalhadores ou terceiriza tal atividade para dois duas pesso-
as: o Sr_—

Entdo, datas as graves irregularidades, foram interditadas as atividades de extragio e car-
regamento de madeira, bem como o supracitado “alojamento™ na cidade de Goiandpolis-GO.

Apesar de ndo ter sido apresentado nenhuma documentagdo trabalhista (pois estariam
num escritorio de contabilidade em Goidnia), a Sra. [JJJireconheceu que s6 estavam regis-
trado 02 (dois) dos 08 (oito) nomes de trabalhadores encontrados

_ ambos motoristas de caminhfo.

6. DA INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA:

Conforme acima citado, a .'*ir:l- afirmou que a BRASIL FLORA, geralmente,
compra as florestas de eucaliptos em pé ¢ vendem a madeira para virias empresas, principalmen-
te a “Brejeiro™ (Arroz Brejeiro, que fica ao lado da BRASIL FLORA, em Anapolis-GO). E para
extrair a madeira a empresa contrata diretamente trabalhadores ou terceiriza tal atividade para
dois duas pessoas: o Sr.

Ou seja, parece ser comum a contratagiio de trabalhadores através de interpostas pessoas,
os chamados “gatos”, para a realizagiio dos servigos de extragiio de madeira.

7. DAS PRINCIPAIS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA:

Durante as inspegdes foram constatadas varias infragdes as normas trabalhistas, princi-
palmente as concernentes & ao meio ambiente de trabalho, incluindo as moradias. As principais
estiio abaixo elencadas.

7.1. Falta de registro e de anotac¢io das CTPS:
Dos 08 (oito) trabalhadores encontrados no local, incluindo a cozinheira, apenas 02 (dois)
estavam registrados e com suas CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social) anotadas.

Esses trabalhadores estavam numa frente de trabalho de extragdo de eucaliptos pertencente &
BRASIL FLORA que ficava ao lado da cidade de Goianapolis, conhecida como “Fazenda do

W. Todos eles disseram trabalhar para o St proprietirio
a BR/ JORA.
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Estavam sem registro e sem CTPS anotada:

01}y
02

03)
(4)
05)

(G)

Convém mais uma vez ressaltar que além de tais trabalhadores terem afirmado que esta-

vam sem registro e com as CTPS no poder dos mesmos, a propria Sra confirmou tal

tato. Tal observagdo ¢ necessana, uma vez que alguns trabalhadores haviam comegado a laborar
no proprio més de maio e ndo foi possivel ter acesso ao Livro de Registro de Empregados no dia
da inspe¢iio, uma vez que 0 mesmo ndo estava na fazenda onde laboravam os trabalhadores e
nem na sede da empresa, em Andpolis. Assim, qualquer alegagdo de que tais trabalhadores esta-
vam registrados, até mesmo com apresentagio de documentos posteriormente, ndo terd o condio
de afastar tais infragdes (manter empregado sem registro e deixar de anotar a CTPS dos empre-
gados em até 48h do inicio da prestacdo laboral)

7.2. Falta de pagamento regular de salarios:

Dois trabalhadores que recebiam por quinzena afirmaram estar com os saldrios atrasados.

Eram cles: | || NG opcrador de motosserras, admitido em 12,03.2012, que
alirmou ter cerca de RS 3.000,00 (trés mil reais) de salario atrasado por receber: 02) ;;—
_ILI\I|LU de \1[11'hlki~'l de motosserra, quc ndo soube |1rl,'n..'i\i.LL|' O quanto tinha a receber,
mas disse Jue scu pagamento estava atrasado

7.3. Alojamentos extremante precirios:

Como ja dito acima, a empresa BRASIL FLORA mantinha um barraco na cidade de Goi-
anapolis, usado para abrigar trabalhadores que laboravam na extraciio de madeira de eucalipto.

Mo dia da inspeciio, s6 havia no local trés trabalhadores

Porto ¢ a esposa deste ultimo, Sra

Importante ressaltar que, conforme relatado pelos trabalhadores, o referido local também
abrigava, antes da chegada da fiscalizagdio, mais 07 (sete) trabalhadores trazidos do Maranhio

pelo “gato’ . conforme narrava a denincia recebida pela SRTE-GO

Fotos 03 e 04 — Barraco em Goiandpolis. usado com alojamento de trabalhadores da BRASIL FLORA
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As principais irregularidades dos abrigos eram:
7.3.1. Falta de camas: dos trés trabalhadores que residiam no local apenas um possuia

cama. Os demais dormiam no chio. Ressalta-se que no local havia vérios colchoes, indicios de
que o local era usado para abrigar vérios outros trabalhadores, conforme narrado na “dentincia™:

Fotos 05 e 06 — colchdes de trabalhadores instalados no chilo e vdrios outros depositados no local

7.3.2. Falta de fornecimento roupas de cama: nio havia fornecimento de roupas de
cama. As poucas roupas de cama encontradas no local pertenciam aos proprios trabalhadores. Se
quisesse, cada trabalhador tinha que providenciar seus lengdis, travesseiros, fronhas e cobertores.
Além do desconforto, tal irregularidade fazia com que os colchdes ficassem totalmente imundos
de sujeira por falta de forros ¢ lengois, podendo causar doengas de pele. Ressalta-se ainda que 08
abrigos ndio possuiam paredes e que é a temperatura no local, nesta época do ano, cai bastante,
principalmente durante a noite,

7.3.3. Areas de vivéncia sem condigdes adequadas de conservagiio, asseio e higiene: o
estado de precariedade dos abrigos ¢ a falta de armdrios para guarda de objetos pessoais eram
alguns dos fatores que contribuiam para a sujeira ¢ total falta de higiene no local. As construgdes
risticas do local também prejudicavam a limpeza: paredes sem reboco e com infiltragdio, piso
irregular ¢ com rachaduras, portas quebradas, banheiros com paredes sem permeabilizaciio, ete,

Fotos 07 e 08 — instalagbes precirias prejudicavam a limpeza ¢ o asseio do alojamento da BRASIL FLORA

7.3.4. Falta de armirios individuais: no referido abrigo ndo havia armarios individuais.
Os objetos pessoais eram colocados em varais improvisados, em Jjanelas, sobre a prépria cama ou
no chio. Havia roupas e objetos pessoais pra todos os lados. em total desorganizagiio. Com isso,
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0s pertences pessoais dos ruricolas ficavam expostos e espalhados pelos alojamentos, expondo a
privacidade do trabalhador e prejudicando a organizagio e limpeza do local.

Fotos 09 e 10 - periences pessoais dos trabalhadores expostos e depositados de forma improvisada.

7.4. Falta de instalagdes sanitirias nas frentes de trabalho:

Nas frentes de trabalho de extragiio de madeira de cucalipto ndio havia instalagdes sanita-
rias, fixas ou moveis, sendo as necessidades fisiologicas feitas no meio do mato, sem o resguardo
conveniente, sem a garantia da higiene necessaria ¢ com riscos de contaminagiio. Também havia
0 risco de os trabalhadores serem atacados por animais (cobras, escorpides).

7.5. Inexisténcia protec¢iio contra intempéries por ocasiiio das refei¢des:

Nio havia nenhuma proteg¢io contra intempéries para os trabalhadores rurais nas frentes
de trabalho de extragdio de madeira. Com isso, os trabalhadores tinham que tomar refei¢iio nos
proprios locais de trabalho, a céu aberto, expostos a poeiras e a todo tipo de intempéries. Tam-
bém niio havia disponibilizagfio de mesas e cadeiras para se tomar refeigdes.

7.6. Inexisténcia de materiais de primeiros socorros:

O empregador ndo equipava os locais de trabalho com materiais necessdrios a prestagio
de primeiros socorros, para atender seus trabalhadores nas situagdes de emergéncia e urgéncia
como as que surgem nos casos de acidentes do trabalho, picadas de animais pegonhentos ou
moléstias sabilas.

7.7. Operadores de motosserras sem capacitagio:

O tnico operador de motosserra encontrado no local ndo possuia treinamento para a uti-
lizagho segura de tais equipamentos.

7.8. Falta de fornecimento de Equipamentos de Proteciio Individual (EPIs):

FFoi constatado que tanto a BRASIL FLORA quanto os “gatos™ que lhes prestavam servi-
¢o (intermediadores de mio-de-obra) ndio fornecia os EPIs necessarios de acordo com os riscos
presentes no ambiente de trabalho. De fato, nas atividades de derrubada de drvores, corte, carre-
gamento e transporte de lenha ha a presenca de uma infinidade de fatores de riscos a saide e
integridade fisica dos trabalhadores, tais como: ferimentos e traumatismo causados por mo-
tosserras; exposi¢io ao ruido e vibragdo. também pelo uso de motosserras: picadas de ani-
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mais peconhentos; riscos ergondmicos no carregamento ¢ transporte de toras de madeiras;
acidente com maquinas de transporte de madeiras (caminhdes), dentre outros. Tais fato-
res expdem os trabalhadores a condigdes de risco. Com isso, fornecimento de todos os EPls
necessarios ¢ o minimo que o empregador deve observar, como medida de precaugdio. No entan-
to, nada era fornecido. Citamos, por exemplo. o caso do trabalhador que laborava na operagio de
motosserras (Sr. que deveria ter recebido, mas ndio o tinha: capacete
especifico para a Tungao para a prolegao da cabega, olhos e da audigdo; calga especifica para
protecio contra ferimentos ¢ picadas de anmimais pegonhentos: botas de seguranga com

bigueiras de ago; luvas; prote¢do contra o corpo inteiro; e protetor solar, dentre outros:

oy - .

Fotos 11 e 12 — Trabalhadores laborando sem fazer uso dos EPls necessdrios

7.9. Nio realizagiio de exames médicos ocupacionais

Referido empregador niio submetia scus trabalhadores a exames médicos ocupacionais.

Tal fato expunha ainda mais a saGde dos ruricolas a riscos de doencas. uma vez gue eram des-
i i

conhecidos possivels agravos a que 05 Mesmos Fm"ll'"i'”” estar sendo acometidos, ]3]-'||'|L-|E-.;|]_

mente dos U[‘H.‘!'.'th'lI!L‘h de motosserras que laboram CXPOsios a ruidos e ki|1F1ILr'L'1L‘:\_

Destarte, como ndio eram submetidos a exames ocupacionais, também nfio eram submeti
dos a exames complementares, como audiometria (operadores de motosserras). Diante
disso, 0s trabalhadores deixaram de ser informados sobre a existéncia ou nfio de riscos ocupa-
cionais especificos de suas atividades e de serem avaliados quanto as suas aptiddes fisicas
para a atividade a ser desenvolvida. Com isso, desprezou o empregador a prevengio do surgi-
mento de doengas ocupacionais ¢ admitiu a possibilidade de agravamento de doengas que o tra-
balhador pudesse ja possuir

7.10. Qutras infracoes:
Além das infragdes supra elencadas, outras irregularidades também foram constatadas,
tais como: falta de concessiio de descanso semanal remunerado: falta de pagamento dobrado dos

domingos e feriados trabalhados; falta de pagamento de verbas rescisérias dos trabalhadores que
14 havia laborado no local, dentre muitas outras.

8. RESULTADO DA ACAO FISCAL:

Diante da total falta de observincia das normas de seguranca e saide no trabalho, bem
como pelas péssimas condigdes de habitabilidade do “alojamento™ dos 03 (trés) trabalhadores,
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foi determinada a interdigio das atividades de corte, carregamento e transporte de madeira das
florestas de eucaliptos da empresa BRASIL FLORA. bem como do supracitado alojamento da
cidade de Goiandpolis, até a adequagdio de todas as graves irregularidades detectadas. O levan-
tamento da interdigéio foi realizado alguns dias depois (copias — Anexo A003).

Ao final, foram lavrados de 12 (doze) autos de infraciio referente as principais irregulari-
dades constatadas (copias em anexo — A002);

9. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

ID | N"do Al

Ementa

Infracio

Capitulacio

/ 020452926

0000108

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente.

art. 41, caput, da Consolidaglio
das Leis do Trabalho,

0000051

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, contado
do inicio da prestacdo laboral.

art. 29, caput, da Consolidacfo
das Leis do Trabalho.

A | 020452934
.
A

020452942

1314548

Deixar de promover a todos os operadores de
motosserra treinamenio para ulilizaclio segura
da mdquina ou promover treinamento para
utilizacio scgura de motosserra com carga
hordria inferior a 8 horas ou promover
treinamento para  utilizagio segura  de
motosserra com conteddo programdtico em
desacordo com o constante no manual de

instrucdes do equipamento.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.12.20.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

A | 020452950

1310372

Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessdrio & prestagio de
primeiros SOCoMros.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.6 da NR-31, com
redaciio da Portaria n® 86/2005,

/B' 020452969

1313460

Manter dreas de vivéncia que nllo possuam
condighes adequadas de conservagdo, asseio
¢ higiene.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31.23.2. alinea “a”, da NR-
31, com redagho da Portaria n®
862005

6 | 020452985

1313746

Deixar de dotar o alojamento de armérios
individuais para guarda de objetos pessoais.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1, alinea “b", da
NR-31, com redagio da Portaria
n® 86,2005,

020452993

1314726

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas
is condigbes climaticas locais.com o disposto
na NR-31.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c
item 31.23.53 da NR-31, com
redaclio da Portaria n® 86/2005.

1314645

Deixar de formecer aos trabalhadores,

gratuitamente, equipamentos de protegdo
individual.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
item 31.20.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

020452977

7

}7 § 020453000
.

7

1313738

Deixar de disponibilizar camas no alojamento
ou disponibilizar camas em desacordo com o
disposto na NR-31.

art. 13 da Lei n* 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1, alinea *“a”, da
MR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/20035.

020452632

1310232

Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma suas
atividades.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cic
item 31.5.1.3.1, alinea “a", da
MR-31, com redaglio da Portaria
n® 86/2005

1313630

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias compostas de
vas0s sanitanios ¢ lavatGrios.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.3.4 da NR-31, com
redaglio da Portaria n® 86/2005.

020452659

A0
A | 020452640
2

0000574

Deixar de consignar em registro mecinico,
manual ou sistema eletrénico, os horirios de
entrada, saida e periodo de repouso
efetivamenie praticados pelo empregado, nos
eslabelecimentos com mais de 10 {dez)
empregados.

art. 74, § 2°, da Consolidaclio das
Leis do Trabalho.
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Durante ¢ apds a inspecdo, a empresa foi orientada em relagio ao cumprimento de varias
obrigagdes. Inclusive, providenciou uma série de adequagdes, como contratagdo direta de traba-
Ihadores, treinamentos de operadores de motosserras, melhorias nas frentes de trabalho, dentre
outras.

10. CONCLUSAO:

Durante a realizagiio da operagiio de fiscalizagio entendemos que ndo havia submissio de
trabalhadores a condigio analoga i de escravo.

As condigdes de moradia referentes aos 03 (irés) trabalhadores que estavam alojados no
endereco acima citado encontravam-se numa linha muito ténue que divide infragdes trabalhistas
graves e condigdes degradantes de trabalho (uma das formas de trabalho andlogo ao de escravo,
conforme art, 149 do Codigo Penal Brasileiro). Sendo assim, poder-se-ia, em tese, configurar tal
situagdo,

No entanto, optou-se por nio efetuar o resgate, ndo caracterizando tal situagiio como se
trabalho escravo fosse.

11. SUGESTAO DE ENCAMINHAMENTO PARA PROVIDENCIAS:

Tendo em vista a pritica de graves infragbes trabalhistas, dentre elas a contratagio de
empregados através de “gatos”, sugiro o encaminhamento deste Relatorio ao Ministério Publico
do Trabalho para que sejam tomados os procedimentos cabiveis contra todos os envolvidos.

E o relatono.

Goiania/GO, 05 de setembro de 2012,

12. ANEXOS:

01) Cépia da denincia:
02) Copias dos autos de infragdio lavrados contra a empregadora;
03) Copia de Laudo Técnico/Termo de Interdigio Lavrado e Termos de Levantamento;
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