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EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Coordenadores

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA FEDERAL

LA R B AR B b b bR R

A. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acao: 16 a 24/08/2012

2) Empregador: L C C Linhares ME (socio Luiz Carlos Cunha Linhares)

3) CNPJ: 03476607/0001-30

4) CNAE: 0151-2/01

5) Localizagao: Rodovia Transirin, s/n, Vila Novo Planalto, zona rural, Sio Félix do
Xinguw/PA., CEP 68.380-000

6) Endereic iara Cnrresiundéncia:_
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B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) Empregados alcangados: 6

- Homem: 5 - Mulher: 1 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 1

2) Empregados registrados sob agao fiscal: 0

- Homem: 0 - Mulher: 0 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

3) Empregados resgatados: 0

- Homem: 0 - Mulher: 0 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

4) Valor bruto da rescisao: nao houve

5) Valor liquido recebido: ndo houve

6) Valor pago a titulo de indenizagao (TAC/MPT): ndo houve
7) Numero de Autos de Infragao lavrados: 19

8) Guias Seguro Desemprego emitidas: 0

9) Namero de CTPS emitidas: O

10) Termos de apreensao e guarda: 0

11) Termo de interdigao: 0

12) Noamero de CAT emitidas: 0

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

| AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS

" Empregador: L C C LINHARES ME
CNPJ 03.476.607/0001-30 |

" IN"do Al ?L‘IF Ementa | Descrigio - Capitulagio
A T02464001-8 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem | art, 41, caput, da
0 respectivo registro em livro, Consolidagio das Leis do
ficha ou sistema eletronico Trabalho.
_ o | competente.
;/ 024640026 - 000005-1 ‘ Deixar de anotar a CTPS do art. 29, caput, da
' empregado, no prazo de 48 Consolidagio das Leis do

(quarenta e oito) horas, contado do | Trabalho.
inicio da prestag¢do laboral.

%L. ﬂ?.ﬂfﬁ;iﬂ'(-]}:tl_- 131341-0 | Deixar de disponibilizar “Tart. 13 da Lei n®

| ' instalaghes sanitarias aos 5.889/1973, ¢/c item
trabalhadores. 31.23.1, alinea “a”, da NR-

' 3 31, com redagiio da

| Portaria n® 856/2003,

/_ 02464004-2 ‘-’ 131344-4 | Deixar de disponibilizar local | art. 13 da Lein®
adequado para preparo de 5.889/1973, c/c item

i}
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’ alimentos aos trabalhadores.
[ 02464005-] _Tiﬁilﬁﬂ ) , .\rf_.'J-l.ﬂ:l:r?lrc:'; dé \-'i_\-:éilci.u que n:‘in:.'.-.
; possuam condigdes adequadas de

conservagio, asseio e higiene.

131469-6 | Deixar de disponibilizar
| lavanderia aos trabalhadores.

02464006-9

02464007-7 Deixar de dotar o alojamento de
armarios individuais para guarda

de objctos pessoans.

| 31.23.1, alinea “d", da NR-

31. com redagio da
Portaria n" 86/2005.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c¢/c item
31.23.2, alinea “a™, da NR-
31, com n.dm,;m dd

Portaria n® 86,2008,

art. 13 da Lein®

5.889/1973, ¢/c item
31.23.1, alinea “e
31, com redagido da
Portaria n® ' 86/ ’Jnm

Lart. 13 da Lein"

5.889/1973, ¢/c item
31.23.5.1, alinea *b™, da
NR-31, com redagio da
Portaria n" 86.2005,

(12464008-5 Manter local para refeigdo que ndo
tenha assentos em nimero

| suficiente.

1313681

i

4

(12464009-3 1'131376-2  Deixar de dotar o alojamento de

recipientes para coleta de lixo.

10

Fomecer dgua potavel em
condigdes que nio sejam
higicnicas ou permitir a utihizagdo
de copos coletivos para o consumo

02464010-7

I | 1313886

) | de agua potavel.

[02462012-3 ||

02464011-5 Deixar de realizar avaliagdes dos
riscos para a seguranga e salde
dos trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de prevengdo ¢
protegio, com base nos resultados
das avaliaches dos riscos para a
seguranga e saide dos
trabalhadores, ou deixar de

garanlir gu.

[ 131002-0

Cart. 13 da Lein®

5.889/1973, ¢/c item
31.23.4.1, alinea “'e", da
MR-31, com mLu,.m da
Portaria n" 86,2003,

', da NR-

cart, 13 da Lein®

| 5.889/1973. ¢/c

item
31.23.5.1, alinea “d™, da
NR-31, com redagio da
Portaria n" 86/20085,

art. 13 da Lein'
5.880/1973, ¢/c item
31.23.10 da NR-31, com
redagio da Portaria n”
86/2005.

art. |13da Lein”
3.889/1973, c¢/citem
31.3.3, alinea "b", da NR-
31, com redagio da
Portaria n” 86/2005.

131023-2

Deixar de submeter trabalhador a
exame medico admissional, antes
‘que assuma suas atividades.

Tart. 13 da Lein®

5.889/1973, ¢/c item
31.5.1.3.1, alinea “a”,

%

da |
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| NR-31, com redagio da
| T - Portaria n” 86,2005,
| 001431-1  Manter empregado com idade art. 405, inciso 1, da
infenor a 18 {dezoito) anos em Consolidagio das Leis do |
- atividade nos locais e servigos Trabalho.
insalubres ou perigosos, conforme

|r | regulamento. - _ e
/|£ (12464014-0 | 131363-0  Deixar de disponibilizar, nas art. 13 da Lein”
frentes de trabalho, instalaches 5.889/1973, ¢/c item
|
|

)/:( (024640131

sanitarias compostas de vasos 31.23.3.4 da NR-31, com
sanitanios ¢ lavatonos ou redagdo da Portarnia n"
disponibilizar, nas frentes de 86/2005.
trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios ¢
lavatorios, em proporgio inferior a
SR Ny . um. e
15[ 024640158 - 131037-2 Deixar de equipar o art. 13 da Lei n°
i i estabelecimento rural com 5.889/1973, c/c item
| material necessario a prestagdo de | 31.5.1.3.6 da NR-31, com
. Primeiros SOCorros. redagido da Portaria n”
; | { - - I{i:ﬁ-’lﬂﬂﬁl. |
/Iﬁ"h]ll%-#ﬁlﬁ-ﬁ -1 31464-5  Deixar de fomecer aos art, 13 da Lei n" I
! trabalhadores, gratuitamente, 5.889/1973, ¢/c item
equipamentos de protegio 31.20.1 da NR-31, com
, individual. redagiio da Portaria n"
k § | | B | 86/2005. ]
K71 02464017-4 131181-6 | Armazenar agrotoxicos, art. 13 da Lei n"
| adjuvantes ou produtos afins em | 5.889/1973, ¢/c item
! desacordo com as normas da 31.5.18 da NR-31, com
legislagdo vigente e/ou as redagio da Portaria n”
. especificagdes do fabricante 86/2005.
g | constantes dos rotulos ¢ bulas. :
Y8 024630182 - 131137-9  Deixar de proporcionar art. 13 da Lei n° |
| capacitagdo sobre prevengio de 5.889/1973, ¢/c item 31.8.8
‘ acidentes com agrotoxicos a todos | da NR-31, com redagio da
| os trabalhadores expostos Portaria n" 86/2005.
) | diretamente.
/]}/ 02464019- -1I 131398-3 | Manter moradia coletiva de art. 13da Lein
familias. 5.889/1973, c¢/c item
31.23.11.3 da NR-31, com
redagio da Portaria n”
1 g SR [ | 86/2005.
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D. LOCALIZAGAO DA FAZENDA, ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E
EMPREGADOR.

Para chegar a fazenda fiscalizada, denominada Tropical, seguimos da area
urbana de Sao Felix do Xingu até o rio Xingu, onde se pega a balsa que faz a
travessia para estrada que leva até a Vila Central do Iriri.

Apos a travessia da balsa ha uma estrada de terra até uma encruzilhada, que
contando da balsa esta a uns 11 Km, onde se deve continuar pela estrada da
esquerda, no sentido da Vila Central. Seguindo reto, na diregdo a Vila Central,
passa-se pelas seguintes referéncias: No km 16 sempre contado da balsa ha uma
placa da Fazenda Betim, no Km 21 a Fazenda Conquista, No Km 27 uma casa de
madeira pequena a esqueda da pista, no Km 29 ha duas casas, a da direita vende
gasolina, no Km 31 ha mais casas de madeira, no Km 42 oulras casas de madeira,
no Km 45 a Fazenda Vale do Boi, no Km 47 uma casa de madeira a esquerda e
logo apos chega-se a venda da “Macaca”. Percorrendo-se cerca de 46 a 47 Km até
este bar (a direita, com antena parabdlica), seguindo reto ha uma segunda venda -
a Boroca (km 53) - no lado esquerdo da estrada. No Km 54 ha uma ponte maior e
no Km 55 outra ponte.

Desta localidade, a estrada de acesso a Vila Central se divide na altura do
Km 66 e preferimos a estrada da direita por estar em melhores condigdes, mas hé a
possibilidade de se escolher entre duas vicinais (Na vicinal que ndo pegamos ha
mais uma venda situada em localidade conhecida como "Casa de Tabua" ou ainda
local conhecido por Vila Novo Horizonte e de la ha acesso a retiros da Agropecudria
Santa Barbara (UP Sertaozinho, UP Girassol, UP Rio Dourado, UP Triunfo) este
caminho foi usado na volta da Fazenda Serra Dourada, porque por ele temos
acesso a estrada do Cebolinha, mas a Vila Novo Horizonte fica fora da rota da Vila
Central). Conlinuando para a Fazenda TROPICAL pela principal da direita sem
passar pela Casa de Tabua que ressaltamos ficar na outra estrada, na altura do Km
72 ha uma pista de pouso do lado esquerdo e uma placa da Fazenda Ypé. A Vila do
T fica na altura do Km 75.

Dobrando-se a direita, tem-se acesso a Vila Central passando por alguns
retiros da Agropecuaria Santa Barbara (UP Pogo Preto, no km 91, coordenadas S
06°29.305' W 052°33.577°, UP Vale Verde, no km 106, coordenadas S 06°32.635'
W 052°39.397' e UP Novo Mundo, km 112, coordenadas S 06°32.813 W
052°42.640'), apos transcorridos esses retiros, avista-se uma placa de transito onde
se |é que a velocidade limite € de 60km/h (no km 117) e, logo apés, chega-se a
porteira da Santa Barbara (km 120 - onde ha o posto privado de gasolina desta
fazenda e a sede administrativa, cujas coordenadas sdo S 06°32.703° W
052°46.165'), a porta principal da Santa Barbara € um local conhecido, sendo
proximo e anterior a Boate Azul (boteco com mesa de sinuca e quartos) a uns 6 km
para o lado direitc. Passando da entrada da Fazenda Santa Barbara (a Boate Azul
tem como placa ¢ nome de Armazém Sao Jorge) e se situa logo depois da Ponte
Alta conhecida como Ponte do Triunfo (pois realmente € um triunfo se conseguir
chegar ate este local).

Deste ponto até a Vila Central, percorre-se o seguinte caminho: Fazenda
Santa Fé (km 136), bifurcagdo no km154, onde se escolhe a pista da direita, no Km
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157 esta a Fazenda Bela Vista, no Km 158 a Fazenda Boa Esperanga, no km 159
ha uma bifurcagdo a direita com aviso da Vila Central, passa-se pela Fazenda
Santa Helena no km 162 e finalmente se chega a Vila Central do Iriri no Km 166.

Quando se chega a Vila Central (telefone da venda e Unica hospedaria: 94-
34352514), deve-se pegar a pista para o lado ESQUERDQ (estrada oposta a da
estrada da Cutia) e, apos percorrer aproximadamente 6km — sempre em frente,
chega-se a Fazenda Tropical.

Seguem as coordenadas geograficas dos pontos de referéncia mais
relevantes identificados ao longo do trajeto até o estabelecimento: 1 - UP Pogo
Preto: S 06°29.305' W 052°33.577"; 2 - UP Vale Verde: S 06°32.635' W 052°39.397"
3 - UP Novo Mundo: S 06°32.813" W 052°42.640"; 4 - Porteira da Santa Barbara: S
06°32.769' W 052°45.265'; 5 - UP Cocal: S 06°32.703' W 052°46.165" 6 - Entrada
UP Triunfo: S 06°32.723' W 052°49.289'; 7 - Entrada UP Sertdozinho: S 06°36.735'
W 052°38.177'; 8 - UP Girassol: S 06°52.795' W 052°41.779": 9 - UP Rio Dourado: S
06°40.566" W 052°43.220'.

Na fazenda é desenvolvida a atividade de cria e recria de gado para corte
(CNAE 0151201).

Por meio da andlise da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregadcm Unico cujo contrato de trabalho encontrava-se
devidamente anotado, idenlificamos como empregador a empresa LCC LINHARES

Mc numero 034766070001-30, tendo como sdcio o Sr.

E. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

No dia 16 de agosto de 2012, o grupo inaugurou a fiscalizagdo com inspegao
fisica na fazenda Tropical.

Foram encontrados no estabelecimento 6 trabalhadores ativos, em atividades
de vaqueiro, servigos gerais — principalmente construgcdo/manutencao de cerca -, e
cozinheira, conforme apurado por inspecao fisica.

Os trabalhadores perman

eciam na fazen i i imeiro era a
casa em que estava o capataz, S
O segundo era um alojamento, onde foram encontrad i
trabalhadores:

vaqueiro.

10
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Esq: visdo externa de do alojamento da fazenda. Dir: cama de trabalhador em um dos cémodos

do alojamento.

Embora tenham sido detectadas infragbes diversas no estabelecimento, nio
houve a constatagdo de submissdo de empregados a condigdes andlogas as de
escravo. Dentre 0s problemas identificados podemos mencionar
exemplificativamente: armazenamento de agrotoxicos em desacordo com a
legislagéo vigente, auséncia de treinamento aos empregados expostos diretamente
a agrotoxicos, ndo fornecimento gratuito de equipamentos de protecao individual
adequados aos riscos a que se encontravam expostos 0s obreiros, néo
fornecimento de instalagbes sanitarias aos trabalhadores alojados, e ndo
fornecimento de local para preparo de refeigdes aos trabalhadores alojados.

Esq: entrevista com empregados na frente de trabalho. Dir: local utilizado na pratica
para preparo das refeicoes dos alojados, sem quaisquer condicdes de higiene.

11
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.

As irregularidades verificadas no estabelecimento foram objeto de autuagéo
especifica e sdo descritas pormenorizadamente a sequir.

F. DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLAGAO DO TRABALHO

As infragbes expostas no subitem abaixo deram origem a lavratura de 2
autos de infragdo na area de legislagao do trabalho, cujos respectivos numeros,
ementas e capitulagao encontram-se expostos na listagem do item "C" do presente
relatorio, denominadoe “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As
copias destes autos de infracao seguem anexas ao presente relatorio.

F.1 Falta de registro dos empregados; falta de anotagao de CTPS em 48
horas.

As diligéncias de inspegao do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM)
revelaram que 4 (quatro) obreiros, em atividades de vaqueiro, de servigos gerais,
notadamente construgdo de cerca, e cozinheira, encontrados durante a fiscalizagéo
haviam estabelecido uma relagao de emprego com o tomador de seus servigos na
mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente, o que configura infragdo do empregador ao ar.
41, caput, da CLT.

Esclarega-se que a gestao da fazenda é realizada pelo Sr.
I oo conta da empresa administradora do empreendimento. Sob o comando
imediato do Sr.# auxiliando-o no gerenciamento das atividades do
estabelecimento na fungao de vaqueiro e capataz, atua o SI’,F
I e tem seu contrato de trabalho devidamente anotado em . tendo como
empregador declarado a L C C Linhares ME.

Os Srs. de
oram conlratados para a realizacao de construcdo de cerca, sendo

sua remuneragado por produgdo, calculada no valor de R$6,00 por estaca, em
pretenso sistema de empreita.

O pagamento somente seria realizado ao final do servigo, iniciado em
12/08/2012 e com previsdo de duragao de 30 dias.

Os custos com alimentos fornecidos pela fazenda, bem como os relativos a
aquisicac de material para o trabalho, como bocas de lobo, enxadas e enxaddes,
seriam suportados pelos trabalhadores, com o desconto dos valores destes itens do
valor a ser pago pela empreita, em inaceitavel transferéncia pela fazenda dos riscos
e onus do desenvolvimento de atividade destinada a organizagdo e manutengao do
empreendimento de criagdo de gado.

A Sra.—ambém integrava esta equipe de trabalhadores,

cozinhando para ambos os cerqueiros. Sua remuneragdo, prevista inicialmente em

=
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um salario minimo, seria igualmente quitada ao final, exclusivamente com o0s
montantes a serem recebidos pelos dois cerqueiros pelo servigo. O saldo final da
empreita seria dividido igualmente entre ambos os obreiros.

Além dos trabalhadores citados, havia sido contratado como vaqueiro,
igualmente sem registro, o Sr._ admitido em 27/06/2012, para
recebimento de valor mensal equivalente a um salario minimo e meio.

Todos os pagamentos da fazenda, seja de empreita seja de salarios fixos
mensais, eram feitos pelo proprio Sr.qonicrme entrevistas com o0s
empregados, o Sr.wimmparecna em torno de a cada 30 dias para verificar
o desenvolvimento das atividades dos trabalhadores da fazenda. Na sua auséncia,

os obreiros estavam subordinados ao Sr. -que, como todos os demais,
pernoitava na fazenda.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagao de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia
intuito oneroso na prestagdo de servigos, realizada mediante promessa de
pagamento por parte do tomador de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituigdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no
desempenho de suas fungdes - mais especificamente em atividades de construgdo
de cerca, vaqueiro e cozinheira -, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do
estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado por
cada um dos trabalhadores, era determinado de acordo com as necessidades
especificas do tomador de servigos, representado nas figuras do Sr.

e do prepostofjjjjijc que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagao
juridica.

Ainda que ndo houvesse supervisdo direta do trabalho, o que ndo & o caso,
tal circunstancia de modo algum afastaria a existéncia da referia subordinagao.
Como ensina Mauricio Godinho Delgado, em seu “Curso de Direito do Trabalho", 7°
edicdo, Ed. LTr, pag. 303, “(...) no Direito do Trabalho a subordinagéo & encarada
sob um prisma objetivo: ela atua sobre o modo de realizagao da prestagdo e nao
sobre a pessoa do trabalhador. E, portanto, incorreta, do ponto de vista juridico, a
visdo subjetiva do fendmeno, isto & que se compreenda a subordinagdo como
atuante sobre a pessoa do trabalhador, criando-lhe certo estado de sujeigao (status
subjectiones) (...) Observe-se que a visdo subjetiva, por exemplo, & incapaz de
captar a presenca de subordinagao na hipotese de trabalhadores intelectuais e altos
funcionarios.”.

De fato, ndo é por outro motivo que a Consolidagdo das Leis do Trabalho
prevé figuras como a do trabalhador em domicilio e do alto empregado — ou mesmo
do empregado em servigo externo -, que, evidentemente, ndo se submetem a
controle de jornada ou a acompanhamento direto, imediato, de suas atividades, mas
nem por isso deixa de prestar seus servigos de modo subordinado, determinado de
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acordo com as necessidades e especificidades da dinamica do empreendimento de
seu tomador de servigos.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinagdo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Constatamos a inexisténcia de livro, ou fichas, de registro de empregados no
estabelecimento. Ainda, devidamente notificado em 16/08/2012 para apresentagao
de documentos na data de 20/08/2012, as 9h00min, entre eles o livro, ou fichas, de
registro de empregados, o empregador nao exibiu tal documentagao.

rejudicad em numero de 4 (quatro), os sequintes trabalhadores:

Como se ndo bastasse, 0 empregador também nao anotou, no prazo legal de
48 horas, a CTPS dos obreiros citados como indevidamente nao registrados.

A falta de formalizacéo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de
modo cristalino a da relagdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do
empregador de manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a
Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de margo
de 1932 e, apds, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial
ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a
admissdo ao emprego, com raras excecdes. E nela que sdo anotados os
acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela e que o
trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios,
Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
consequéncia, a falta das anotacdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe
garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o
acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa renda.
Ademais, a Carteira de Trabalho €, hoje, por suas anotagdes, um dos unicos
documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-
se em um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da
CTPS para quem tem pouca escolaridade & comparavel a do curriculo para quem &
diplomado, de modo que o trabalhador que ndo possui tal documento fica despido
de meios formais que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao
mercado de trabalho. Note-se, também, que a CTPS reveste-se nao apenas do
status de identificagdo profissional do trabalhador, mas também de documento de
identificagao do cidadao, valido em todo o territorio nacional, sendo, nao raro, 0
unico documento do trabalhador mais humilde, especialmente no meio rural.

Esclarega-se, por mera cautela, que o empregador, mesmo apds ser
notificado no dia 16/08/2012 durante a fiscalizacdo, jamais alegou a existéncia de



Pk \
& J
e}
e B
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALNO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD SO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

contratagdo de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A, da Lei
5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestagao
dos servigos, que se desenvolveu na mais completa informalidade. De mais a mais,
ndo foi constatado durante a fiscalizagdo nenhum recolhimento de FGTS por meio
de guia GFIP em favor dos empregados, exigéncia incontornavel inscrita no
paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da contratagdo de
empregado rural por pequeno prazo.

G. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANGCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 17
autos de infragéo na area de saude, seguranga e meio ambiente do trabalho, cujos
respectivos numeros, ementas e capitulagao encontram-se expostos na listagem do
item “C" do presente relatério, denominado “RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO
LAVRADOS". As copias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente
relatorio.

G.1 Deixar de disponibilizar instalagoes sanitarias aos trabalhadores.

Em inspecdo no estabelecimento rural e mediante entrevistas com
trabalhadores que se encontravam ali alojados, constatamos que o empregador nao
lhes havia disponibilizado instalagbes sanitarias, conforme estipulado na Norma
Regulamentadora 31 (NR 31), nem junto da edificagdo utilizada como alojamento,
nem nas suas imediacoes. Em decorréncia, os trabalhadores alojados, entre os
quais uma adolescente com 17 anos, faziam suas necessidades fisiologicas no mato
ao redor do alojamento, a céu aberto, sem qualquer condigdo de privacidade, de
conforto e, principalmente, de higiene. Além do constrangimento evidente, tal
situagdo expunha esses trabalhadores a diversos riscos, tais como acidentes com
animais peconhentos (em especial a noite) e riscos biologicos decorrentes da
precaria condigdo sanitaria gerada, além de propiciar a contaminagdo do meio
ambiente, esta decorrente da ndo destinagao adequada dos dejetos humanos. A par
da falta de local adequado para satisfagdo das necessidades fisiologicas, cabe
relatar que, para tomada de banho, embora houvesse sido disponibilizada aos
trabalhadores uma estrutura para tal finalidade, a mesma nao atendia sequer
minimamente aos requisitos estipulados na NR 31. Tralava-se de uma area (com
pouco mais de um metro quadrado), ao lado do alojamento, cercada por tabuas de
madeira justapostas, em precario estado de conservagdo e limpeza, e com varias e
largas frestas, com piso também de tabuas de madeira, sem coberiura (apenas com
um pedaco de telha na parte superior, cobrindo cerca de um tergo da abertura), sem
porta e sem chuveiro (servindo como tal uma mangueira dobrada e amarrada,
enfiada em uma das tabuas que formavam a “parede”), a qual era utilizada tanto por
trabalhadores do sexo masculino, quanto pela adolescente de 17 anos, que laborava
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como cozinheira. Dentre os trabalhadores alojados, citamo
cerqueiro,

cozinheira.

G.2 Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos
aos trabalhadores.

Em inspegdo no estabelecimento rural e mediante entrevistas com
trabalhadores que se encontravam ali alojados, constatamos que o empregador
deixou de disponibilizar-lhes local adequado para preparo de alimentos. Assim, para
preparo das refeicbes, era utilizado um local improvisado, que nao atendia sequer
minimamente aos requisitos estipulados na Norma Regulamentadora 31 (NR 31), em
especial no que se refere ao previsto nos seus itens 31.23.2 e 31.23.6.1. Tratava-se
de uma area de pequenas dimensdes — cerca de cinco metros quadrados -, situada
a saida de uma das portas da edificagdo que servia como alojamento. Em primeiro
lugar, tal area era desprovida de paredes em duas de suas faces, ao passo que as
outras duas eram constituidas de tabuas de madeira justapostas, com grandes
frestas entre elas. A falta de paredes, além de comprometer a vedagdo e o
isolamento do local — em especial para impedir o acesso dos animais que ficavam
soltos em seu entorno, tais como porcos e caes — e a manutengdo de uma
adequada condicdo de higiene e limpeza, também prejudicava a protegdo contra
intempéries, uma vez que o telhado existente sobre a area nao era suficiente para
proteger contras chuvas e contra a incidéncia de raios solares (conforme a posigao
do sol), nem se prestava a prote¢cdo contra ventos (e poeiras trazidas pelos
mesmos). Também o piso do local ndo atendia aos requisitos da NR 31, pois era de
terra (além de estar um tanto esburacado). Ja para o cozimento dos alimentos, era
utilizado como fogao um artefato ruslico, a lenha, sem chaminé, em precario estado
de limpeza, que ficava em uma banca de madeira, construida com pontaletes e
tabuas. Ao lado do “fogdo”, duas tabuas de madeira impregnadas de sujidades
serviam como bancada para a colocagao de mantimentos, temperos e utensilios.
Ademais, ndo havia pia para lavagdo dos vasilhames e alimentos, que era feita em
um jirau montado ao lado da area em questao, a céu aberto, com uma mangueira e
algumas embalagens reaproveitadas utilizadas para armazenar a agua. As aguas
servidas, inclusive com residuos de alimentos, tampouco tinham destinagao
adequada, escorrendo para o chédo, junto ao jirau, prejudicando ainda mais a ja
precaria condicdo de higiene. Cabe relatar que alem do jirau, havia um tanque no
local em questdo, o qual, tal como aquele, ndo dispunha de qualquer sistema de
esgotamento das aguas servidas (de modo que ndo havia quaisquer canos
conectados aos bojos do tanque, ao que a agua utilizada simplesmente caia e
empocava pelo chao) e que, além disso, era utilizado para lavagao de roupas.
Dentre os trabalhadores alojados, citamos
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G.3 Manter areas de vivéncia que nao possuam condi¢gdes adequadas
de conservacao, asseio e higiene.

Em inspegdo no estabelecimento rural e mediante entrevistas com
trabalhadores que se encontravam ali alojados, constatamos que o empregador
mantinha area de vivéncia, qual seja, a edificagdo utilizada como alojamento, que
nac possuia condigbes adequadas de conservagao. Tratava-se de uma casa com
quatro comodos, construida com paredes de tabuas de madeira, piso de cimento
grosso e cobertura de telhas de barro, sem forro. Inspecionando-a, verificamos, por
exemplo, que as paredes externas encontravam-se ja deterioradas e empenadas,
principalmente na parte inferior, abrindo diversos vaos na base da edificagdo. Alem
disso, as paredes (tanto internas quanto externas) possuiam frestas largas entre as

tabuas e buracos, principaimente no comodo dos fundos (onde dormia o trabalhador
ﬁ. que tinha duas aberturas nas paredes, cada uma com cerca
de um metro quadrado, apenas parcialmente tampadas com ripas de madeira. Ja
outro dos comodos (onde dormiam os trabalhadores he
ndo tinha janela, mas somente o vao, tampado apenas em parte,
com um pedago de madeira. Toda essa condigdo prejudicava a vedagao da
edificagdo, ndo apenas contra chuvas, frio, ventos, poeiras, raios solares, mas
também contra animais (inclusive cobras) e insetos, alem de comprometer a
privacidade dos trabalhadores alojados. Por sua vez, o telhado ja apresentava sinais
de comprometimento de sua estrutura, que se encontrava visivelmente abaulada,
havendo, ainda, alguns buracos entre as telhas, que propiciavam a entrada de
aguas de chuvas. Ja as instalacbes elétricas encontravam-se, de modo geral, em
precario estado de manutengdo, com condutores expostos (partes vivas) ou isolados
de forma improvisada e inadequada (gambiarras), expondo os trabalhadores a risco
de choques elétricos, curlos-circuitos e, mesmo, de incéndics. Alem dos

trabalhadores ja citados, estavam também alojados na edificacao descritaljj|[ | NN
cerqueiro, entre outros.

G.4 Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Em inspecdo no estabelecimento rural e mediante entrevistas com
trabalhadores que se encontravam ali alojados, constatamos que o empregador
deixou de disponibilizar-lhes local adequado de lavanderia. Assim, para lavagao de
suas roupas pessoais, os trabalhadores utilizavam um local improvisado, que néo
atendia sequer minimamente aos requisitos estipulados na Norma Regulamentadora
31 (NR 31) para tal area de vivéncia, em especial no que se refere ao previsto nos
seus itens 31.23.2 e 31.23.7.1. Tratava-se de uma area de pequenas dimensoes -
cerca de cinco metros quadrados —, situada a saida de uma das portas da edificagao
que servia como alojamento. Em primeiro lugar, tal area, muito embora possuisse
um telhado, ndo oferecia a devida protegac contra a incidéncia de raios solares e
contra intempéries, uma vez que, por um lado, o tanque ficava a céu aberto, e, por
outro, a area era desprovida de paredes em duas de suas faces, logo junto as quais
se deveria ficar posicionado para utilizar o tanque. Também o piso do local nao

a
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atendia aos requisitos da NR 31, pois era de terra (alem de estar um tanto
esburacado), de modo que a agua espirrada do tanque poderia formar lama e deixar
o chdo escorregadio. Por sua vez, o tanque (que era de dois bojos, um dos quais
com uma torneira fixada a uma mangueira, e ficava apoiado em uma estrutura
rustica, construida com pontaletes de madeira e pregos e fincada em um pequeno
barranco) ndo estava devidamente instalado, isto & com as necessarias conexdes
hidraulicas, comprometendo as condigdes de asseio e higiene do local. De fato, ndo
havia nenhum sistema ou meio adequado de esgotamento das aguas servidas, pois
ndo havia quaisquer canos conectados aos bojos do tanque, de modo que a agua
utilizada simplesmente caia e empogava pelo chdo. Por fim, a par das
irregularidades retro mencionadas, a mesma area descrita era também utilizada para
0 preparo das refeigoes dos trabalhadores, ficando o “fogdo” rustico a lenha logo a
esquerda do tanque e, ao lado deste, uma bancada de tabuas com mantimentos.
Em suma, o local disponibilizado aos trabalhadores para lavagdo de suas roupas
nao atendia sequer minimamente aos requisitos de uma lavanderia, ndo passando
de uma improvisagdo. Oportuno destacar a importancia de um local adequado para
higienizagdo das vestimentas para a preservagdo da saude dos trabalhadores, haja
vista, em especial, a propria sujidade decorrente das atividades, bem como a
sudorese profusa, dado que o trabalho exigia importantes esforgos fisicos e era
executado a céu aberto, com exposi¢do ao sol e em regidao de clima bastante
lhadores alojados no estabelecimento rural, citamos

G.5 Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda
de objetos pessoais dos trabalhadores

Em inspecdo nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores no
estabelecimento nos periodos entre as jornadas, foi constatado que o empregador
deixa de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais
dos empregados da fazenda. Ndo ha armarios individuais no alojamento usado
pelos empregados do sexo masculino e por uma cozinheira. As roupas e objetos
pessoais dos empregados ficam dispostos em prateleiras abertas improvisadas de
madeira, em sacos de plastico nas prateleiras, no chdo, em ganchos nas paredes,
em varais e nas sacolas (“borocas”) dos trabalhadores.

G.6 Deixar de dotar o local para refeicio de assentos em numero
suficiente para os trabalhadores

Em inspecdo nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores no
estabelecimento nos periodos entre as jornadas, foi constatado que o empregador
deixa de dotar o local para refeicao de assentos em numero suficiente para os
trabalhadores. No local para refeigdo ha somente um banco de madeira com
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capacidade de assento para trés trabalhadores, sendo que no alojamento ficam
cinco empregados. Nao existem outros assentos disponiveis no local.

G.7 Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo

Em inspegao nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores no
estabelecimento nos periodos entre as jornadas, foi constatado que o empregador
deixa de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo. No alojamento onde
ficam cinco empregados nao existem recipientes para coleta de lixo. Isto favorece o
descarte do lixo de forma inadequada, possibilitando que sujidades fiquem
espalhadas pelo alojamento, tornando o ambiente sem condigbes adequadas de
higiene.

G.8 Fornecer agua potavel em condigoes que nao sejam higiénicas.

Em inspecdo nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
bem como em entrevistas com os trabalhadores, foi constatado que o empregador
nao fornece aos empregados agua potavel em condigdes higiénicas. Para ingestao,
os trabalhadores utilizam agua bombeada de um pogo e armazenada em uma caixa
sem qualquer tratamento, nem sequer o uso de filtros. Da caixa, a agua é
transportada diretamente até o alojamento onde se encontram diversos
trabalhadores por uma mangueira de borracha que atravessa, submersa, um lago ao
qual tém livre acesso diversos animais, como porcos e patos. A agua consumida
sem condigbes de higiene pode propiciar a ocorréncia de diversos agravos a salde,
dentre 0s quais sdo mencionados, a litulo de exemplo, disenteria, disturbios hidro-
eletroliticos, verminoses e hepatite.

G.9 Deixar de realizar avaliagoes dos riscos para a seguranga e saude
dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencgao e protegao, com
base nos resultados das avaliagdes dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam
seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saude.

Verificou-se, em inspegoes no local de trabalho, bem como em entrevistas
com trabalhadores, que o empregador deixou de realizar avaliagoes dos riscos
inerentes & seguranga e a saude da totalidade dos trabalhadores em atividade,
visando a prevencgdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho; deixando de
considerar as questbes afetas a saude, a seguranga e a integridade dos
trabalhadores. Deixou ainda de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em
conformidade com as normas de segurancga e saude, conforme item 31.3.3. b) da
Norma Regulamentadora vigente, NR-31, disciplinada pela portaria 3.214 /78,
referente a Seguranga e Sadde no Trabalho na Pecuaria dentre outras atividades.
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De acordo com a analise do ambiente de trabalho em tela e atividade de criagéo de
bovinos e demais atividades afins, tais como a construgao de cercas e a aplicagao
de agrotoxicos, foram identificados riscos de natureza quimica, fisica, biologica,
mecanica e ergondmica, tais como: acidentes com instrumentos ou ferramentas
perigosas (Afecgbes musculo-esqueléticas - bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites, mutilagbes, esmagamentos, fraturas); exposicdo a
substancias quimicas, tais como, pesticidas e fertilizantes, absorvidos por via oral,
cutdnea e respiratoria (Intoxicagdes agudas e cronicas; poli-neuropatias; dermatites
de contato; dermatites alérgicas; osteomalacias do adulto induzidas por drogas;
neoplasias malignas; arritmias cardiacas, leucemias e episodios depressivos),
acidentes com animais e contato permanente com virus, bactérias, parasitas,
bacilos e fungos (AfecciGes musculo-esqueléticas- bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites; contusdes; tuberculose; carbunculo; brucelose;
leptospirose; tétano; psitacose; dengue; hepatites virais, dermatofitoses;
candidiases; leishmanioses cutdneas e cutaneo-mucosas e blastomicoses),
exposigao a radiagdo solar, por realizarem continuamente atividades a céu aberto;
além de risco de acidente com animais pegonhentos, principalmente cobras e
aranhas muito comuns na regido. Tais condigdes ensejam do empregador a
obrigatoriedade de identificagdo e avaliagdo dos riscos em face das atividades
desenvolvidas no empreendimento. No curso da agado fiscal, mesmo apos duas
notificagbes feitas pela fiscalizagdo para apresentagao, dentre outros documentos,
de plano de gestao de seguranga, incluindo avaliagdo de risco, ndo foram
identificadas quaisquer medidas por parte do empregador que fossem para avaliar,
eliminar e controlar tais riscos. Os empregados ndao haviam sido submetidos a
exames medicos ocupacionais e tampouco utilizavam Equipamentos de Protegdo
Individual — EPI adequados e fornecidos pelo empregador, irregularidades que foram
objeto de autuagdo especifica. Ressalta-se que o ora autuado ndo apresentou a
fiscalizagdo nenhuma comprovacgao de fornecimento ou exigéncia de uso de EPI, ou
medida de protegao coletiva.

G.10 Deixar de submeter trabalhador a exame meédico admissional,
antes que assuma suas atividades

Quando da inspec¢do nos locais de trabalho, constatamos, de acordo 0s
depoimentos tomados dos empregados, que o empregador deixou de submeter os
trabalhadores a exame meédico admissional, antes que assumissem suas atividades,
contrariando o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea
“a", da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005. O empregador foi devidamente
notificado, nos dias 16/08/2012 e 20/08/2012, para apresentar os documentos
necessarios ao desenvolvimento da acgao fiscal, dentre eles os atestados de exames
médicos admissionais. A pecudria e suas atividades acessorias, dentre elas a de
vaqueiro e a confecgdo de cercas, apresentam constante risco de doengas e
acidentes, sendo impreterivel a avaliagdo dos riscos de natureza quimica, fisica,
bioldgica, mecanica e ergondmica, dentre 0s quais citamos exemplificativamente: a)
a manipulagao de ragdo animal, contato com medicamentos e produtos veterinarios
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utilizados no tratamento de doengas parasitologicas, escoriagoes e feridas dos
animais além do trabalho de vacinagao do gado; b) riscos de acidentes com animais
pegonhentos, principalmente cobras e aranhas muito comuns na regiao; c) risco de
acidente com ferimentos e escoriagbes envolvendo queda e coice de equinos,
chifrada e coice de bovinos, corte com foice ou facéo; d) posturas inadequadas, pela
necessidade de permanecer sobre o lombo do cavalo ou burro, lagar e amarrar 0
gado, bem como realizar trabalhos outros de natureza bragal, como o corte de capim
para formagdo de pasto; e) levantamento e movimentagdo manual de cargas
pesadas; f) calor e exposigdo a radiagdo ndo ionizante do sol; g) particulas de poeira
suspensa, situacdo esta agravada com a baixa umidade relativa do ar em periodos
de seca; h) exposicdo a agua de chuva, frio e vento, principalmente no inverno e
periodos chuvosos da regido Norte; i) manipulagdo de produtos agroquimicos.

N&o obstante as caracteristicas e peculiaridades da atividade da pecuaria,
conforme acima mencionado, ndo foram encontradas evidéncias da existéncia de
qualquer programa de controle e acompanhamento da saude dos trabalhadores, de
sorte a evitar a ocorréncia ou agravamento de doengas ocupacionais, bem como
acidentes de trabalho. E, apesar de todos os citados riscos, 0s trabalhadores nao
haviam sido submelidos a exames médicos admissionais, tampouco exames de
natureza completar.

G.11 Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme
regulamento.

Em inspec¢do fisica na fazenda Tropical, e também por meio de entrevista
com 0s empregados e verificagao de documentos, foi constatado que o empregador
supracitado mantém empregada com idade de dezessete anos em atividades nos
locais e servigos insalubres ou perigosos. A empregada _nascida
em 27-10-1994, trabalha como cozinheira na fazenda e faz refeigdes para o marido
e empregados do estabelecimento. Utiliza-se de facas para cortar alimentos de
diversas origens. Esta atividade encontra-se descrita no Decreto N° 6.481, de 12 de
junho de 2008, que proibe o trabalho do menor de dezoito anos na Lista das Piores
Formas de Trabalho Infanti, no item 78, pois na atividade de cozinheira séo
utilizadas ferramentas perfurocortantes (facas). No caso em exame, ainda, nao havia
o fornecimento de nenhuma protecdo adequada capaz de controlar o risco.

G.12 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios.

Foi constatado por meio da presenca fisica dos auditores fiscais do trabalho
em frente de trabalho destinada a confecgdo de cercas de delimitagao da fazenda
Tropical, bem como por entrevista dos trabalhadores encarregados de realizar esta
tarefa, que ndc era disponibilizada no local instalagdc sanitaria fixa ou movel
composta de vaso sanitario e lavatorio € com agua limpa para atender as suas
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necessidades de higiene pessoal do grupo de obreiros incumbidos de laborar na
confecgao de cercas. No momento da agao fiscal havia 2 (dois) empregados
laborando. Assim, os trabalhadores, para satisfazerem suas necessidades
fisiologicas de excregao, eram obrigados a utilizar a vegetagdo proxima sem
qualquer privacidade e sujeitando-se a contaminagdes diversas, o que, além de
atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais
silvestres e pegonhentos, bem como a irritagoes dérmicas diversas.

G.13 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestagao de primeiros socorros.

Quando da inspec¢do constatamos, de acordo com depoimentos tomados
dos empregados e de verificagdo fisica dos locais de trabalho e permanéncia dos
trabalhadores, que o empregador ndo possui no estabelecimento materiais
necessarios a prestagdo de primeiros socorros se houver algum acidente ou algum
empregado sofrer alguma moléstia, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/citem 31.5.1.3.6, da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005.

A pecuaria e suas atividades acessorias, dentre elas a fungao de vaqueiro e
a confecgdo de cercas verificadas no estabelecimento, apresentam constante risco
de doengas e acidentes, sendo impreterivel a existéncia de matérias de primeiros
socorros, visto que os empregados estdo submetidos a riscos de natureza quimica,
fisica, Dbiologica, mecanica e ergondmica, dentre o0s quais citamos
exemplificativamente: a) a manipulagao de ragdo animal, contato com medicamentos
e produtos veterinarios utilizados no tratamento de doengas parasitologicas,
escoriagbes e feridas dos animais alem do trabalho de vacinagdo do gado; b) riscos
de acidentes com animais pegonhentos, principalmente cobras e aranhas muito
comuns na regido; c) risco de acidente com ferimentos e escoriagies envolvendo
queda e coice de equinos, chifrada e coice de bovinos, corte com foice ou facao; d)
posturas inadequadas, principalmente pela necessidade de permanecer sobre ©
lombo do cavalo ou do burro , lagar e amarrar o0 gado, bem como realizar trabalhos
outros de natureza bracal, como o corte de capim para formacdo de pasto; e)
levantamento e movimentagao manual de cargas pesadas; f) calor e exposigdo a
radiagao nao ionizante do sol, g) parliculas de poeira suspensa, situagio esta
agravada com a baixa umidade relativa do ar em periodos de seca; h) exposig¢éo a
agua de chuva, frio e vento, principalmente no inverno e periodos chuvosos da
regidao Norte; i) manipulagdo de produtos agroquimicos.

Nao obstante as caracteristicas e peculiaridades da atividade da pecuaria,
conforme acima mencionado, ndo havia nenhum material de primeiros socorros no
estabelecimento.

G.14 Falta de fornecimento, gratuitamente, de equipamento de protegao
individual
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Constatou-se em entrevista com os trabalhadores e inspecdo in loco que o
empregador nao fomeceu gratuitamente equipamentos de protegao individual (EPI)
em conformidade com os riscos existentes nas respectivas atividades laborais. Em
inspegdo fisica, verificou-se que empregados contratados para as fungfes de
cerqueiro e vaqueiro exerciam suas tarefas desprovidos de equipamentos de
protegao individual - EPlI's - adequados e fornecidos gratuitamente pelo
empregador, muito embora impreterivel o fornecimento desses equipamentos para
evitar ou minimizar a ocorréncia de acidentes ou desenvolvimento de doengas
ocupacionais. De acordo com a analise da natureza dessas atividades
desempenhadas, acima apontadas, podemos identificar riscos de nalureza fisica
(exposigao a radiagao ndo ionizante dos raios solares, chuva), biologica (ataques de
animais pegonhentos, principalmente cobras, plantas venenosas, bactérias, fungos),
mecanica (tocos, depressoes, saliéncias no terreno, cortes causados por
ferramentas como bocas de lobo e enxadas), que exigem o fornecimento, pelo
empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protegéo individual,
tais como: chapéu de protegdo contra o sol e chuva; oculos e protetor solar contra
radiagbes nao ionizantes; luvas de protegdo adequadas contra lesbes ou doengas
provocadas por materiais ou objetos escoriantes ou vegetais, abrasivos, cortantes ou
perfurantes; botas impermeaveis e antiderrapantes para trabalhos em terrenos
umidos, lamacentos, encharcados ou com dejetos de animais; botas com solado
reforgado para risco de perfuragdo; botas com cano longo ou botina com perneira,
onde exista a presenga de animais pegonhentos; perneiras em atividades onde haja
perigo de lesbes provocadas por materiais ou objetos cortantes, escoriantes ou
perfurantes. Regularmente notificado nas datas de 16 e 20 de agosto, 0 empregador
naoc apresentou comprovante de fomecimento de qualquer Equipamento de
Protegao Individual. Apés inspe¢ao nos locais de trabalho e permanéncia dos
empregados, entrevistas realizadas com eles e observacao direta das vestimentas
utilizadas, constatou-se que os empregados usavam apenas botinas inadequadas
para a alividade, sem Cerlificado de Aprovagdo, calgas compridas e camisetas,
chapeéus ou bonés, e todos adquiridos as suas proprias expensas, ndo fornecidos
pelo empregador. O Gnico equipamento de prote¢do individual que os trabalhadores

afirmaram ter sido entregue pelo empregador era composto de pares de luvas. Ainda
assim, somente verificamos o Sr.wwilizandc luva de
couro adequada, com cobertura para a mao e os dedos, mas insuficiente, é claro,
para a protecao contra todos o0s riscos a que o trabalhador se encontrava exposto.
Ja o Sr.— por sua vez, utilizava uma luva absoclutamente
inadequada, de 13, com furos no local destinado aos dedos. Suas vestimentas e
boneé foram adquiridos as suas proprias custas. Essas informacgoes, fornecidas pelos

empregados, foram posteriormente comprovadas pela falta de apresentagao de
comprovantes de entrega de EPI por parte do empregador.

G.15 Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da legislagao vigente

|t
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Durante a acao fiscal, constatou-se, por meio de inspegéo in loco, que o
empregador armazenava agrotoxicos em desacordo com as normas da legislagao
vigente, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.18 da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005. Encontraram-se: a} um frasco do
agrotoxico DOMINUM, herbicida sistémico de acdo seletiva, de classe |,
considerado, pelo proprio fabricante em sua bula como muito perigoso ao meio
ambiente e b) um frasco de BARRAGE, um concentrado emulsionavel utilizado no
combate a carrapato.

A pecuaria e suas atividades acessorias, dentre elas a aplicagdo de
agrotoxico, apresentam constante risco de acidente e contaminagdo, sendo
impreterivel o correto armazenamento dos produtos agroguimicos, de sorte a evitar
o contato com trabalhadores nao capacitados, bem como eventual contaminagao de
alimentos, animais, agua e solo. Durante as inspegbes realizadas na fazenda foi
constatado que os agrotoxicos utilizados nao sdao armazenados em edificagdo em
conformidade com as especificagdbes da Norma Regulamentadora — NR 31, que
estabelece os seguintes requisitos: a) ter paredes e cobertura resistentes; b) ter
acesso restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear os referidos
produtos; c) possuir ventilagdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior e
dotada de protegdo que nao permita o0 acesso de animais; d) ter afixadas placas ou
cartazes com simbolos de perigo; e) estar situadas a mais de trinta metros das
habitagoes e locais onde sao conservados ou consumidos alimentos, medicamentos
ou outros materiais, e de fontes de agua; f) possibilitar limpeza e descontaminagéo.
Sequer havia no estabelecimento trabalhador capacitado a manusear os
agrotéxicos. Permanecendo a céu aberto, o frasco do produto encontrado e seu
borrifador repousavam as margens de uma pequena lagoa situada entre uma casa
de vaqueiro e uma moradia, sofrendo a acdo de intempéries e correndo o risco de
despejar-se as aguas. Sendo facilmente acessivel a animais como patos, galinhas,
porcos ou qualquer individuo despreparado para seu manuseio, 0 armazenamento
desse produto confronta absolutamente a previsdo normativa. Por ser deixado ao
relento, ndo havia placas nem cartazes indicativos com o simbolo de perigo, nem
piso impermeavel e sistema de contengao que impedissem a penetragao do produto
no solo e 0 escoamento para locais ndo desejados em caso de vazamentos. A
infragdo descrita expunha todos os empregados da fazenda ao aos riscos
decorrentes de contato com agrotoxicos.

G.16 Deixar de proporcionar capacitagao sobre prevengao de acidentes
com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente

Durante a acao fiscal, constatou-se, a partir de depoimentos tomados dos
empregados, que o empregador deixou de proporcionar capacitagdo sobre
prevencdo de acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos
diretamente, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.8
da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005. Durante a inspecdo fisica, os

empregados indicaram que o Sr.| GGG :: - o responsavel pela
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aplicagdo de agrotoxicos encontrados no estabelecimento, informagac que foi
confirmada por ele. Entretanto, ele nao foi submetido a qualquer treinamento sobre
prevengao de acidentes com agrotoxicos. O empregador foi devidamente notificado
nos dia 16/08/2012 e 20/08/2012 para apresentar os documentos necessarios ao
desenvolvimento da agao fiscal, dentre eles a capacitagdo acima mencionada, o que
ndo aconteceu. O empregador deve ministrar treinamento especifico sobre
seguranga e saude no manuseio de agrotoxicos aos empregados expostos
diretamente a esses produlos, bem como informagdes sobre a utilizagao dos EPI's,
sendo recomendado, também, a entrega aos participantes de um manual de
procedimentos em forma escrita e ilustrada, para que se lembrem sempre das
medidas preventivas explanadas durante os treinamentos. A comprovagio de que
as informagdes foram transmitidas pelo empregador pode ser feita através de ficha
de freqléncia de treinamento, contendo data, conteudo, carga horaria, nomes dos
trabalhadores e assinaturas dos participantes e instrutores. A capacitagdo, segundo
determina a NR 31, em seu item 31.8.8.1, que estabelece carga horaria minima de
20h (vinte horas), distribuidas em no maximo 8h (oito horas) didrias durante o
expediente normal de trabalho, deve ter o seguinte conteudo minimo: a)
conhecimento das formas de exposicdo direta e indireta aos agrotoxicos: b)
conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagdo e medidas de primeiros socorros;
c¢) rotulagem e sinalizagdo de seguranga; d) medidas higiénicas durante e apds o
trabalho; e) uso de vestimentas e equipamentos de protegdo pessoal; f) limpeza e
manutengdo das roupas, vestimentas e equipamentos de protegdo pessoal
Encontrou-se, no local cnde permaneciam os trabalhadores: a) um frasco do
agrotoxico DOMINUM, um herbicida sistémico de acgado seletiva, de classe I,
considerado, pelo proprio fabricante em sua bula, como muito perigoso ao meio
ambiente b) um frasco de BARRAGE, um concentrado emulsionavel utilizado no
combate a carrapato. A omissdo do empregador, dentre outras irregularidades,
ensejou 0 manuseio, a manipulagao e a aplicagao de agrotoxicos por trabalhadores
ndo capacitados e o armazenamento de produtos agroquimicos em local
inadequado, expondo-os a graves riscos comprometedores a sua salde e
integridade fisica.

G.17. Permitir a moradia coletiva de familias

Durante a agao fiscal constatou-se, de acordo com inspecgao in loco e 0s
depoimentos tomados dos empregados, que o empregador mantinha moradia
coletiva de familias, em desacordo com as normas da legislagdo vigente,
contrariando o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.3 da NR-
31, com redacgao da Portaria n® 86/2005.

O que esse conjunto de normas busca € a garantia da intimidade e da
privacidade do trabalhador em seu convivio familiar. A Carta de 1988 elevou a
instituicdo “familia” ao patamar constitucional, tratando-a, em seu artigo 226, como a
base da sociedade e outorgando a ela a protecao estatal. Observa-se que a familia
adquiriu uma fungao instrumental para a melhor realizagdo dos interesses afetivos e
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existenciais de seus componentes. O novo paradigma de “familia” abordado na
Constituigdo da Republica faz com que ela perca feicdo de mera instituicdo juridica
para ser percebida como instrumento de promoc¢ao da dignidade e da personalidade
humana. E nesse sentido que deve ser analisada a previsdo normativa exposta no
item 31.23.11.3 da Norma Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho e
Emprego quando ela veda “em qualquer hipotese (grifo nosso) a moradia coletiva
de familias”. Finda a jornada de trabalho, deve-se facultar ao empregado um periodo
de repouso, garantida sua propria privacidade e intimidade e de sua familia, situacao
essa existente em decorréncia direta do macroprincipio da Protegdo da Dignidade da
Pessoa Humana. Nao e razoavel que o mesmo local reservado ac respouso
doempregado seja habitado, também, por individuos estranhos ao seu nucleo
familiar. Quando a norma veda a co-habitagdo de familias, é essa exatamente a
situagao que se busca evitar. Vale citar, ademais,que a situagdo em que uma familia
seja exposta ao convivio com outro individuo também pode ser considerada
‘habitagao coletiva de familias”, trazendo a baila o conceito de “familia unipessoal”
ratificada pelo Judiciario Brasileiro através da Sumula 364 do Superior Tribunal de
Justica. Portanto, diante de uma situagdo em que uma familia seja obrigada a dividir
sua habitagdo com uma outra ou com um individuo solteiro estranho ao seu nucleo
familiar, ndo ha como negar a afronta aos principios da protegdo da familia, de sua
privacidade e intimidade, decorrentes do principio da dignidade da pessoa humana.
Foi precisamente essa ' " | :
Tropical. O Empregado

ambos ora indicados como prejudicados pela infragao, dividiam a mesma moradia
Wf&@ﬂdﬂ& a exemplo dos Srs.—

H. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Como ja dito anteriormente, no dia 16 de agosto de 2012 o0 GEFM realizou as
diligéncias de inspegao na fazenda Tropical, encontrando e vistoriando os locais ja
descritos no item “DAS CONDICOES ENCONTRADAS". Na oportunidade foram
entrevistados todos os trabalhadores encontrados em atividade no estabelecimento.

Verificamos a condigbes de vida, como locais usados para pernoite, preparo
e tomada de refeigbes, consumo de agua, condigdes de higiene, presenga ou ndo
de instalagbes sanitarias, entre outras. Também foram apuradas as condigdes de
trabalho e a presenga ou ndo de medidas de seguranga e protegdo & saude dos
empregados.

Ao final do dia de inspegao, concluiu-se pela inexisténcia de trabalhadores
em condigbes analogas as de escravo, em nenhuma das modalidades envolvidas
neste conceito.
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Em prosseguimento a fiscalizagdo, o empregador foi notificado em duas
oportunidades, mais especificamente nas datas de 16/08/2012 e 20/08/2012, para
apresentacao de documentos. No entanto, nenhuma das notificagdes foi atendida.

Expedigdo de notificagcdao na data de inspecao no estabelecimento.

Em face das indmeras irregularidades encontradas foram lavrados 19 autos
de infragéo (copias em anexo), os quais serdo remetidos por via postal, uma vez
qQue o0 empregador deixou de comparecer para acompanhar a fiscalizagdo, mesmo
depois de notificado em duas oportunidades

I. CONCLUSAO

O quanto exposto é o que tinhamos a reportar neste relatério. Voltamos a
reiterar que ndo foi constatada a submissdo dos trabalhadores encontrados no
estabelecimento inspecionado a condigbes analogas as de escravo

Brasilia, 3 de setembro de 2012.
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