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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

CEI N. 51.205.69212/88,
N

Estabelecimento:
FAZENDA CAPELINHA (ARRENDADA pelo proprietario da
FAZENDA YPE)

Endereco:
Estrada do Cebolinha a 22 km do retiro do Girassol da Fazenda

Santa Bdrbara, no sentido balsa-Iriri. Zona Rural, Sdo Félix do
Xingu. Cep:68.380.000.

Ende r‘eiu de co rrasiondéncm.

Periodo da acdo: 14/08/2012 a 24/08/2012.

Os empregados foram registrados no nimere de CEI do Sr.

BB ¢ pedido do auditado, conquanto a prestagdo de
servicos se desenvolvesse na Fazenda Capelinha, arrendada pelo

fiscalizado.




B. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

1)EMPREGADOS ALCANCADOS: 6

2)EMPREGADAS MULHERES ALCANCADAS: 01

3)EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 6

4)EMPREGADAS MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 01
5)REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 2

6)TRABALHADORES RESGATADOS: 6

7)TRABALHADORES AFASTADOS: 1 (ADOLESCENTE mulher DE
17 anos de idade)

8)TRABALHADORAS MULHERES RESGATADAS: 01

9)VALOR LIQUIDO PAGO DE VERBAS RESCISORIAS: R$
28.578,43

10)NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 17

11)GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 5 (uma
trabalhadora adolescente ndo recebeu)

12) CTPS EMITIDAS: 2

13) Termos de apreensdo e guarda: O

14)Termo de interdicdo: O

15) Nimero de CAT emitidas: O

16) Dano moral individual de R$ 1.000 por empregado e dobrado
para a adolescente - total: R$ 7.000,00;

17) Dano Moral coletivo de R$ 100.000,00 a R$ 105.000,00 na
compra de uma caminhonete para a GRTE/Marabad.

ATIVIDADE ECONOMICA:

Cria e recria de gado de corte.

ADVOGADO:
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C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

_AUTOS DE INFRACAOQ EMITIDOS

empregocor. | - + 204 CAPELINHA,/ YPE)

|N°do AT | Ementa

¥ 02050623-6  DOO010-8

| _I_)q:st ru;.ﬁq )

Capitulagdo

Admitir ou manter empregade sem o respectivo registre | art. 41, caput, da

em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Consalidagdo das Leis
do Trabalho

£

020506244

¥

| A 020506511

02050625-2

131343-6

131469-6

02030652-0 | 131476-9

i
!omm;-g_
|
|
|

Admitir e-nprr.gudu que ndo possua CTPS

Deixar de disporibilizar alojamentos aos trabalhadores

art. 13, caput, da ]
Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

art, 13 da Lei n®
5889/1973, ¢/c item
31231, alinea "¢”, da
MR-31, com redagdo
da Portaria n®

B& /2005,

Deixar de disporibilizar lavonderia cos trabalhadores.

art, 13 da Lei n®

5 889/1973, ¢/c item
31231, alinea “e”, da
M&-31. com redagdo
da Portaria n®

B&6 /2008,

" Fornecer morodwa familar que ndo possw-. cﬂﬂﬂlfﬂ-t;
sondtarias adequadas

art. 13 da Lei n®
5889/1973, ¢/¢ item
| 3123111, alinea "d",

| da NR-31, com

| redagde da Portaria n®
| B6/2005,

Tﬁ .

)

02050653-8 | 131346-0
i

Manter dreas de vivénca que ndo possuam condigdes
adequadas de conservegdo, asseio e higiene.

[ort, 13 da Les n®

| 5 BB9/1973, c/c item
31232, alinea "a", da
ME-31. com redagdo
da Portaria n®
B&/2005,

j

02050654-6 | 131002-0

02050655-4 ‘ 131388-6

| Deixar de realizar mﬁm;-ﬁu dos riscos para a seguranga
e saide dos trobalhadores ou deixar de odotar medidas de
prevencds e protecdo, com base nos resultadas das
ovaliagdes dot riscos para a seguranca ¢ salde dos
trabelhodores, ou deixor de garantir que todas s
atividades, lugares de trabalho, mdguinas, equipamentos,
ferromentas e processos produtivos sejom seguros e em
conformidade com as rormas de sequranca e saude.

art. 13 da Lei n®

5 8BB9/1973, &/fc item
31.3.3, alinea *b", da
MR-31, com redacdo

{ da Portaria n®

B&/2005,

Fornecer dgua potdvel em cordigdes que ndo sejom
higiénicas ou permitir a utilizagde de copos coletivos para
o consume de dgua potdvel

art_ 13 da Lei n®

5 BB9/1973, c/fc item
31.23.10 do MR-31,
com redagdo da |

Portaria n® 86/2005, |
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020508562 131037-2

30 020506570 131023-2 |

N

b:uxur de submeter trabalhador a m rugllno

Deixar de eguipar o estobelecimento rural com material
necessdrio d prestagto de primeiros Socorres.

art 13dalein® |
5B89/1973_ cfc item |
315136 daNR-31, |
com redagde da

Portaria n® B&/2005,

admissional, antes gue assuma suas atridades.

art. 13 da Lei n®

5 BB9/1973. c/c item
31.5.1.3.1 alinea "a",
da MR-31, com
redagdo da Portaria n®
86/20085.

Marter empregade com idade inferior a 18 (dezoito) anos
em atividade nos locais & serngos insalubres ou perigosos,

art. 40%, inciso I, da
Consolhidagdo das Leis

¥

conforme regulamento. do Trabalhe,
02050658-9 | 001431-1 | - ST
Efetuar o pagamento do saldrio do empregado. sem a art. 464 da
devida formah zacdo do reciba. Congolidagdo das Leis
do Trabalho.
02050659-7 | 001146-0 e -
Deixar de fornecer aos trobalhadores, gratuitamente, art. 13 da Lei n®
equipamentos de protegdc individual 5.889/1973, ¢/¢ item
31.20.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n®
02050660-0 | 131464-5 = 8672008,
Armazenar agrotéxcos, od juvantes ou produtos afins em | art. 13 da Lei n®

02050661-9 | 1311816 |

020506627 _131137-9

desacordo com as normas da legislacdo vigente e/ou as
especificocdes do fobricante constantes dos ritulos e
bulas,

5889/1973, c/c item

31.8.18 da MNR-31, com
redagdo da Portaria n®
8&6/2005,

Dexwu proporcionar capacitagde sobre p;:un:-ﬂ';d:
acidentes com agrotdxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente

02050663-5 131398-3

02050664-3 | 001396-0

art. 13 da Lei n®

5889/1973, c¢/c item
31,88 da MR-31, com
redagdo da Portaria n® i
| B6/2005, |

Manter morada coletiva de fomilios

" Manter empregodo trabalhando sob condigdes contrdrias

ds dispesigbes de protegdc ao trabalho.

| art. 13 da Lei n® |
| 5889/1973, c/c item

| 3123.11.3 da NR-31,
com redacds da
Portaria n® B&/2005. |
art. 444 da I
Consalidagdo das Leis
do Trabalho,
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D. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE;

Esclarega-se que de Sdo Felix do Xingu sequimos até o Rio
Xingu, onde se pega a balsa que faz a travessia para estrada que
leva até a Vila Central do Iriri. Apds a travessia da balsa hd uma
estrada de terra até uma encruzilhada, que contando da balsa
estd a uns 11 Km, onde se deve continuar pela estrada da
esquerda, no sentido da Vila Central. Seguindo reto, na diregdo a
Vila Central, passa-se pelas seguintes referéncias: No km 16
sempre contado da balsa ha uma placa da Fazenda Betim, no Km
21 a Fazenda Conquista, No Km 27 uma casa de madeira pequena
d esqueda da pista, no Km 29 hd duas casas, a da direita vende
gasolina, no Km 31 hd mais casas de madeira, no Km 42 outras
casas de madeira, no Km 45 a Fazenda Vale do Boi, no Km 47 uma
casa de madeira a esquerda e logo apés chega-se d Macaca.
Percorre-se cerca de 46 a 47 Km até uma venda conhecida como
B ¢ direita, com antena parabélica), seguindo reto hd
uma segunda venda - a Boroca (km 53) - no lado esquerdo da
estrada. No Km 54 (a contar da balsa) hd uma ponte maior e no
Km 55 outra ponte. A estrada de acesso a Vila Central se divide
na altura do Km 66 (contado da balsa) e apés ha o acesso a Casa
de Tdbua. A Vila Novo Horizonte € o local onde se situa a Casa de
Tdbua e, pega-se pela esquerda, neste caso ndo hd a possibilidade
de se escolher entre duas vicinais, pela necessidade de se chegar
até a estrada do Cebolinha. A partir do ponto de divisdo,
entrando para a estrada da esquerda, hd acesso a retiros da
Agropecudria Santa Bdrbara, a saber: UP Sertdozinho, UP
Girassol, UP Rio Dourado, UP Triunfo, da Vila Central). Ndo
existird passagem pelos seguintes retiros da Fazenda Santa
Bdrbara: UP Poco Preto, coordenadas S 06°29.305° W
052°33.577', UP Vale Verde, coordenadas S 06°32.635 W
052°39.397' e UP Novo Mundo, coordenadas S 06°32.813' W
052°42.640'), que sdo mais distantes. Ao sair da casa de Tdbua,
deve-se seguir reto até o retiro da Santa Bdrbara conhecido
como UP Girassol (sempre em frente, ndo pegar a direita. Da
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Casa de Tabua até a balsa sdo cerca de 70 Km. Da Casa de Tdbua
até a UP Girassol sdo uns 50 Km. Do retiro Girassol até Sdo
Félix do Xingu sdo 130 Km. Saindo do Girassol, deve-se dirigir
para a Fazenda Marissol que fica a uns 6 Km, entrada de uma
vicinal na esquerda, neste ponto deve-se seguir em frente ndo
optando pela vicinal e com mais 6 Km se chega a Fazenda Bom
Tempo. Da Fazenda Bom Tempo até a Fazenda Capelinha sdo mais
10km, totalizande 22km de distancia da UP Girassol. Este lado da
estrada é muito ruim e levamos cerca de 7 (sete) horas para
percorrer 150Km até a balsa. Se considerarmos o caminho
inverso, a partir da Vila Central do Iriri (telefone da venda e
unica hospedaria para se ter acesso a estrada do
Cebolinha, deve-se entrar na Portaria da Fazenda Santa Bdrbara,
que fica perto da Ponte do Triunfo (ao lado da Boate Azul:
Boteco Sdo Jorge), no ponto onde se situa a sede da Santa
Bdrbara, devendo ser pego o caminho da UP do Triunfo até a
Fazenda Delta do Triunfo de Célio Campos, atravessando esta
gleba que tem cerca de 7Km, saindo na direg¢do das UP’s
Tucunaré e Rio Dourado. Na primeira bifurcagdo, deve-se optar
pela estrada da esquerda e na outra bifurcagdo, opta-se pela
direita que leva @ UP Rio Dourado e dirigindo-se a UP Girassol, a
distdancia é de 50Km entre a saida da Gleba Célio Campos e a
Girassol, ao fim da estrada, deve-se pegar na bifurcagdo a
esquerda chegando no retiro da Girassol em 1,3Km, no entanto,
nesta bifurcagdo, por este caminho, sem perda de tempo, pode-
se dobrar a direita (ndo percorrendo desnecessariamente 1,3Km
até o Retiro do Girassol, que é no sentido inverso) para a estrada
da Cebolinha, passando pela entrada da Faz. Marissol, da Bom
Tempo, até se chegar a Capelinha.
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Coordenadas Geogrdficas:

Locais

Coordenadas

UP Pogo Preto

S 06°29.305' W 052°33.577"

UP Vale Verde

S 06°32.635' W 052°39.397' |

UP Novo Mundo

5 06°32.813' W 052°42.640'

T

Oioi~Noe o slw |-

| s
Ll |

[o—
nd

| UP Cocal

Porteira da Santa Bdrbara

|5 06°31.588' W 052°48.503"

S 06°32.703' W 052°46.165' |

EnTr‘udu UP Tr:unfo

S 06°32.723' W 052°49.289'

. Entrada UP Sert&ozinho

| 5 06°36.735' W 052°38.177'

Porteira Estrada da Cebola
UP Girassol

| UP Rio Dourado

Horizonte)

Vilado "T"

| 5 06°50.738' W 052°35.702'

| S 06°49.566' W 052°43.220
Casa de Tdbua (Vila Novo | | S 06°39.505' W 052°33.093'

| S 06°39.769' W 052°45.265'

S 06°52.795' W 052°41.779'

Estradas ruins, mesmo com tempo firme.

"-‘qurhi .Ilu|I nrt' :'_1




E. DA ATIVIDADE ECONOMICA:

A fazenda se situa na Estrada do Cebolinha, a 22 km do
retiro do Girassol da Fazenda Santa Barbara, no sentido de

quem vai da balsa da drea urbana, de Sdo Félix para Iriri, zona
rural, Sdo Félix do Xingu/PA, CEP: 68.380.000. O local é
explorado economicamente pelo s T
B com inscricdo no CPF sob o n. [N
matricula CEI N. 51.205.69212/88 (Fazenda Ipé), sob a forma
de arrendamento, onde precipuamente € desenvolvida a
atividade de criagdo de gado para corte e recria. Foram
encontrados no estabelecimento arrendado - Fazenda Capelinha
- 6 (seis) trabalhadores em atividades de vaqueiro, auxiliar
de vaqueiro e cozinheira que pernoitavam has  suas
dependéncias em dois locais: i) em uma varanda, na drea
externa da casa sede; ii)) em uma edificagdo rdstica de
madeira, envolvendo moradia coletiva de uma familia, com
duas criangas pequenas, juntamente com trabalhador
estranho ao ndcleo familiar.

Cabe mencionar que o sistema de arrendamento foi
ajustado com pagamento por cabega de gado, a R$8,00/res no
pasto da propriedade.

Minudenciando as dreas onde se instalaram os obreiros,
citamos a sede que era composta de dois quartos e um
avarandado, usados da seguinte forma: um dos quartos foi
destinado a fungdo de cozinha, utilizada apenas pelo proprietdrio
da fazenda, quando em visita; uma suite, utilizada pelo Sr.
_e ora pelo Sr | (un visitante,
que estava temporariamente utilizando as dependéncias com o
propdsito de negociar terras vizinhas) e um banheiro ao fundo da

varanda - na iunl estavam instalados os obreiros [ NEGTNGTNNEGNG

(contratado incialmente na Fazenda Ipé). [N

— (contratado incialmente na Fazenda Ipé):-
B c ot ratado inicialmente na Fazenda Ipé) ; Havia
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ainda a drea de "moradia coletiva” de familias, onde estavam
insfaiﬂdas_ a cozinheira de todo grupo, com o marido -
- um vaqueiro acidentado e duas filhas, uma de sete
meses e outra de dois anos num comodo, sendo o quarto vizinho
utilizado pelo capataz [ lF. Entre os dois locais citados, a
sede e a "moradia”, havia uma drea destinada a fazer as vezes de
cozinha que verdadeiramente era usada no dia a dia, visto que o
acesso a cozinha da sede era exclusivo do proprietdrio da
fazenda, por ordem deste.

Cozinha de uso exclusivo do arrendador.
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Local onde rﬁ;rbafh;va_

A casa da "moradia” - um barraco de madeira - era
construida de forma rustica, continha frestas nas paredes
internas e externas, ndo dispondo de vedagdo integral, o que
permitia auséncia de privacidade do casal. A parte da cobertura
era de amianto, numa drea de sol cdustico, o que implica uma
maior absorgdo de calor, ao longo do dia. Ainda quanto 4d
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cobertura, ressaltamos que esta ndo era suficiente para vedagdo
no caso de chuvas, pois existiam frestas e buracos no teto, sendo
um deles justamente no quarto usado pelo do casal e criangas. A
dgua era captada de um pogo e distribuida aos locais por dutos,
abastecendo os “comodos”, sem qualquer tipo de tratamento ou
mesmo exame de potabilidade. O (nico processo de purificacdo
era um filtro de barro disponivel apenas na cozinha do meio (onde
trabalhava [l ¢ tal processo retira algumas particulas
sélidas em suspensdo, conforme argumentacdo de autuagdo
especifica. A dgua ainda era captada do rio, local onde as roupas
eram lavadas, visto inexistir lavanderia. A empregudﬂ_
prestou depoimento e esclareceu que recentemente, lavando suas
roupas, constatou a presenca de uma cobra. Ressalta-se que a
drea é de regido integrante da Amazonia legal. A moradia se
situava a cerca de 40 m da sede, onde os vaqueiros dormiam no
avarandado. O responsdvel era o Sr. | EEEEEEEGEGEGEGEEE
quem compartilhava as instalagdes da moradia com o casal, pois 14
estavam todos os seus pertences organizados em prateleiras
improvisadas de réguas de madeira, bem como sua arma, uma
carabina de caga, pendurada na parede. Jd no quarto vizinho ao
do Sr.[JJ ndo se pode nem mesmo falar de prateleiras, a
maioria das roupas ficavam penduradas em barbantes sobre a
cama e a rede de dormir, o restante das roupas era guardado em
caixa de papeldo. Dentre os trabalhadores da mencionada
fazenda, havia vaqueiros, ajudantes de vaqueiro e a cozinheira:
Os vaqueiros exerciam a atividade tipica e ainda aplicavam
veneno, pois no local existia uma bomba costal, bem como uma
embalagem de Gliz 480 SL, cuja CLASSIFICAGAO
TOXICOLOGICA é III - MEDIANAMENTE TOXICO e a
CLASSIFICACAO QUANTO AO POTENCIAL DE
PERICULOSIDADE AMBIENTAL também é III - PRODUTO
PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE.
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Produto encontrado na suite da sede.

A

As jornadas de trabalho dos homens variavam de segunda a
sdbado, sendo certo que a da cozinheira era de segunda a
domingo, sem descanso, pois a empregada era responsdvel pela
elaboracdo da comida de toda a equipe, sendo sua retribuigdo a
de R$ 5,00 por prato feito. Conquanto a empregada estivesse
laborando da mesma forma que um trabalhador adulto, a obreira
era adolescente com 17 anos, sendo sua atividade uma das piores
formas de trabalho infantil, de acordo com a lista TIP, em razdo
do manejo de facas e ainda pela exposi¢do aos perigos do meio
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rural, onde com frequéncia hd risco de ataque de animais
selvagens, ou seja, sua atividade € proibida, também em face dos
locais de trabalho, onde desempenhava servicos (local de
floresta), com inimeros tipos de animais selvagens (cobras,
jacarés, escorpides), conforme auto de infracdo especifico,
capitulade no Art. Art. 405, Inc. |, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Os empregados foram encontrados pela equipe fiscal,
submetidos a condi¢des que aviltavam a dignidade humana e
caracterizavam condigdes degradantes, a saber: a "moradia
coletiva" onde a familia compartilhava as instalagées com o Sr.
B nio dispunha de chdo pavimentado, sendo de barro
batido com uma aguada de cimento, existindo sujidade num
ambiente que deveria ser reparador e confortdvel, ndo sé para
que os empregados pudessem descansar do labor, como também
deveria ser adequado a receber as criangas, ndo lhes impondo
qualquer sorte de exposicdo a doengas. Agravando o quadro, num
comodo vizinho - na parede - a equipe constatou que uma
espingarda ficava pendurada em total inadequagdo, porque uma
crianga d guisa de brincadeira poderia se apossar do armamento.

N

Espingarda no quarto de || R vizinho ao da familia

Os trabalhadores da lida do gado permaneciam na fazenda,
ainda nos finais de semana, retornando a suas casas apenas uma
vez ao més. Ndo havia disponibilidade de transporte fdcil, nem
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mesmo publico, na regido cujas estradas sdo muito ruins e de
total isolamento, o que obrigava os trabalhadores a limitagdo de
prestar servicos sem um plano de primeiros socorros no caso de
acidente e a dormirem em condicoes de desconforto, ndo sé nos
intervalos interjornada como também nos descansos semanais.

Os locais de trabalho distavam cerca de 150 (cento e
cincoenta) quildmetros do nicleo urbano mais préximo, Sdo Félix
do Xingu. Mas ressalte-se que de carro tracionado, na estrada de
barro, sem chuva, nossa equipe levou sete horas para cobrir o
trajeto. Alguns trabalhadores, no domingo, quando retornavam as
suas casas, utilizavam como meio de transporte o automoével do
empregador _ Os empregados
oriundos da Fazenda Ipé - vizinha e pertencente ao arrendatdrio
-, que foram contratados
formalmente, uma turma de trés este ja
havia prestado servigos para a Ipé antes de chegar na Fazenda
Capelinha) estavam “alojados” na varanda da sede sem qualquer
protegdo de parede ou janela, o que em nada se diferencia das
condices de vida em um barraco de lona, visto ndo terem suas
intimidades preservadas, ficarem expostos ao sol da manhd
todos os dias e ainda nos fins de semana, ao frio, as intempéries
(chuvas de vento em especial) e contra a incursdo de animais
selvagens, a exemplo da cobra citada pela obreira Jaqueline em
seu depoimento. Assim como outros animais integrantes da rotina
regular de trabalho, em face de situagdo de exposigdo a visita do
gado da fazenda, de pessoas, de porcos, de galinhas e de animais
silvestres. De se ressaltar, inclusive, a livre circulagdo do gado
por toda a drea vivéncia.
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Avarandado que servia de alojamento.

Os locais de repouso e tomada de refeigoes (permitidos
para o uso) ndo eram adequados, com chdo de barro, sem pia
funcional. Em sintese, os empregados dividiam o mesmo espago
fisico da drea de vivéncia com as redes (ndo existiam quartos
para os trés obreiros da sede) e também desprendiam a mesma
energia produtiva na lida. E, conquanto na sede existisse um
sanitdrio na drea comum de varanda, além daquele da suite, os
obreiros que estavam compartilhando a "moradia”®, precisavam
sair de ld para utilizd-lo, sendo mdxime o transtorno para a
adolescente | quando & noite devia passar pelos homens
que ocupavam a varanda e ali dormiam. Além disso, relata a
trabalhadora que sempre tomava banho com a filha de dois anos,
o que gerava situacdo de risco, jd que a de sete meses ficava sé
no barraco de madeira. Esclarecemos que a suite era usada sé

pelo visitante _ em alterndncia com o capataz

Na drea de vivéncia, existia um quartinho com fossa seca,
mas sem vedacdo total das paredes de madeira e sem
funcionalidade adequada a uso para as necessidades fisiolégicas.
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Trés
perspectivas da
fossa seca na
drea de vivéncia.

Telhade da fossa seca.

Na drea avarandada, os pertences dos obreiros ficavam
expostos e pendurados em pregos na parede de madeira, local
onde existiam ainda remédios para vacinagdo de gado e combate
a outras doengas expostos, além de uma bomba costal suja
guardada ao lado de uma das redes. A NR-31 disciplina a forma
de guarda de venenos e medicamentos e foi totalmente
desrespeitada. Todos usavam redes compradas das préprias
expensas, as duas excegdes se cingem: 1) a cama de casal

compartilhada por‘WS anos
e 2) as camas usadas pelo capata e pelo
preposto, I que visitava a fazenda para fim de
compra de terras.
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Area da sede (varanda) usada pelos empregados como
alojamento.

Produtes armazenados na drea de dormir da varanda, na sede.

Perspectiva mais ampla da armazenagem na sede.
Os alimentos para consumo - na cozinha de fora da sede -

eram armazenados em cordas ou em recipientes reaproveitados.
Ndo exista geladeira na cozinha, nem congelador, o que implicava
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vulnerabilidade ao perecimento dos alimentos. Na drea de
vivéncia, a cozinheira dividia as instalacdes coletivas, sem
qualquer separacdo por sexo, jd que na casa da familia ndo existia
sanitdrio. As refeicdes eram preparadas em fogareiro de barro,
alimentado & lenha, improvisado, quando da chegada de nossa
equipe. Ou ainda em fogdo com botijdo de gds (mas ndo aferimos
a existéncia de gds no botijdo) e é bem provdvel que a reposigdo
ficasse custeada pelos trabalhadores, dai a economia com uso de
lenha.

Mal acondicionamento da proteina.

Inexistia uma pia apropriada com local para saida de dgua
servida, deste modo, ao lavar pratos, a dgua escorria pela parede
e inundava o chdo que era de barro batido com uma parte de
aguada de cimento. Os alimentos eram manipulados em mesa de
madeira rustica e suja. Ndo havia local para tomada de refeigoes
em condigdes higiénicas na cozinha externa, pois a alimentagdo
era tomada no mesmo espago da sala improvisada como cozinha, a
qual era escura, sem iluminacdo suficiente e empoeirada. Uma
outra opgdo seria usar a mesa do avarandado, a uns 15 metros de
distdncia a céu aberto, ingerindo comida em meio a bomba de
veneno e medicamentos... Ndo havia recipiente para a coleta do
lixo que atendesse ao estabelecido na NR-31, sendo o recipiente
vermelho da cozinha reutilizado de uma embalagem pldstica de
6leo (provavelmente), sem tampa, comprometendo, ainda mais, a
higiene dos locais de permanéncia dos trabalhadores.
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Lata de lixo improvisada de embalagem.

Como ndo havia energia elétrica no local, os trabalhadores
iluminavam a drea, a noite, com uma energia captada de placas no
teto da sede, mas a intensidade da mesma era fraca, assim como
ndo era bastante para todos os "cdmodos”, pois a mesma se
esgotava rapidamente.

Os corregos serviam também ao gado que transitava
livremente, contaminando com excretas e pisoteio a dgua
utilizada pelos trabalhadores, quando la lavavam suas roupas. Ndo
se pode olvidar que, tendo em vista a atividade desenvolvida por
esses obreiros, a céu aberto, diretamente sob o sol, em regido de
clima extremamente quente e sol forte, a reposi¢do hidrica é
essencial para a manutencdo da saide dos mesmos; e que a
reposicdo hidrica satisfatéria sé6 pode ser obtida mediante
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acesso constante & dgua potdvel, fresca e em condigdes
higiénicas, o qué, em vista do exposto, ndo era possivel.

Vdrios empregados ndo receberam Equipamento de
Protecdo Individual ou qualquer informagdo ou capacitagdo sobre
os riscos envolvidos nessa atividade, o que se maximizava para os
aplicadores de veneno. Ndo havia fornecimento gratuito de luvas,
bonés, botas, calcas de trabalho, esporas. Os saldrios ndo eram
pagos no prazo legal, em face de eventual desconto por comida ou
pela compra de equipamentos de protecdo. Nenhum dos
trabalhadores havia sido submetido a exames médicos antes de
iniciarem as atividades para as quais haviam sido contratados.
Ndo existia controle fdtico da jornada de trabalho (a exemplo da
cozinheira que trabalhava sem folgas, de domingo a domingo),
conquanto ndo houvesse a necessidade de controle formal em
razdo do nimero de trabalhadores. Alguns trabalhadores, a
exemplo de |l ndo possuiam Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Na presenga do Procurador do Trabalho [
e na da Coordenadora do Grupo Mdvel,

bem como na do Dr.
advogado do

pecuarista, foi tomado o depoimento do Sr. | G
I ;.o disse:

1 pro taric ia Fazenda Ipé jue possul
a 1 gado nela; gue possu onde
funcion: frigorifico MAFRIPFAR, no municipio di
i juara ssul uma Fazenda em T lanciq Jue
- C 1 o T | e Belem; e possu Lma
ri ira do rio Guama, a €0 da cidade
g Beler 5 um terrencg m 33oc Fe do Xirn
o I L todo, em tudc gue possul, e FIc
e 2nta empregados; gue fez 11T cer
exbal sc. [ rrorrietirio d
zenda Capelirnha; gque o acerto cons a em RZH,
Glto Yeals pCcY cac cabeg de gad gue colocasse
na F ape ha 1 1 e DoOUCdS
k gad 1a Fazenda Capelinha 12 coloco
Faz c Capelin em Junh deste 17 |
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acertou gue o5 seus empregados ficariam na casa da
F linha; que nunca foi na Fazend
; A 7

ajudar na wvermifugacd3o; gque ndoc sabe o nome do
remédio para verme aplicado; que o Sr. I pode
ter acessc a Fazenda Capelinha para culdar da
propriedac =le; que o Sr. [ vai para contar
o gado e saber como estd s condicdes fisicas do
imovel; aqi 140 ccnhece o Sr. _ gue
aponta o _ coOmo  Cap : de nivel gerencial;
que o < ica na Ipé&, & guem tem o poder
de contratar empregados, nico NG que

esconhece © casal - _ = gue
trabalhava na Fazenda e ndc sabe gquem contratou,
entanto, reconhece a responsabilidade
trabalhista por essas pessoas, pois trabalhavam em
seu beneficio; ndoc sabia que existiam 02 (duas)

cozinhas distintas para 5 empregados; gue ndac viu

i
=}
D
L
M
M

G5
as instalagdes da Fazenda
la quando fez o acerte f
que .H-'T.'i'. i a03 Seus [=H W
produtos gqQuimicos; que

limpeza do pasto € 4o

fal juem fo

se uyutiliza de
nsabilidade pela
Sc. gue tinha
pretensdo de ficar até o final do ano na Fazenda
Capelinha; que depois o gado voltaria para a Ipeé;
gque a capacidade de pasto da pé nlc dava para
rodos os gades nesse momento; gue o gado fol tocado
numa distdncia de 90 km entre as Fazendas Ipé e
Capelinha; que ndo tem nenhum carro 4 disposigéo
dos empregaccs, mas Tem um Carro, € Jgue em Caso de
necessidade manda un :'!'.'E!'i:- para a pista de pouso
gue acredita . I cue possui carro
na Fazenda caminhoe entre as duas
Fazendas - Ipé fe
horas de carro; que 2 © rapaz calu do cavalo
para a Fazenda Capelinha
14 uns trés ou quatro meses; gue ndo se recorda do
nome da pessoa acidentada; gque soube do ocorrido
2 tude resclvide, tendo sido comunicado por
ocorréncia; que pretende pagar todas as
dos trabazlhadores encontrados na Fazenda
: indagado
ifo, apts
meses, a
2

teria s

(T

ito em 03 (trés)

iniciado an G
-an':E-I{.'-E;a'" 0 o inguirido .'i_-_:'.E_E:_t'.".Lé:J que ndo se
recordava ao certo qgg;;;_xa:::u o avi 0is nunca
foi na Fazen Capelinha.Encerrado o Sﬂpnlmfnra,
foi ofertada a minuLE dc i i
gnexada a =3

investigado, o gqual,

cliusulas, concordou em
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Inquirido, o Sr. NN ro-tador do RG
I CPr: . o presenca da Auditora
Fiscal do Trabalho: NN C1 -

Coordenadora da equipe do GEFM; e do Procurador do Trabalho

I corpromissado, aduziu que:

vali na cidade de S3o0 FPélix: qu itravessa na balsa;

ju Ir L] o e 1 ouart nC irandad 1 :
13ZeT L = al ] nome A 11 :

nunca r bota, luva, em chapéu que possul
LR a, Chapeu e CLCE I tudo; que ndo tem
rc Fr ;- L= = = . L AT =
pPILOE lade; a Care riar 1 abecas de gado
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Também inquirida, a Sra. [ GG oscida
em 26/04/1995, registrada na matricula [ INEGEGEGEGEGEG

B o cidade de Sdo Félix do Xingu, mde de
— VT
presenga da Auditora Fiscal do Trabalho: ]
IR CIF: I Coordenadora da equipe do GEFM:; e do
Procurador do Trabalho |GGG . compromissado,

aduziu que:

MESes i ¥ . . L
bkanh Len LXAr 1 rede
traz sem; i : I I I
canh . 1 ] em t 1
da outra f1ilh: € ausenta ¢ gu ¥
N oo rar - . jue quiser,
adte mesmc I Il Dd ] s H e
I ava upa; 4 1
= = & - = i = L= C T':F'.' no

C pI

Das = i pa ¢ Que pOSSUL
cordad = = slia i | I quartc

1 uma de suas filh A5 rme na rede e gue a
putra dorrn r I ] 1 11er rnamorar
m < = mar 1 4| S| arld | =
= b d ; Jue rererls Cer ul= 1 [ ra H
jue Na e O Nuva = | =5 [ = egou
| 1 1¥Xa I celnaqQo Qs Cass jue
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O depoimento do Sr‘_foi
colhido na presenca dos Auditores Fiscais do Trabalho: [N
B IR CIF:
B sub-coordenador da equipe do GEFM: |G
I, - oduziu que:
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pesscas; n} ndc ha armario
rtences pessoals; o] aplica

inamanto para issoj
ncia, pode se deslocar ao
avidgc ou de carre, sendo qgue,

ituacdo, demoraris rés horas de

se ithmeteu a exame medico
Comegou a prestar servigos

guande tinha dezessete anos
setembro de 2011} e gue completou
atorze de fevereiro de 2012;

reais a titulo de salario das

mios de Camila, secretdria da fazenda Ipg Yo lo M= b
trinta; t Recebe ordens do Senhor

também contratado pela fazenda; u) =abe ler =a
escrever e gue estudou até a gquinta-serie; V) nao
SC sentiu

Irestar esse i'-‘iﬁi'"'.."-'"l nto.

m momento, ao
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F. DA ACAO FISCAL:

Foi expedida notificagdo para apresentacdo de documentos
(NAD). O subscritor da NAD foi o Sr. q
empregado, sendo o documento enderegado ao Sr.
I

A acdo fiscal se iniciou em 17 de agosto de 2012 na parte
da tarde e adentrou a noite com a saida da equipe por volta das
22h e 30 min. As condigées da estrada eram péssimas, em que
pese a pista se apresentar seca, em face da falta de chuvas.

Quando da visita ao local, restou constatada a existéncia de
um rddio amador que ndo foi suficiente para estabelecer contato
com o empregador, visitado na sexta-feira (17/08/12). Sé apés o
retorno da equipe, que chegou ao hotel as 5h e 30 min da manha
de sdbado, pode-se dar inicio ao processo de tentativa de
contato com o responsdvel.

Na sexta, conforme ja citamos, foi expedida a NAD
(Notificagdo para apresentacdo de documentos) contendo um
telefone de contato do GEFM (Grupo Especial de Fiscalizagdo
Mével). Ainda na sexta, através de rddio, a equipe tentou
estabelecer comunicagdo com alguém de nivel gerencial mais alto
que o Sr. Il ¢ ndo obteve éxito.

O grupo de auditoria levantou a RAIS declarada no sistema
de banco de dados da inspegdo (SFIT), porque na fazenda
ninguém possuia o telefone do Sr.| I Assim como ndo
foi localizade o Sr. |} - um gerente - que, segundo os
empregados, estava na cidade. Através de pesquisa no Sistema
da Inspecdo da RAIS declarada (Relagdo Anual de Informagades
Sociais) - via telefone dos contadores das empresas do Sr. |
B . < cpencs na segunda-feira, pudemos fazer contato com o
empregador e responsdvel que foi ao enconfro da equipe na
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terca-feira para as providéncias emergenciais, a saber: 1)
retirada dos empregados do local; 2) contratacdo de fotdgrafo
para emissdo de carteiras de trabalho; 3) formalizacdo dos
vinculos; 4) contratacdo de médico do trabalhe para realizagdo
de exame demissional e 5) tomada de depoimento pessoal do Sr.
B o quc s6 ocorreu na quarta-feira, quando foi possivel
ser assistido pelo advogado, Dr. |l ¢ pedido deste em
contato telefonico, na data de 20/08/12.

H. DAS CONDICOES ENCONTRADAS:

DAS CONDICOES DE ACESSO AO LOCAL E MODO DE VIDA:

Durante todo o trajeto pudemos verificar o isolamento
geogrdfico e a dificuldade de acesso ao local. Ao chegar ao local
que fazia as vezes de "drea de vivéncia" em franca oposi¢do ao
prescrito  pela NR-31, foram  detectadas diversas
irregularidades, tais como: a) drea de vivéncia, b) alojamento c)
lavanderia, d) iluminagdo fraca, e) dgua imprdpria para o consumo
e uso, f) reaproveitamento de embalagens vazias de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins, g) ndo fornecimento de
equipamentos de protegdo individual, h) ndo formalizagdo de
vinculos de emprego, i) ndo fornecimento de roupa de cama,
dentre outras que ensejaram a lavratura de vdrios autos de
infragdo e que, em conjunto, serviram para configurar a situagdo
de degradancia.

Citamos exemplificativamente:
a) Area de vivéncia:

A drea de vivéncia dos trabalhadores se resumia a um
conjunte de um barraco velho e sem total vedagdo das paredes,
com estrutura comprometida, sem nenhuma inftegral protegdo
lateral e cobertura rompida (telha em aberto) e ainda uma casa
sede, cujos quartos ndo eram oferecidos aos empregados que se
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viam obrigados a dormir na varanda aberta, sem reparagdo do
trabalho, visto que o local era cheio de mosquitos, insetos,
animais pegonhentos e que necessariamente acordavam com a luz
do dia, independente de gozarem ou ndo de folga. De fato, pela
simples visita ao local, percebe-se que os trabalhadores
concentravam as atividades ali nos periodos de descanso, pois
havia redes penduradas, restos de comida, pia também
improvisada, panelas, pratos e talheres numa drea central.

Visdo geral da "pia” na drea de vivéncia.

Fogdo de lenha que estava sendo usado.

Onde seria a drea de vivéncia, havia uma mesa improvisada
com remédios para o gado e os préprios trabalhadores usavam as
redes para se sentarem, as quais ficavam préximas a uma bomba
costal suja de veneno.
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Bomba costal guardada na varanda da sede, onde dormiam
os trabalhadores.

b) Alojamento:

A titulo de alojamento era usada uma casa-sede feita de
madeira e cobertura de amianto, com sanitdrio e sem separagdo
por sexo, mas com indisponibilidade dos dois quartos, o que
obrigava os trés obreiros a necessariamente dormirem na
varanda. A rigor, o barraco - um misto de alojamento e moradia -
também ndo atendia ao que a norma prescreve sobre um
alojamento ou sobre uma moradia, visto que era ocupado por um
casal sem privacidade, em face do compartilhamento com o Sr.
I tcmbém ndo atendia & integral protecdo lateral e de
teto contra as intempéries, dada a existéncia das fendas, nada
impedindo a entrada de animais, inclusive pegonhentos. De se
ressaltar que na drea de vivéncia existia uma fossa seca, com
odor fétido, também inadequada ao uso dos trabalhadores, seja
pelo que prescreve a norma, NR-31, seja pela improvisacdo de
paredes e sujeira. Deste modo, a obreira |l necessitava
passar pelos homens do avarandado para usar o sanitdrio da sede,
quando necessdrio.
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Sanitdrio da sede, disponivel para a turma da varanda.

Varanda que era usada como dormitorio e onde foram
tomados os depoimentos.

Quarto do Sr. | 7o barraco de madeira, ao lado do
guarto da familia.
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Cama suja e improvisada com ripas, usada pelo Sr. || R
no barraco de madeira e ndo atendia ds requlamentacoes da
NR31.

Os trabalhadores penduravam suas proprias redes, todas
muito préximas umas das outras, pois o espago era pouco. Ndo
havia nenhum local para os trabalhadores guardarem suas roupas
e objetos de uso pessoal, sendo que tais itens eram pendurados
na prépria estrutura do barraco com cordas, caixa de papeldo ou
em sacos.

Varal com roupas da familia.
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Caixa de papeldo ao fundo que servia de armdrio e perna do
Sr. [l com marca do acidente.

A estrutura da sede, conquanto fosse de madeira, em nada
se diferenciava de um barraco de lona, visto que inexistiam
paredes. Era um verdadeiro "barraco sem protecdo frontal, com
redes muito prdximas umas das outras, com frascos de remédios
e bomba costal, ao fundo com objetos de uso pessoal”
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e) Agua totalmente imprépria para o uso:

A dgua disponivel era a proveniente de um pogo e de um
pequeno igarapé que servia também para o gado, ou seja, o gado
bebia, passava e, durante essas passagens, defecava e urinava no
local. Essa dgua, sem processo adequado de filtragem, era
passada num filtro de barro, que ndo atende d purificagdo
integral. A dgua era visivelmente imprépria para o consumo - em
razdio da cor e da inexisténcia de exames de potabilidade -,
sendo usada pelos trabalhadores para beber, para preparar os
alimentos e para sua higiene pessoal.

. B

Filtro de Barm ao fundo.

Po¢o de onde os trabalhadores retiravam sua dgua, com
mangueiras e embalagem reaproveitada:
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f) Reaproveitamento de embalagens vazias de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins:

Para agravar ainda mais a situagdo de improviso da cozinha,
o lixo era armazenado também em embalagem vazia de
agrotéxicos, adjuvantes ou de produtos afins, conforme jd
verificamos nas fotos anteriores.

Visivel falta de higiene da drea utilizada como cozinha:

g) Ndo fornecimento dos equipamentos de protegdo
individual:

Os trabalhadores ndo usavam fardamento que ndo era
fornecido gratuitamente, conforme se observa dos depoimentos.

Fardamento usado de origem estranha ao empreendimento.
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Os trabalhadores ndo receberam do patrdo todos os
equipamentos de protecdo individual para a atividade de vaqueiro.
Em tal atividade, por ser tecnicamente invidvel a utilizagdo de
equipamentos de protecdo coletiva, é obrigagdo de o empregador
oferecer gratuitamente aos trabalhadores os equipamentos de
protegdo individual (EPI's) adequados aos riscos e em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento. Alguns dos
trabalhadores até usavam botas, compradas ds suas expensas,
mas ndo usavam as roupas, esporas ou mesmo calga de couro
frontal.

h) Ndo formalizagdo de contrato de trabalho:

O empregador ndo registrou trés dos empregados, o que
implica dizer que estavam afastados do sistema de beneficios
previdencidrios. No caso do Sr. [ NG
alijamento poderia ter gerado danos imediatos, porque quando da
chegada do grupo ao local, o mesmo estava com a perna inchada,
por ter prendido o tornozelo numa cerca, executando suas
funcdes. A carteira do Sr.|JJ também ndo contemplava a
verdadeira data de admissdo (anterior a escriturada), conquanto
estivesse assinada.
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i) Ndo fornecimento de roupa de cama:

Verificamos ainda que os obreiros usavam suas redes e que
o casal ndo dispunha de roupa de cama, improvisando lengois
trazidos de casa, sobre o colchdo velho. Assim como a menina de
dois anos que com os pais dividia a cama de casal e a menina de
sete meses que ficava numa rede velha, levada pela familia.

Piso de barro e rede com a crianga.

o o SR
Interior do quarto do casal.
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Piso no interior do barraco de madeira.

.
Criangas no local com exposicdo a sujeira.

6. DAS DEMAIS OCORRENCIAS:
Apds as entrevistas como os obreiros, foram feitos

esclarecimentos quanto a necessidade de cessagdo da situagdo
encontrada. Deste modo, foi realizada a retirada dos
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trabalhadores do local apés contato com empregador, a fim de
que em alojamento adequado pudessem aguardar pela
regularizagdo do contrato de trabalho, expedicdo de documentos
e solucdo concreta e imediata no plano de assungdo de
responsabilidades.

H.OUTRAS PROVIDENCIAS:

Esclarega-se que o Douto Procurador do Trabalho entendeu
que seria mais vantajoso estabelecer um TAC contendo cldusulas
inibitérias e firmar o pagamento de danos morais individuais de
R$ 1.000,00 preservando os interesses individuais, em valores
proporcionais &s lesdes sofridas, sendo tal paga dobrada na
condicdo de trabalhador adolescente. Bem como, estabelecer um
dano moral coletive de R$ 100.000,00 a R$ 105.000,00 para
compra de uma viatura para a GRTE/Maraba.

O TAC firmado prescreve que se ndo indicado o veiculo pelo
Gerente da GRTE de Marabd, o valor serd revertido ao FAT.
Deste modo, a equipe no dia 24/08/12 também realizou uma
reunido com o gerente da GRTE/Marabd, a fim de dar ciéncia,
dos termos do TAC. Nesta reunido foi deixada uma cdpia do
documento com o Auditor-Fiscal que se apresentou como
responsdvel pela unidade.

Os procedimentos para pagamentos das rescisoes foram
iniciados no dia 21/08/12 (emissdo de guias e carteiras),
terminando no dia 22/08/12 com a entrega de documentos e
numerdrios. O dia 23/08/12 foi usado integralmente para o
deslocamento da equipe de Sdo Félix do Xingu, a partir das 7h
até Marabd, quando a chegada, incluindo paradas e almogo, deu-
se ao anoitecer.
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I SUBMISSAO DO EMPREGADO A CONDICOES
DEGRADANTES - IRREGULARIDADES AUTUADAS:

I.1) Admitir ou manter empregado sem o respectivo regisiro
em livro, ficha ou sistema eletronico competente:

A administracdo da fazenda é exercida pelo Sr. |
I o cndatdrio da terra, por meio de
empregados que agem como seus prepostos. Na situagdo de
trabalhadores fixos do estabelecimento foram encontrados o Sr.

B cuc cli laborava desde 12/03/2012
na condicdo de vaqueiro e capataz, e o sr. KGN

B C judante de vaqueiro, admitido em 01/08/2012. O Sr.

I cncontrava-se subordinado diretamente ao Sr*.-

gerente da Fazenda Ipé, também explorada economicamente pelo
Sr. I onde havia sido inicialmente contratado para
trabalhar em 16/08/2011, antes de ser transferido para a
Fazenda Capelinha. Constatamos inclusive que o registro do Sr.
- havia sido feito junto a Fazenda Ipe. O Sr.
B comporecia @ Fazenda Capelinha periodicamente
para verificar o regular desenvolvimento das atividades do
estabelecimento. Além do Sr. | }. estavam trabalhando

na Fazenda Cuie[inha no momento da inspecdo o0s Srs. -

B todos vaqueiros. Estes trés empregados

laboravam ordinariamente na Fazenda Ipé, mas haviam se
deslocado, sob as ordens do Sr. F para a Fazenda
Capelinha trés dias antes do inicioc da agdo fiscal para a
aplicagdo de produtos veterindrios no gado. Dos trabalhadores
citados até o momento, os Srs. W
15/09/2011, com saldrio de R$900,00, e

admitido em 01/08/2012, com saldrio de R$622,00, estavam em
situacdo de completa informalidade, sem registro em livro, ou

ficha, de empregados e sem anotagdo do contrato de
trabalho em CTPS. Ademais, constatamos que a Sr. || EGR

Fou
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B ospose do e [NNEGEGEEEEEE

estava cozinhando para todos os trabalhadores da Fazenda
Capelinha desde 01/08/2012, inclusive para o capaz sr. NN,
e com o conhecimento do gerente Sr. [} mediante a
cobranga de R$500 por refeicdo servida, igualmente em
situacdo de absoluta informalidade. Do quanto dito, percebe-se
ser clara a presenca dos elementos da relagdo de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situacdo de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestagdo de
servicos, realizada mediante promessa de pagamento por parte
do tomador de servicos. Os obreiros exerciam suas
atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituigdo,
muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos,
no desempenho de suas fungdes - mais especificamente em
atividades de auxiliar de vaqueiro, vaqueiro e cozinheira -, no
ciclo organizacional ordindrio e rotineiro do estabelecimento,
atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Por fim, o
tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado por cada um dos trabalhadores, era determinado de
acordo com as necessidades especificas do tomador de servigos,
representado nas figuras dos prepostos [N
que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagdo
juridica. A eventual auséncia de uma supervisdo ostensiva e
diuturna das atividades laborais, situagdo comum no campo,
especialmente quanto dquelas tarefas pouco complexas, que
requerem pouca ou nenhuma qualificagdo para a sua execugdo
no dia-a-dia, de modo algum afasta a existéncia da referida
subordinacdo. Até porque, como ensina Mauricio Godinho
Delgado, em seu "Curso de Direito do Trabalho", 79 edicdo, Ed.
LTr, pag. 303, "(..) no Direito do Trabalho a subordinagdo é
encarada sob um prisma objetivo: ela atua sobre o modo de
realizagdo da prestacdo e ndo sobre a pessoa do
trabalhador. E, portanto, incorreta, do ponto de vista juridico,
a visdo subjetiva do fendmeno, isto €, que se compreenda a
subordinacdo como atuante sobre a pessoa do trabalhador,
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criando-lhe certo estado de sujeicdo (status subjectiones)
(..) Observe-se que a visdo subjetiva, por exemplo, é incapaz
de captar a presenca de subordinagdo na hipétese de
trabalhadores intelectuais e altos funciondrios.". De fato, ndo €
por outro motivo que a Consolidagdo das Leis do Trabalho preve
figuras como a do trabalhador em domicilio e do alto empregado -
ou mesmo do empregado em servico externo -, que,
evidentemente, ndo se submetem a controle de jornada ou a
acompanhamento direto, imediato, de suas atividades, mas nem
por isso deixa de prestar seus servigos de modo subordinado,
determinado de acordo com as necessidades e
especificidades da dindmica do empreendimento de seu
tomador de servicos. Com efeito, no caso  concreto,
evidentemente nenhuma das atividades laborais executadas
gozava de  autonomia. Afinal, ndo correspondia ao
desenvolvimento de um negécio empresarial préprio, com bens,
capital financeiro e carteira de clientes organizados e
independentes em relacdo a prépria demanda de organizagdo
econdmica da Fazenda Capelinha. Em suma, no plano fdtico,
constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinagdo,  suficientes para caracterizar o vinculo
empregaticio destes. Frise-se que o empregador também ndo
anotou a CTPS dos obreiros citados como indevidamente ndo
registrados, violagdo legal esta objeto de auto de infragdo
especifico, lavrado na presente agdo fiscal.  Tampouco,
quando consultado durante a fiscalizagdo, alegou a existéncia de
contratacdo de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes do
art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de
contrato escrito disciplinando a prestagdo dos servigos, que se
desenvolveu, como jd ressaltado anteriormente, na mais
completa informalidade. De mais a mais, ndo foi constatado
durante a fiscalizacdo nenhum recolhimento de FGTS por meio
de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados,
exigéncia incontorndvel inscrita no pardgrafo 6° do mencionado
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art. 14-A para a existéncia da contratacdo de empregado rural
por pequeno prazo. Feitas estas consideragdes, ndo ha divida de
que as circunstdncias narradas caracterizam infracdo aos
termos do artigo de lei capitulado. Sdo prejudicados, em numero

de 2 (dois), os seguintes trabalhadores: | GGG
BN ojudante de vaqueiro, admitido em 01/08/2012; e Kess

I ccuciro, admitido em 15/09/2011.
Embora em situacdo de informalidade, e tendo  sido
constatada a presenca dos elementos fdticos da relagdo de
emprego em relagdo a ela, a Sra. [ NG
admitida em 01/08/2012, ndo é relacionada como prejudicada
pela auséncia de registro, uma vez que se cuida de maior de 16 e
menor de 18 anos encontrada realizando atividades
correspondentes as piores formas de trabalho infantil -
conforme detalhado em auto de infragdo especifico lavrado na
presente acdo fiscal - pelo que ndo admite o Ministério do
Trabalho e Emprego a possibilidade de registro deste tipo de
vinculo de emprego.

I.2) Admitir empregado que ndo possua CTPS:

Os dois empregados contratades sem carteira de trabalho
foram aqueles citados na infragdo supra.

I.3) Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores:

Em inspegdo no estabelecimento rural e mediante
entrevistas e depoimentos de trabalhadores que laboravam
na fazenda, nela pernoitando entre as jornadas de
trabalho, constatamos que o empregador ndo havia
disponibilizado alojamentos, conforme estipulado na Norma
Regulamentadora 31, a uma parcela deles. Nessa situagdo,
constatamos trés trabalhadores que estavam instalados em
uma drea semi-aberta de uma edificacdo, aparentemente a
casa sede do estabelecimento, onde dormiam em suas redes.
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Tratava-se de um amplo cdmodo desprovido de fechamento em
sua face anterior (onde havia apenas uma espécie de "grade’
de tdbuas e ripas de madeira, com pouco mais de um metro de
altura), com paredes de tdbuas, piso de cimento grosso e
telhas de fibrocimento, que servia a vdrias finalidades
(depésito, garagem, refeitério) e havia sido improvisado também
para abrigar os trabalhadores durante a noite. Em seu
interior eram guardados diversos produtos de uso veterindrio,
pulverizador  costal contendo agrotéxico, equipamentos de
trabalho e motocicletas, em meio aos quais os trabalhadores
simplesmente penduravam suas redes e dormiam. Na mesma
drea também havia uma mesa de madeira com dois bancos,
que eram utilizados para tomada de refeigdes. Ademais, o
empregador ndo havia disponibilizado camas nem redes, tampouco
roupas de cama aos trabalhadores, que dormiam em redes
adquiridas com os préprios recursos e protegendo-se do frio
com cobertores também comprados por eles mesmos. Tampouco
o local dispunha de armdrios, ficando os pertences dos
trabalhadores espalhados, pendurados pelas paredes, na grade
ou sobre bancos. O local disponibilizado aos trabalhadores
ndo tinha as caracteristicas de um alojamento, mas, ao
contrdrio, apresentava diversas irregularidades, a comegar
pelas condicdes de conforto, de resqguardo e de privacidade.
Além disso, uma vez que o local era semi-aberto, os
trabalhadores que ali pernoitavam ndo apenas estavam sujeitos
a ataques de animais selvagens, mas, principalmente, ficavam
expostos a frio, vento e chuva, no caso de temporais com
correntes fortes de ar lateral. Na situagdo descrita, citamos

os_trabalhadores
I

I.4)Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores:

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar-
lhes lavanderia, ndo havendo, junto aos locais usados como
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alojamento e moradia, nem em seu entorno, qualquer instalagdo
que servisse como tal. Em decorréncia, os trabalhadores
lavavam suas roupas pessoais em um cérrego préximo, a céu
aberto, sem minimas condicées de conforto e de higiene.
Oportuno destacar a importdncia de um local adequado para
higienizagdo das vestimentas para a preservacdo da satde
dos trabalhadores, haja vista, em especial, a prépria sujidade
decorrente das atividades, bem como a sudorese, dado que o
trabalho exigia esforgos fisicos e era executado a céu aberto,
com exposicdo ao sol e em regido de clima bastante quente.
Dentre os trabalhadores alojados no estabelecimento rural,

I.5) Fornecer moradia familiar que ndo possua condigoes
sanitdarias adequadas:

Constatamos que o empregador disponibilizou aos
trabalhadores moradia familiar que ndo possuia condigoes
sanitdrias adequadas. De fato, inspecionando a moradia
disponibilizada pelo empregador aocs trabalhadores | Gz
B : suc esposa I onde
moravam juntamente com suas duas filhas, uma com sete meses
de idade e a outra com cerca de dois anos e meio,
verificamos que ndo dispunha de instalagdes sanitdrias (nem
em seu inferior, nem nas suas imedia¢des) para atender aquela
familia e, portanto, ndo oferecia as necessdrias condigdes
sanitdrias. Em decorréncia, a familia, para ter acesso a
vaso sanitdrio, lavatério e chuveiro, tinha de recorrer a uma
instalacdo sanitdria existente na varanda de outra edificagdo do
estabelecimento, situada a cerca de quinze metros da moradia,
trecho este que ficava a céu aberto e ndo tinha iluminagdo.
Além da inconveniéncia e do desconforto evidentes
(notadamente & noite e quando chovesse), o uso dessa
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instalacdo sanitdria na citada varanda também causava
constrangimento a trabalhadora I conforme inclusive
declarado pela prépria a fiscalizagdo, haja vista que tal varanda
estava sendo utilizada para alojar outros trés trabalhadores,
todos do sexo masculino, em meio aos quais ela e sua filha
tinham de passar para chegar ao banheiro. Ademais, a
instalacdo sanitdria em questdo também era utilizada pelos
trabalhadores alojados na varanda, ndo havendo separagdo por
sexos. Cabe relatar que havia uma segunda instalagdo sanitdria
na edificacdo em comento, a qual, porém, ndo era acessivel a
familia, ficando dentro de um quarto (tipo "suite") utilizado
por outro trabalhador. Além da primeira instalagdo sanitdria
mencionada, um Unico outro local era disponibilizado a familia de
trabalhadores para satisfagdo de suas necessidades fisioldgicas,
o qual, todavia, ndo atendia sequer minimamente aos requisitos
estipulados na Norma Regulamentadora 31 (NR 31) para tal drea
de vivéncia, em especial no que diz respeito as condigoes
sanitdrias e de higiene. Tratava-se de uma estrutura com drea
de 1,5 metros quadrados, aproximadamente, com paredes de
tdbuas, e sem cobertura que protegesse confra Enfempéries,
pois faltava uma das telhas, havendo uma grande abertura no
telhado. Em seu interior, ndo havia qualquer lavatdrio
(tampouco na parte externa), mas apenas uma plataforma de
madeira com uma abertura no centro, por meio da qual os
dejetos humanos caiam em um buraco cavado na terra. Tal
estrutura ndo oferecia condigdes sanitdrias  minimamente
adequadas, encontrando-se o buraco, alids, com dejetos e muito
lixo, inclusive fraldas, tudo isso propiciando a contaminagdo ndo
apenas dos trabalhadores e suas criangas, mas fambém do meio
ambiente. Ademais, a citada estrutura também distava cerca de
15 metros da moradia, trecho este percorrido a céu aberto, sem
iluminacdo, e em meio & vegetagdo, ao longo do qual os
trabalhadores ficavam expostos a insetos, ataques de animais,
inclusive cobras, chuvas e frio, conforme as condi¢cdes do tempo.
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I.6) Manter dreas de vivéncia que ndo possuam condigoes
adequadas de conservagdo, asseio e higiene:

Constatamos que o empregador mantinha dreas de vivéncia -
quais sejam, uma moradia familiar, o local para preparo de
refeicdes contiguo e o local para tomada de refeicdes - que
ndo possuiam condigdes adequadas de conservagdo, asseio e
higiene. Em primeiro lugar, quanto & moradia familiar que havia

sido disponibilizada aos trabalhadores _
B s csposo NN onde moravam

juntamente com suas duas filhas, uma com sete meses de
idade e a outra com cerca de dois anos e meio, verificamos que
apresentava precdrio estado de conservagdo, em especial quanto
ao piso, que se encontrava bastante deteriorado, com vdrias
rachaduras muito largas, deixando a terra exposta e
propiciando a geragdo de poeiras, e ao telhado, que tinha
buracos que permitiam a entrada de dguas de chuva. O sistema
de iluminamento da moradia também ndo estava em bom estado
de funcionamento, pois a bateria que servia de fonte de energia
descarregava e deixava a casa as escuras, conforme, alids,
experimentado pela equipe de fiscalizagdo durante a inspegdo.
Por sua vez, a edificacdo utilizada como cozinha, onde a
Tr'abulhadom_repamm as refeigoes para
si e para os demais trabalhadores que laboravam na fazenda
também apresentava irregularidades. Tratava-se de um cGmodo
com cobertura de telhas de fibrocimento, paredes constituidas
de tdbuas de madeira justapostas, sem pintura, e de piso
ristico. Em seu interior havia um fogdo a gds, um artefato
rlstico improvisado como "fogdo a lenha", uma mesa de
madeira com um banco, um filtro de cerdmica, algumas
prateleiras rdsticas de tdbuas e diversos vasilhames e
utensilios de cozinha. Ocorre que esse local para preparo de
refeicdes ndo oferecia condicdes adequadas de conservagde,
asseio e higiene, uma vez que: a) as paredes, que eram de
dificil higienizagdo, encontravam-se em mau estado de
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conservacdo e precdria condigdo de limpeza, em especial
aquelas préximas do "fogdo a lenha" (que  estavam
totalmente empretecidas e impregnadas de fuligem, assim como
o telhado, pois o "fogdo" ndo tinha chaminé), aquelas préximas
do fogiio a gds (que estavam impregnadas de sujidade e
gorduras) e aquelas abaixo do jirau utilizado na lavagdo de
vasilhames (que estavam bastante ensebadas). b) o artefato
rdstico improvisado como “fogdo a lenha" tinha a superficie
dspera, de cimento ou alguma mistura do tipo, que
desprendia um pé fino, inviabilizando sua adequada limpeza
e higienizagdo; ¢) o piso do local, por ser ristico e com uma
camada de poeira, ndo oferecia condiges adequadas de limpeza,
compativeis com um local de preparo de alimentos; d) a mesa e
as prateleiras onde ficavam utensilios, mantimentos e panelas
com alimentos eram rusticas, construidas com tdbuas de madeira,
material de dificil higienizagdo; e) o local ndo dispunha de
lavatério para higiene das mdos pela cozinheira; f) o local
também ndo dispunha sequer de pia para lavagdo dos vasilhames
e alimentos, que era feita em um jirau com uma torneira,
montado junto a uma abertura na parede. Por fim, o local onde
os trabalhadores tomavam as refeicdes também ndo
oferecia condi¢des adequadas de asseio e higiene. Tratava-se de
um amplo comodo desprovido de fechamento em sua face
anterior (onde havia apenas uma espécie de "grade" de tdbuas e
ripas de madeira, com pouco mais de um metro de altura), com
paredes de tdbuas, piso de cimento grosso e telhas de
fibrocimento, que servia a vdrias finalidades, entre as quaisa
tomada de refeigdes (além de depésito, garagem e dormitério).
De modo que, nesse local, eram guardados diversos produtos
de uso veterindrio, pulverizador costal contendo agrotéxico,
equipamentos de trabalho, motocicletas, entre outros, em meio
aos quais ficava a mesa com dois bancos de madeira que servia
para uso dos trabalhadores durante as refeicoes (saliente-se
que este local ficava a quinze metros de distdncia da cozinha
efetivamente usada pelos obreiros, em caminho a céu aberto).
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Ademais, o referido local tinha ligagdo direta com uma
instalaclo sanitdria. Nessa situagdo, o local descrito ndo
oferecia as condicdes de asseio e higiene exigidas para tal drea
de vivéncia. Cumpre relatar que foi identificada a existéncia de
outra cozinha no estabelecimento (além daquela supra descrita),
situada na mesma edificacdo em que o local de refeigdes, a qual,
contudo, ndo era disponibilizada para a cozinheira mencionada
preparar as refeicdes dos trabalhadores, tratando-se de um
local & disposigdo do proprietdrio da fazenda.

I.7)Deixar de realizar avaliagoes dos riscos para a seguranga
e saide dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de
prevencgdo e protecdo, com base nos resultados das avaliagoes
dos riscos para a seguranga e satde dos trabalhadores, ou
deixar de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, mdquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas
de seqguranga e salde:

Constatamos, de acordo com inspegdo no local de
trabalho, documentos apresentados e entrevista com os
empregados, que o empregador deixou de realizar avaliagdes dos
riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores, deixando de
adotar medidas de protecdo e prevengdo de ocorréncia ou
agravamento de doencas ocupacionais e acidentes de
trabalho, permitindo que as atividades, lugares de trabalho,
mdquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
ndo sejam devidamente seguros em conformidade com as
normas de seguranga e salde, contrariando, assim, o disposto no
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.3.3, alinea "b", da NR-
31, com redacdo da Portaria n® 86/2005. O empregador foi
devidamente notificado, no dia 17-08-2012, pela equipe de
fiscalizacdo, através do Sr. | GGG ccre te da
fazenda, para apresentar os documentos necessdrios ao
desenvolvimento da acdo fiscal, dentre eles a andlise dos riscos
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existentes no ambiente de trabalho. A fungdo de vaqueiro na
pecudria e suas atividades acessérias apresentam constante
risco de acidente, sendo impreterivel a avaliagdo dos riscos
de natureza quimica, fisica, biolégica, mecdnica e ergondmica,
dentre o0s quais citamos: a) a manipulagdo de ragdo animal,
contato com medicamentos e produtos veterindrios utilizados
no tratamento de  doencas parasitoldgicas, escoriagdes e
feridas dos animais além do trabalho de inseminag¢do artificial
das vacas e assisténcia aos bezerros recém-nascidos; b)
riscos de acidentes com animais pegonhentos, principalmente
cobras e aranhas muito comuns na regido; c) risco de acidente
com ferimentos e escoriacdes envolvendo queda e coice de
equinos, chifrada e coice de bovinos, corte com foice ou facdo;
d) posturas inadequadas, principalmente  diante da
necessidade de permanecer sobre o lombo do cavalo ou burro
durante toda a jornada de trabalho, lagar e amarrar o gado, bem
como realizar trabalhos outros de natureza bracal, e)
levantamento e movimentacdo manual de cargas pesadas; f)
calor e exposicdo a radiagdo ndo ionizante do sol: g) particulas
de poeira suspensa, situagdo esta agravada com a baixa
umidade relativa do ar em periodos de seca; h) exposicdo a
dgua de chuva, frio e vento, principalmente no inverno e periodos
chuvosos  da regido Norte; i) manipulacdo de produtos
agroquimicos; dentre outros, visto que a relagdo é meramente
exemplificativa. Estes riscos, elencados no auto de infragdo,
aos quais os trabalhadores estavam expostos, ensejam a
necessidade de esmero na conducdo dos  trabalhos
desenvolvidos na fazenda, de sorte a garantir adequadas
condicdes de seguranca e salde e, assim, evitar acidentes, bem
como aquisicdo ou agravamento de doengas laborais. Todas
estas atividades expdem os trabalhadores a constantes
riscos, inclusive o risco de quedas, cortes, escoriagoes,
fraturas de membros e cabeca, devendo o empregador ndo
se omitir e avaliar todas as situagées potencialmente lesivas ao
desempenho das atividades laborativas na fazenda, bem como
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adotar as medidas de prevencdo e protecdo da salide e
seguran¢a dos trabalhadores.

I.8) Fornecer dgua potdvel em condicoes que ndo sejam
higiénicas ou permitir a utilizagdo de copos coletivos para o
consumo de dgua potavel:

Permitia o empregador que o liquido fosse consumido
com a utilizagde de vasilhames de uso coletivo. Os cinco
vaqueiros e uma cozinheira com menos de 18 anos utilizavam
para ingestdo, preparo e cocgdo de alimentos e para limpeza
de utensilios e higiene pessoal a dgua proveniente de um
pogo cuja dgua ndo fora objeto de laudo de potabilidade. A
dgua era retirada do pogo com vasilhames de produtos quimicos
reaproveitados que foram cortados para servir de balde para
recolher a dgua do pogo, sendo possivel haver contaminagdo
por micrébios e, principalmente, residuos de produtos quimicos.
Ndo havia, no local onde permaneciam os trabalhadores, forma
de tratamento da dgua que pudesse garantir sua potabilidade. A
dgua era ingerida em vasilhames de uso coletivo, como copos,
marmitas, vasilhas pldsticas e latas. A dgua consumida nas
condicdes acima descritas pode propiciar a ocorréncia de
diversos agravos a salde, dentre os quais mencionamos, a titulo
de exemplo, disenteria, distirbios hidro-eletroliticos e
hepatite.

I.9) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessdrio a prestagdo de primeiros socorros:

A pecudria e suas atividades acessérias, a lida com o
gado e sua vacinagdo, apresentam constante risco de doengas e
acidentes, sendo impreterivel a existéncia de materiais de
primeiros socorros, visto que os empregados estdo submetidos
a riscos de natureza quimica, fisica, bioldgica, mecdnica e
ergondmica, dentre os quais citamos exemplificativamente: a)
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a manipulagdo de ragdo animal, contato com medicamentos e
produtos veterindrios utilizados no tratamento de doengas
parasitolégicas, escoriacdes e feridas dos animais além do
trabalho de vacinagdo do gado; b) riscos de acidentes com
animais pegonhentos, principaimente cobras e aranhas muito
comuns hna regido. c¢) risco de acidente com ferimentos e
escoriacoes envolvendo queda e coice de equinos, chifrada e
coice de bovinos, corte com foice, faca ou facdo; d) posturas
inadequadas, pela necessidade de permanecer sobre o lombo
do cavalo ou, lagar e amarrar o gado, bem como realizar
trabalhos outros de natureza bragal, como o corte de capim
para formacdo de pasto; e) levantamento e movimentagdo
manual de cargas pesadas; f) calor e exposi¢do @ radiagdo ndo
ionizante do sol; g) particulas de poeira suspensa, situagdo
esta agravada com a baixa umidade relativa do ar em periodos
de seca; h) exposigdo a dgua de chuva, frio e vento,
principalmente no inverno e periodos chuvosos da regido Norte;
i) manipulagdo de produtos agroquimicos. Ndo obstante as
caracteristicas e peculiaridades da atividade da pecudria,
conforme acima mencionado, ndo havia no estabelecimento
nenhum material de primeiros socorros. Diante desta situagdo
foi lavrado o presente auto de infragdo.

I.10) Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades:

O empregador foi devidamente notificado, no dia
17/08/2012, pela equipe de fiscalizacdo, para apresentar os
documentos necessdrios ao desenvolvimento da acdo fiscal,
dentre eles os atestados de saidde ocupacional (ASO) relativos
aos exames médicos admissionais, ndo tendo apresentado aqueles

relativos aos trabalhadores N
I  cmbos  fendo iniciado as
atividades em 01/08/12. Jd quanto ao trabalhador |

I crtido em 15/09/11
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verificamos no ASO apresentado que foi submetido ao exame
admissional apenas em 21/08/12, apés, portanto, o inicio das
atividades. Por fim, quanto ao trabalhador

_, restou constatado, conforme afirmado pelo
trabalhador em depoimento e confirmado pelo gerente da
fazenda, que havia iniciado suas atividades, de fato, em
16/08/11, vindo a ser registrado posteriormente, com data
de 02/01/12, quando foi submetido ao exame médico
admissional, conforme o ASO apresentado. Os atestados
médicos analisados foram devidamente rubricados e datados
pela Inspe¢do do Trabalho. Oportuno registrar que a
pecudria e suas atividades acessorias, dentre elas a aplicagdo
de agrotéxico e o rogo de pasto, apresentam constante risco de
doencas e acidentes, sendo impreterivel a avaliagdo dos riscos
de natureza quimica, fisica, biolégica, mecdnica e ergondmica,
dentre os quais citamos exemplificativamente: a) a manipulagdo
de racdo animal, contato com medicamentos e  produtos
veterindrios utilizados no tratamento de doencas
parasitolégicas, escoriagdes e feridas dos animais além do
trabalho de vacinacde do gado; b) riscos de acidentes com
animais pegonhentos, principalmente cobras e aranhas muito
comuns na regido; c) risco de acidente com ferimentos e
escoriacdes envolvendo queda e coice de equinos, chifrada e
coice de bovinos, corte com foice, faca ou facdo; d) posturas
inadequadas, pela necessidade de permanecer sobre o lombo do
cavalo ou burro, lacar e amarrar o gado, bem como realizar
trabalhos outros de natureza bracal; e) levantamento e
movimentagdo manual de cargas pesadas; f) calor e exposicdo d
radiagdo ndo ionizante do sol; g) particulas de poeira
suspensa, situagdo esta agravada com a baixa umidade
relativa do ar em periodos de seca; h) exposigdo a dgua de
chuva, frio e vento, principalmente no inverno e periodos
chuvosos da regido Norte; i) manipulagdo de produtos
agroquimicos.
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I.11) Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito)
anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento:

Foi constatado que o empregador supracitado mantém
empregada com idade de dezessete anos em atividades nos locais
e servicos insalubres ou perigosos. A empregada
B roscida em  26-04-1995, trabalha  como
cozinheira na fazenda e faz refeicdes para ela, o marido e 4
(quatro) empregados. Comega a trabalhar ds cinco e meia da
manha e para de trabalhar apés as 18 horas, de segunda a
domingo. Além de cozinhar, lava todas a loucas também.
Utiliza-se de facas para cortar alimentos de diversas origens.
Esta atividade encontra-se descrita no Decreto N° 6.481, de 12
de junho de 2008, que proibe o trabalhe do menor de dezoito
anos na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, nos
itens 78, pois na atividade de cozinheira sdo  utilizadas
ferramentas perfurocortantes (facas), sem prote¢do adequada
capaz de controlar o risco. Como se ndo bastasse, nesta agdo
fiscal os empregados da fazenda, entre eles a citada
cozinheira, foram resgatados por ter sido considerado que se
encontravam submetidos a condigdo andloga a de escravo,
devido a condigdes degradantes de trabalho e vida constadas
durante a inspe¢do. De acordo com o Decreto 6481, de 12 de
junho de 2008, no artigo 4 , inciso I - todas as praticas de
escraviddo ou andlogas, integram as piores formas de trabalho
infantil, sendo este mais um fundamento para a lavratura deste
auto de infracdo.

I.12) Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a
devida formalizacdo do recibo:

Em verificacdo documental dos recibos de pagamento de
saldrio dos empregados do empregador rural em epigrafe, que
estavam trabalhando na Fazenda Capelinha, constatou-se que os
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recibos salariais ndo possuem a data do recebimento do
salério assinalada pelos empregados, prejudicando saber em
que data efetivamente os saldrios foram pagos.

I.13) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual:

O empregador ndo forneceu de forma integral e
gratuita os equipamentos de protegdo individual (EPI) em
conformidade com os riscos existentes na atividade laboral
inspecionada. Em inspecdo fisica, verificou-se que empregados
contratados para a atividade de vaqueiro exerciam suas
tarefas desprovidos de equipamentos de protecdo individual -
EPI's - adequados e  fornecidos gratuitamente pelo
empregador, muito embora impreterivel o fornecimento
desses equipamentos para evitar ou minimizar a ocorréncia de
acidentes ou agravamento de doengas ocupacionais. De acordo
com a andlise da natureza da atividade desempenhada, pode-se
identificar riscos de natureza fisica (exposigdo a radiagdo ndo
ionizante dos raios solares, chuva), biolégica (ataques de
animais pegonhentos, principalmente cobras, plantas venenosas,
bactérias, fungos), mecdnica (tocos, depressdes e saliéncias
no terreno), que exigem o fornecimento, pelo empregador,
e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo
individual, tais como: chapéu de protegdo contra o sol e chuva;
culos e protetor solar contra radiagdes ndo ionizantes; luvas
de protecdo adequadas contra lesdes ou doengas provocadas
por materiais ou objetos escoriantes ou  vegetais,
abrasivos, cortantes ou perfurantes; botas impermedveis
e antiderrapantes para trabalhos em terrenos  (midos,
lamacentos, encharcados ou com dejetos de animais: botas com
solado reforgado para risco de perfuracdo: botas com cano longo
ou botina com perneira, onde exista a presenga de animais
pegonhentos; perneiras em atividades onde haja perigo de lesdes
provocadas por materiais ou objetos cortantes, escoriantes ou
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perfurantes. Reforcamos que a legislacdo vigente exige que
esses equipamentos sejam fornecidos pelo empregador, sem
qualquer dnus para o trabalhador, bem como que seja exigido
seu uso. No entanto, apés inspe¢do nos locais de permanéncia
dos empregados, entrevistas realizadas com os mesmos e a
falta de apresentacdo da cautela de entrega de EPI (objeto de
notificagdo para apresentacdo pela inspecdo trabalhista em
17/08/2012), constatou-se que os empregados utilizavam
calcados de tipo ndo recomendado para a atividade, sem
Certificado de Aprovagdo, adquiridos as suas préprias custas,
além da falta de fornecimento, e conseqiiente uso, de outros

equipamentos de prote¢do individual como chapéus, luvas
adequadas ao desempenho das atividades, uniforme e oculos e
protetor solar, o que evidencia uma negligéncia do empregador
em relacdo & salide e a seguranca de seus empregados. O Sr

I or cxemplo, ndo recebeu
qualquer EPI e, diga-se de passagem, encontrava-se
afastado de suas atividades por ter se acidentado. O Sr N
I o recebeu os equipamentos acima
apontados e, por isso, adquiriu aqueles dos quais necessitava as
suas proprias custas. Outro empregado, Sr.

I possui botina, perneira, vestimentas e bonés. Entretanto,
nenhum desses foi fornecido pelo empregador. Todas essas
informagoes fornecidas pelos empregados foram
posteriormente confirmadas pela ndo apresentacdo da cautela
de entrega de EPI & equipe de fiscalizagdo, conforme
notificacdo expedida ao empregador.

I.14) Armazenar agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins
em desacordo com as normas da legislagdo vigente e/ou as
especificacdes do fabricante constantes dos rétulos e bulas:

Constatou-se, de acordo com inspegdo nos locais de
permanéncia dos empregados e depoimentos tomados deles, que
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o empregador armazenava os agrotoxicos em desacordo com as
normas da legislagdo vigente, contrariando o disposto no art.
13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.18 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°® 86/2005. Encontrou-se um frasco do
agrotoxico GLIZ 480 SL, um herbicida ndo-seletivo, de agdo
sistémica, do grupo quimico glicina substituida, de classe III,
classificado pelo proprio fabricante em sua bula como um
produto perigoso a0 meio ambiente. O manuseio de agrotéxico
apresenta constante risco de acidente e contaminagdo, sendo
impreterivel o correto armazenamento dos produtos
agroquimicos, de sorte a evitar o contato com trabalhadores ndo
capacitados, bem como eventual contaminacdo de alimentos,
animais, dgua e solo. Durante as inspegdes realizadas na
fazenda, foi constatado que o frasco de agrotdxico utilizado
ndo é armazenado em edificagdo em conformidade com as
especificagbes da Norma Regulamentadora - NR 31, que
estabelece os sequintes requisitos: a) ter paredes e cobertura
resistentes; b) ter acesso restrito aos trabalhadores
devidamente capacitados a manusear os referidos produtos; c)
possuir ventilagdo,  comunicando-se exclusivamente com o
exterior e dotada de prote¢do que ndo permita o acesso de
animais; d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de
perigo, e) estar situadas a mais de trintfa metros das
habitacdes e locais onde sdo conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros materiais, e de fontes de
dgua; f) possibilitar limpeza e descontaminagdo.  Sequer
havia no estabelecimento trabalhador capacitado a manusear

os agrotéxicos. Armazenado no mesmo comodo utilizado por
— como dormitorio, o agrotoxico
permanecia sobre uma tdbua que servia como estante e dividia o
mesmo espago com uma placa de captagdo de energia solar. A
estante que suportava o recipiente de agrotéxico estava
posicionada sobre a cama. A tdbua sustentava, além do frasco
contendo o agrotéxico, diversos pertences pessoais, rolos de

papel higiénico, objetos e produtos variados. Ou seja, o

Folha 61 de 73




armazenamento do produte agroquimico era realizado em
total desconformidade com a previsdo normativa. Por ser
armazenado no dormitdrio do empregado, ndo havia placas nem
cartazes indicativos com o simbolo de perigo, nem piso
impermedvel e sistema de contengdo que impedissem a
penetragdo do produto no solo e o escoamento para locais
ndo desejados em caso de vazamentos. 8 importante
observar que o borrifador do produto também era armazenado
em desconformidade com a norma, pois permanecia em um
cdmodo aberto (uma espécie de varanda), no mesmo espago onde
dormiam outros trés empregados:
I
infracdo descrita neste ato administrativo expunha todos os
empregados da fazenda aos riscos decorrentes de contato
com agrotoéxicos.,

I.15) Deixar de proporcionar capacitagdo sobre prevengdo de
acidentes com agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos
diretamente:

Durante a inspegdo fisica nos locais de permanéncia dos
sincesks: o 5o I i cponiode paics

outros empregados e confirmou ser o responsdvel pela aplicagdo
do agrotéxico encontrado naquele ambiente. Informou ainda, a
inspecdo trabalhista, que ndo foi submetido a qualquer
treinamento sobre prevencdo de acidentes com agrotéxicos.
Posteriormente, essa informagdo foi comprovada através da ndo
apresentagdo, por parte do empregador, da documentagdo
exigida pela equipe de fiscalizagde. O empregador foi
devidamente notificado no dia 17/08/2012 para apresentar
os documentos necessdrios ao desenvolvimento da agdo
fiscal, dentre eles a capacitagdo acima mencionada, o que
ndo aconteceu. O empregador deve ministrar freinamento
especifico sobre seguranca e salide no manuseio de agrotéxicos
aos empregados expostos diretamente a esses produtos, bem
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como informacdoes sobre a  utilizagdo dos EPI's, sendo
recomendado, além disso, a enfrega aos participantes de um
manual de procedimentos em forma escrita e ilustrada, para que
se lembrem sempre das medidas preventivas explanadas
durante os treinamentos. A comprovagdo de que as informagoes
foram transmitidas pelo empregador pode ser feita através de
ficha de frequéncia de treinamento, contendo data,
conteldo, carga hordria, nomes  dos trabalhadores e
assinaturas dos participantes e instrutores. A capacitacdo,
segundo determina a NR 31, em seu item 31.8.8.1, deve ter carga
hordria minima de 20h (vinte horas), distribuidas em no mdximo
8h (oito horas) didrias, durante o expediente normal de trabalho,
com o seguinte conteido minimo: a) conhecimento das formas
de exposigdo direta e indireta aos agrotdxicos; b)
conhecimento de sinais e sinfomas de intoxicagdo e medidas de
primeiros socorros; ¢) rotulagem e sinalizagdo de seguranga; d)
medidas higiénicas durante e apés o trabalho; e) uso de
vestimentas e equipamentos de protecdo pessoal; f) limpeza e
manutengdo das roupas, vestimentas e equipamentos de
protecdo pessoal. Encontrou-se, no local onde permaneciam
os trabalhadores, um frasco do agrotdxico GLIZ 480 SL, um
herbicida ndo-seletivo, de agdo sistémica, do grupo quimico
glicina substituida, de classe III, classificado pelo préprio
fabricante em sua bula como produto perigoso ao meio
ambiente. A omissdo do empregador, dentre outras
irregularidades, ensejou o manuseio, a manipulagdo e a
aplicagdo de agrotdxicos por trabalhadores ndo capacitados
e o armazenamento de produtos agroquimicos em local
inadequado, expondo-os a graves riscos comprometedores d sua
saide e integridade fisica.

I.16) Manter moradia coletiva de familias:

Constatou-se, de acorde com inspegdo nos locais de
permanéncia dos trabalhadores e entrevistas com os
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empregados, que o empregador mantinha moradia coletiva de
familias em desacordo com as normas da legislacdo vigente,
contrariando o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.11.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005. O
que esse conjunto de normas busca € a garantia da intimidade e
da privacidade do trabalhador em seu convivio familiar. A
Carta de 1988 elevou a instituigdo “familia" ao patamar
constitucional, tratando-a, em seu artigo 226, como a base da

sociedade e outorgando a ela a protecdo estatal. Observa-se
que a familia adquiriu uma fungdo instrumental para a melhor
realizacdo dos interesses existenciais e afetivos de seus
componentes. O novo paradigma de "familia" abordado na
Constituicdo da Republica faz com que ela perca feigdo de mera
instituicdo juridica para ser percebida como instrumento de
promogdo da dignidade e da personalidade humana. E nesse
sentido que deve ser analisada a previsdo normativa exposta no
item 31.23.11.3 da Norma Regulamentadora 31 do Ministério do
Trabalho e Emprego quando ela veda “em qualquer hipdtese
(grifo nosso) a moradia coletiva de familias". Finda a jornada
de trabalho, deve-se facultar ao empregadoe um periodo de
repouso, garantida sua prépria privacidade e intimidade e de
sua familia, situacdo essa existente em decorréncia direta do
macroprincipio da Protecdo da Dignidade da Pessoa Humana.
Ndo é razodvel que o mesmo local reservado ao repouso do
empregado seja habitado, também, por individuos estranhos ao
seu nicleo familiar. Quando a norma veda a co-habitagdo de
familias, é essa exatamente a situagdo que se busca evitar. Vale
citar, ademais, que a situagdo em que uma familia seja exposta
ao convivio com outro individuo também pode ser considerada
"habitacdo  coletiva de familias", trazendo a baila o
conceito de “familia unipessoal" ratificada pelo Judicidrio
Brasileiro através da Siumula 364 do Superior Tribunal de
Justica. Portanto, diante de uma situagcdo em que uma familia
seja obrigada a dividir sua habitagdo com uma oufra ou com um
individuo solteiro estranho ao seu nicleo familiar, ndo hd como
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negar a afronta aos principios da protecdo da familia, de
sua privacidade e intimidade, decorrentes do principio da
dignidade da pessoa humana. Foi precisamente essa a situagdo
que se observou durante a inspecdo na Fazenda Capelinha. O
Empregado NGTININEGEGEEEEEEEEE - --osc G
I ¢ suas duas filhas de dois anos e sete meses,
N, !ividiiam
a mesma moradia com outro empregado, a saber, | NNEGTTGGN
I

I.17) Manter empregado trabalhando sob condigdes contrdrias
as disposigoes de protecdo ao trabalho:

Este auto de infragdo diz respeito a concatenagdo de todas
as infracdes narradas, bem como das situagdes de afronta aos
Tratados internacionais ratificados pelo Brasil. No que pertine a
forma diferenciada de tratamento dos obreiros, cabe mencionar
as disposi¢des das Convengdes N°. 110 e N°. 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho - OIT, devidamente ratificadas, que
tratam, respectivamente, da igualdade de saldrios entre homens
e mulheres e da discriminacdo em matéria de emprego e
profissdo, entendida esta como toda distingdo, exclusdo ou
preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de
tratamento em matéria de emprego ou profissdo (Art. 1°). O
legislador constituinte de 1988 procedeu a positivagdo de vdrios
direitos fundamentais, com o intuito de dotd-los de maior
efetividade. Pode-se citar, o objetivo de promover o bem de
todos, independentemente de origem, raca, cor, idade e toda e
qualquer forma de discriminagdo (CF, 3°, IV): a liberdade e a
igualdade entre todos, inclusive entre homens e mulheres (CF,
5°, caput e I); proibigdo de diferenca de saldrios, de exercicio
de funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil (CF, 7°, XXX); justiga social assegurada pela

- }ijlll;n.: {i‘:{ "‘"'.z _‘i




reducdo das desigualdades regionais e sociais e a busca do pleno
emprego (CF, 170, VII e VIII). Da andlise de tais dispositivos, é
fdcil perceber a importdncia que o principio da igualdade
representa para o modelo brasileiro de Estado Democrdtico de
Direito. Qutrossim, juntamente com os principios da dignidade
da pessoa humana e da liberdade, o principio da igualdade forma
o tripé bdsico das liberdades fundamentais. A igualdade ¢
agredida quando o fator diferencial adotado para qualificar os
atingidos pela regra ndo guarda relagdo de pertinéncia légica com
a inclusdo ou exclusdo no beneficio deferido ou com a insergdo ou
arrendamento do gravame imposto. O principio da igualdade, pois,
teria duplo escopo: proporcionar garantia individual contra
perseguicdes e tolher favoritismos. Deste modo, restou clara a
forma discriminatéria irregular de subtragdo de garantias
trabalhistas, em face das condicdes de vida detalhadas. A
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem dispoe que todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos
(Art. 1°); sendo iguais perante a lei, tendo direito a igual
protecdo legal contra qualquer discriminagdo que viole
dispositives da Declaragdo, bem como qualquer incitamento a
esta prdtica (Art. 7°), pois todos sdo iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, & liberdade, @ igualdade. Ao mesmo tempo, homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes (CF, Art. 5°, caput
e inciso I). A Constituicdo ndo atua apenas como limite, mas
também como fundamento da ordem juridica, razdo pela qual o
processo de sua concretizagdo depende da capacidade de
participagdo e controle dos cidaddos perante as instituigdes
politicas. Certamente, ndo basta a igualdade formalmente
reconhecida, sendo necessdrio o desenvolvimento da igualdade
substancial que atuard em prol da observincia do principio da
dignidade da pessoa humana, fundamento do Estado Democrdtico
de Direito e valor que atrai a realizagdo dos direites
fundamentais do homem em todas as suas dimensaes.
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J. CONCLUSAO

Conforme registrado pelo Douto Magistrado Jorge Antdnio
Ramos Vieira ( juiz do trabalho do TRT da 8% Regido).

"(..) quem escraviza também € aquele
gue, devendo coibir a prdtica
concretamente, também ndo o faz, e
com as suas a¢oes ou omissoes permite
a escraviddo (..)"

Baseados nos fatos explicitados, concluimos que os SEIS
trabalhadores, encontrados pelo GEFM, encontravam-se
submetidos a condi¢des degradantes de trabalho e de vida,
reduzidos a condigdes andlogas a de escravos, nos termos do Art,
149 do Cddigo Penal Brasileiro.

Diante das irregularidades verificadas e das disposigdes
constitucionais, bem como daquelas do restante arcabougo
juridico-administrativo concernente as relagdes de trabalho,
necessdria a reflexdo sobre a situagdo humana, social e
trabalhista constatada pelo GEFM na agdo relatada no presente,
ndo pode o poder publico esquivar-se de sua responsabilidade em
face do risco de manutencdo do quadro de irregularidades
descrito, assim, faz-se necessdrio o monitoramento constante do
referido segmento econdmico a fim de que ndo se mantenha ou se
propague tal situagdo e se promova a melhoria das relagdes
trabalhistas no setor economico em questdo.

Sdo fundamentos da Repulblica Federativa do Brasil a
dignidade de pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da

livre iniciativa.

Folha 67 de 75



Como objetivos fundamentais, essa republica elegeu a
constituicdo cidadd de 1988 a construgdo de uma sociedade livre,
justa e soliddria; a erradicagdo da pobreza e da marginalizagdo e
a reducdo das desigualdades sociais e regionais; bem como a
promogdo do bem de todos, sem preconceito de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo.

A Constituicdo Federal garante a todos os cidaddos
brasileiros direitos iguais sem distingdo de qualquer natureza,
mormente o direito d vida e a liberdade. Garante, mais, que
ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante.

A Carta Magna dispde também que a ordem econdmica,
fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observadas a fungdo social da
propriedade, a reducdo das desigualdades regionais e sociais
e a busca do pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungdo social é
cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente,
segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos
sequintes requisitos: observdncia das disposi¢des que regulam
as relagoes de trabalho; exploracdo que favore¢ca o bem-
estar dos proprietdrios e dos trabalhadores. Mas, assegura no
Artigo 225 que "Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial d sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preservi-lo
para as presentes e futuras geragoes.”

Folfha 68 de 75



No dizer do emérito Professor Doutor Mauricio Godinho
Delgado": "Sabiamente, detectou a Constituicdo que o trabalho,
em especial o regulado, assecuratdrio de certo patamar de
garantias ao obreiro, € o mais importante veiculo (sendo o unico)
de afirmagéo comunitdria da grande maioria dos seres humanos
que compéem a atual sociedade capitalista, sendo, desse modo,
um dos mais relevantes (sendo o maior deles) instrumentos de
afirmagdo da Democracia na vida social,

A medida gque Democracia consiste na atribuicdo de poder
também a quem € destituido de rigueza — ao contrdrio das
sociedades estritamente excludentes de antes do século XIX, na
Histdria —, o trabalho assume o cardter de ser o mais relevante
meio garantidor de um minimo de poder social @ grande massa da
populagdo, que € destituida de riqueza e de outros meios licitos
de seu alcance. Percebeu, desse modo, com sabedoria a
Constituicdo a faldcia de instituir a Democracia sem um
corresponde sistema econdmico-social valorizador do trabalho
humano.

A valorizacdo do trabalho estd repetidamente enfatizada
pela Carta Constitucional de 1988. Desde seu "Predmbulo” esta
afirmacdo desponta. Demarca-se, de modo irreversivel, no
anuncio dos "Principios Fundamentais” da Republica Federativa
do Brasil e da propria Constituigdo (Titulo I). Especifica-se, de
maneira diddtica, ao tratar dos "direitos sociais” (arts. 6° e 7°)
— gquem sabe para repelir a tendéncia abstracionista e
excludente da cultura juspolitica do pais. Concretiza-se, por fim,
no plano da Economia e da Sociedade, ao buscar reger a "Ordem
Econémica e Financeira” (Titulo VII), com seus "Principios Gerais
da Atividade Econémica” (art. 170), ao lado da "Ordem Social”
(Titulo VIII) e sua "Disposi¢do Geral” (art. 193).

' DELGADO, Mauricio Godinho. Direitas fundamentais na relagdo de trabalho. Revista do MPT. n° 31. Ano 2006,
pdps. 20 a 46. Material da 17 aula da Discipling Awalidades em Direito do  Trabalho. ministrada no Curso de Pos-
Graduagio Lato Sensu TeleVinual em Dirgito ¢ Processo do Trabalho — Anhanguera-UNIDERF | REDE LFG.
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A Constituicéo ndo quer deixar duvidas, pois conhece hd
séculos os olhos e ouvidos excludentes das elites politicas,
econdmicas e sociais brasileiras. O trabalho se fraduz em
principio, fundamento, valor e direito social”

Em face de tais disposi¢des cogentes, contrapdem-se as
condi¢des a que estava sujeito o trabalhador em atividade.
Houve completo desrespeito do empregador a letra e ao espirito
dos preceitos constitucionais mencionados, que se estendeu a
desobediéncia da legislagdo trabalhista infraconstitucional e aos
tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil, a
saber: as Convencoes da OIT n.° 29 (Decreto n° 41.721/1957) e
105 (Decreto n° 58.822/1966); 110 e 111, a Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convengdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica - Decreto n.° 678/1992).

De se ressaltar que, em consondncia com as disposi¢des
constitucionais, a Norma Regulamentadora do trabalho rural,
exarada pelo Ministério do Trabalho e Emprego encerra
arquétipos minimos de salde e seguranga no meio ambiente de
trabalho, sem atencdo aos quais toma forma e corpo a
degradagdo.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizagdo
da degradacdo em todos os seus dmbitos, jd@ que, uma vez
sujeitos os trabalhadores & situagdo ora relatada, eles tém
destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada sua
caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado
brasileiro, e consoante demonstrado neste relatério, o grupo
empregador, explorador da terra, no que tange aos mencionados
obreiros, ignora a valorizagdo do trabalho humano e nega aos
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trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna;
respectivamente o fundamento e o fim da ordem econémica.

Também patente a inobservancia da fungdo social da
propriedade e, claro, da possibilidade de redugdo das
desigualdades sociais, ja que realgadas pelo empregador na
sujeigdo dos trabalhadores a condi¢oes degradantes.

Saliente-se, mais uma vez, que a sujei¢do do trabalhador a
condi¢des degradantes compromete ndo sé a sua salde e
seguranga, mas também, e ndo com menor significdncia, sua
prépria dignidade, aviltada pelo tratamento desumano a ele
dispensado sob a escusa de reproducdo de costumes.
Inescusdvel, no entanto, atribuir a costumes ou regionalismos
conduta tipica e ilicita ndo dispensada nem mesmo a animais que,
na propriedade em andlise, recebem tratamento menos indigno
que o do trabalhador encontrado em atividade, visto que dividia o
cérrego, onde lavavam roupa com animais que dispunham, pelo
menos, de vacinas, medicamentos. Preocupacoes que ndo se
verificaram em relacdo aos obreiros, que ndo contavam com local
adequado para dormir.

Tampouco € possivel ignorar as normas internacionais que
preconizam a obrigatoriedade de preservagdo dos direitos
humanos e ainda ndo se ignora o desrespeito a integridade, a
salde, as condicdes de trabalho e a vida do trabalhador, o
empregador em questdo, ao infringir o disposto nos tratados e
convencdes ratificados pelo Brasil, desrespeita a prépria imagem
do pais diante da comunidade internacional.

Impossivel ignorar a submissdo do trabalhador da fazenda
a circunstdncias de vida e trabalho que aviltam a dignidade
humana, caracterizando condigdes absolutamente degradantes,
configurando, portanto, o conceito de trabalho andlogo ao de
escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90,
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