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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

1- EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL




4
2. SINTESE DA OPERACAOQ

«  RESULTADO: IMPROCEDENTE; NAQ FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALHO DEGRADANTE,
EM CONDICAQ ANALOGA A DE ESCRAVO.

A propriedade rural fiscalizada tem uma area de 1.922.0067 (um mil, novecentos e vinte e dois hectares e
sessenta e sete centiares). HA no imdvel rural, sequndo a representante do proprietdrio, 3.800 (trés mil e oitocentos)
cabecas de gado bovino de corte.

2.1. DADOS DO EMPREGADOR

Nome dos empregadore

Estabelecimento inspecionado: Fazenda Sao Pedro
CP‘

CEl n* 50.006.70803/82

CNAE: 0151-2/01- criagao de gado de corte.

Localizagdo: Rodovia BR 222 — Km 32, a esquerda, sentido Rondon do Para - Dom Elizeu, adentro 12 km, zona rural
de Dom Elizeu -PA. CEP 68.633-000.

Posicao geografica da sede da fazenda: S: 04°22'898" W:47°52795".

ra correspondéncia:

End.
!aleLne do empregad c:--
Contador/telefone:

Telefone procurad

0 empregador possui, ainda, mais dois imoveis rurais na regiao. A fazenda Rancho King, com cerca de 700 cabecas
de gado e a fazenda Rio Branco, com cerca de 2.000 cabegas de gado, ambas no municipio de Rondon do Para, no
estado do Para.

ITINERARIO: Partindo do Hotel Sdo Francisco na cidade de Rondon do Pard/PA (coordenadas geograficas:
S:17°43.043 W: 048°09.597') pela Rod. BR-222, sentido Dom Elizeu, no km 32, do lado esquerdo da rodovia
(coordenadas S:04°23'962" W:047°48'117"), onde tem, sobre 0 mour@o de uma porteira da entrada de uma fazenda,
um pouco recuado da rodovia, uma placa com a indicagao “KM 32", entrar nessa estrada vicinal e seguir sempre pela
via principal por 12 km até a sede da fazenda, onde tem uma casa grande e bonita. Coordenadas geogréficas da sede;
S: 04°22'898" W:47°52'795".

Casa sede da fazenda Sao Pedro - ainda em construgao -



2.2 - DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcangados | 17
Empregados registrados durante agao fiscal 03
Empregados resgatados - total 00
Mulheres registradas durante agéo fiscal 01
Mulheres (resgatadas) 00
Trabalhadores adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido recebido 00
Valor dano moral individual 00
Numero de Autos de Infragdo lavrados 27
Termos de Apreensao de Documentos 00
Termos de Interdicao lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdicao 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

2.3 - RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAOQ EMITIDOS

N° do Al Ementa Descrigao Capitulacao
art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
L~ Deixar de disponibilizar local adequado para | 31.23.1, alinea “d", da NR-31, com
A’ 02024788-5 131344-4 preparo de alimentos aos trabalhadores. redacdo da Portaria n® 86/2005.
art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem | 31.20.1.2 da NR-31, com redagao da
A rl’]EDZ#T&&-:} 131308-8 | os equipamentos de protegao individual, Portaria n® 86/2005.
¥ Deixar de submeter trabalhador a exame art. 13 da Lei n® 5.889/1973, e/c item
L médico admissional, antes que assuma suas | 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31, com
A 02024790-7 131023-2 atividades. redagdo da Portaria n® 86/2005.
Deixar de manter a primeira via do Atestado
de Saude Ocupacional arquivada no
estabelecimento, a disposigao da
fiscalizagao, ou deixar de entregar ao
trabalhador a sequnda via do Atestado de art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
L/ Salde Ocupacional, mediante recibo na 31.5.1.3.4 da NR-31, com redagio da
& 02024T91-5 131408-2 primeira via. Portaria n® 86/2005.
i Deixar de equipar o estabelecimento rural art. 13 da Lei n® 5.8858/1973, c/c item
- com material necessario a prestacio de 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagdo da
5| 020247974 131037-2 primeiros socorros. Portaria n” 86/2005.




Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatorios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios, em proporgao inferior
aum conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalages sanitarias em

art. 13 da Lei n® 58891973, clc item
31.23.3.4 da NR-31, com redagao da

,fiv'ﬁzﬂ-i-l?!l}ﬂ 131363-0 desacordo com o disposto na NR-31. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.8891973, clc item
Deixar de dotar o alojamento de armarios 31.23.5.1, alinea “b", da NR-31, com
F02024793-1 1313746 individuais para guarda de objetos pessoais. | redacdo da Portaria n® B6/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc item
L Deixar de disponibilizar alojamentos 31.23.5.1, alinea “e", da NR-31, com
| 87 02024794-0 131377-0 separados por sexo. redagao da Portaria n® B6/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos que protejam os art. 13 da Lei n" 5.889/1973, clc item
trabalhadores das intempéries durante as 31.23.4.3 da NR-31, com redagdo da
ﬂ“fﬂlﬂlﬂ’ﬁﬁ-ﬂ 1313720 refeigbes. Portaria n® 86/2005.
i art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc item
- Deixar de submeter trabalhador a exame 31.5.1.31, alinea *b”, da NR-31, com
02024796-6 131024-0. | médico periddico, anualimente, redacao da Portaria n® 86/2005.
Prorrogar a jornada normal de trabalho, sem
L acordo escrito ou convengdo coletiva de art. 59, caput, da Consolidagio das
02024798-2 0000191 trabalho. Leis do Trabalho.
Deixar de organizar mensalmente escala de
> revezamento nos servigos gue exijam art. 67, paragrafo dnico, da
/14' 02024799-0 001004-9 trabalho aos domingos. Consolidagdo das Leis do Trabalho.
I Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) art. 67, caput, da Consolidagdo das
)f{ 02024800-8 000036-1 horas consecutivas, Leis do Trabalho.
I Manter empregado trabalhando aos
dominges sem prévia permisséo da
autoridade competente em matéria de art. 67, caput, cic art. 68, caput, da
2 02502751-4 000042.6 trabalho. Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrdnico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos
£ estabelecimentos com mais de 10 (dez) art. 74, § 2°, da Consolidagao das
45| 02502752-2 000057-4 empregados. Leis do Trabalho.
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subseqgiiente ao vencido, o pagamento
integral do salario mensal devido ao art. 459, § 1°, da Consolidagao das
367025027531 | 001398-6 | empregado. Leis do Trabalho. -
i Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema | art. 41, caput, da Consolidagao das
,f{ 02502754-9 000010-8 | eletrénico competente. Leis do Trabalho.
Deixar de conceder ao empregado rural 1
(um) dia por semana para procurar outro
trabalho durante o aviso prévio, sem prejuizo
3 do salario integral, quando a rescisao tiver
,1{ 02502755-7 001187-8 sido promovida pelo empregador. art. 15 da Lei n® 5.889, de 8.6.1973.
Permitir o trabalho em areas recém-tratadas | art. 13 da Lei n® 58891973, clc item
= antes do término do intervalo de reentrada 31.8.5 da NR-31, com redagio da
,1{ 02502756-5 1311344 | estabelecido nos rétulos dos produtos. Portaria n® 86/2005.




art. 13 da Lei n® 588911973, clc item
. Permitir o uso de roupas pessoais para 31.8.9, alinea “h", da NR-31, com
/!{ 025027573 1311549 | aplicagdo de agrotoxicos. redagio da Portaria n® 86/2005.
Permitir que dispositivo de protegio ou art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc item
vestimenta contaminada seja levado para fora | 31.8.9, alinea “f", da NR-31, com
[ 02502758-1 1311522 do ambiente de trabalho. redagdo da Portaria n® B6/2005.
Deixar de sinalizar as areas tratadas com art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc item
agrotdxicos, informando o periodo de 31.8.10.1 da NR-31, com redagdo da
22-02502759-0 | 131164-6 | reentrada. Portaria n® 86/2005.
& Permitir a limpeza dos equipamentos de
aplicagio dos agrotoxicos de forma que art. 13 da Lei n® 588911973, clc item
- possa contaminar pogos, rios, corregos ou | 31.8.13.1 da NR-31, com redagao da
2% 02502760-3 13117148 outras colegdes de agua. Portaria n" 86/2005.
o Permitir a reutilizagdo de embalagens vazias
de agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins
ou deixar de dar a destinagao final prevista na | art. 13 da Lei n® 588911973, clc item
v legislagdo vigente as embalagens vazias de | 31.8.15 da NR-31, com redagdo da
24 025027611 131173-5 | agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins. Portaria n® B6/2005.
- Deixar de restringir o acesso as edificagoes
destinadas ao armazenamento de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins aos | art. 13 da Lei n® 5.889/1873, clc item
L trabalhadores capacitados a manusear esses | 31.8.17, alinea “b", da NR-31, com
25| 025027620 [131176:0 | produtos. redagio da Portaria n° 86/2005.
4 Deixar de dotar as edificagdes destinadas ao
armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e | art. 13 da Lei n® 588911973, clc item
e produtos afins de placas ou cartazes com 31.8.17, alinea “d", da NR-31, com
‘}G/ 02502763-8 131178-6 | simbolos de perigo. redacdo da Portaria n” 86/2005.
Deixar de manter as embalagens de "
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc item
sobre estrados elou em pilhas estaveis elou | 31.8.18, alinea “a", da NR-31, com
| 02502764-6 131182-4 | afastadas das paredes elou afastadas do teto. | redagdo da Portaria n® 86/2005.
3 - DA DENUNCIA

Trata-se de denuncia recebida pela Secretaria de Inspegdo do Trabalho.

Nas informagdes prestadas em Agailandia/MA, no dia 27 de fevereiro de 2012, o denunciante informa: "A
fazenda Séo Gerdnimo -Fica 35 km depois da cidade de Dom Eliseu em sentido da BR 010, entrando a direita para o
assentamento Fassando pela ponte do rio bananal 5 km. (sic).

Da conta de que na fazenda desenvolvem atividade de rogo de juquira, sem uso de EPlique da sua casa ate a
fazenda sdo 5 km, que vai a pé; que so recebeu como utensilio para trabalhar uma foice que a fazenda deu; que a
refeicdo, sem tempero é preparada pela esposa do gato e servida na frente de trabalho; que sai de casa as 6h,
chegando ao trabalho &s 8h, trabalha até &s 11h 30min, parando meia hora para o aimogo e trabalha até as 16h e
chega em casa as 18h; que o gato passou mal de tanta fraqueza; que estava machucado, pois sofreu acidente de
trabalho cortando um dedo com a foice e nao recebeu assisténcia médica; que trabalhou apenas 11 dias e nao
trabalhou mais por falta de condigdes devido ao machucado na méo; que ninguém tem CTPS assinada; que a diaria no

rogo é de R$ 30,00 (trinta reais) mas ele sé recebe RS 20, 00 (vinte reais).

D4 conta, ainda, que o trabalho terminaria no final daquela semana, mas sempre estdo contratando outros
empreiteiros e que sdo seis trabalhadores, sendo um trabalhador menor de idade, com apenas 13 anos e um idoso de

65 anos e dois gatos.

Além dessas, outras informagdes constam do formuldrio de denuncia.
Em resumo, 530 estes os fatos a serem apurados no decorrer desta operagao.




4 - DA AGAO FISCAL

Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel, no combate ao trabalho escravo, constituido por Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho e Emprego, Policiais do Departamento de Policia Federal e Procurador do Ministério Publico do
Trabalho da 24* Regido foi destacado para averiguar dendncia recebida pela Secretaria de Inspecao do Trabalho
sobre atividade econfmica desenvolvida no municipio de Dom Elizeu, no estado do Para, onde, supostamente,
trabalhadores estariam submetidos a circunstancias que caracterizam o trabalho anélogo ao de escravo.

Antes de narrar os fatos apurados, vale ressaltar que seguindo as informagdes prestadas pelo denunciante
quanto a localizagdo da fazenda, a equipe do Grupo Mavel, no dia 24/08/12 partiu de Dom Elizew/PA pela BR 010,
seguiu em direcdo a nas imediagbes da quilometragem indicada acessou uma estrada vicinal em busca do
Assentamento do Se“mmn referéncia indicada. Nessa tentativa, foi pedido informagdes, em média a umas 20
pessoas diferentes sobre a fazenda Sao Jerdnimo e seu proprietdrio, o Ske todas essas pessoas deram
informagdes distintas. Depois de se trafegar pelas redondezas por muito tempo, a equipe retornou a cidade de Dom
Elizeu na parte da tarde e pediu informagdes a um mototaxista; este deu uma informagao totalmente diferente dos
demais. Disse que conhecia a fazenda e o acesso se dava pela Rod. BR 222, sequindo de Dom Elizeu até o km 32
onde entrava numa vicinal e seguia direto até a fazenda do SrJJij A equipe assim fez e rodou por mais alguns km
em meio & mata, em vao. Ao final do dia foram rodados 541 km e nada de localizar a fazenda denunciada. No dia
seguinte, sabado, ao retorar do encerramento de uma fiscalizagao de outro empregador em Dom Elizeu, transitando
pela BR 222, um membro da equipe vislumbrou uma indicagao do “km 32" sobre um mourdo de porteira, recuado da
rodovia e fez as anotacdes da localizagdo. No hotel, pesquisou-se sobre a localizagdo do rio bananal e constatou-se
que o rio ficava a esquerda da rodovia, seguindo no sentido Rondon do Pard — Dom Elizeu e assim, na segunda-feira,
dia 27, na parte da tarde a equipe dirigiu- se em diregdo ao local anotado e seguindo as indicagbes do denunciante,
passou pelo Assentamento Bananal, passou uma ponte, possivelmente do rio Bananal e chegou a sede da fazenda em
questdo. Desta vez, sem dificuldade alguma.

Ao chegar a fazenda, constatou-se tratar da fazenda Sdo Pedro. A equipe foi recebida pelo gerente Sr-
*que, instado sobre a atividade de rogo, e a presenga de trabalhadores no local, disse que
realmente havia tais trabalhadores e, em seguida, levou a equipe até a frente de trabalho onde se realizava a

atividade. Parte do percurso foi feito de carro e outra a pé, considerando que ndo havia acesso por meio de veiculo
motorizado.

Chegando ao local constatou-se a presenca de 04 (quatro) trabalhadores
Todos foram entrevistados no local.

Das entrevistas feitas de maneira informal, constatou-se que os trabalhadores rurais foram contratados por
meio de um intermediador de mao de obra chamadcjlE que todos séo oriundos da cidade de So Pedro da
Agua Branca/MA. Além do mais, foi relatado que os trabalhadores eram em numero de 09 (nove), sendo que 05
(cinco) se encontravam no estado do Maranhdo, mas brevemente refornariam a propriedade rural.

Ao serem indagados, os trabalhadores relataram que estavam registrados e com suas CTPS anotadas; que
estavam instalados em um alojamento na fazenda, que néo havia disponibilizagio de transporte do alojamento ate a
frente de trabalho e vice versa, portanio, deslocavam-se a pé até o local do rogo de juguira.

Informaram, ainda, que um dos trabalhadores, o St 2 hora do aimogo, deslocava-se até o

alojamento para buscar a refeigdo que era preparada iar sua r;ornianheira, a Sra. | cortanto, cozinheira

desse alojamento e todos almogavam juntos, inclusiv sob arvores, sentados diretamente no chao
ou sobre tocos de madeira, ou ainda sobre a propria garrafa térmica em que acondicionam agua para beber.



A atividade econdmica preponderante é criagdo de gado nelore e o rebanho, segundo informagdes prestadas
oo gerent, I 1 co oprictério do movel, & composo o 3,800

(trés mil e oitocentos) cabegas de gado.

2 ol é‘" .-'_.-.-:' i

' ha1 dores seno entrevistados na frente de trabalho

ra
4.1 - DA FISCALIZACAQ

A presente acao fiscal teve inicio no dia 27/08/2012 a partir de visita as frentes de trabalho nos limites da
fazenda Sao Pedro situada na zona rural de Dom Elizeu, no estado do Para, ocasiao em que foram inspecionadas as
frentes de trabalho e também as 4reas de vivéncia, avaliadas as condigdes de saude higiene, conforto e seguranca
através de fotografias e filmagens que integram o presente relatério. Constatou-se, em plena atividade laboral, 04
(quatro) trabalhadores, contratados para os servigos de limpeza e preparo de pasto (rogo de juquira). Nao foi
constatada a presenca do reclamante na fazenda fiscalizada, tampouco o trabalhador adolescente.

Diversas irregularidades foram constatadas no curso da agao fiscal, as quais ensejaram 0s autos de infragao
correspondentes, haja vista tratar-se de empregador infrator reincidente, que, inclusive foi incluido no Cadastro de
Empregadores do Ministério do Trabalho e Emprego, - Lista Suja - no ano de 2008, por manter empregados em
condigbes degradantes de trabalho, situagdo analoga a de escravo, na fazenda Rio Branco, de sua propriedade,
situada no municipio de Rondon do Pard, no estado do Para. Diriamos que durante esta inspeg&o a situagéo estava
um pouco melhorada, uma vez que o empregador mantinha seus empregados ocupados com o rogo da juquira
registrados e com as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social anotadas; faziam uso de agua em condices de
potabilidade, estavam instalados em um alojamento, cuja edificacdo @ de madeira e declararam nao pagar pelas
ferramentas, alimentag@o nem pelos equipamentos de prote¢ao individual.

Descrave-se, a seguir, a situagao falica, devidamente registrada através de fotografias e de filmagem,
encontrada na frente de trabalho e nos alojamentos inspecionados.

4.1.2 - DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A LEGISLACAO TRABALHISTA

Constatamos que referido empregador mantinha trabalhadores laborando sem que houvesse efetuado registro de seus
vinculos empregaticios, apesar de presentes todos os pressupostos configuradores da relagdo de emprego. Os trés

empregados ocupavam as seguintes funcdes: vaqueiro, o Srw
vinte a trinta dias antes do inicio da presente acao fiscal; caseiros, o Sr.

I - iticos em 20/08/2012. Segundo os prepostos do empregador, os trabalhadores cumpriam seu
periodo de experiéncia, razdo pela qual ainda nao haviam sido registrados seus contratos, tampouco anotadas as
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Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). HA que se ressaltar, portanto, que as relagbes de emprego
decorrentes de contratos por prazo determinado a titulo de experiéncia (previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho
~CLT-, em seu artigo 443, § 2° alinea ‘c’) estdo sujeitas, como as demais hipiteses em que haja vinculos
empregaticios, as obrigagdes dispostas na legislagdo vigente, especialmente — no caso - os artigos 41 (registros dos
empregados) e 29 (anotagdes em suas CTPS) da CLT. Assim, ao manter trabalhadores laborando sem o devido
registro, 0 empregador Ines sonega o alcance da protegao social estabelecida pela formalizacao de suas relagoes de
empreqo, exemplificada pelo compulsério recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e das
contribuicdes previdencidrias, aos quais correspondem os direitos & indenizagao por dispensa indevida e aos
beneficios previdencidrios e acidentarios. Frustrar tais direitos vai além das consequéncias individualmente impostas
aos obreiros, uma vez que a auséncia de protegao social decorrente do frabalho impde & sociedade, como um todo, o
onus de manter politicas assistenciais que oferegam a protegao que o labor nao oportunizou.

Em face do exposto, pela infragdo cometida, foi lavrado o correspondente auto de infragao:

« Al n® 02502754-9, capitulado no art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - “Admitir ou manter
empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente”.

Constatamos que o empregador deixou de conceder, aos empregados, por ocasido da dispensa, 1 (um) dia de
descanso semanal, no curso do aviso prévio, para que pudessem procurar outro emprego, conforme prevé a Lei 5.889,
de 1.973. Referida lei trata das normas trabalhistas aplicaveis aqueles empregados que exercem suas atividades em
propriedades rurais, e conforme disposto no seu artigo 2°. O empregador aplicava, segundo consta nos Comunicados
de Dispensa do empregado por iniciativa do empregador, o artigo 488 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, que
prevé redugdo de 2 (duas) horas da jornada habitual dos trabalhadores durante a vigéncia do aviso prévio, opgao que
invariavelmente os empregados realizavam. Contudo, o dispositivo da lei acima mencionada, cria regra mais benéfica
aos trabalhadores rurais, neste aspecto, justamente em razdo das longas distancias e das dificuldades relacionadas ao
transporte que esses empregados encontram, sendo incompativel a redugéo de apenas algumas horas em sua jomnada
com a finalidade pretendida pelo instituto juridico — a saber, permitir que o trabalhador dispensado encontre novo
trabalho. Foram prejudicados pela conduta o total de 16 trabalhadores, pelo que foi lavrado o auto de infragéo
correspondente.

o Al n® 02502755-7, capitulado no artigo art. 15 da Lei n° 5.889, de 8.6.1973. -"Deixar de conceder ao
empregado rural 1 (um) dia por semana para procurar outro trabalho durante o aviso prévio, sem prejuizo
do salario integral, quando a rescisao tiver sido promovida pelo empregador”.

Referido empregador deixou de efetuar o pagamento dos salarios para todos 0s empregados na sua totalidade, uma
ixou de efetuar o pagamento das horas extraordindrias efetivamente praticadas pelas empregadas
todas cozinheiras, pelo
trabalho realizado acs domingos no mes de julho de . Frise-se que em entrevista, elas declararam ter laborado,
sem compensagdo da folga semanal, por ndo terem substitutas, e, no entanto, na folha de pagamento do referido mes
ndo consta o correspondente pagamento do trabalho extraordinario efetivamente trabalhado. Saliente-se que, embora
a senhor. esteja registrada em outra propriedade da familia (Fazenda Rancho King - CEl 50.013.14872-
84), ela foi encontrada pela fiscalizagao laborando na fazenda sob fiscalizagao.

Em razdo do acima exposto, lavrou-se o auto de infragao:

s Al n® 02502753-1, capitulado no artigo art. 459, § 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. - “Deixar de
efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado”.
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0 empregador, ao manter as empregadas cozinheiras em atividade laboral aos domingos, deixou de organizar escala
de revezamento de folgas semanais para as referidas empregadas, as quais laboram todos os dias, inclusive aos
domingos, a fim de terem assegurados, pelos menos, um dia de descanso aos domingos, a cada sefe semanas. A
irregularidade foi verificada mediante entrevista com as trabalhadoras, que declararam trabalhar todos os dias, sem
folgas semanais, além da ndo comprovagéo das referidas folgas mediante documento hébil, ou seja, a escala de
revezamento, que deveria estar afixada em local visivel, a fim de que as trabalhadoras pudessem saber do dia da
folga, assim como, para efeitos de fiscalizagéo do trabalho no estabelecimento. Ressalte-se que, embora & senhora

hesteja registrada em outra propriedade da familia (Fazenda Rancho King - CEl 50.013.14872-84), ela foi

encontrada pela fiscalizagdo laborando na fazenda sob fiscalizagao.

As trabalhadoras prejudicadas com esta irregularidade constam do auto de infragdo correspondente.

o Al n° 02024799-0, capitulado no art. 67, paragrafo tunico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. - “Deixar
de organizar mensalmente escala de revezamento nos servigos que exijam trabalho aos domingos”.

Constatou-se que o empregador manteve alguns de seus empregados trabalhando aos domingos sem prévia
autorizagéo da autoridade competente em matéria de trabalho, uma vez que, pelo menos, para dois deles nao se
vislumbrava a necessidade imperiosa de trabalharem aos domingos, que séo eles_
escriturrio < or:rador de trator, que conforme verificado na folha de pagamento do més de
julho/2012 e em entrevista com o contador, senhor laboraram nos domingos com pagamento acrescido de
100%. Ressalte-se que, embora a sanhnrd esteja registrada em outra propriedade da familia (Fazenda
Rancho King - CEl 50.013.14872-84), ela foi encontrada pela fiscalizagdo laborando na fazenda sob fiscalizagao e
afirmou que trabalha aos domingos por ndo ter outra pessoa para preparar as refeicdes dos trabalhadores que ali

permanecem alojados.
Diante da irregularidade apontada foi lavrado o auto de infragao:

= Al n® 02502751-4, capitulado no art. 67, caput, c/c art. 68, caput, da Consolida¢cdo das Leis do Trabalho. -
“Manter empregado frabalhando aos domingos sem prévia permissido da autoridade competente em
matéria de trabalho”.

Referido empregador deixou de conceder o devido e necessario descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas

onsecutivas para alguns de seus empregados, quais sejam: i EGcTcTNEGEGEEEEEEEEEEEEE
cozinheiras, que irem, durante todo o tempo em que ali
permanecem, 0 merecido descanso semanaIW auxiliar de escritorio,

I:perador de trator de pneu em vaqueiro, que no més de julho de 2012 trabalharam aos
domingos conforme consta no respecivo recibo de pagamento &, no entanto, deixaram de usufruir do descanso
semanal em outra data, razéo pela qual tiveram o dia do domingo pago como hora extraordindria. A irregularidade foi
verificada mediante entrevista com os trabalhadores e pela ndo comprovagao dos descansos semanais concedidos

lo empregador, conforme recibos de pagamentos visados pela fiscalizagdo. Ressalte-se que, embora a senhora
heste}a registrada em outra propriedade da familia (Fazenda Rancho King - CE| 50.013.14872-84), ela foi

encontrada pela fiscalizagcao laborando na fazenda sob fiscalizagao.
Em face da referida infragao foi lavrado o auto de infragdo:

Al n2. 02024800-8, capitulado no art. 67, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho. - “Deixar de conceder
ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas”.

Constatamos, através de entrevista com os trabalhadores, que informaram que referido empregador nao mantem
qualquer tipo de controle de jornada onde eles pudessem anotar o horario de trabalho efetivamente praticado, assim
como, mediante andlise dos documentos solicitados por meio de regular notificagdo, constatou-se que, apesar de
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manter 17 trabalhadores em plena atividade laboral, nao mantém qualquer tipo de controle de jornada de trabalho,
razao pela qual o mesmo ndo foi apresentado & equipe de fiscalizagdo. Embora nao tivesse controle de jornada,
pudemos constatar através da folha de pagamento do més de julho/12 na qual consta o pagamento das horas extras
efetivamente trabalhadas e em entrevista com o contador do estabelecimento, que alguns dos empregados que ali
laboravam faziam prorrogagdo da jornada normal de trabalho sem o devido acordo escrito ou convengao coletiva de
trabalho que assim o permitisse. Em razdo das irregularidades apontadas, lavraram-se os correspondentes autos de

infracao.

« Al n° 02502752-2, capitulado no art. 74, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. - “Deixar de
consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, os hordrios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

« Al n° 02024798-2, capitulado no art. 59, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho. -“Prorrogar a
jornada normal de trabalho, sem acordo escrito ou convengao coletiva de trabalho™.

Embalagem e Material de aplicagéo de agrotoxico jnadns ao chao, na frente de trabalho

4.1.3. DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS AS NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO:

Varias irreqularidades pertinentes A seguranga e salde no trabalho foram constatadas, o que ensejaram
diversos autos de infragao, conforme se seque:

- Do exame médico admissional:

O empregador deixou de submeter todos os trabalhadores ao exame médico admissional, antes que assumissem suas
atividades. Apesar de nofificado a apresentar os Atestados de Salde Ocupacional referentes a exame médico
admissional dos seus empregados em atividade constatou-se que o empregador deixou de submeter alguns
empregados a exame admissional, antes que eles assumissem suas atividades. Frise-se que devidamente notificado a
apresentar os atestados admissionais de todos os empregados, no periodo de 08/2010 a 07/2012, o empregador, por
meio de seu contador e demais empregados, apresentou uma série de atestados admissionais, aduzindo néo existirem
outros e da andlise dos atestados apresentados, verificou-se que o empregade N n:o foi
submetido a exame admissional e o trabalhadodiEEEEEEE o submetido a exame admissional em
11/11/2011, ou seja, 10 (dez) dias apés a sua admissdo, ocorrida em 01/11/2011. Referido empregador deixou,
também, de garantir a realizagdo de exames médicos periédicos de alguns trabalhadores que laboravam na referida
fazenda. Foi nofificado, também, para apresentar os Atestados de Saude Ocupacional(ASO) PERIODICOS de todos
os trabalhadores da fazenda. A apresentagdo ficou marcada para o dia 29/08/2012, as 8 horas, no escritério do
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contador em Rondon do Para (local sugerido pela representante da empresa senhorall filha do proprietario da
fazenda, que acompanhou a fiscalizagao). Durante a anlise dos documentos constatamos a falta dos Atestados de

Saude Ocupacional (ASQ) periddico dos seguintes empregados:
auxiliar administrativo)
rural), ocasido em que instada, a procuradora do empregador assim como o contador informaram inexistir ia

documento. Mais ainda, deixou de mantém arquivadas no local de trabalho dos empregados, & disposicdo da
fiscalizacdo as primeiras vias do Atestado de Salde Ocupacional{ASO), de todos os trabalhadores que laboram na
fazenda, realizando servigos diversos, tipicos, inerentes a atividade fim do empreendimento, como: operagao de
maquinas e implementos agricolas, manuseio de gado bovino, rogo de juquira, construgao de cercas, aplicagéo de
agrotoxicos, etc. Quando solicitados os referidos documentos ao gerente da fazenda, Sru ele
informou que os mesmos se encontravam no escritdrio do contador da empresa na cidade de Rondon do Para/PA.
Em face do exposto, pelas infragdes cometidas, foram lavrados os comespondentes autos de infragao:

e Al n° 02024790-7, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1 da NR-31, com redagdo da
Portaria n°. 86/2005 -*Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma
suas atividades”.

e Al n° 02024796-6, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “b", da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005. — " Deixar de submeter trabalhador a exame médico periddico,
anualmente”.

e Al n° 02024791-5, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.4 da NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005. -“Deixar de manter a primeira via do Atestado de Saude Ocupacional arquivada no
estabelecimento, a disposicdo da fiscalizagdo, ou deixar de entregar ao trabalhador a segunda via do
Atestado de Saude Ocupacional, mediante recibo na primeira via".

- Das frentes de trabalho:

O empregador ndo dispunha de instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho, obrigando seus trabalhadores a fazer as
necessidades fisioldgicas a céu aberto, no mato, sem qualquer condigao de privacidade, conforto e, principalmente, de
higiene e sem qualquer possibilidade de higienizagdo pessoal. Além do constrangimento evidente, tal situagéo os
expunha a diversos riscos, tais como acidentes com animais pegonhentos e riscos biolégicos decorrentes da precéria
condigdo sanitaria gerada, e propiciando, ainda, a contaminag&o do meio ambiente, esta decorrente da nao destinagao
adequada dos dejetos humanos. As unicas instalagtes sanitarias disponiveis aos trabalhadores que laboravam na
mata, com corte e transporte de drvores estdo localizadas no respectivo alojamento disponibilizado aos trabalhadores
a cerca de trés quildmetros, aproximadamente, da frente de trabalho, distdncia que inviabilizava seu uso ao longo da
jornada de trabalho, para aqueles que trabalhavam na mata, o mesmo ndo disponibilizou, ainda, nas frentes de
trabalho abrigos fixos, ou méveis, com o objetivo de proteger os trabalhadores contra as intempéries, durante as
refeigbes. Os trabalhadores que laboravam nesta frente de trabalho, que ficava a aproximadamente uns 35 (innta e
cinco) minutos de caminhada a pé até o alojamento, faziam a tomada das refeigdes (almogo) sentados no chao ou
sobre troncos de Arvores cortadas, sem as minimas condigdes de conforto, higiene e seguranga, expostos as
intempéries tais como: ventos fortes, poeiras, chuvas, sol inclemente e até picadas e mordidas de insetos e animais
pegonhentos, caracterizando uma clara falta de respeito com esses trabalhadores, submetendo-os a essas condigdes
indignas. A comida era feita na cozinha do alojamento e um dos trabalhadores ia busca-la para todos comerem no
local de trabalho, inclusive o trabalhador que ia pegar as marmitas almogva junto com 0s demais.

Em face do exposto, pelas infragdes cometidas, foram lavrados os correspondentes autos de infragao:
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« Al n° 02024792-3, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da
Portaria n° 86/2005 - “Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias, compostas
de vasos sanitdrios e lavatdrios, em proporgao inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores
ou fragdo, ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagGes sanitarias em desacordo com o disposto
na NR-31".

s Al n° 02024795-8, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redagao da
Portaria n° 86/2005. - “Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempeéries durante as refeigoes”.

o

lado esquerdo do homem de camisa azul

.I"_
B2 E

nduradas na arvore -

5,

Saco com as marmitas pe
- Dos equipamentos de protecao individual:

Constatou-se que o empregador deixou de exigir dos empregados o uso dos equipamentos de prote¢ao individual,
tornando-se mais grave a situagio dos que laboram na atividade de aplicagao de agrotdxicos, como o produto Padron,
de classificacdo toxicolégica Ill - medianamente téxico e com classificagdo do potencial de periculosidade ambiental ||

- irodum muito ieriiﬂsn ao meio ambiente - que, no momento da fiscalizagdo, estava sendo aplicado pelo empregado

0 qual se exige, para sua aplicagdo a utilizacdo de botinas, mascaras, luvas e vestimentas de
prote¢do adequadas, sendo que o empregado se utilizava apenas de botinas e de uma camisa comum sobreposta a
sua camisa, sem utilizagdo de luvas e de mascara protetora das vias respiratorias, e sem qualquer outro equipamento
de prote¢do individual, o que contraria o disposto no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 6.6.1, alinea "b", da Noma
Regulamentadora n°. 06, com redagdo da Portaria MTE n°. 25/2001. Tal conduta expunha os empregados a risco
de contaminagdo e de doencas relacionadas ao trabalho. Anote-se, por fim, que o empregado acima nominado estava
registrado em outra propriedade rural da familia (Fazenda Rancho King - CEl 50.013.14872-84), porem foi encontrado
pela fiscalizagao trabalhando na aplicagdo de agrotdxico e na rogada de pastagens na fazenda fiscalizada.O nao uso
dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, tais como: botas com cano longo ou botinas com perneira para
protecao dos membros inferiores, luvas & mangas para protegao dos membros superiores, dculos contra a agao de
poeiras e do polen sobre os olhos, chapgu ou outra protecao para a cabeca contra sol e a chuvas, coloca em risco a
integridade fisica dos trabalhadores, considerando-se, que a atividade desenvolvida pelos ruricolas (rogo de juquira)
expde 0s mesmos a permanente risco de acidente de trabalho tais como: corte com as ferramentas de trabalho -foice e
facao-, picadas de insetos e animais peconhentos que existem em abundancia na regido e quedas devido & topografia
irregular do solo onde se localizam as frentes de trabalho.

Diante da irreqularidade apontada foi lavrado o auto de infragao:
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e Al n° 02024789-3, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.20.1.2 da NR-31, com redagdo da
Portaria n°. 86/2005 - “Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos de protecdo
individual”.

Trabalhador aplicando agrotoxico sem uso de EPI - eozinheira em atividade, sem usar EPI

- Do material de primeiros socorros:

Referido empregador nao disponibilizava material destinado aos primeiros socorros em quantidade suficiente e
adequado as caracteristicas das atividades desenvolvidas na fazenda. O gerente apresentou a fiscalizagao uma caixa
de primeiros socorros com pouquissimo material, nao constando na mesma, sequer soro antiofidico, material este de
importancia fundamental tendo em vista a presencga em abundéancia na regido de insetos e animais pegonhentos. Néao
havia tambem uma tesoura sem ponta na caixa de material. Ressaltamos que o servigo executado pelos trabalhadores
& extremamente pesado, ficando distante mais de 12 (doze) km do centro urbano mais préximo. O deslocameanto do
alojamento até a frente de trabalho é feito a pé pelo meio do mate com risco permanente de acidenta com quedas e
escorregoes devido a topografia irregular do solo, como também durante toda a jornada de trabalho além de corte com
as ferramentas de trabalho - foice e facao - que sao transportados pelos proprios trabalhadores,.

Diante da irregularidade apontada foi lavrado o auto de infragao:

» Al n° 02024797-4, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagédo da
Portaria n°. 86/2005 - “Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagdo de
primeiros socorros”.

A 1

§

Armdario de material de primeiros socorres com material
insuficiente, ante os riscos a que os empregados estdo

Fﬂ g submetidos.

e R—

o

Das areas de vivéncia:
Referido empregador ndo disponibilizava alojamento separado por sexo para seus trabalhadores. Durante a

inspegao fisica no local verificamos que havia trabalhadora do sexo feminino, a senhora N o ¢ &
companheira do trabalhador |GG (2baiha como cozinheira, morando no mesmo alojamento
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destinado a outros trabalhadores do sexo masculino. O referido alojamento & constituido de uma edificagao de madeira
com piso em cimento “queimado” e coberto com telhas de fibrocimento, possuindo 4 (quatro) guartos, medindo cada,
3m x 2,5m aproximadamente, uma sala e um banheiro com um vaso sanitario. Tal situagao contraria a legislagao
pertinente ao assunto e constitui um desrespeito 4 dignidade da pessoa humana, constrangendo os trabalhadores e
retirando qualquer privacidade do casal, bem como, dos demais ocupantes, além de dispor de uma so instalagéo
sanitdria que é compartilhada pelos trabalhadores de ambos os sexos. Frise-se gque o casal dormia na mesma
dependéncia onde se guardava os alimentos em estoque - na despensa -. Além disso, o empregador nao
disponibilizava armérios individuais para guarda dos objetos pessoais dos trabalhadores do alojamento destinado aos
trabalhadores do rogo de juquira. Verificamos durante a inspe¢ao que os trabalhadores deixam suas roupas e objetos
de uso pessoal espalhados dentro dos quartos jogados em qualguer parte pelo chao, ou dependurados em cordas e
pregos nas paredes do alojamento. Esta situagdo deixa o local propicio ao actimulo de sujeira uma vez que dificulta a
higienizagao do ambiente, sem falar na falta de seguranga na guarda dos objetos pessoais visto que, os quartos ndo
sdo individuais e sim compartilhados com outros trabalhadores. O alojamento encontrava-se em flagrante contraste
com relagdo ao outro alojamento disponibilizado aos empregados fixos do imével rural, enquanto este possuia uma
cozinha com cerdmica no piso e nas paredes, com dois fogdes a gas butano, aquele ndo tinha sequer uma cozinha
adequada ao preparo dos alimentos, visto que ndo dispunha de fogdo, sendo utilizado fogareiros improvisados de
galdes de flandres, cortados na base para se colocar o carvao e ao meio, na parte superior, tambem cortado, para se
improvisar uma grelha a fim de se apoiar as panelas. O ambiente era vazado nas laterais, apresentando grande
sujidade em volta e propiciando a contaminagdo dos alimentos. Face as irregularidades apontada foram emitidos os
autos de infragdo:

¢ Al n° 02024794-0, capitulado no art. 13 da Lei n°, 5.88%1973, ¢/c item 31.23.11.3 da NR-31, com redacao da
Portaria n®. 86/2005 -"Deixar de disponibilizar alojamento separado por sexo”,

o Al n° 02024793-1, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005. - “Deixar de dotar o alojamento de armérios individuais para guarda de
objetos pessoais”.

« Al n°. 02024788-5, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “d", da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005. — “Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores”.

Auséncia de armarios para guarda de objetos pessoais



: e
e e T ey "'ll-".'\-':"-\"l‘:-l:‘- =
e L

i

v -y

Aspectos da falta de condigaes do alojamento oferecido aos ruricolas

- Do uso e aplicagdo de agrotdxicos:

Constatamos que o empregador permitiu que os trabalhadores exercessem suas atividades em areas tratadas, durante
a aplicagio de agrotdxicos. Flagramos a equipe de trabalho composta por quatro empregados exercendo suas
atividades no campo, distantes pouquissimos metros entre si, sendo que trés deles realizavam o rogo do pasto com
foices e um aplicava solugdo contendo o agrotéxico comercializado como “Padron”, de classificagao toxicoldgica Ill,
medianamente téxico, - produto muito perigoso ao meio ambiente -. Nenhum dos frabalhadores utilizava qualquer
equipamento de protegdo individual capaz de obstaculizar a agdo téxica do produto (nem mesmo o aplicador do
veneno), seja por via dérmica (como luvas), como pela via respiratéria (mascara, por exemplo). Ademais, o
empregador ndo sinalizou as areas tratadas, durante a aplicagac do produto, tampouco informou aos trabalhadores o
periodo de re-entrada, a qual ndo era vetada. Nao havia, no local, qualguer sinalizacdo de indica¢@o ou outros meios
de informagao aos empregados sobre as areas em que o produto era aplicado, razao pela qual, os trabalhadores
transitavam livremente por elas. Quanto as vestimentas utilizadas na sua aplicagdo - no caso, suas proprias roupas -
o empregador permitia que levassem para o local em gue permaneciam alojados, uma vez que nao lhes facultava
outra op¢do. Ao final da jornada, os trabalhadores dirigiam-se ao alojamento e, neste, mantinham as vestimentas
utilizadas durante a jornada, juntamente com os demais objetos. A higienizagao destas vestimentas era realizada pela
Sra I 2 aual também se expunha ao contato com o produto téxico, bem como os demais trabalhadores que
permaneciam no loca e era efetuada em um brejo proximo ao alojamento. O brejo situa-se as margens de dois cursos
de 4gua, denominados rio Bananal e rio Agua Branca, para 0s quais a dgua utilizada na lavagem das vestimentas
corria, causando, dessa forma, graves prejuizos com a contaminagao do meio ambiente. Declararam os empregados
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que, regularmente, alternavam entre si a tarefa de aplicagdo dos agrotoxicos, o que todos faziam com suas proprias
roupas. Ressalte-se que apenas o ST registrado na fazenda autuada; contudo, embora registrados em outras
propriedades rurais pertencentes 4 familia, os trabalhadores prestavam suas atividades habitualmente e de modo nao-
eventual naquela propriedade, razao pela qual também foram atingidos pela conduta descrita.

Ainda com relagdo aos agrotdxicos, o empregador permitia que se mantivessem em drea adjacente aquela em que se
armazenavam 0s agrotoxicos, as embalagens vazias desses produtos e de seus adjuvantes, as guais estavam
dispostas diretamente sobre o solo, sujeitas as infempéries, sem qualquer cobertura, isolamento ou sinalizago. Assim,
05 residuos dos produtos permaneciam contaminando o meio ambiente, infiltrando-se no solo desprotegido, sendo
misturado & Agua das chuvas e, ainda, gerando vapores toxicos, o que expunha a totalidade dos trabalhadores do
estabelecimento aos riscos decorrentes de sua liberagdo no meio ambiente laboral, além da contaminagao do meio
ambiente, como frisado antes. Esta forma de disposi¢do das embalagens vazias permite, ainda, seu reaproveitamento
para quaisquer fins, uma vez que ndo ha nenhuma restricao ao seu uso. No local, inclusive, constatamos o uso das
referidas embalagens para apoio e suporte dos objetos de uso pessoal dos trabalhadores no alojamento de madeira.
Dentre as embalagens que ainda dispunham de rétulos, cita-se as dos agrotoxicos denominados “Padron” e "Plenum”
e, também, as dos dleos lubrificantes “AMBRA Super Gold” e “Hypoide 90°. No local em que estavam armazenados 0s
agrotdxicos ndo havia qualquer sinalizag@o que indicasse a presenga dos mesmos. Sobre a porta da sala em que se
encontravam os produtos, havia apenas um cartaz, impresso em folha de papel com os dizeres: “SETOR
FERRAMENTAS". No local, dentre outros produtos tais quais, rolos de arame, motosserra, pneus, éleos lubrificantes,
bombas para engraxamento de maquinas, bombas de aplicagdo de agrotoxicos, havia, tambeém, os agrotdxicos
utilizados. A chave da sala em que estavam estes produtos encontrava-se em bancada ao lado da sua porta. A sala
estava acessivel, portanto, a qualquer trabalhador que nela precisasse adentrar o que ocorria regularmente, em razao
da quantidade e da variedade de materiais estocados no local.

Em face do exposto, pelas infragbes cometidas, foram lavrados os correspondentes autos de infragao:

* Al n° 02502756-5, capitulado no art. 13 da Lei n.° 5.889/1973, c¢/c item 31.8.5 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005. -"Permitir o trabalho em areas recém-tratadas antes do término do intervalo de
reentrada estabelecido nos rétulos dos produtos.”

* Al n® 02502759-0, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.10.1 da NR-31, com redacgao da
Portaria n® 86/2005.-" Deixar de sinalizar as areas tratadas com agrotéxicos, informando o periodo de
reentrada"”.

» Al n° 02502760-3, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.13.1 da NR-31, com redacao da
Portaria n® 86/2005.- Permitir a limpeza dos equipamentos de aplicagdo dos agrotoxicos de forma que
possa contaminar pogos, rios, corregos ou oufras colegdes de agua”.

= Al n® 025027581, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.9, alinea “f", da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005. -"Permitir que dispositivo de protegdo ou vestimenta confaminada seja
levado para fora do ambiente de trabalho".

» Al n° 02502757-3, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.8.9 , alinea "h", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.- “Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagao de agrotoxicos”.

e Al n°. 02502761-1, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.15 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.- “Deixar de dar a destinacao final prevista na legislagdo vigente as embalagens vazias
de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins".

« Al n® 02502764-6, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.18, alinea “a", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.- “Deixar de manter as embalagens de agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins sobre estrados e/ou em pilhas estaveis e/ou afastadas das paredes e/ou afastadas do teto”.

e Al n® 02502763-8, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.8.18, alinea “a", da NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005. “Deixar de dotar as edificagoes
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destinadas ao armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com
simbolos de perigo”.

o Al n® 02502762-0, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “b", da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005. - “Deixar de restringir o acesso as edificagdes destinadas ao
armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins aos trabalhadores capacitados a manusear
esses produtos”,

Embalagens de agrotdxicos depositadas sobre o chao, sem qualquer protegio

5 - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

- O empregador foi notificado através de Nofificagdo para Apresentagdo de Documentos - NAD, para
apresentar toda a documentagao referente aos empregados.

- A documentagdo solicitada na NAD foi quase gue apresentada na sua totalidade, exceto certos Atestados
de Satde Ocupacioanl, até mesmo porque inexistiam, o que motivou os autos de infragdo correspondentes.

- Foram efetuados os registros de trés empregados que estavam sem registro desde a admissao, em livro de
registro proprio; .

- Foi emitido TERMO DE NOTIFICACAQ em que se determinou ac empregador a regularizacao das
exigéncias de Seguranca e Medicina do Trabalho, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo das autuagoes
efetuadas quanto as mesmas irregularidades.

- Foram emitidos 27 (vinte & sete) autos de infragdo por irregularidades, tanto na 4rea trabalhista como as
pertinentes a seguranca & sadde no trabalho.

6 - DA ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Diante do conjunto de irregularidades constatadas, as quais foram motivo de autuacoes especificas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, o membro do Ministério Plblico do Trabalho absteve-se de qualguer medida junto
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ao empregador no sentido de coibir os abusos e infragdes que vém sendo perpetrados em prejuizo dos trabalhadores,
h4 mais de cinco anos, pelo menos, isto é; desde o ano de 2007 em que referido empregador foi flagrado com
trabalhadores laborando em outra propriedade rural sua, em condicdes degradantes de trabalho, andloga a de
@scravo, inclusive tendo sido incluido no Cadastro de Empregadores no ano de 2008. Por considerd-lo infrator
contumaz, informou & equipe de fiscalizagao que ingressara com Agao Civil Plblica contra esse empregador.

S

X

——

—

Cozinha do alejamento dos trabalhadores fixos

b cozinha dos rocadores de juquira

7 - CONCLUSAD:
Considerando as irreqularidades constatadas no curso da acfo fiscal, além das autuacbes efetuadas,
apresentamos ao empregador, através de sua procuradora a Sra_ a relagdo das
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medidas imediatas que deveriam ser tomadas visando a garantir e assegurar aos trabalhadores direitos que, na
ocasiao estavam sendo violados.

Por fim, por todo o exposto e, em que pese as autuagoes efetuadas, concluimos pela inexisteéncia de trabalho
degradante em condigbes analogas a de escravo, no estabelecimento fiscalizado.

E o relatério o qual submeto & consideragdo superior.

Fortaleza il 2012.
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