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ANEXOS

Mapa da rota percorrida retirada do GPS

Notificagbes para Apresentagao de Documentos
Matricula CEIl do empregador

Copia da Procuragao

Copia do RG e Titulo Eleitoral da proprietaria

Copia do Cadastral Ambiental Rural

Termo de Depoimento do trabalhador resgatado
Rescisao Contratual do trabalhador resgatado

Copia do recibo de pagamento do dano moral individual
1!] Copia do Termo de Ajuste de Conduta

11.Cépia da Guia do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado
12.Copia do Termo de Interdigao e Laudo Técnico
13.Copia dos Autos de Infragao
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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

imiriiadnr_

cer n° I

CEl n®: 51.216.76107/86

CNAE principal: 0151-2/01

Localizagdo do Local Objeto da Agdo Fiscal: Fazenda Jerusalem, Estrada do
Lago, km 25, Vicinal do Agaizal, km 20, Goianésia do Para/PA.

Coordenadas Geograficas: S 4°21'604" W 49°20'077"

Endereco do empregador:

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 01
} Registrados durante agéo fiscal 01
'Resgatados - total 01 T
‘Mulheres registradas durante a agéo fiscal 100
Mulheres resgatadas ' 00
Adolescentes {mehor&s de 16 anos) 100 o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) “Too ]
Trabalhadores estrangeﬁas 00
"Trabalhadores estrangeiros registrados durante agao 00
fiscal
‘Trabalhadores estrangeiros resgatados i 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas [ 00 ]
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de !1 00 )

LA
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16 anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 | 00

anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado i 01

 Valor bruto das rescisdes ' R$ 1.941,67
Valor liquido recebido R$1.783,17
Valor dano moral individual ' - R$ 1.200,00
'N° de autos de infragao lavrados . R 13
Termos de apreensido de documentos . 00
Termos de interdigdo lavrados - | 01
Termos de suspensio de interdigdo 00
Prisbes efetuadas 00

CTPS emitidas 00

C) ATIVIDADE ECONOMICA DA FAZENDA FISCALIZADA

A empregadoram é a proprietaria da Fazenda
Jerusalém, conforme Cadastro Ambiental Rural apresentada ao GEFM (copia
anexa).

Esta fazenda tem como atividade econdmica principal a criagao extensiva
de bovinos para corte e possui cerca de 425,47 ha.

No momento da agao fiscal havia um empregado laborando na atividade de
rogo de pé de cerca. Este trabalhador estava submetido a condigbes degradantes
de trabalho e moradia, situagao indiciaria de trabalho analogo ao de escravo.

Segundo informagdes do preposto, a empregadora nao possui outras
fazendas.
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D) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N do Al

A92024604-8

/02024605-6

/620&451:5-4
, 02024607-2
/02024608-0
J02024609-9

/02024610-2

/tJEUEJIG 11-0

)62!‘324512—9

/0202451 3-7
pz-:mam-ﬁ

Ementa

131464-5

131202-2

131341-0

131375-4

000010-8

131023-2

131037-2

1313886

131342-8

131374-6
131344-4

Descricao

Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de prolegao

individual

Deixar de disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de
substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador,
quando necessano,

Deixar de disponibilizar
instalagbes sanitarias aos

trabalhadores

Disponibilizar alojamento que nao
tenha portas e janelas capazes
de oferecer boas condigdes de
vedacao e seguranca

Admitir ou manter empregado
S&m O respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico

competente

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional,
antes que assuma suas

atividades.

Deixar de equipar o
eslabelecimento rural com
matenal necessario a prestacio
de primeiros socoros

Fornecer agua polavel em
condigdes que ndo sejam
higiénicas ou permitir a utilizacéo
de copos coletivos para o
consumo de agua potavel.

Deixar de disponibilizar locais
para refeicdo aos trabalhadores.
Deixar de dotar o alojamento de
armarios individuais para guarda
de objetos pessoais.

Deixar de disponibilizar local

Capitulagao

art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31, com redagao da
Portaria n°® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5 888/1973, ¢/c item
31.11.1 da NR-31, com redagac da
Portara n® B&/2005

art. 13 da Lei n® 5.888/1873, c/c item
31.23.1, alinea "a’, da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5889/1973, c/c item
31.2351, alinea "c", da NR-31, com
redagdo da Portana n® 86/2005.

art 41, caput, da Consolidagao das
Leis do Trabalho

art 13 da Lein® 5889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31,
com redagao da Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.6 da NR-31, com redagdo
da Portaria n® B6/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.10 da NR-31, com

redac3o da Portaria n® 86/2005.

art 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "b", da NR-31, com
redagdo da Portana n® 86/2005

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/c item
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adequado para preparo de 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com

alimentos aos trabalhadores. redacao da Portaria n® B6/2005.

Manter areas de vivéncia que

nao possuam condighes art. 13 da Lei n® 5889/1973, ¢/c item

adequadas de conservagao, 31.23.2, alinea "a", da NR-31, com
/62024515-3 131346-0 asseio e higiene. redacio da Portaria n® 86/2005

Deixar de efetuar, até o 5°

(quinto) dia util do més

subsequente ao vencido, o

pagamento integral do salanio art. 459 § 1° da Consolidacao das
/6‘202461 6-1 0013986 mensal devido ao empregado Leis do Trabalho

E) AGAO FISCAL

A acao fiscal se desenvolveu a partir de planejamento de fiscalizagao da
Divisdo de Erradicagao do Trabalho Escravo - DETRAE, inserida no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a qual designou Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel — GEFM, com o objetivo de apurar denuncias de trabalho
analogo ao de escravo na regido de Maraba-PA.

A agao se iniciou em 23/08/2012, quando o GEFM se deslocou até a
Fazenda Jerusalém, localizada na zona rural do municipio de Goianésia do Para-
PA. O acesso a Fazenda se deu através da rodovia PA 150. Saimos de Maraba-
PA pela rodovia PA 150 em diregdo a Jacunda/PA. Na entrada de Jacunda,
entramos a esquerda na vicinal que da acesso a Porto Novo (coordenadas S4
27.687 W49 06.973). Percorremos 25 km nessa vicinal e entramos a direita na
vicinal do acaizal (coordenadas S 4 27.159 W 49 18.287. Apés 10km nessa
estrada, entramos a direita numa cancela(coordenadas S4 24.099 W49 20.589).
Nessa estrada percorremos cerca de 5km até a casa sede da fazenda fiscalizada
(coordenadas 5S4 21.604 W49 20.077). O trabalhador foi encontrado no barraco
localizado nas coordenadas S4 21.566 W49 19.916. Ver mapa em anexo.
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Foto 01: Casa sede da propriedade

Ao chegarmos na Fazenda Jerusalém, encontramos a casa conforme foto
01 acima. No momento da agdo fiscal, a casa estava fechada e nao havia
moradores presentes. Continuamos a percorrer a propriedade e encontramos uma
casa ha aproximadamente 500m da casa sede, onde la vivia 0 unico trabalhador
da fazend N --<c'<o como [
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Foto 02: Casa onde vivia o trabalhador

A casa onde vivia ofjllse encontrava em precarias condigbes de
habitagdo, com parte das madeiras que formavam as paredes laterais e telhas
retiradas, o que deixava o trabalhador sujeito ao frio, vento e a agao de animais
silvestres (fotos 5,6, 7, 8 @ 9). O trabalhador informou em seu depoimento que ja
viu o0 gado da fazenda dentro da casa. O ambiente encontrado era extremamente
sujo e sem nenhuma organizacao. Nao havia instalagdes sanitarias, obrigando o
trabalhador a fazer suas necessidades fisiolégicas no mato, a céu aberto, correndo
risco de ser picado por animais pegonhentos. A empregadora nao fornecia cama e
roupas de cama, o que obrigava o obreiro a dormir numa rede adquirida com
recursos proprios. Essa rede era armada em um dos comodos ao lado de
alimentos e utensilios domésticos conforme pode ser verificado nas fotos 03 e 04
abaixo.
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Foto 03: Local onde o irabalhador dormia
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Foto 04: Vista interna do barraco

Foto 5: Situagio das paredes da casa onde vivia o trabalhador
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Foto 06 Vista lateral da casa

r.

Foto 07: Telhado parcialmente coberto
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Foto 09: Detalhes dos buracos nas paredes da casa no comodo o trabalhador dormia
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Nao havia local para refeicoes com assentos, nao havia local adequado
para o preparo das refeicbes, sendo que o proprio trabalhador preparava suas
refeicdes num fogao improvisado ao lado da casa (foto 10 ), a céu aberto. Nao
havia armarios para guarda dos alimentos e dos objetos pessoais, fazendo com
que o trabalhador colocasse alimentos e seus pertences no chao, em varais ou
pendurados em mochila, o que contribuia para a falta de organizagao e de
higienizagdo do local (foto 11). Como nao havia fornecimento de agua, o
empregador utilizava agua para consumo e lavagem de utensilios domesticos e
pessoais proveniente de um corrego nas proximidades do barraco. Neste mesmo
local o trabalhador tomava banho (foto 12)

ol il
Foto 10;: Fog&o improvisado ao lado da casa
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Além de inspecionar as condi¢bes de vida e de trabalho disponibilizada pela
fazenda, o Grupo Especial de Fiscalizagao Mével - GEFM tomou depoimento do
trabalhador na propria casa/barraco onde vivia. A seguir transcrevemos o
depoimento em sua integralidade, onde o trabalhador esclareceu a forma de
contratagdo, a situagao de vida e de trabalho em que estava submetido e as
diversas infragcbes as normas ftrabalhistas vigentes no pais. O Termo de
Depoimento faz parte do presente relatono (Ver anexo).

Foto 13: Auditores e Procurador em entrevisia com trabalhador

-
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Foto 14: Auditores tomando termo de depoimento do trabalhador

‘Declara que chegou a propriedade had 3 meses. Veio para trabalhar com

] -aminhdo do Anderson com mais um rapaz conhecido
Trabalhou 2 meses na carvoaria faltando receber
R$ 929,00. Ndo sabe quando recebeu no periodo. Que residia num barracdo de
madeira que a mandou desmanchar ha 20 dias, encontrando-se numa
situagdo ruim. Quando acabou a madeira de queimar na carvoaria, a D.
o orocurou e propés que ele trabalhasse fazendo pé de cerca. Que
entdo combinaram que ele receberia R$ 180,00 por KM rocado. Que ja esta
trabalhando ha cerca de um més nesta atividade e acha que ja rogou cerca
de 1,5 km e que ate o presente momento nio recebeu nenhum centavo da
proprietaria. Que ao iniciar a atividade, combinaram que a alimentacdo seria
por sua conta. Que entéo a D.q fez compra de mantimentos, mas
que ele ndo sabe quanto custou ue esta alojado em uma casa
parcialmente coberta de telhas de barr des de madeira que estio
parcialmente retiradas por ordem da D. Que n&o sabe o motivo por
que ela mandou retirar as paredes. Que nesta casa ndo tem banheiro e faz
necessidades fisiolégicas dentro do mato e nao utiliza papel higiénico e que
faz sua higiene com folhas de mato. Que utiliza a dgua de um corrego que
passa proximo do local em que esta abrigado. Que bebe a agua sem ferver
ou filtrar. Que utiiza a mesma agua para fazer a comida e tomar banho. Que
dorme numa rede que trouxe de Jacunda, e utiliza para se proteger do frio de um




MINISTERIO DO THABALIO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALNO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

lengol de sua propriedade. Como a casa aonde esta abrigado esta
parcialmente sem paredes, é comum gado da proprietaria estar transitando
dela. Que cozinha em um fog&o de barro que construiu a céu aberto, ao lado do
local em que esla abrigado. Que como trabalha por produgdo, comecga a
trabalhar as 06:00h, vai até as 11:00h, retorna as 13:30h e continua ate as
18:00h, para ver se aumenta o servigo. Que quando esta trabalhando bebe
agua retirada do corrego e armazenada numa garrafa térmica de sua propnedade.
Que na frente de trabalho, como no local aonde esté abrigado, também néao
tem instalagbes sanitarias. Que nao recebeu nenhum equipamento e que a
bota que usa fol comprada por 22,00, em Jacunda, por ele mesmo. Que néo
tem nenhum material de primeiros socorros. Que a foice que utiliza no
trabalho é de sua propriedade. Que no momento em que combinou o
servigo, nao foi falado que ela assinaria sua carteira, o gue ndo ocorreu até o
momento. Que nédo fez exame médico antes de iniciar o trabalho. Que depois
que comegou a trabalhar, ha cerca de um més, sé foi a cidade uma Unica vez,
porque como esla ganhando pouco ndo compensa ir & cidade. Que ndo tem como
ir para Jacunda, por ndo ter dinheiro e que se precisar ir para a cidade, a coisa
fica feia, pois ndo tem dinheiro. Que na Gnica vez que foi a cidade caminhou ate a
estrada principal cerca de 6 km e pegou o carro da linha pagando R$ 12,00. E que
na volta precisou pegar R$ 20,00 emprestado com um conhecido(Valdeci). Que
esla so esperando acabar o pé de cerca pra ‘cagar pra ir embora” Que a
proprietaria ndo prometeu nenhuma data para acertar o servigco com ele.

Apos o Grupo Especial de Fiscalizagido Movel — GEFM inspecionar o local
de trabalho, toda a equipe se deslocou para a sede do municipio de Jacunda-PA,
a cerca de 40 km da fazenda fiscalizada, na tentativa de encontrar a proprietaria
da fazenda.

Em Jacunda-PA, esclarecemos ao Sr.

neto da proprietaria, que as irregularidades encontradas no alojamento e
na frente de trabalho na Fazenda eram gravissimas e caracterizavam condigbes
degradantes de trabalho, condigéo indiciaria de trabalho analogo ao de escravo,
conforme art. 149, do Codigo Penal e que, portanto, o trabalhado

seria resgatado, devendo a empregadora providenciar o
pagamenio de suas verbas rescisorias. Na ocasido, foi emitida a Notificagao para
Apresentagao de Documentos - NAD para o dia 28/08/2102, na sede da
Procuradoria do Trabalho em Maraba/PA, as 10 horas da manha.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRARBALIO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

F) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situagbes irregulares constatadas pela fiscalizagao motivaram a
lavratura de 13 autos de infragao em desfavor do empregador.

1.Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente:

A equipe de fiscalizacdo constatou a falta de formalizagao do registro do
empregad Explicitam-se os elementos da relagao
de emprego observados: teridade: Ha emprego de for¢a produtiva para o

alcance dos objetivos desejados, em termos de emprego de forca para limpeza
da area das cercas da fazenda (arrancando e recolhendo mato que cresce no pe
da cerca). B) Pessoalidade: E inquestionavel a presenca da pessoalidade, pois
embora o trabalhador nao seja dotado de elevado grau de escolaridade, a
qualificagao profissional é calcada em forca fisica e habilidade do manuseio de
equipamentos destinados a atividade agropastoril. O nivel sécio-econdmico do
trabalhador viabiliza a contratagdo desta mao de obra com baixa remuneragao,
porque ansiando urgentemente por trabalho, sujeita-se aqueles que lhes
possibilitam essa oportunidade. C) Subordinagao: Flagrante a presenga da
subordinagdo ao poder diretivo da proprietaria da fazenda. que administra a
realizagao das tarefas afetas a seu interesse econdmico. O empregado, em
entrevista, afirmou que a proprietaria o contratou diretamente, e que a proprietaria
compareceu pessoalmente a fazenda para determinar o servigo a ser realizado. D)
Onerosidade: A onerosidade contratual existe na promessa de auferir pagamento
proporcional ao trabalho realizado. O empregador acertou a quantia de R$180,00
(cento e oitenta reais) por quildmetro de cerca rogado. E) Nao eventualidade:
Afere-se a existéncia do elemento "nao eventualidade" na prestagao dos servicos
contratados, diante das caracteristicas da atividade, realizada dia apos dia. Desta
maneira, pelo exposto, houve infragdo ao Art. 41 da CLT.

Essa infragao ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 02024608-0.

2. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades:

A equipe de fiscalizacdo constatou que a empregadora deixou de
submeter seu trabalhador a exame médico admissional. antes que assumisse as
suas alividades. Além de ser obrigatorio para todo e qualquer trabalhador, o
exame medico admissional & indispensavel por se tratar de medida que avalia a
aptidao do trabalhador para exercer as suas atividades. Cite-se como

20
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trabalhador encontrado no local e sem ter sido submetido ao exame meédico
admissional, 0 S

Essa infragao ensejou a lavratura do Auto de Infrag@o n.° 02024609-9.

3.Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros:

A equipe de fiscalizagao constatou que o empregador em referéncia deixou
de equipar seu estabelecimento rural com material necessario a prestagao de
primeiros SOCOrros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida pelo empregado || NG ;.- scja rocador de
pé de cerca esta sujeito a ferimenlos e lesdes, tais como cortes e perfuractes
e no entanto, em entrevista o empregado informou que nao lhe fora
disponibilizado nenhum material necessario a prestacao de primeiros socorros.

Essa infragéo ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 02024610-2.

4.Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais:

Constatamos que a casa utilizada como alojamento era constituida de um
barraco de madeira com telhas de barro que estava parcialmente demolida,
sem telhas sobre algumas partes com diversas paredes que estava sem as

tabuas, nao existia qualquer tipo de armario individual que pude
para a guarda de objetos pessoais do trabaihadarw
O trabalhador usava uma mochila e as cordas das redes para pendurar as

suas roupas e pertences, sem qualquer privacidade, higiene ou 0 minimo de
seguranga dos objetos e valores pessoais. Vale ressaltar que verificamos as
roupas usadas penduradas ao lado de uma peca de moriadela. Tal fato foi
verificado "in loco" pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Mével e entrevista com
os trabalhadores.

Essa infragdo ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 02024613-7,
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5.Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores:

Constatamos que a casa utilizada como alojamento se encontrava em
estado muito precario de habitagao pois havia varios buracos nas cobertura e

nas paredes laterais e nao existia qualquer tipo de local adequado para o
preparo de alimentos do trahalhadur# o que obrigava
o trabalhador a usar um fogao de lenha muito precano na parte externa da casa, a
céu aberto, sem nenhuma protegdo contra chuva, sol e vento.

Essa infragao ensejou a lavratura do Auto de Infracéo n.° 02024614-5.

6.Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos trabalhadores:

Constatamos que o local utilizado pelo citado trabalhador era constituido
de um barraco de madeira com telhas de barro que estava parcialmente
demolido, sem telhas sobre algumas partes e com diversas paredes que
estavam sem as tabuas, nao existindo qualquer tipo de local proprio para o
consumo de refeigbes por parte do trabalhador. O mesmo utilizava galdes de
plastico vazio, como assento, e uma pequena mesa feito de madeira crua, sem
qualquer tipo de impermeabilizagdo que permitisse a limpeza, para ser usada
como mesa de alimentacao. Tal fato foi verificado "in loco™ pelo Grupo Especial
de Fiscalizagao Mével e entrevista com o trabalhador.

Essa infragcao ensejou a lavratura do Auto de Infragéo n. ° 02024612-9

7.Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios:

Constalamos que o empregador nao disponibilizou, a seu trabalhador,
instalagbes sanitarias compostas de vaso sanitario, lavatorios e chuveiros.
Segundo informagées do proprio trabalhador e que as necessidades fisiologicas
eram feitas no mato, ao ar livre, nos arredores do barraco, sem condigbes
adequadas de higiene e limpeza. O banho era realizado ao ar livie num corrego
proximo, cuja agua era também utilizada para beber e cozinhar. Além de ser item
obrigatério para todo e qualquer alojamento, as instalagbes sanitarias
constituem-se em benfeitoria minima a ser providenciada pelo empregador com
0 objetivo de zelar pela integridade fisica e moral de seus trabalhadores.

Essa infragao ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 02024606-4.
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8.Manter areas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas de
conservacao, asseio e higiene:

Durante inspe¢do fiscal in loco constatamos que a empregadora
supramencionada manteve a &rea de vivéncia em condigdes inadequadas de
conservacao, asseio e higiene. Durante a fiscalizagdo, observamos que nao
existia instalacbes sanitarias, nao havia fornecimento de papel higiénico, o que
obrigava a fazer suas necessidades fisiologicas no mato e fazer sua higiene
pessoal com folhas de arvores. Na casa utilizada como alojamento, também
ndo havia cesto de lixo coletor, material de limpeza, sabonete e material para
enxugo das maos.Também foi observado que ndo havia local de preparo de
alimentos, contribuindo para a desorganizacao generalizada e com residuos
de alimentos armazenados de forma precaria, anti-higiénica com risco de
contaminagdo por agentes patogénicos. Encontramos carne crua exposta com
varias moscas sobre a mesma, assim como outros alimentos sem
armazenamento adequado juntamente com roupas usadas e utensilios pessoais.
Na area ao redor da casa havia muita sujidade com residuos de alimentos,
papel, plastico, telhas, pedacos de madeira entre outros, favorecendo, desse
modo, a presenga e proliferagdo de velores que transmitem doengas
infecciosas

Essa infragdo ensejou a lavratura do Auto de Infragio n.° 02024615-3.

9.Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protegdo individual;

Constatamos que o empregador deixou de fornecer ao obreiro em atividade
0s equipamentos de protegao individual, em conformidade com os riscos
existentes nas respectivas atividades laborais. De acordo com a andlise da
natureza da atividade desempenhada, rogo de pé de cerca, foram identificados os
riscos de natureza fisica (exposicao a radiagao nao ionizante dos raios solares,
calor), mecanica (tocos, depressdes e saliéncias no terreno, animais
pegonhentos), ergondmica (postura de trabalho, levantamento e movimentacao de
pesos, sobrecargas musculares); riscos estes que exigem o fornecimento pelo
empregador e o uso pelos trabalhadores de equipamentos de protecao individual,
tais como botas, luvas, perneira, capa de chuva e chapéu. No entanto, foi
verificado que o empregador em questio nao forneceu nenhum equipamento de
protecao individual para seus empregados. A auséncia de lais equipamentos
enseja, em razao da exposigdo dos trabalhadores aos riscos acima mencionados,
maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a saude dos
trabalhadores.

Essa infragdo ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 02024604-8.
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10. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente:

Constatamos que a empresa autuada ndo disponibilizava agua potavel em
condicbes higiénicas, conforme preconiza as normas de seguranga e saude do
trabalho, para o trabalhador |G < I2borava no rogo
de pe de cerca. A (nica fonte de agua para consumo do trabalhador era um
corrego que corria junto ao um agaizeiro que ficava cerca de 200 metros da casa
utilizada pelo trabalhador como local de alojamento. A agua deste corrego era de
cor turva e era consumida pelo trabalhador sem qualquer tipo de filtragem ou
purificagao sendo que a mesma servia para todo tipo de consumo quer seja para
higiene pessoal, limpeza de materiais ou para beber, Ressalte-se que o gado tinha
acesso ao corrego para tomar agua, visto nao existir cerca que Iimpedisse o
acesso a0 mesmo o que potencializa a possibilidade de contaminagao do cérrego.
Tal fato foi verificado “in loco” pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Moével e
entrevista com os trabalhadores.

Essa infragdo ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 02024611-0.

11.Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as
ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessério.

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar quaisquer

ferramentas para a realizagao do trabalho de roco do de cerca, o que fere a
legislagao vigente e obrigando o obreiro # a utilizar
ferramentas para a realizagao do trabalho, a saber foice e facao, adquiridas com

recursos proprios.
Essa infragao ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 02024605-6.

12.Disponibilizar alojamento que ndo tenha portas e janelas capazes de
oferecer boas condigdes de vedacio e segurancga.

Constatamos que o local disponibilizado, pela empregadora, como
alojamento para o empregadMque laborava no roco
de pé de cerca na fazenda , compunha-se de um barraco de madeira

em pessimo estado, parcialmente coberto por telhas, com grande parte das
paredes retiradas pela proprietaria, sem qualquer Justificativa. Alem de ficar sujeito
as intempéries (frio, calor, vento, chuva) e acao de animais peconhentos, em
virtude da falta de parte das paredes e do telhado, era freqlente o transito do
gado criado na propriedade dentro do barraco.
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Essa infragao ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 02024607-2.

13. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Constatamos que o empregador deixou de efetuar 0 pagamento do saldrio
referente a0 més de julho de 2012,do empregado W
B cue laborava no rogo de pé cerca na fazend : Vamos

que o salario de julho/2012 foi pago diretamente na rescisao contratual na
presenca da equipe de fiscalizagao, em 28.08.2012.

Essa infragao ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 02024616-1

G) TERMO DE INTERDICAO

Durante inspegao do Grupo Especial de Fiscalizacido Movel - GEFM, no dia

23/082012, nas instalacées d Jerusalém, constatamos que o
eslava alojados em condictes sub
ulilizada como alojamento, onde foram constatadas diversas

trabalhador

humanas, n

€ graves irregularidades a normas vigentes no Pais, situagao que constituia
GRAVE E IMINENTE RISCO, capaz de causar doengas e acidentes do trabalho
com lesao grave a saude e Integridade fisica do trabalhadore, razao pela qual foi
lavrado o termo de interdicdo n® 357286-001/2012 (documento em anexo),

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em Jacunda-PA, no dia 23.08.2012. apés o iscal
Fazenda Jerusalém, esclarecemos ao Sr. W
neto da proprietaria, que as irregularidades enconiradas no alojamento e na frente

de trabalho na Fazenda eram gravissimas e caracterizavam condigdes
degradantes de trabalho, condi¢ao indiciaria de trabaiho analogo

mnfuii iicl iig, do Codigo Penal e que, portanto, o trabaihadnm

seria resgatado, devendo a empregadora providenciar o
pagamento de suas verbas rescisorias. Na ocasido, foi emitida a Notificagao para
Apresentagdo de Documentos — NAD para o dia 28/08/2102, na sede da
Procuradoria do Trabalho em Maraba/PA, as 10 horas da manha.
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Em 28/08/2012. na sede da Procuradoria do Trabalho em Maraba/PA, o Sr.

presentou-se como outorgado da Sra R
proprietana da Fazenda Jerusalem e providenciou a

assinatura da CTPS e o pagamento das verbas rescisornas do empregado

Foto 15 : Pagamento das verbas rescisorias

Na ocasido, o Grupo Especial de Fiscalizagao Movel lavrou os autos de
infracdo correspondentes as infragcbes constatadas na fazenda fiscalizada e
entregou ao preposto da empregadora. O Grupo Mével também acompanhou o
pagamento das verbas rescisorias e emitiu a Guia do Seguro Desemprego do
Trabalho Resgatado

Nesta mesma data, a empregadora firmou, perante o Procurador do
Trabalho, Dr. *Ermu de Ajustamento de Conduta,
conforme copia em anexo essalvamos também gque a empregadora pagou ao
trabalhador resgatado, a titulo de dano moral individual, o valor de R$

1.200,00(hum mil e duzentos reais), acordado com o Ministério Publico do
Trabalho.
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|) CONCLUSAO

Constatamos que as condigbes de moradia, trabalho, saude, seguranga,
higiene e conforto do trabalhad o GG contratado para
realizar rogo de pé de cerca, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram
bastante precarias, que aviltavam a dignidade do ser humano, caracterizando
trabalho degradante, situagao indiciaria de trabalho analogo ao de escravo,
conforme capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal, razao pela qual o GEFM
providenciou o resgate do referido trabalhador, a emissao da Guia do Seguro
Desemprego para o trabalhador resgatado e a lavratura dos 13 autos de infragao
acima especificados.

Dessa forma, foi resgatado das condigdes degradantes de trabalho o
seguinte trabalhador

1,

O principio da dignidade da pessoa humana é absoluto e inerente a todo o
ser humano, considerado principio estruturante do Estado brasileiro. E nucleo
essencial dos direitos fundamentais. A situagao constatada val de encontro aos
principios que sustentam o Estado de Direito — a dignidade da pessoa humana, os
valores sociais do trabalho, da livre iniciativa (artigo 1°, Constituicao Federal) e
aos tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil: Convengdes da
OIT n° 29 (Decreto n° 41.721/1957) e n° 105 (Decreto n® 58.822/1966),
Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto
n® 678/1992).

Por ultimo, sugerimos o encaminhamento do presente relatorio para o
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal e Departamento de
Policia Federal.

setembro de 2012,

rasilia, D
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