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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO NO TRABALHO

DivisAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

A/IR0 DE FISRATONN

FAZENDA AGUA AZUL E
FAZENDA RIO PRETO

EMPREGADORES. SANTO ZAMPIERI E OUTRO

PERIODO DA ACAO: 7/8/2012 A17/8/2012

LOCAL: SANTANA DO ARAGUAIA-PA
ENDEREGO: ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ARAGUAIA-PA



COORDENADAS GEOGRAFICAS: 8°56'0.50"S 50°25'28.10"0
ATIVIDADE: CRIACAO DE GADO PARA RECRIA
N2 SISACTE: 1364
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I - DA EQUIPE
Coordenacdo:
[ ]

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministario Publico do Trabalho:

Dep nto de Policia Rodovidria Federal:




II - DA DENONCIA

0 Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscals do Ministéric do Trabalho e
Emprego, representante do Ministéric Pdblice do Trabalho,
Procurador do Trabalho Dra.

I = Agentes da Policia Rodoviaria Federal, foi
destacadoc para averiguar denfincia recebida pela Delegacia de
Policia Federal no municipio de Redencio-PA, em desfavor das
Fazendas Agua Azul e Rio Preto, no municipio de Santa Maria
das Barreiras-PA, com o segulnte endereco e localizacgdo:

“"Egtrada entre Casa de Tdbua e Santa Maria das Barrelras a
22 km de Casa de Tdbua, lado esquerdo”.

A denincia informa gue os trabalhadores estavam batendo
veneno no pasto, se encontravam alojadeos em um barraco de
palha na beira de um rio e bebiam agua de pogo de garimpo.



III - DA SINTESE DA OPERAGAO

e EMPREGADOS ALCANCADOS: 20

e REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 02
e TRABALHADORES RESGATADOS: 00

e NOMERO DE MULHERES: 00

NUMERO DE MENORES: 00

¢ NOMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

e NOMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

e VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 00

s VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 00

e NOMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 24

e TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

e TERMO DE DEVOLUCAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
e TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00
® NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 02
e NOMERO DE CAT EMITIDAS: 00

* ARMAS APREENDIDAS: 00

* MUNIGAO: 00

e PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
* TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01
& DANO MORAL COLETIVO: 00



IV - DO RESPONSAVEL

+ Enpregador :

® CEI: 500050235285
® CNAE: 0151-2/01 (criagd3o de bovinos para corte)

e LOCALIZACAO: zona rural, municipio de Santana
Araguaia-PA.

® Enderego de correspondéncia:



V - DA OPERAGAO

1l - Da Agao Fiecal

No dia 10/8/2012 o Grupo Especial de Fiscalizagao Mével — GEFM adentrou a
fazenda Agua Azul para verificar denuncia de trabalho escravo. Chegando-se a sede
constatou-se a presenga de 3(trés) trabalhadores que exerciam as fungdes de

caiataz, vaqueiro e cozinheira. Em entrevista com o capataz, sr.

verificou-se que a fazenda Agua Azul tinha sido adquirida ha 10(dez) meses
pela vizinha fazenda Rio Preto.

Fig. 1: Sede da fazenda Agua Azul.

A equipe realizou a verificagao fisica das instalagoes da sede e foi informada
que havia mais 5(cinco) trabalhadores que estavam no campo aplicando veneno e
rogando o pasto. O capataz conduziu a equipe de fiscalizacao até o local onde este
trabalhadores estavam trabalhando. Na frente de trabalho a equipe flagrou 2(dois)
trabalhadores aplicando agrotoxico nos tocos de juquira que outros 3(trés) rogadores
cortavam com foice. Os aplicadores de agrotéxico estavam wvestindo roupas
pessoais, sem a vestimenta adequada para aplicagao de veneno e sem mascara
respiratoria.






Fig. 5: Local de preparagio da ca

Ida para ap

4 3 ; (.
licagdo pelos aplicadores de veneno



Fig. 6: Detalhe do agrotoxico sendo aplicado.

Constatou-se através de entrevista com os trabalhadores que eles traziam
agua da sede da fazenda em uma garrafa térmica de propriedade deles, e quando a
Agua acabava eles a coletavam de um cdrrego proximo.

Fig. 7: Garrara tE.-rr'ml:a de ernca} itros utilizada pelos S(cinco) trabalhadores.

Cabe ressaltar que o trabalhado executado por estes trabalhadores & no
descampado, com sol a pino, em temperaturas elevadas e grande sudorese.
Devido as condigoes que o trabalho estava sendo executado a equipe de
fiscalizagao determinou ao capataz da Tazenda que paralisasse imediatamente as
atividades dos tra alpadores £ 0s C : azpnda para entrevista

Com denuncia, a
equipe dilige icontrada a
estrutura de weal deve ter

sido habitad
mais a cobe
retirada para

«.C0 nao tinha
pna preta foi
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Fig. 9: Estrutura do barraco.

i

interior do barraco onde trabalhador normalmente apcia o
colchao.

Fig.

Indiciocs de presenga de pessocas no barraco.



Fig. 13: Indicios de presenga de pessoas no barraco.

Fig. Provivel local de coleta de dgua pelos trabalhadores.

ApSs a verificag8oc fisica no que restou do barraco, a
equipe de fiscalizagio retornou i sede da fazenda Agua Azul. A
equipe indagou o capataz da fazenda mas ele alegou desconhecer
o barraco e se havia trabalhadores 1l4. Em seguida a equipe
entregou ao capataz notificagio para apresentagao de
documentos e orientou-o para que ele providenciasse de
imediato a sua entrega aos representantes da fazenda.

Finalizada a inspecdoc da fazenda Agua Azul a equipe de
fizcalizagdo dirigiu-se & fazenda Rio Preto.

A egquipe realizou a verificagdo fisica das instalagdes da
fazenda Kio Preto, entrevistou o8 trabalhadores que 1la se
encontravam, no total de 7(sete) exercendo as fungdes de
gerente, capataz, vagueiro, cozlinheira e trabalhador rural.

0 empregador em seguida foi notificado a apresentar
documentacio a4 equipe de fiscalizacdoc em local, dia e hora
determinadeos.

Durante a apresentagdoc de documentos a egquipe constatou
outras irregularidades trabalhistas, realizou a entrega de
24 (vinte e quatro) Butos de Infragdo e renotificou o
empregador para gQue cumprisse itens de seguranga e salide em
prazos definidos no préprio Termo de Hotificagdo.
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Por fim a Procuradora do Trabalho firmou Termo de Ajuste
de Conduta com o empregador.



2 - Dos Autos de Infracdo

Foram lavrados 5 (cinco) Autos de Infragde para o
empregador em face de infragdes relativas & legislagdo
trabalhista, propriamente dita, e outros 19 (dezenove) por
infracdes relacionadas 3s Normas de Seguranga e Salde do
Trabalhador.

Constatou-se no local, a ndc aplicagdo de diversos
preceitos estatuidos na Norma Regulamentadora - NR-31, cujos
relatos completos das situagdes encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infracdo.

A sequir relacdo dos Autos de Infragdc lavrados:
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Ementa
131022-2
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131137-9

131182-4

131332-9

131363-0

131373-8

131440-8

131441-6

131523-4

Descrigdo

Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes gue assuma
suas atividades.

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessirio a
prestagioc de primeiros socorros.

Deixar de proporcicnar capacitagdo sobre
prevengio de acidentes com agrotéxicos a
todos o8 trabalhadores expostos
diretamente.

Deixar de manter as embalagens de
agrotdéxices, adjuvantes & produtos afins
sobre estrados efou em pilhas estaveis
e/ou afastadas das paredes e/ou
afastadas do teto.

Manter instalacdes elétricas com risco
de chogue elétrico ou outros tipos de
acidentes.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitdrias
compostas de vasos sanitarios e
lavatfdrios ou disponibilizar,nas frentes
de trabalho, instalagfes sanitdrias
compostas de vasos sanitidrics e
lavatdrios, em proporgac inferior a um.

Deixar de disponibilizar camas no
alocjamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na WNR-31.

Armazenar agrotdxicos, adjuvantes ou
produtos afins a cfu aberto.

Manter agrotéxicos, adjuvantes ou
produtos afins armazenados em edificacdo
gue ndo possibilite limpeza e
descontaminagao.

Deixar de dotar as transmissdes de forga
e/ou componentes moéveis a elas
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131173-5
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000005-1

000010-8

0011l46-0
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interligados, acegsiveis ou expostos, de
protecdes fixas ou mbveis com
dispositivos de intertravamentc e/ou gue
impega o acesso por todes os lados.

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, eguipamentos de protegdc
individual.

Deixar de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos
pessoalis.

Manter dreas de vivéncia gue ndo possuam
condigBes adeguadas de conservagio,
asgseio & higiene.

Deixar de promover treinamento para
operadores de motosserra e/ou motopoda
efou similares efou promover treinamento
com carga hordria menor gue oito horas
afou am desconformidade com o conteldo
programdtico relativo 3 utilizacgdo
constante do manual de instrugdes..

Utilizar motossera sem trava de
seguranga do acelerador.

Manter agrotéxicos, adjuvantes ou
produtos afins armazenados em edificagdo
que ndo possibilite limpeza a
descontaminacio.

Permitir a reutilizagio de embalagens
vazias de agrotdxicos, adjuvantes ou
produtos afins ou deixar de dar a
destinagdc final prevista na
legislacgdo vigente 3s embalagens wvazias
de agrotéxicos, adjuvantes & produtos
afins.

Permitir o uso de roupas pessoals para
aplicagdo de agrotdxicos.

Deixar de fornecer aos trabalhadores
expostos a agrotdxicos eguipamentos de
protegdo individual e/ou vestimentas
adequadas aos riscos ou fornecer acs
trabalhadores expostos a agrotdxicos
equipamento de protecio individual e/fou
vestimenta gue propicie(m).

Deixar de anctar a CTPS do empregado, ne
prazo de 48 (guarenta e cite) horas,
contado do inicio da prestagdo laboral.

Admitir cu manter empregado sem o
respectivo registro em livre, ficha ou
gistema eletrdnico competente.

Efetuar o pagamento do saldrio do
empregado, sem a devida formalizagio do
recibo.

Deixar de conceder ao empregado um



descanso semanal de 24 (vinte e guatro)
horas consecutivas.

f/ﬁ;494299—5 001406-0 Manter documentos sujeitos 3 inspegdo do
trabalhe fora dos locais de trabalho.



VI - CONCLUSAO

No caso em apreco, a fiscalizag¢do deparou com empregador
que demonstrou descumprir a legislagdc trabalhista e itens da
Norma ERegulamentadora 11, conforme descrito no presente
Relatdrio.

Embora o exposto, a dendncia &, no tempo que foi atendida,
IMPROCEDENTE no gque tange as praticas gque caracterizam o
trabalho em condicSes degradantes, nem tampouco as condigdes
encontradas no l ocal de trabalho Jjustificam resgate de
trabalhador, nos termos do artigo 2°C da Lei 7.9%98/50. Porém,
conforme descrito neste documento, encontrou-se a estrutura em
boas condicBies de um barraco que pelas evidénclas achadas no
local, deve ter alojado trabalhadores ha ndoc mais gue & meses.
0 que pode corrcborar o teor da denfincia gque ensejou
fiscalizacdo nas propriedades citadas neste relatério.

Brasilia - DF, 21 de agosto de 2012.

Sub-Coordenador de Grupo Movel
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