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“MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PARA

ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGAO

_ GLEBAS SITUADAS NA RODOVIA BR 163
(SANTAREMICUIABA), KM 55 - SENTIDO NOVO PROGRESSO/MORAES DE ALMEIDA-, COM
ACESSO PELA VICINAL DIMANTINO, KM 60, MARGEM DO RIO PIMENTA e KM 100, NA
SEDE DO DISTRITO DE MORAES DE ALMEIDA, VICINAL CURUA, KM 54, MARGEM DO RIO
PIMENTA, ALTAMIRAIPA
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PERIODO DA AGAO: 13 a 24 de agosto de 2012

LOCAL: Altamira/PA

LOCALIZAGCAD GEOGRAFICA: 06°11' 41.01"S D55™13°31,89"W o 06°25' 56.0"'S 055°01 59.5"W
ATIVIDADE: Derrubada de arvores para plantio de pasto

CNAE 01.51.2-01 — Criacdo de gado para corte

AGOSTO DE 2012
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| - EQUIPE DE FISCALIZAGAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

BATALHAO DE POLICIA AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA PARA

SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/PARA

IBAMA/PARA

SEMA/PARA
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Il - DO EMPREGADOR

lll = DOS ARREGIMENTADORES “GATOS"

IV — DOS PROCURADORES

V = DA ATIVIDADE E DA AREA EXPLORADA

O empregador desempenhava atividade de derrubada de arvores para plantio de pasto,
em duas glebas situadas na BR 163 (Santarém/Cuiaba), cujas coordenadas de acesso
s&0 as seguintes: 01- Km 55 da BR 163, no trecho entre Novo Progresso e Moraes de
Almeida, Vicinal diamantino Km 60, com centro poligonal de coordenadas 06°24' 54.91"'S
55°2°32.38”"W e 02- Km 105 da BR 163, no trecho entre Novo Progresso e Moraes de
Almeida, Vicinal Curua, Km 54, com centro poligonal de coordenadas 06°11" 41.01"'S

( N N B N N N N B N

§5°13°31.89"W

VI - DADOS GERAIS DA AGAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 32
-Homens Y|
-Mulheres |01
| ADOLESCENTE: | 00
-Menor de 16 anos 00
| -De 16 a 18 anos | 00
EMPREGADOS ALCANGCADOS | 32
-Homens k|
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
Det6atBanos 00
| EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 00
EMPREGADOS RESGATADOS 32
-Homens A
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 3 0o
VALOR BRUTO DA RESCISAO | Rs.246.882,81
VALOR LIQUIDO DA RESCISAD RS. 214.098,55
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AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 15
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 31
CTPS EMITIDAS 20 ]

VIl - AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N* do Al | Ementa Descrigdo

Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
013299484 |131023-2 | assuma suas atividades.

Deixar de adotar os procedimentos necessarios, quando da ocorréncia de
01329949-2 | 131401-7 | acidentes e doengas do trabalho.

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou |
013299506 | 0000108 | sistema eletrinico competente.

Manter areas de vivéncia que néo| pm-:uam cobertura que proteja contra
024450260 | 1313495 | as intempéries.

Manter dreas de vivéncia que n3o possuam piso cimentado, de madeira ou
024450278 | 131348-7 | de material equivalente.

Manter dreas de vivéncla que ndo possuam paredes de alvenaria, madeira
024450286 | 1313478 | ou material equivalente.

Deixar de dotar o alojamento de armérios individuais para guarda de
024450294 | 1313746 | objetos pessoais.

Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
024450308 | 1313444 |trabalhadores.
02445031-6 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potavel e fresca em
024450324 | 1314750 | quantidade suficiente.
02445033-2 | 1313410 | Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos trabalhadores.

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiente ao vencido,
024450341 | 001398-6 | o pagamento integral do salario mensal devido ac empregado.

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gmmltnrmnte equipamentos de
02445035-9 | 131464-5 | protecio individual.

Deixar de efetuar as anotacdes relativas ao contrato de trabalho na CTPS
02445036-7 | 0009920 |do empregado.

Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecao do trabalho no dia e
02445037-5 | 0011681 | hora previamente fixados pelo AFT.
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IX - CONSIDERAGOES INICIAIS

Em atenco & determinacio do Senhor Chefe da Segdo de Inspegéo do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Para e em atengao aos

termos d niincia oriunda do Ministério Pulblico Federal, os Auditores Fiscais do
_ ammpan!a!us por

equipes de Policias do Batalhdo de Policia Ambiental do Paré; de Policiais Rodoviarios
Federais do Para: Servidores do IBAMA/PA e da SEMA/PA foram realizados
procedimentos de fiscalizagBio em duas glebas situadas na BR 163 (Santarém/Cuiaba),
cujas coordenadas de acesso sdo as seguintes: 01- Km 55 da BR 163, no trecho entre
Novo Progresso e Moraes de Almeida, Vicinal diamantino Km 60, com centro poligonal de
coordenada 06°24' 54.91"'S 55°2°32.38"W e 02- Km 105 da BR 163, no trecho entre
Novo Progresso e Moraes de Almeida, Vicinal Curua, Km 54, com centro poligonal de
coordenadas  06°11' 41.01"S 55°13'31.89"W, onde o empregador h
CPF residente e domiciliado na Rua
desempenhava atividade
de derrubada de arvores para plantio de pasto, onde constatamos os fatos abaixo
descritos.

X - DAS CONDIGOES CONSTATADAS

Durante diligéncias realizadas no interior das areas de derrubada constatamos a presenca
de 32 (trinta e dois) trabalhadores que laboravam nas atividades de dores de

Os empregados nao possuiam contratos de trabalho
registrados em livro proprio e ndo estavam com suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social assinadas.

No local de extragdo de madeira, onde encontramos os obreiros em plena atividade
laboral, verificamos que os mesmos foram alojados no meio da mata, as margens de rios
e corregos, em estruturas de barracos cobertos por lona plastica, sustentadas por
madeira retirada da mata, sem paredes de protegdo e com piso de terra batida, onde
permaneciam nos periodos de descanso intra e interjornada. Importante salientar que o
piso do barraco era de terra.

O preparo e o consumo de alimentos dos empregados eram realizados no interior dos
barracos, onde tudo era improvisado. A comida era confeccionada em fogueira no chao
de terra; as refeigbes eram consumidas sobre troncos de arvores ou no chao de terra; os
mantimentos e os utensilios domésticos eram armazenados sobre tabuas postas sobre o
chao e jirau ou pendurados em caibros de madeira do barraco.

O local que alojava os empregados era formado por cinco barracos, sendo cada um com
um Unico cdmodo, sem paredes divisorias, onde conviviam homens, mulheres e crianga
sem o menor resguardo da privacidade, onde, também, a auséncia de armarios para a
guarda de objetos pessoais e outros pertences, tais como: roupas, bolsas, redes, etc., 0s
obrigavam a manterem pendurados nas pontas de caibros da armagao do barraco, sobre
tabuas ou em jiraus improvisados no interior do mesmo.

E imperioso salientar também que a &agua consumida pelos trabalhadores possuia
coloragdo amarelada e era oriunda de rios e corregos que ficavam proximos aos barracos;
que a auséncia de banheiro obrigava os obreiros a fazerem suas necessidades de higiene
pessoal e fisiologicas no mato e que os empregados pagavam pelo alimento, remédios,
ferramentas para o trabalho, combustivel utilizado em motosserra para o trabalho e
equipamento de protegio.

Tendo ficado constatado as condicfes degradantes com exposicdo de risco grave e
iminente a saude e a seguranga, uma vez que o empregador deixou de oferecer
[§]
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7
condicies minimas de conforto, higiene e seguranca aos empregados, a equipe
determinou a RETIRADA IMEDIATA DOS OBREIROS, com remog3o para a sede do
municipio de Novo Progresso e Distrito de Moraes de Almeida, com acomodacdes sob
responsabilidade do empregador e notificou-o para apresentagcio de documentos que
comprovassem a regularizacdo dos contratos de trabalho; assinatura de CTPS e
pagamento de salario e verbas rescisorias a titulo de demiss&o indireta. A nao localizagéo
inicial do empregado obrigou a equipe a determina
ue a retirada dos em .

Os empregados intermediados pelo “gato”
alojados em uma pensdo situada na Rua
Luzia, no municipio de Novo Progresso/PA, e aqueles intermediados pelos “gatos’
foram alojados em duas casas
situadas no Distrito de Moraes de Almeida, ltaitu , distante 100 km da sede do
municipio de Novo Progresso, para, posteriormente, serem transferidos para o Hotel
Central, na sede do municipio de Novo Progresso/PA. Partes dos empregados que
foram alojados no Distrito de Moraes de Almeida, durante o periodo que la
passaram, foram submetidos & humilhante condicdo de ficarem ao relento e
dormindo embaixo de arvores.

XI - DA AGAO FISCAL
Xl. 1. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS.
Xl. 1.1. Do registro de empregados e da CTPS assinada
u 32 (trinta e dois) empregados, todos contratados

0 empregador acima quallrcado admiti

para realizarem atividades de derrubada de
arvores para fins de plantio de pastos, em duas frentes de trabalho situadas ao longo da
BR 163 (Santarém/Cuiaba), com acesso pelas vicinais denominadas Curua e Diamantino,
na area da Floresta Nacional de Altamira, em coordenadas geograficas 06°11’ 41.01”'S
55°13° 31,89"W (Vicinal Curud) e 06°25' 56.0”S 55°01°59.5"W (Vicinal Diamantino),
sem os respectivos registros de empregados em instrumento competente e assinatura da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contrariando o artigo 41 “caput”, e 29, § 2°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, motivando a lavratura dos Autos de Infragio de

nimeros 013299506 e 024450367. E imperioso destacar que, apesar da intermediagdo
dos Pmpﬁstﬂh

ficou evidenciado que a relagdo de trabalho se matenaliza, de fato, com o
empregador m uma vez que este era a pessoa
responsavel pela contratagao dos "gatos’, que com seu consentimento e conhecimento,
arregimentavam trabalhadores. O local definido para exploracdo da atividade; os custos
financeiros para o processo de exploragdo da drea e os valores destinados ao pagamento
de salério dos empregados eram de responsabilidade do Senhor [l cve também
era o beneficiario do produto oriundo desta forga de trabalho.

RELAGCAO DE EHPREGADDS SEM REGISTRO E SEM CTPS ASSINADA




"o ‘:"T'::'*"""‘_!d”':_::_:l.-_- compareceu ao local definido pela fiscalizagdo
| para os procedimentos administrativos

Xl. 1.2. Do pagamento de salario

Durante a acio fiscal ficou constatado que o empregador deixou de efetuar o pagamento
integral dos saldrios dos meses de junho a julho de 2012, contrariando o artigo art. 459, §
1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, motivando a lavratura do Auto de Infracdo de
numero 024450341. Dos depoimentos colhidos, junto aos empregados, ficou configurado
que o salario prometido seria pago somente na conclusdo do servico contratado, sem
haver, contudo, definigdo para seu termino. Evidenciamos também a imposicéo de
endividamento crescente aos obreiros, na medida em que os mesmos eram obrigados a
comprarem tudo que consumiam desde ferramentas de trabalho ao alimento. As dividas
eram anotadas e controladas em cadernetas mantidas pelos “gatos’, sem que os
empregados tivessem conhecimento do valor total da mesma, deixando de conhecer
também, por conseqléncia, o valor de seu saldo. A indisponibilidade de pagamento de
salario restringia a liberdade de locomogéo dos obreiros, uma vez que os mesmos nao
dispunham de dinheiro para deslocamento.

Xl. 1.3. Da apresentagio de documentos

O empregador foi regularmente notificado para em dia e hora previamente fixados pela
Auditoria Fiscal, apresentar na Sede Operacional do IBAMA, no municipio de Novo
Progresso/PA, diversos documentos que comprovassem a regularizagio dos contratos de
trabalho dos empregados; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, assinadas e
Termos de Rescisfo de Contrato de Trabalho, na modalidade de demissdo indireta,
deixando de cumprir com as exigéncias contidas na referida notificagdo, contrariando o
artigo art. 630, § 4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, motivando a lavratura do Auto
de Infragio de nimero 024450375.

Xl. 1.4. Do pagamento das verbas rescisdrias

Conforme ja descrito acima, por n&o ter inicialmente localizado o empregador|jj N
_ a equipe adotou medidas administrativas contra seus ireiostos

"gatos”, sendo primeiramente notificado a Senhor , que

compareceu no dia 16 de agosto de 2012, na Sede da Base Operativa do IBAMA, no
municipio de Novo Progresso/PA, acompanhado pelo Advogado
ipasteriumente, notificamos o empregado

8
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reiresentadu no ato por seus Advogados I

Dentre os itens constantes na notificagdo para apresentacdo de documentos emitida pela
Auditoria Fiscal, constou a obrigatoriedade de apresentagdo de Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho, na modalidade de demissdo indireta, sendo elaborada pelos
Auditores Fiscais planilha individualizada para todos os empregados, que, posteriormente,
foi entregue ao empregador, para fins de preparacio de TERMO DE RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO, conforme modelo definido por Portaria especifica. Ficou
definido o dia 20 de agosto de 2012, as 15h00min horas, para o cumprimento de tal
obrigacao.

Do periodo da notificagdo até a data do pagamento de partes dos valores definidos na
planilha elaborada pela equipe de fiscalizagdo destacamos os seguintes fatos:

01- O representante do empregador que ficou responsavel pela apresentagéo dos
documentos exigidos em notificagcdo ou mesmo pela contestacdo dos mesmos,
simplesmente desapareceu sem resposta, fosse ela negativa ou positiva,

02- Empregados contratados por intermédio do “gato”

ﬂdeclaramm que no dia 19 de agosto de 2012, receberam informagdes
para irem ao escritério do Advogado, onde |a receberam proposta para realizacao
de um acordo de recebimento dos valores referentes aos servigos prestados, sob
a alegagio de que poderia haver demora caso fosse levado para a justica
resolver; Que o pagamento dos valores foi realizado pelo Senhor N2
presenca do Advogaddj | <- “gatoﬂﬂue no dia anterior, o
mesmo Advogado os procurou no local onde estavam alojados, oferecendo
proposta de acordo com acréscimo de R$. 500,00 (quinhentos reais), Que no
escritério do Advogado [ 20 receberem os valores pagos pelo Senhor
assinaram trés vias de documentos, das quais desconhecem seu
conteido e ndo sabem do que se tratava; Que durante o pagamento, em alguns
casos, embora o “gato” informasse um determinado valor de saldo ao
empregado, tal verba n3o era paga, ja que o Senhof determinava o
pagamento de um valor menor, sendo de fato, quem escolhia o que seria pago a
cada um; Que durante a realizagdo do pagamento, no escritorio do Advogado
— os declarante eram filmados pelo proprio; que lhes_exiai
fossem ditos os nomes e conferidos os valores; Que o Advogado
disse aos depoentes que ndo precisariam passar na Sede do IBAMA para
receberem suas Carteiras de Trabalho que estavam em poder do pessoal do
Ministério do Trabalho, pois as mesmas seriam enviadas em momento posterior
pelo proprio Advogado; Que no sabado, dia 18 de agosto, o casal de
trabalhadores que morava no municipio de Anapw/PA, entrou no carro do
Advngadnh e, no mesmo dia, sairam da cidade. Os depoentes
tomaram conhecimento de que o casal recebeu pagamento.

03- Os empregados arregimentados pelo “gatu”ﬂ alojados nas casas situadas
no Distrito de Moraes de Almeida, declararam que na madrugada do dia 20 de
agost 2, por volta das trés horas da manha, foram abordados pelo préprio
“gato” que informou aos mesmos que o pagamento do servigo seria
realizado em uma chacara; Que um dos depoentes negou-se a ir, pois nao sabia
qual a real intengdo do Senho com aquele convite e que teve medo por nao
saber pra onde iria. Assim declarou um dos egados: “Que teme por sua
integridade fisica, uma vez que o senhor apareceu as trés horas da
manhé, convidando um grupo de trabalhadores para uma chacara, onde
seriam acertados os pagamentos pelos servicos prestados”. Os Auditores
Fiscais do Trabalho foram informados que, no mesmo dia e local, por volta das
09h30min, apareceu o Admgadu* fazendo a mesma proposta de
acerto. Naquele dia, sem terem acefado as propostas, durante a noite, os

9
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empregados foram transferidos para o Hotel Central, icipi
Pruiressu, onde ficaram por conta do empregador M
04- No dia 20 de agosto de 2012, por volta das 11h30min, fomos informados que o
empregado encontrava-se no Terminal
Rodoviario de Novo Progresso, onde pegarna condugdo com destino ao seu local
de origem. No intuito de saber das razdes de seu retorno sem recebimento dos
valores rescisérios e visando a devolugdo de sua Carteira de Trabalho e entrega
do Requerimento de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, uma equipe
deslocou-se até o referido local, onde confirmou a informagao e gravou em video
as seguintes declaracdes do empregado: “....Ndo ta muito bom nao. Nunca é
do jeito que agente pensa. Os caras fizeram um acerto........Eles estavam
pressionando todo mundo. Disseram que era pra receber que eles se
responsabilizavam por tudo. Eu fiquei com mede dos homens
mesmo......1ss0 nos vamos jogar em juizo e vocés ndo vao receber. O
Advogado falou........ L4 néo saia ninguém sem assinar ndo. Aqueles mesmos
documentos que vocés tinha lA........Ndo tinha aquelas via que vocés fizeram
la junto com a carteira? Eles néo deixavam agente olhar ndo. Assinei trés
via. Tava o Advogado, ol - Uma vez eles falou pra nos o
seguinte: que isso aqui pra eles pagar por exemplo: se eu tinha uma cota de
R$. 20.000,00 pra receber na Lei.., podia até receber, s6 que ia ficar mais
caro. A minha vida & mais importante. Alguém vai garantir minha vida? Eles
ndo deixavam nés quietos ndo. Toda hora vinha. Quando ndo era um cara
chegava um empresario e dizia: é desse jeito, se néo fizer assim nés tem
gente em Brasilia. Eu fiquei com medo. E quem & que néo fical Eu fiquei com
medo mesmo..." (Transcrito parcialmente do video gravado pela equipe de

fiscalizacdo e que passa a integrar o presente relatorio
05- No dia 21 de agosto de 2012, entre 14h00min e 15h00min, j& no Hotel Central, no
municipio de Novo Progresso, os em ados ali alojados declararam terem
j jsita dos “gatos” gue acompanhados do Advogado
propuseram um acordo a ser feito no escritorio do referido
Advogado, sem a presenga dos representantes do Ministério do Trabalho; Que o
objetivo do acordo era facilitar o pagamento dos valores, pois, caso esperassem
receber na justica, os empregados ndo conseguiriam ter o dinheiro devido;
Que naquele dia ficaram sabendo por meio da dona do hotel que s6 havia sido
autorizado o pagamento de uma diaria e que 0s demais dias deveriam ser pagos
pelos préprios trabalhadores; Que, no mesmo dia, ficaram sem almocgo até o inicio
da noite, quando apareceram os Auditores do Ministério do Trabalho e souberam
da situacio; Que o almocgo somente foi providenciado cerca de uma hora depois
quando o hotel os Auditores junto com o Senhor | Cue o
Senhor mnﬁa dirigiu a palavra a nenhum dos trabalhadores nem
uaeleso

justifico raso no fornecimento das refeiges.

De acordo com os relatos dos empregados acima, a conduta do empregador e de seus
representantes assusta e preocupa. Quais os objetivos almejados na visita aos
empregados durante a madrugada, quando se propds acordos que seriam
possivelmente firmados em uma suposta chacara? O que pretendiam com o ato
desumano do néo fornecimento de alimentos aos empregados, ao longo de um dia
inteiro? Qual a finalidade da suspensdo do pagamento de diarias no hotel, quando
tinham plena convicgdo de que os mesmos nado teriam para onde ir? O que quis
insinuar o empregador e seus representantes ao afirmar que na justica os
empregados ndo conseguiriam ter o dinheiro devido? Que documentos usaram o
empregador e seus representantes, no acordo declarado pelo empregado

eria a planilha individual elabora pelos agentes
publicos e entregues ao seu representante, para transcricdo em instrumento

10



11
préprio denominado TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO, cuja
elaboracdo possui exigéncias contidas em Portaria especifica? Certo, porém, € que
ficou flagrante o grau de desprezo que o empregador cultiva ao ordenamento
juridico laboral e ao proprio ser humano.

Finalmente, apés os diversos episodios narrados, o empregador decidiu que no dia 23 de
agosto de 2012, apresentaria os empregados e providenciaria os atributos exigidos e
constantes em notificagdo emitida. Dos 32 (trinta e dois) empregados resgatados pela
equipe de fiscalizacio, somente 15 (quinze) foram apresentados. Os demais nao foram
localizados pela fiscalizagdo nos locais em que haviam sido hospedados e o empregador
ndo informou sobre o destino dos mesmos. Para os empregados apresentados foram
pagos verbas rescisérias parciais, ficando ainda o debito descrito na planilha abaixo:

e |
VERBAS RESCISORIAS [

[Valor '
 Gato | Empregado Valor Bruto | Liquido Valor pago
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246.882,81 | 214.098,55 | 30.000,00
nio compareceu ao local definido pela

* O empregado
fiscalizagio para os procedimentos administrativos

Importante ainda salientar que existe um grupo formado por 03 (trés) trabalhadores, que,
atualmente, encontram-se no municipio de ltaituba/PA, em contato permanente com o
Posto local e a Geréncia da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
, que afirmam ter trabalhado para o empregador
Wna mesma area do grupo contrato pelo “gato”
recebimentos dos valores salariais e rescisorios, para os quais ela
calculo rescisdrio abaixo.

- E“PREG*W__R*
_ VERBAS RESCISORIAS

Valor Bruto

gue sairam sem
ramos a planilha de

| 14.325,00 14.325,00

|* Os empregados constantes na presente planilha, nao foram encontrados no exercicio de suas
| atividades laborais & ndo foram resgatados pela equipe de fiscalizacdo

Xl. 1.5. Da emissdo de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Os empregados do
intermédio dos “gatos e
para realizarem atividades de derrubada de mata para
plantic de pasto, ao longo da BR 163, em coordenadas geograficas ja apontadas no
presente relato, foram aviltados em sua dignidade, quando submetidos a condigbes
degradantes de trabalho.

Dormindo no meio da mata, em barracos sustentados por caibros de madeira, com
cobertura de lona plastica, piso de terra e sem paredes de protecdo em suas laterais,
homens, mulheres e crianga eram submetidos aos riscos de intempéries e da presenca de
animais peconhentos. A auséncia de instalagdes sanitarias nos barracos e nas frentes de
trabalho submetia os trabalhadores ac vexame de realizarem suas necessidades de
higiene corporal e fisiolégicas ao relento, no meio do mato e sem o minimo de resguardo
da privacidade, higiene, conforto e seguranga,

Da agua também ndo houve comprovagao de potabilidade. Retirada de corregos e rios e
apresentando aspecto turvo, servia para todos os fins: beber, cozinhar & banhar. A
mesma auséncia de preocupagdo havia com a seguranga alimentar. A falta de local
adequado para o armazenamento de géneros alimenticios, destinados ao preparo das
refeicdes, impunha aos obreiros a obrigagdo de armazena-los sobre tabuas em jiraus
improvisados pelos préprios trabalhadores.

A comida era preparada em fogueiras e fogareiros improvisados, sem condigdes minimas
de conforto e seguranga, expondo os responsaveis pelo preparo a riscos de queimaduras
e outros acidentes. Verificou-se, ainda, que os utensilios domésticos utilizados para o
preparo e consumo, ficavam expostos sobre tdbuas e jiraus. Em relagdo ao consumo de
alimentos, em razo da inexisténcia de local apropriado, tanto no interior dos barracos
como nas frentes de trabalho, os empregados sentavam no chao ou sobre troncos de
arvores, onde sustentavam pratos e outros utensilios sobre as maos.

Armarios para guarda de roupas e objetos pessoais dos empregados inexistiam. Sem a
menor preocupagao com a presenca de insetos e animais pegonhentos, redes, roupas,

12
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bolsas e outros objetos eram pendurados nos caibros de sustentacdo dos barracos,
sobre tabuas ou jiraus. E oportuno salientar, ainda, que embora homens, mulheres e
crianga convivessem em um mesmo ambiente, os barracos apresentavam ambiente
tnico, ndo havendo separagio para dormir, trocas de roupas e realizar outras
necessidades que exijam o resguardo da privacidade.

rdado diz res

liberdade dos empregados, em seus direitos de ir e vir. Liberdade esta que
entendemos limitada por débitos plantados em nome do empregado, com promessa de
prestaco de contas futuras; pela auséncia de pagamento de salario, sob o mesmo
argumento; pela distancia entre o local de exercicio das atividades e o de origem e pela
dependéncia da vontade do empregador na realizacao do deslocamento dos mesmos.

Os débitos imputados aos empregados eram de despesas destinadas para o trabalho e
de responsabilidade do empregador. Compras de motosserra, combustivel, ferramentas,
alimentos, papel higiénico, transporte para o local de trabalho, lona para cobrir o barraco,
remédios e botinas, faziam partes das despesas. Estas eram anotadas em cademos que
ficavam sob os cuidados dos intermediarios “gatos”, das quais, a maioria dos empregados
sequer sabia os valores.

A prestagdo de contas deveria ser realizada ao final do servigo, quando os empregados,
supostamente, teriam acesso aos saldrios que ndo eram regularmente pagos, porém, ndo
havia definicdo de tempo para o término do mesmo. Pactuou-se que em seu termo os
débitos seriam descontados dos créditos e o saldo, se houvesse, seria pago aos
empregados.

Havia duas frentes de trabalho, uma delas distante a 115 km da Sede do Municipio de
Novo Progresso e outra a 60 km do Distrito de Moraes de Almeida e 160 km da Sede do
Municipio de Novo Progresso. A grande maioria dos empregados dependia de veiculos
oferecidos pelo empregador para deslocamento até os locais citados e eram moradores
de outras regides. Nas areas de trabalho fiscalizadas encontramos empregados QUE
SOFRERAM ACIDENTE e outros com MALARIA, que ndo receberam socorro médico
e auxilio de transporte do empregador e seus intermediarios “gatos”.

A constatacdo de condigbes degradante e a exposicdo de riscos iminentes a saude e a
seguranga dos obreiros motivaram a paralisacdo das atividades com adogdo dos
procedimentos de notificacio para apresentagdo de documentos, dentre os quais citamos
o Termo de Rescisdo Indireta do Contrato de Trabalho e realizagdo dos procedimentos de
emissdo do REQUERIMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR

RESGATADO.
Xl. 2. DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.

Xl. 2.1. Das areas de vivéncia

O empregador mantinha seus empregados alojados em barracos cobertos de lona
plastica que ndo os protegiam contra intempéries; edificados sobre chdo de terra e sem
paredes de protegéo laterais, contrariando o artigo 13, c/c item 31.23.2, alineas "d", "c", e
“b", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005, motivando a lavratura dos Autos de
Infracdo de numeros 024450260, 024450278 e 024450286. Importante salientar que
mesmo apos o resgate dos empregados das condi¢cdes descritas, alguns daqueles
que foram conduzidos para o Distrito de Moraes de Almeida, sob a

responsabilidade dos intermediarios “gato”
hpermaneceram na mesma condi¢ao humilhante, na medida em
que foram submetidos a dormirem ao relento, em redes armadas embaixo de

arvores.

13
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“....QUE havia chegado de um servigo no garimpo realizado no , municipio
de Jacareacanga/PA, quando fora convidado pelo Sr. no hotel Vicente, neste
municipio de Novo Progresso, para realizar um servigo no mato; QUE fora levado para o
local da prestagiio do servigo, localizado as margens do rio pimenta, neste municipio de
Novo Progresso, na carroceria de uma caminhonete, modelo D-20, as 01:00 hora do dia 15
de agosto de 2012, tendo chegado no local as 06:30 horas do mesmo dia 15 de agosto do
corrente ano; QUE na carroceria da caminhonete existia 600 litros de gasolina, 10 “carot” de

20 litros de 6leo queimado, além de diversos alimentos que seriam
dias de trabalho....". Declarou um dos empregados do Senhor

‘ 3
j : i

g VoA

“....QUE no primeiro dia teve de dormir em redes penduradas em arvores, pois o barraco que
I ja existia estava sendo usado por outros trabalhadores, e que nio havia espago para ele e
os demais colegas que chegaram; QUE no segundo dia, no local, decidiu junto com os
demais colegas armar um barraco, feito no meio de duas arvore, com uma travessa, duas

14
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forquilhas e amarrag8o de cipd, coberta por uma lona preta; QUE o chéao do barraco era
de terra, @ ndo havia porta, nem paredes..”". Declarou um dos empregados do Senhor

Mesmo apos o resgate dos ﬂmprﬂgadm das candh;ﬁaa des::rita.s alguns daqueles que
foram conduzidos pags esponsabilidade dos
intermediarios “gato’ permaneceram
na mesma condigdo humi oram submetidos a dormirem ao
relento, em redes armadas embaixo de arvum

Xl. 2.2. Do material necessario a prestagao de primeiros socorros e do EPI

Embora durante o cumprimento das atividades laborais os empregados estivessem
expostos a riscos de lesbes graves, em razdo do uso de ferramentas cortantes e da
presenga de animais peconhentos e outros, o empregador deixou de equipar o
estabelecimento com material necessarioc a prestagdo de primeiros sSocormos e nao
fornecia aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual,
contrariando o artigo 13, c/c itens 31.5.1.3.6 e 31.20.1, da NR-31, com redagdo da
Portaria n° 86/2005, motivando a lavratura do Auto de Infraco de nimero 024450359. E
importante destacar a distincia entre o local de trabalho e a unidades de salde
mais proxima e o fato de que o empregador vendia remédios e botinas a seus
empregados

Xl. 2.3. Do exame médico admissional e da adogdo de medidas necessarias em caso
de acidentes ou doengas do trabalho.

O empregador deixou de submeter trabalhadores a exame médico admissional, antes que
assumissem suas atividades e deixou de adotar procedimentos necessarios, quando da
ocorréncia de acidentes e doengas do trabalho, contrariando o artigo 13, c/c item 31.3.3,
alinea “g", e item 31.5.1.3.1, alinea "a°, da NR-31, com redacgio da Portaria n® 86/2005,
motivando a lavratura dos Autos de Infragdo de numeros 013299492 e 013299484. E

importante salientar que no decorre da aglo fiscal foram retirados da area de trabalho os
em ados
apresentavam gquadro sintomatico ores

cabega, nas costas, ndusea e vdmito, que encaminhados a unidade de salde no
municipio de Novo progresso, foram submetidos a exames denominados lamina ou gota
espessa, conforme notificagtes 4228, 984 e 4274, cujos resultados deram positivo para o

15
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acometimento de MALARIA. Outro fato grave constatado Elus ﬁentes Pﬂblic:csl
durante a agdo fiscal, foi & situacdo do empregado
que em suas atividades laborais sofreu acidente provocado por espinhos de
tucum (espécie de palmeira nativa da regido Amazénica) e foi mantido trabalhando
com lesdo cutdnea na perna direita, sem qualquer assisténcia do empregador,
deixando suas atividades somente com a ¢a dos Auditores Fiscais.

4 L E 1

trabalhador procurou médico
Doclru-u 0 intermiﬁrin “ga

“.... QUE, desde que foi ao mato, retornou ao distrito uma sé vez para comprar remédios na
Farmécia Filadélfia, acompanhado do senhor Ivan, que o autorizou a compra do produto
para acerto depois..” Declarou um dos empregados

16
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Xl. 2.4. Das instalacdes sanitarias.

A equipe constatou que ndo havia disponibilidade de instalagdo sanitaria, fazendo com
que os obreiros realizassem suas necessidades de higiene pessoal e fisiolégicas no meio
do mato, ao relento e sem qualquer garantia de seguranca, higiene e resguarda da
intimidade, contrariando o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "a", da
NR-31, com redac&o da Portaria n® 86/2005, motivando a lavratura do Auto de Infragéo de
nimero 024450332, Sobre o tema declarou um dos empregados: “...QUE ndo havia
banheiros para os trabalhadores efetuarem suas necessidades, sendo as mesmas
das dentro do mato e o papel higiénico foi comprado diretamente com o Sr.
juntamente com o sabonete e tudo que tinham que consumir...”.

Xl. 2.5. Do fornecimento de agua

Ficou evidenciado que o empregador ndo oferece aos seus empregados agua potavel,
uma vez que a mesma e retirada e servida diretamente de e um e corrego que ficavam
préximos ao barraco onde os mesmos estavam alojados e ndo foi comprovado qualquer
tratamento ou exame que demonstre seu grau de potabilidade, contrariando o artigo 13 da
Lei n® 5.889/1973 c/c item 31.23.10 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005,
motivando a lavratura dw_gﬁﬁ numero 024450324,

R P—— ” e

< l § ‘.'
. = it a "
. ?
P = |
w Ak + b . |
Empregados do Senhor qm relagio a4 agua consumida
declararam: “.....QUE bebia agua do cdrrego, onde também tomava banho..”; “...QUE bebiam

dgua do rio pimenta e a comida era feita por uma cozinheira, e levada para o mato em
marmitas...” @ “...QUE a agua vinda do rio ndo tinha cheiro, ndo tinha sabor e tinha
coloragdo amarelada....”.

Xl. 2.6. Do local para preparo e consumo de alimentos

O preparo e o consumo de alimentos dos empregados eram realizados no interior do
barraco ou nas frentes de trabalho onde tudo era improvisadoe. A comida era
confeccionada em fogueira no chio de terra; as refeigbes eram consumidas sobre troncos
de arvores ou no cho de terra; os mantimentos e os utensilios domésticos eram
armazenados em tabuas postas sobre o chdo e jirau ou pendurados em caibros de
madeira do barraco. A conduta do empregador, por contrariar o artigo 13 da Lei n°

17
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5.889/1973, c/c os itens 31.23.1, alineas “b" e “d", da NR-31, com redagdo da Portaria
n° 86/2005, motivou a lavratura do Auto de Infragcdo de nimero 024450316 e 024450308

“....QUE a comida era preparada no chdo, em fugid lmprmrisidn'am ‘cima de 4 pedras e com
uma lata, onde colocavam as panelas; QUE o fogo era feito jogando gasoclina na lenha e

tocando fogo..." Declarou um dos empregados.
R 3 AT .

’ I Y, E"' W it ¥ 4 i ¥ 2 -.
T, i o T T
“..QUE a comida era ruim, muito oleosa & nio tinha bom aspecto e ficava armazenada em
cima de tocos de madeira, que ndo havia armério ou caixa para guardar as comidas...”.
Declararam alguns dos empregados.

18
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..... QUE realizava refeigbes sentado num “toco” de madeira ou comiam no chéo, pois ndo
tinha mesa nem cadeira para realizagio das refeigbes..”. Declaram os empregados

Xl. 2.6. Dos armérios individuais para guarda de objetos pessoais e outros

Conforme j4 amplamente relatado, armarios para guarda de roupas e objetos pessoais
dos empregados inexistiam. Sem a menor preocupacdo com a presenca de insetos e
animais pegonhentos, redes, roupas, bolsas e outros objetos eram pendurados nos
caibros de sustentagio dos barracos, sobre tdbuas ou jiraus, contrariando artigo 13 da Lei
n® 5.889/1973, c/c item 31.23 51, alinea "b", da NR-31, com redagio da Portaria n®
86/2005, motivando a lavratura do Auto de Infrag@o de nimero 024450294. Nas mesmas
condigbes encontramos os mantimentos destinados ao preparo das refeicdes e os
utensilios domésticos que também serviam pa ra tal fim.

“....QUE, ao chegar a érea de realizagdo das atividades, 0s empregados foram alojados em
um barraco coberto de lona plastica, sem protecdo de parede na lateral, com piso de terra e
no seu interior ndo existia mesa, cadeira, fogio e nenhum outro objeto que pudesse

19
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armazenar roupas, utensilios domésticos e mantimentos; QUE estes objetos eram
guardados num jirau..." Declaram os empregados.

.. Que no interior do barraco ndo tinha mesa, cadnlm l nem armirio para nolmr roupas,
mnn'hmnnht e utensilios domésticos, que sobre tibuas ou .." Declararam os empregados.

. Il:ll..lEn nomldl ficava armazenada em cima de um jirau de Iihua, nio tan:ln an‘niﬂu para
gunr:li-li QUE ndo havia armérios para os trabalhadores colocar suas roupas, que eram
penduradas em linhas no proprio barracdo...." Declararam os empregados.

XIl - DAS AGOES ADMINISTRATIVAL AMBIENTAL

Tendo sido constatado pelos Agentes do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, que a area onde o empregador NIENENEGEN

20
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Fa
B (c:-penhava atividades de alteragdo de cobertura vegetal

I

para plantio de pasto corresponde a 98,14 HA da floresta nativa do Bioma Amazénico,
situado no interior da Unidade de Conservacao da Floresta Nacional de Altamira, cuja
exploracdo foi realizada sem licenca do érgdo ambiental competente, o gue contrana
normas gque regulam a relagio com o meio ambiente, foram lavrados Termos de
Embargos nimeros 624613 e 630663 e multas de nimeros 696851 e 715888.

LiCALITACAD DA AREA AUTUADS
Eb RELAGAD A0S LIMITES MUNCIPAIS E UC

Shabema de Coordkenades Gangraficas
Diatessts IR RAS 2000
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(Laboratério de Geoprocessamento do IBAMA STM/PA)
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Instituto Brasileiro do Meio Ambiente & dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA
Geréncia Executiva do IBAMA em Santarém-PA

Oiperacao Labareda
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Demonstrativo de Alteragao de Cobertura Vegetal
Poligono IBAMA "ID0D02_12_1510579"
Auto de Infragdo n° 715888-D: TAD n° &
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Xiil - DA CONCLUSAO

' a gue foram submetidos os empregados do Senhﬂ_
gue na relagdo laboral estabelecida figura na qualidade de

empregador, e 0s sucessivos atos humilhantes e coercitivos praticados pelo proprio e por
seus representantes, conforme declaragbes dos obreiros, demonstram um profundo
desprezo que mesmo cultiva em relagdo ao ordenamento juridico laboral e ao
préprio ser humano. Conduta esta agravada pelo fato de manter no mesmo ambiente,

exposta aos mesmos riscos, uma crian

Os débitos plantados em nome dos empregados, sob o argumento de prestagdo de conta
futura, em servigcos que ndo tem prazo definido para o fim, a incerteza relativa ao valor de
saldo a receber e débito a pagar; a distancia entre o local da atividade e o local de origem,
onde o deslocamento depende de transporte oferecido pelo empregador e a auséncia de

agamento _de salario revela o grau de liberdade que o empregador -
ispensa aos seus obreiros.

Pelas razbes exposta, salvo melhor e superior juizo, a submissdo dos trabalhadores a
condigbes desumanas de salde, habitacdo, higiene e seguranga, associada a restrigao
da liberdade de dispor dos salarios, sob argumentos de prestacdo de contas em periodo
indefinido, onde impera ainda a incerteza de saber se existe valores a receber, uma vez
gue os débitos plantados em nome dos mesmos podemn comprometer o saldo, trazem
pressupostos caracterizadores da reducdo de alguém as condicbes analogas a de
escravo.
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Por fim, conforme descrito no corpo do presente relato, as declaracies dos
empregados, sobre fatos ocorridos em periodo posterior aos procedimentos de resgate
dos obreiros, despertou na equipe de fiscalizagdo o sentimento de susto e preocupacio.
Pelas declaracbes colhidas, abstraem-se condutas que necessitam de apuracio urgente
e rigorosa. Portanto, sugerimos o envio do relato ao Ministério publico do Trabalho,
para o qual informamos a necessidade de se GARANTIR O PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS; O REGISTRO e ASSINATURA DA CTPS DOS
EMPREGADOS; ao Ministério Pablico Federal, IBAMA e OAB/PA, para os devidos
fins.

XIV — ANEXOS

01- Termo de Notificacéo;

02- Procuracdo em nome de

03- (15) Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho de Trabalhador Resgatado,
pagos de forma PARCIAL, conforme descrito no verso;

04- (10) Termos de depoimento de empregados e intermediarios “gatos”;

05- (02) Documentos de resultados de Exame Médico/Malaria;

06- (03) Mapas demonstrativos de alteracdo de cobertura vegetal;

07- (15) Autos de Infragdo lavrados;

08- (31) Requerimentos de Seguro-Desemprego do trabalhador resgatado;

Belém-Pa, 31 de agosto de 2012
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