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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

GRUPQ ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - SRTE/MT

ERR&D;CACE&D DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAOQO
FAZENDA BEIRA RIO

PERIODO DA ACAO: 11/06/2012 a 22/06/2012
MUNICIPIO: NOVA MONTE VERDE - MT

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA SEDE: S 09° 55' 49.6" / W 56° 57' 55.8"
ATIVIDADE PRINCIPAL: PECUARIA
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Propriedade:
FAZENDA BEIRA RIO
2) Empregador:

3) CEI: 10.096.00400/89
4) CNAE: 0151201

5) Endereco da Propriedade: Rod. MT-208, Km 240, Zona Rural de
Nova Monte Verde-MT.

6) POSICAO GEOGRAFICA DA FAZENDA (sede): S 099 55' 49.6" / W
560 57' 55.8"

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

LErnpregadns alcancados : 07 l

| Registrados durante agao fiscal |07 i
| Retirados 04 |

Guias Seguro Desemprego do|04
'Trabalhador Resgatado |

Valor bruto da rescisdo R$ 11.344,37

Valor liquido da rescisdo

R$ 10.102,50 ‘

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - Rua So Joaquim. 345 - Porto — Cuiaba-MT.
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 3] //',.1



N° de Autos de Infracao lavrados 20

Armas apreendidas 00
PrisGes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 00

Adolescentes
anos)

Adolescentes
anos)

(mencres de 16|00

(entre 16 e 1800

CTPS
fiscal

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

'No. DO Al - _ ] T_“ B

0013560

019263091

emitidas

durante acao 100

!

Art. 444 da CLT.

' empregado

Manter
trabalhando sob condigoes
contrarias as disposicoes |

' de protecdo ao trabalho.

|02/ 02116125-9/ 0000108 | Art. 41, caput, CLT.

03 01992676-6

| Falta de registro em iivrc:,'i

ficha, ou sistema |

eletrénico.

0000051 Art. 29, § 29, CLT,

| N
04/ 01992677-4

1070681 Art. 157, inciso I, da CLT, |
| c/c item 7.4.3.1 da NR-7, |

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800

Falta de anotacdo em 48

horas da CTPS,

Permitir que o trabalhador |
assuma suas atividades

Rua Sio Joagquim. 345 - Porto — Cuiaba-MT.
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-9 .
;05 1926319-8

com redacac da Portaria
n° 24/1994,

antes de ser submetido a
avaliagdo clinica._

|
|

06

1926320-1 |

31308-8

31344-4

Art. 13 da Lei n©
5.889/1973, «cfc item
31.20.1.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria no
86/20065.

Art. 13 da Lei no9;
5.889/1973, «cf/c item !

31.23.1, alinea “d”, da
NR-31, com redacdo da
Portaria n©® 86/2005.

Deixar de exigir que os
trabalhadores utilizem os
equipamentos de protecao
individual.

Deixar de disponibilizar
local adequado para
preparo de alimentos aos
trabalhadores.

11926321-0

31373-8

|
08

1926322-8 |

1926323-6 31472-6

10| 1926324-4

11

12

31374-6

Art. 13 da Lei no

5.889/1973, «c¢/c item
31.23.5.1, alinea “a”, da
NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei no°

5.889/1973, «c/c item

31.23.5.1, alinea "b", da
NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar
camas no alojamento ou
disponibilizar camas em
desacordo com o disposto

| na NR-31.

Deixar de dotar 0
alojamento de armarios
individuais para guarda de |
| objetos pessoais. i

31382-7

Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c/c item

1 31.23.5.3 da NR-31, com
' redagao da Portaria n®
86/2005.

Art. 13 da Lei no|

5.889/1973, «c¢/c item
31.23.6.1 da NR-31, com
redacao da Portaria n®

86/2005.

1926325-2

24117-6 |

1926310-4 | 31341-0 |

1

Art. 157, inciso 1, da CLT,
c/c item 24.5.14 da NR-
24, com redacao da

Portaria n©® 3.214/1978.

Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea "a”,
da NR-31, com redacdo
da Portaria n© 86/2005.

| Deixar de fornecer roupas |
!de cama adequadas as |
condicdes climaticas |

locais.

Deixar de dotar os locais
para preparo de refeigoes
de lavatorios efou de!
sistema de coleta de lixo
e/fou de instalagdes

ESEIr'IitEiFFE!S exclusivas para

o pessoal gue manipula
alimentos.
Deixar de dotar os|
alojamentos de rede de |
iluminacao ou manter rede
de iluminacao com fiagdo
desprotegida nos
alojamentos.

Deixar de disponibilizar
instalagbes sanitarias aos
trabalhadores.

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sio Joaquim, 3435 - Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [5]




113 1926311-2 [131342-§Art. 13 da Lei no Deixar de dispﬂnibﬂizari
5.889/1973, «c/c item |locais para refeicao aGSI
31.23.1, alinea "“a", da | trabalhadores. ,
NR-31, com redacgao da ;
Portaria n® 85!2{}{}5

14| 1926312-1 | 31475-0 |Art. 13 da Lei nO|Deixar de dlS[JDI'IIbHIZEr'

- 5.889/1973, c/c item|nos locais de trabalho;
31.23.9 da NR-31, com | agua potavel e fresca em |
redacdao da Portaria n? | quantidade suficiente. '

T 86/2005. _
15/ 1926313-9 | 31137-9 [Art. 13 da Lei n®|Deixar de proporcionar|
5.889/1973, «c/c item | capacitagdo sobre

' 31.8.8 da NR-31, com prevencac de acidentes
| | redacdo da Portaria n® com agrotoxicos a todos

! 86/2005. os trabalhadores expostos |
_____ | diretamente. B
16| 1926314-7 | 31148-4 Art. 13 da Lei n9 Fornecer aos

' 5.889/1973, c¢/c item trabalhadores expostos a |
31.8.9, alinea "b”, da NR- agrotdxicos equipamento
31, com redacdoc da de protecdo individual
| Portaria n© 86/2005. e/ou vestimenta de
- trabalho que nao
esteja(m) em perfeitas
condicbes de uso efou

| devidamente higienizados
' ou deixar de |
_ responsabilizar-se pela
|| | descontaminacao dos
I s o equipam.
!1? 1926315-5 | 31179-4 |Art. 13 da Lei n°| Manter agrotoxicos,
- 5.889/1973, «c¢/c item | adjuvantes ou produtos

31.8.17, alinea “e"”, daafins armazenados em |
; NR-31, com redagdo da  edificagdo que se situe a
Portaria n© 86/2005. menos de 30 m de
' hatﬂtagues ou locais DndE‘
sao conservados

consumidos alimentos, |

medicamentos ou outros |

| | - | materiais. _ |
18| 1926316-3 | 31346-0 |Art. 13 da Lei n© Manter areas de vivéncia
' 5.889/1973, «<¢/c item | que nao possuam

I 1 31.23.2, alinea "“a”, da|condicdes adequadas de
| ' NR-31, com redacdao da | conservacdo, asseio e
| | | Pc quj_i_;_a_[la n° 86/2005. higiene. '

119/ 1926317-1 | 31173-5 |Art. 13 da Lei n®|Permitir a reutilizacio del
5 B, 1 92.889/1973, c¢/c item | embalagens vazias de

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Sio Joaquim. 345 - P S bia-MT.
Cep: 78020-904. Fone: 63 3616-4800 |6] ‘




' 20/ 1926318-0 ;

[

131.8.15 da NR-31, com |agrotéxicos, adjuvantes ou

' redacdo da Portaria no | produtos afins ou deixar
| 86/2005. ide dar a destinagao final
| prevista na  legislagao
| vigente as embalagens
vazias de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos
| afins. .
JArt. 13 da Lei n®|Permitir o uso de roupas
| 5.889/1973, «c¢/c item | pessoais para aplicacdo de !
31.8.9 , alinea "“h", da | agrotoxicos. :
NR-31, com redacio da|
Portaria n©® 86/2005.

D) O EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A fazenda Beira Rio desenvolve atividade de pecuaria e segundo

informagOes prestadas pelo capataz da fazenda |GG oss. um

rebanho estimado em 5.000 cabecas de gado e pela copia da escritura possui

uma area de 14.557 (quatorze mil e quinhentos e cinquenta e sete) hectares.

E) DA DENUNCIA - MOTIVACAO DA ACAO

A agdo foi motivada a partir de denlncia do Ministério Plublico do

Trabalho na cidade de Alta Floresta-MT, que posteriormente fora enviada a

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego para providéncias.

Apds ciéncia do fato, foi montada uma equipe do Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel para apurar a existéncia de submissdo destes trabalhadores a

Condicdo Analogas as de Escravo, devido as condicdes degradantes de trabalho,

de saude e de vida que segundo a denuncia, ocorriam na propriedade em tela.

F) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego - Rua Sdo Joaquim. 345 - Porto — Cujaba-MT.

Cep: 78020-904. Fone: 63 3616-4800 [7]




O Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel deslocou para o municipio
de Nova Monte Verde no dia 11/06/2012 e em decorréncia da distancia em
relacdo a cidade de Cuiaba e da dificuldade de localizagdo da fazenda
denunciada, chegou a Fazenda Beira Rio somente no dia 13/06/2012, por volta
das 10 horas da manha.

Fazenda Beira Rio

Chegando ao local, inicialmente encontramos os trabalhadores
resgatados aplicando agrotoxico na pastagem localizada a direita da entrada da

fazenda, usando roupas pessoais e sem 0s Equipamentos de Protecdo Individual
- EPI's adequados ao risco.

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sio Joaquim, 345 - Porto —
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [8]
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Entrevista com os trabalhadores

Apés as devidas apresentacdes, conversamos com o senhor [}
_(capataz da fazenda), que chegara ao local;, enguanto outros
auditores entrevistavam os trabalhadores, os quais relataram que ndo foram
submetidos a exame meédico admissional, que suas CTPS ndo foram anotadas, e
residiam em alojamento precario.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Séo Joaquim, 345 - Porto
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 9]
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Apos findar as entrevistas, solicitamos, e o sr. e dispés a
conduzir equipe fiscal ao alojamento destinado aos trabalhadores resgatados,
que distava cerca de 02 (dois) quilometros da sede da fazenda (Coordenadas
Geograficas: S 099 54’ 57.5”" - W 56° 57 27.1").

A equipe de fiscalizacdo do trabalho, apds a constatacdo da
veracidade das denuncias apontadas e das informacbes obtidas dos
trabalhadores e do proprio capataz, concluiu os trabalhos de registro fotografico
do local e das condigdes de trabalho.

Alojamento na sede da fazenda

N&o obstante a sede da fazenda contar com alojamento para
outros trabalhadores, com capacidade de abrigar também o0s obreiros
resgatados, a estes nao foi concedida outra alternativa, sendo um alojamento de

madeira, que ndo oferece as minimas condictes de habitabilidade, distante cerca
de 02 (dois) quildmetros da sede.

Registra-se parte do depoimento do sr. |GGG
(capataz), o qual afirmou que havia designado os trabalhadores para habitarem
em tal alojamento: “"que quando os trabalhadores chegaram para aplicar
agrotoxico o depoente os designou para ficarem no alojamento
localizado nas coordenadas geogrédficas S 09° 54’ 57.5” — W 56° 57’
27.1". Registra-se, ainda, que, segundo depoimento do capataz e dos
trabalhadores, quando necessitava de agua para beber e cozinhar, os obreiros
solicitavam, e a fazenda a fornecia através de uma bomba colocada

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sdo Joaquim, 345 - Poptg — Cuiabd-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [10]
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momentaneamente num poco a céu aberto localizado na margem do cérrego
proximo, levando-a até uma caixa d’agua no alojamento. O banho era tomado no
corrego contaminado pela lavagem das roupas sujas de agrotdxico. Em virtude
da contaminagao, a agua do cdrrego ndo podia ser utilizada pelos trabalhadores
para beber e cozinhar. Em razdo de o banheiro do alojamento ndo estar

funcionando, os trabalhadores eram obrigados a realizarem suas necessidades
fisiolégicas no mato.

Camas semn cobertores, lencois, fronhas e travesseiros

Quartos apresentando frestas nas paredes

Tarimbas utilizadas pelos trabalhadores

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sdo Joaquim, 345 -

_ Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904., Fone: 65 3616-4800 [11]
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Alimentos estocados inadequadamente em tarimbas

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Sdo Joaguim, 345 - P
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [12]
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Cozinha improvisada externa ao alojamento

Embalagens de agrotdxicos depositadas em locais inapropriados

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sio Joaquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [13]
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Poco de onde a agua suja, sem qualquer sistema de tratamento, era bombeada para o

alojamento para os trabalhadores beber e cozinhar

Corrego onde os trabalhadores tomavam banho e lavavam suas roupas sujas de agrotoxico, ao

lade do pogo onde era bombeada agua para os trabalhadores beber e cozinhar

—

Agua para uso dos trabalhadores armazenada a céu aberto no alojamento

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Sdo Joaquim. 345 - P
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [14]
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Apos a inspecdo nos locais de trabalho e constatada a condicdo
indigna (subumana) que estavam vivendo, a equipe se reuniu com O0sS
trabalhadores para explicar o papel do Ministério do Trabalho e Emprego nesta
situacdo e as implicacbes nas diversas instancias, tanto administrativa,
trabalhista e penal.

Nesse passo, fizemos os esclarecimentos aos empregados que a
situacdo em que foram submetidos configura trabalho degradante e enseja por
parte do Estado a retirada imediata desta situacdo e notificacdo do empregador
para promover a quitagdo de suas verbas rescisorias, na modalidade indireta
com a expedigao de guia de seguro desemprego para o trabalhador resgatado.

Durante a explanacao reiteramos diversas vezes as implicagoes do
trabalho degradante e reforcamos a necessidade imperiosa, especialmente, no
momento da formalizagao dos depoimentos, declararem somente o que for
verdade para nao prejudicar o trabalho da fiscalizacao.

Apds o0s esclarecimentos, nos dirigimos a sede da fazenda para
notificar o empregador ou administrador das providéncias a serem tomadas.

De volta a sede da fazenda, a equipe fiscal formalizou os
depoimentos dos trabalhadores e do capataz da fazenda - jd que o

proprietario e o gerente ndo se encontravam presentes.

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua S#o Joaquim, 345 - Porto — Cuiab4-MT,

Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [15] .
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Tomada de depoimentos na sede da Fazenda Beira Rio

Posteriormente, a equipe fiscal notificou o empregador, na pessoa
do capataz da fazenda (sr. _ para promover a retirada
imediata dos trabalhadores encontrados em situagdo degradante de trabalho, e
comparecer na sede do Ministério Publico do Trabalho em Alta Floresta-MT, as 09
h e 30 min. do dia 14/06/2012 para prestar esclarecimentos a fiscalizagdo do
trabalho sobre a situacdo degradante de trabalho encontrada pelo Grupo Especial
de Fiscalizacdo mdvel - GEFM na fazenda Beira Rio e receber notificacdo
especifica para promover a rescisio dos contratos de trabalho de todos os
obreiros encontrados em condi¢Bes degradantes de trabalho.

Tao logo recebeu a notificagdo, o capataz disponibilizou na sede da
fazenda alojamento adequado aos trabalhadores, e também os liberou para se

deslocarem até a cidade de Alta Floresta, se assim quisessem, para aguardar o

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Séo Joaquim, 345 - ' uiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [16]
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pagamento de suas verbas rescisorias por parte do empregador, ja que eles
tinham motocicletas e residiam nesta cidade.
No dia seguinte (14/06/2012), atendendo a notificagdo do

Ministério do Trabalho e Emprego, compareceu na sede do Ministério Publico do

Trabalho em Alta Floresta-MT o gerente da fazenda (sr. _

- acompanhado da auxiliar de escritério da Fazenda Beira Rio {Sra.-

_. Feitas as consideracbes pelo Grupo Especial de

Fiscalizagao Movel da situacdo encontrada na Fazenda Beira Rio, e tomados os
depoimentos de ambos, 0 sr. -cr:mmrdr:tu em realizar o pagamento das
verbas rescisorias, conforme notificacdo recebida.

No dia 18/06/2012, em audiéncia com a sra_
I @ couipe de fiscalizagdo substituiu a planilha de calculo das verbas
rescisorias dos trabalhadores, expedida em 14/06/2012, com o fim de excluir o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e a respectiva Multa de 40%, uma vez
que esses valores deverdao ser recolhidos nas contas vinculadas dos
trabalhadores, e ndo pagos diretamente a estes. Neste mesmo dia foi feita a
quitagao das verbas rescisorias de todos os empregados, bem como,

comprovacao de registro e anotacdo em CTPS dos 04 empregados. Na sequéncia

foram entregues 04 guias de seguro desemprego de trabalhador resgatado.

Registro do pagamento das verbas rescisorias,

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sédo Joaquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,

Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [17] -
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Registro do pagamento das verbas rescisorias.

Por derradeiro, em 20/06/2012 foi realizada auditoria documental
da fazenda Beira Rio e expedidos os autos de infracdo concernentes as
irregularidades constatadas e concedido a pedido do empregador, através de sua
preposta, um novo prazo para auditoria de alguns itens que ficaram pendentes
de regularizacdo, sem prejuizo dos autos de infracdo ja lavrados, visando
regularizagdo de todos os atributos trabalhistas e da Norma Regulamentadora
31.

G) DAS CONDICOES DEGRADANTES

Durante a inspegao no local de trabalho a equipe de fiscalizacéo,
registrou através de fotos e entrevistas a situacdo em que viviam e trabalhavam
0s obreiros. Todos estes elementos comprovam a auséncia de condicbes minimas
de moradia e de trabalho, ensejando a submissdo destes trabalhadores a
condigBes de vida e trabalho degradantes.

Relatamos abaixo diversas irreqularidades encontradas pela
fiscalizacao trabalhista, as quais Foram objetos de lavratura de autos de infracdo
e caracterizaram no caso em tela a reducdo dos trabalhadores as condicdes de
vida, de saude e de trabalho andloga as de escravo por estarem submetidos a
condigbes que aviltavam a dignidade da pessoa humana, em conduta flagrante
de desrespeito as normas de protecdo ao trabalhador:

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sio Joaquim, 345 - Po “uiaha-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [18]




01) Auto de Infragdo n°01926309-1 - Manter empregado trabalhando
sob condicbes contrarias as disposicdes de protecao ao trabalho.
(...) foi constatado que o citado empregador, em infracdo a norma contida na

ementa supra, mantinha os empregados: |
Y coricoes Andkgss

as de escravos (vide argumentos abaixo. Os trabalhadores laboravam na
atividade de aplicagdo de agrotdxicos em pastagens e estavam submetidos a
condicdes que aviltavam a dignidade da pessoa humana, em conduta de
flagrante desrespeito as normas de protecdo ao trabalhador...

02) Auto de Infracdo n® 02116125-9 - Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

(...) constatamos que os trabalhadores abaixo relacionados, em numero de 07
(sete) estavam trabalhando sem o devido registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente. Tais trabalhadores, que foram encontrados pela equipe
fiscal em plena atividade laboral (um capataz, uma cozinheira, um vagueiro
e quatro na aplicacdo de agrotoxico em pastagens), atividades estas essenciais
ao empreendimento do empregador que € o de pecuaria de corte. Os da
atividade de aplicacio de agrotéxico foram arregimentados pela sra. [
_ responsavel pelo escritorio da fazenda, localizado na Av.
N @ cnviados  para
desempenharem suas atividades sob a supervisdo do Sr. [ EEEGEGEE
capataz da fazenda, que negociava com os obreiros a remuneragdo a Sser paga
pelo trabalho contratado (que variava de R$ 10,00 a R$ 15,00 para cada
trabalhador, por algueire de pasto que fosse aplicado agrotoxico, dependendo
do grau de dificuldade do trabalho) e fiscalizava a qualidade do trabalho,
podendo exigir que o mesmo fosse refeito, caso considerasse necessario. A
forma de pagamento era por empreita, e nao contemplava os dias parados por
motivos para os quais o trabalhador n3o concorreu, bem assim o descanso

semanal remunerado. A sequir transcreve-se a relacédo dos trabalhadores onde
consta NOME, FUNCAO E DATA DE ADMISSAO. GGG cop:taz (data
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03) Auto de Infracdo n°® 01992676-6 - Deixar de anotar a CTPS do

empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da

prestacado laboral.
(...) constatamos que os trabalhadores abaixo relacionados, em numero de 07
(sete) estavam trabalhando sem que suas CTPS tivessem sido anotadas no
prazo legal de 48 (guarenta e oito) horas apos o inicio da atividade laboral.
Tais trabalhadores, que foram encontrados pela equipe fiscal em plena atividade
laboral (um capataz, uma cozinheira, um vaqueiro e quatro na aplicacao de
agrotéxico em pastagens), atividades estas essenciais ao empreendimento do
empregador que € o0 de pecuaria de corte. Anota-se que o empregador
retificou/anotou as datas de admissdo nas CTPS dos seguintes trabalhadores,
sob acdo fiscal. A sequir transcreve-se a relacao dos trabalhadores onde
consta NOME, FUNCAO E DATA DE ADMISSAO. _ capataz
(data de admissdo retificada de 02/04/2012 para [}23’03;’2012);_
cozinheira (data de admissdo retificada de 02/04/2012
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04) Auto de Infragdo n° 01992677-4 - Permitir que o trabalhador
assuma suas atividades antes de ser submetido a avaliagao clinica,
integrante do exame médico admissional.

(...) constatamos que o empregador supracitado permitiu que 0s seguintes

trabalhadores assumissem suas atividades antes de ser submetidos a avaliagao

clinica, integrante do exame médico admissional: || GcIENINIGIIIE

vaqueiro, (admitido em 08/06/2012, ASO admissional realizado em

05) Auto de Infracdo n° 01926319-8 - Deixar de exigir que O0s
trabalhadores utilizem os equipamentos de protecao individual.

(...) verificamos que referido empregador mantinha 04  (quatro)
trabalhadores desenvolvendo as atividades de aplicacdo de agrotoxico em
pastagens. Constatamos que o empregador supramencionado deixou de
exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos de protecao individual
quando da realizacdo de suas tarefas. Com efeito, a equipe de fiscalizagao
encontrou quatro trabalhadores da Fazenda aplicando agrotoxico utilizando-se
de bomba costal sem, todavia, utilizarem os equipamentos de protegao
individual adequados para os protegerem dos riscos a gue expostos quando da
realizacdo de referida atividade. Segundo o0s trabalhadores encontrados
aplicando agrotoxico, o tipo de veneno aplicado era o dominum, classificado
como extremamente toxico, sendo, ainda, de acordo com especificagbes do
produto, obrigatério o uso de equipamento de protecao individual durante a
aplicacdo do produto, tais como: macacdo de algoddo hidrorrepelente com
mangas compridas passando por cima do punho das luvas e as pernas das
calcas por cima das botas; luvas nitrilicas; botas de borracha; touca arabe;
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mascara com filtro para vapores organicos, cobrindo nariz e a boca; oculos de
protecdo, e também durante o descarte do produto recomenda-se gue O
empregado utilize macacdo de algodao hidrorrepelente com mangas

compridas, luvas e botas de borracha

01b80380525c26.pdf?filepath=br/pdfs/noreg/013-05066.pdfé&from

Page=GetDoc - acessado em 16/06/2012, as 17:15h). Como se sabe, a
auséncia de protecdo individual gquando da aplicacdo de agrotoxico
potencializa a exposicdo do trabalhador ao produto, o qual pode causar danos

a saude

do trabalhador. Os trabalhadores prejudicados sao:

06) Auto de Infracdo n°® 01926320-1 - Deixar de disponibilizar local
adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores.

(...) Constatamos que o empregador supramencionado deixou de disponibilizar
local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores acima
mencionados. Com efeito, o local onde os trabalhadores estavam alojados nao
dispunha de espaco apropriado onde estes pudessem preparar suas refeicoes
cotidianas, como se pode observar das fotos em anexo. Registre-se que O
empregador dispbe, em sua sede, de local adequado para o preparo de
alimentos, tendo, inclusive, uma cozinheira contratada com a finalidade de
preparar refeicbes para os trabalhadores da sede registrados. Todavia,
aos trabalhadores acima mencionados ndo era fornecida refeigao,
obrigando-os a preparar sua alimentacdo em cozinha improvisada, com
fogdo a lenha e sem condigbes de higiene. O local onde eram preparados 0s
alimentos dos quatro trabalhadores ficava desprotegido em suas laterais,
dispondo, apenas, de um telhado sustentado por pedagos de madeira.
Registre-se que dentro do alojamento ndo havia comodo que adequado para a
elaboracdo das refeicbes sendo o espaco externo o unico disponivel para este
fim. Ademais, o local ndo dispunha de pia para lavar os utensilios de cozinha

tampouco de armario adequado para sua guarda. Os trabalhadores
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07) Auto de Infracdo n° 01926321-0 - Deixar de disponibilizar camas
no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o disposto
na NR-31.

o) Constatamos que o empregador supramencionado deixou de
disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com ©
disposto na NR-31. De fato, o local onde os trabalhadores estavam alojados
dispunha de apenas duas camas, de modo que, para dois dos trabalhadores,
_ foram improvisadas tarimbas
para substituir a cama. Tal situagdo encontra-se em desacordo com o disposto
na NR 31, cuja determinacdo expressa € no sentido de que os alojamentos
devem dispor de camas ou redes (neste caso se o0s costumes da regido o
permitirem), uma vez que a auséncia de local adequado para dormir prejudica
o conforto dos trabalhadores durante o descanso noturno, apos terem labutado o
dia inteiro na aplicacdo de veneno, eis que a tarimba consiste na improvisagao
de pedacos de madeira, ndo proporcionando o correto equilibrio do colchao e,

consequentemente, do corpo humano que por ele se debruga. Os

08) Auto de Infracdo n® 01926322-8 - Deixar de dotar o alojamento de
armarios individuais para guarda de objetos pessoais.

(...) Constatamos que o0 empregador supramencionado deixou de dotar o
alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais. O
alojamento no qual foram encontrados os trabalhadores nao dispunha de
armario para que estes pudessem guardar suas roupas € pertences pessoais,
ficando todos os objetos dos empregados espalhados pelo local. Registre-se
gue no local ndo havia sequer armarios nos quais se pudessem guardar
alimentos, estando os objetos pessoais dos trabalhadores proximos aos
estoques de comida. Os armarios para guarda de objetos € imprescindivel para
organizacdo do trabalhador, pois garante sua privacidade alem de manter
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seus objetos protegidos de poeiras e sujeiras. Os trabalhadores prejudicados

sdo.

09) Auto de Infracdo n°® 01926323-6 - Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condigbes climaticas locais.

(...) Constatamos que o empregador supramencionado deixou de fornecer roupas
de cama adequadas as condicdes climaticas locais. Segundo inspecao no
local de alojamento bem como entrevista com os trabalhadores, a estes
ndo eram fornecidas roupas de cama pelo empregador, tais como lengol,
coberta e travesseiro. O descanso noturno deve ter o minimo de conforto e bem
estar para aqueles que labutam o dia inteiro, especialmente daqueles que, em
sua jornada de trabalho, aplicam produtos prejudiciais a saude humana como ©

agrotoxico. Os trabalhadores prejudicados sao: _

10) Auto de Infracdo n°® 01926324-4 - Deixar de dotar os locais para
preparo de refeicbes de lavatorios e/ou de sistema de coleta de lixo
e/ou de instalacoes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula
alimentos.

(...) Constatamos que o empregador supramencionado deixou de dotar os locais
para preparo de refeicoes de lavatorios e/ou de sistema de coleta de lixo. Com
efeito, o local onde eram preparados os alimentos dos trabalhadores
encontrava-se em precdria situacdo de higiene, ndo dispondo de lavatério e de
sistemas de coleta de lixo. Destague-se que eram os proprios trabalhadores
quem preparavam suas refeices, ap6s a aplicagdo de  agrotoxico nas
pastagens, o que demandaria a existéncia de lavatorio especifico, a fim de evitar
contaminacdo dos alimentos pelo agrotdxico, impedindo-se que o produto fosse
ingerido pelo trabalhador. Importante destacar que na sede da fazenda ha
cozinheira que prepara as refeictes dos trabalhadores da sede, havendo, ainda,

lavatorios e lixeiras no local. Os trabalhadores prejudicados sao:
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11) Auto de Infracdo n® 01926325-2 - Deixar de dotar os alojamentos de
rede de iluminacdo ou manter rede de iluminacdo com fiagao
desprotegida nos alojamentos.

(...) Constatamos que o empregador supramencionado deixou de dotar os
alojamentos de rede de iluminagdo. De fato, apesar de a sede da fazenda dispor
de rede de iluminacdo gerada por meio de gerador especifico da fazenda, o
local onde estavam alojados os quatro trabalhadores acima mencionados nao

dispunha de rede de iluminagdo, tendo estes que utilizarem velas e lanternas

para iluminar alojamento durante a noite. Os trabalhadores prejudicados sao:

12) Auto de Infragcdo n° 01926310-4 - Deixar de disponibilizar
instalacdes sanitarias aos trabalhadores.

(...) Em verificacdo fisica no local de trabalho constatamos que o empregador
em tela deixou de disponibilizar instalacbes sanitarias aos trabalhadores. Com
efeito, foram encontrados por esta equipe de fiscalizacgao 4 (quatro)
trabalhadores vivendo em condicdes degradantes no alojamento localizado
na coordenada geografica S 09° 54' 57.5" - W 560 57' 27.1", local em que,
apesar de haver um banheiro com vaso sanitario, este ndo se encontrava em
funcionamento, o que foi verificado pela fiscalizagdo do trabalho durante
inspecdo fisica no referido alojamento, o qual, segundo depoimentos dos
trabalhadores, nunca funcionou. Ora, o fato de o banheiro ndo estar em
funcionamento fazia com que os trabalhadores fossem obrigados a fazerem
suas necessidades fisioldgicas no mato, o que foi declarado pelos mesmos, além
de terem que tomar banho e fazerem a higiene diaria no corrego que

passava proximo, de 50 (cinguenta) a 70 (setenta) metros, do alojamento. Como
exemplo de empregados prejudicados, cita-se [ NNTGTGITGTGEGE

13) Auto de Infragcdo n° 01926311-2 - Deixar de disponibilizar locais
para refeicao dos trabalhadores.
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(...) Em inspecdes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
constatamos que os 4 (quatro) trabalhadores encontrados na atividade de
aplicacdo de agrotéxicos ndo dispunham de local onde pudessem tomar as
refeicdes, pelo que se alimentavam, comumente, nc mMesmo espaco onde
pernoitavam, a saber, um alojamento de estrutura de madeira localizado nas
coordenadas geograficas S 09° 54' 57.5" - W 560 57' 27.1". No referido local
ndo havia mesas nem cadeiras que pudessem ser utilizadas para que o0s
trabalhadores fizessem suas refeicdes de forma digna, o que o0s impelia a
comerem sentados no chdo, em assentos improvisados ou sobre as camas
e "tarimbas" (moveis improvisados pelos proprios trabalhadores para servirem
de camas). Tal construcdo ndo poderia ser considerada como local destinado
ao alojamento - conforme demonstrado em auto de infragdo proprio - e
tampouco a tomada de refeicbes pelos trabalhadores, posto gue desatendia
aos itens 31.23.2 e 31.23.4.1 da Norma Regulamentadora (NR) 31, aprovada
pela Portaria 86/2005 do Ministério do Trabalho e Emprego. Diante do
exposto, ndo resta duvida de que o local ndo dispunha dos requisitos minimos
para atender aos trabalhadores em boas condigbes de higiene e conforto no
momento de suas refei¢des, restando constatada, portanto, a infracdo abaixo
capitulada, motivo por que lavra-se o presente Auto de Infragao.

14) Auto de Infracdo n® 01926312-1 - Deixar de disponibilizar, nos
locais de trabalho, agua potavel e fresca em quantidade suficiente.

(...) verificamos que referido empregador mantinha 04 (quatro) trabalhadores
desenvolvendo as atividades de aplicacdo de agrotdxico em pastagens. Em
verificacdo fisica no local de trabalho constatamos que o empregador em
tela ndo disponibilizou agua em condicdes higiénicas aos trabalhadores nos
locais de trabalho, conforme estipulado nas normas de saude e seguranga do
trabalho. Os trabalhadores tinham como fonte de &dgua para consumo a agua
de um poco localizado ao lado de um corrego localizado a cerca de 60
(sessenta) metros do alojamento de coordenadas geograficas S 09¢ 54' 57.5"
- W 560 57' 27.1". Referido poco, alem de proximo do alojamento, ficava
proximo também da area onde os trabalhadores faziam suas necessidades
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fisioldgicas, e onde circulavam animais. Observe-se que este corrego que se
localiza a poucos metros do pogo é o local utilizado pelos trabalhadores para
tomar banho e lavar roupas, inclusive as roupas utilizadas no trabalho de
aplicacdo de agrotoxicos. Quando requerido pelos trabalhadores ao capataz da
fazenda, a dgua era bombeada para uma caixa d'agua localizada ao lado do
alojamento sem passar por qualquer processo de tratamento ou higienizagdo, o
que ocorria aproximadamente a cada dois dias, quando tambem eram
enchidos alguns recipientes localizados ao lado da cozinha, o0s quais eram
mantidos abertos. Essa dgua era consumida pelos trabalhadores tanto no
alojamento quanto durante o trabalho de aplicacdo de agrotoxico no pasto. Esta
postura do empregador, de ndo disponibilizar &agua em condicdbes
higiénicas aos trabalhadores, é inadmissivel, em virtude do risco a saude

dos obreiros. Dentre os trabalhadores prejudicados citamos [ GG

15) Auto de Infragdo n° 01926313-9 - Deixar de proporcionar
capacitacdo sobre prevencio de acidentes com agrotoxicos a todos os
trabalhadores expostos diretamente.

(...) verificamos que referido empregador mantinha 04 (quatro) trabalhadores
desenvolvendo as atividades de aplicacdo de agrotdxico em pastagens. Em
verificacdo fisica no local de trabalho constatamos que o empregador em
tela deixou de proporcionar capacitacdo sobre prevengdo de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente. De fato, o
empregador permitiu que o empregado _ manuseasse
agrotoxico sem, todavia, oferecer-lhe prévia capacitagdo sobre prevengao de
acidentes com agrotéxicos. Como se sabe, a auséncia de capacitacdo para o
manuseio e aplicacdo de agrotdxicos potencializa a exposigao do trabalhador e
de outras pessoas que com ele tenham contato ao produto. O trabalhador citado
foi encontrado com outros 3 (trés) trabalhadores aplicando agrotoxicos nos
pastos da fazenda durante inspecdo fisica no local de trabalho, quando ndo
utilizava, no desempenho dessa tarefa, equipamentos de protegao individual
especificos para a aplicacdo de agrotdxico (macacdo impermeavel, luvas e botas
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de PVC, éculos protetores e mascara com filtros), mas, tao somente, sua roupa
pessoal. Ainda, os trabalhadores armazenavam embalagens de agrotdxicos
cheias e vazias no proprio alojamento, assim como as bombas costais
utilizadas durante o trabalho. Tais atitudes apenas confirmam o deposto
pelos trabalhadores de que ndo realizaram qualquer capacitacdo sobre
cuidados e precaucdes na utilizagdo segura de produtos quimicos prejudiciais a
salde como o agrotoxico, uma vez que demonstraram ndo ter nocdo suficiente a
respeito dos riscos a salde advindos da atividade que exercem.

16) Auto de Infracdo n® 01926314-7 - deixar de responsabilizar-se pela
descontaminaciao dos equipamentos de protecdo individual e/ou
das vestimentas de trabalho dos trabalhadores expostos a
agrotoxicos ao final de cada jornada de trabalho.

(...) verificamos que referido empregador mantinha 04  (quatro)
trabalhadores desenvolvendo as atividades de aplicagdo de agrotoxico em
pastagens. Segundo disposto no item 31.8.9 da Norma Regulamentadora 31 do
Ministério do Trabalho e Emprego, é responsabilidade do empregador a
descontaminacdo dos equipamentos de protegdo individual ou das vestimentas
utilizadas pelos trabalhadores expostos a agrotéxicos ao final de cada jornada
de trabalho. Todavia, os trabalhadores encontrados na atividade de aplicagao
de agrotéxicos, além do capataz e do gerente da fazenda, relataram que oS
préprios trabalhadores realizam a higienizagdo das vestimentas utilizadas na
aplicacdo de agrotoxicos, o que ocorre, inclusive, no mesmo cérrego em que
tomam banho, o qual fica a poucos metros do poco do qual provém a agua que
consomem. Nesta feita, notamos que o empregador supra furtou-se do seu
dever, expondo os trabalhadores aos riscos do contato indevido com
substancias nocivas a vida e & saude. Dentre os trabalhadores prejudicados
cicames |

17) Auto de Infracdo n° 01926315-5 - Manter agrotéxicos, adjuvantes
ou produtos afins armazenados em edificagdo que se situe a menos de
30 m de habitacdes ou locais onde sdo conservados ou consumidos

alimentos, medicamentos ou outros materiais.
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(...) verificamos que referido empregador mantinha 04 (quatro)
trabalhadores desenvolvendo as atividades de aplicagdo de agrotdxico em
pastagens. Conforme disposto na Norma Regulamentadora 31 do Ministério
do Trabalho e Emprego, os agrotdxicos ndo so devem ser armazenados em
edificacdo exclusiva quanto a referida edificacdo deve se localizar a distancia
superior a 30 (trinta) metros de qualquer habitagdo ou local em que sejam
conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais.
Contudo, a fiscalizacdo do trabalho, em inspegdo ao local de trabalho e
alojamento dos trabalhadores, verificou que os agrotdxicos utilizados pelos
obreiros eram mantidos ao lado do alojamento em que preparavam e
consumiam suas refeicdes e onde pernoitavam e descansavam. Como nos
mostram as fotos em anexo, foram encontradas embalagens proprias para o
armazenamento de agrotoxicos do lado de fora do alojamento, proximas a porta
de entrada e a um banco em que o0s trabalhadores utilizavam para
descanso, local onde também eram manipulados o0s produtos quimicos. Tais
recipientes foram apresentados a fiscalizagdo pelos obreiros como agrotoxicos
e eram utilizados para aplicagdo, com o auxilio de bomba costal, nas pastagens
da fazenda. Ficou constatado que materiais de aplicagdo de agrotoxicos -
pulverizador costal - e embalagens de agrotéxicos usadas e nao descartadas
adequadamente, além de embalagens reutilizadas, ficavam depositadas na
mesma edificacdo dos alojamentos dos trabalhadores, dentre os quais cita-se
I, o respeitando a
distdncia minima de 30 (trinta) metros obrigatoria pela norma abaixo
capitulada. Tal situacdo representa risco a saude dos trabalhadores a medida
em que permite exposicdo indevida e desnecessaria aos efeitos nocivos dos
agrotoxicos, justo no espaco destinado ao repouso e recuperagdo das forcas dos
obreiros, razdo pela qual se lavra este Auto de Infragao.

18) Auto de Infracdo n® 01926316-3 - Manter areas de vivéncia que nao
possuam condicdes adequadas de conservacgao, asseio e higiene.

(...) Em verificagdo fisica no local de trabalho foi constatado que o
alojamento destinado aos empregados ndo dispunha de condicbes minimas
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necessarias e representava risco a salude dos trabalhadores, ndo atendendo
aos requisitos minimos de conservagdo, asseio e higiene exigidos pela Norma
Regulamentadora 31 (NR 31) do Ministério do Trabalho e Emprego. Tal fato foi
identificado quando da verificacdo fisica ocorrida no local, onde foi possivel
verificar gue: o banheiro, conforme depoimento dos trabalhadores, nunca foi
colocado em funcionamento, estava sujo e era utilizado como local para guarda
de bomba costal para aplicacdo de agrotoxico; ndo havia armarios individuais, 0
que fazia com que as roupas (sujas e limpas) ficassem espalhadas por
todo o local (sobre as camas, "tarimbas", bancos, piso e penduradas em
cordas esticadas nos comodos); camas e "tarimbas" com colchfes sujos e com
mal cheiro; as paredes tinham frestas que permitiam a entrada de sujeira e de
insetos; as paredes eram feitas de tabuas que nao permitiam a limpeza; as
janelas e o chdo estavam sujos; ndo havia local para guarda de utensilios de
cozinha nem de alimentos, os quais eram armazenados nos quartos, sobre as
camas ou tarimbas; dgua para beber proveniente de poco e fornecida para
consumo sem nenhuma espécie de tratamento ou higienizagao, sujeitando 0s
trabalhadores a contaminagbes em razdo de vedagdo inadequada e da
proximidade do local em que eram higienizadas as roupas utilizadas para a
aplicacdo do agrotdxico; falta de assentos; falta de locais para lazer; falta de
locais adequados para lavagem e secagem de roupas; a iluminagao era
insuficiente, vez que ndo ha energia elétrica no local e os trabalhadores
utilizavam velas, lampides e lanternas.

19) Auto de Infracdo n° 01926317-1 - Permitir a reutilizacdo de
embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins ou
deixar de dar a destinacdo final prevista na legislagdo vigente as
embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

(...) verificamos que referido empregador mantinha 04 (quatro) trabalhadores
desenvolvendo as atividades de aplicacdo de agrotéxico em  pastagens.
Conforme disposto na Norma Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho
e Emprego, ndo €& permitida a reutilizagdo de embalagens vazias de

agrotoxicos, devendo aos mesmos ser dada a destinagao final prevista na
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legislacdo vigente. Qualquer atitude contraria a essa disposicao regulamentar
expde desnecessariamente a vida e a salde dos trabalhadores aos riscos
inerentes a incorreta utilizacdo de agrotoxicos. Tal foi a situa¢do encontrada pela
fiscalizacdo do trabalho no alojamento de coordenadas geograficas S 099 54
57.5" - W 56° 57' 27.1", onde foram encontradas embalagens de agrotoxico
reutilizadas na cozinha, local onde os trabalhadores preparavam e consumiam
suas refeicBes. Tais recipientes foram apresentados a fiscalizacao pelos
obreiros como embalagens de agrotdxico, e nelas era armazenado combustivel
para acender o fogdo & lenha. Tal situacdo representa risco a saude dos
trabalhadores & medida em que permite exposicdo indevida e desnecessaria aos
efeitos nocivos dos agrotoxicos, justo no espaco destinado ao repouso e

recuperacdo das forcas dos obreiros, razdo pela qual se lavra este Auto de

Infracdo. Dentre os trabalhadores prejudicados cita-se_

20) Auto de Infracdo n° 01926318-0 - Permitir o uso de roupas
pessoais para aplicacao de agrotoxicos.

(...) wverificamos que referido empregador mantinha 04 (quatro)
trabalhadores desenvolvendo as atividades de aplicacdo de agrotdxico em
pastagens. Em verificagao fisica no local de trabalho constatou-se que 0

empregador em tela permitiu que os empregados contratados para aplicagéo
de agrotéxico, dentre os quais citamos [
_ usassem roupas pessoais para aplicacdo de agrotdxicos.

Conforme termo de depoimento prestado pelos trabalhadores, eles foram
contratados para aplicacédo de veneno, nao utilizando, no desempenho
dessa tarefa, equipamentos de protegdo individual - EPI especificos para a
aplicacdo de agrotoxico (macacdo impermedvel, luvas e botas de PVC, oculos
protetores e mascara com filtros), mas, tdo somente, de sua roupa pessoal.
Como se sabe, a utilizacdo de roupas pessoais durante o manuseio e aplicacao
de agrotoxico potencializa a exposicao do trabalhador e de outras pessoas gque
com ele tenham contato ao produto. Registre-se que o0s empregados lesados
foram encontrados em condicbes degradantes, vivendo em alojamento
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precario com coordenadas geograficas S 09° 54' 57.5" - W 569 57' 27.1", ao
lado do qual havia embalagens de agrotoxicos sendo utilizadas e tambem
vazias, além de bombas costais para aplicacdo de veneno, justo no local de
descanso e alimentacdo dos trabalhadores, submetendo-os desnecessariamente

aos riscos decorrentes da exposicdo excessiva a agrotdxicos.

1) Do Contrato de Empreitada

Segundo depoimentos dos trabalhadores, eles foram contratados

verbalmente pela senhor responsavel pelo escritorio

das fazendas do sr. e enviados a
Fazenda Beira Rio para desempenharem suas atividades de aplicagao de
agrotoxico nas pastagens (na forma de empreitada), sob a supervisdo do senhor

-(caﬂataz}, responsavel pelo controle direto das atividades de todos os
empregados. Em corroboracdo aos depoimentos dos trabalhadores, transcreve-
se partes do depoimento do sr-{...} que a responsavel pelo escritdrio da
fazenda (Tania) contratou os empregados e os enviou para trabalhar na
fazenda; (...) que a fazenda fornece o “veneno”, a bomba, a agua nos
locais de trabalho e os EPI’'s necessarios para essa atividade: bota, luva,
calca, camisa, mascara, viseira e boné; (...) que fiscaliza se o trabalho
esta sendo bem feito, se ndo estiver, pede para que seja retificado. Ora,
a contratacdo verbal, o fornecimento de EPI's aos trabalhadores e a fiscalizacao
do trabalho, por si sos, demonstram o vinculo entre o proprietario da Fazenda
e os empregados encontrados vivendo em condigdo degradante. Além disso, 0
contrato verbal (sob a forma de empreitada) firmado entre a mandataria do
senhor_ e 0s trabalhadores nac poderia recair
sobre atividade essencial do empregador, uma vez que para a cria de boi &
necessaria a constante limpa dos pastos, recaindo a empreitada sobre
atividade fim do empregador.

Ora, os empregados disseram que receberam os valores de

algumas empreitas, os quais ndoc foram pagos com o© descanso semanal
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remunerado, entdo, foram devidamente ajustados pela equipe de fiscalizagao a
base de salario mensal e deduzidos no pagamento das verbas rescisorias.

Cabe destacar que a prestacdo de servigo iniciou em margo de
2012, pelo que se apurou em entrevistas do st dos trabalhadores.

No caso em tela, reiteramos a ilegalidade do contrato verbal de
empreitada que foi firmado com os trabalhadores, haja vista, flagrante
descumprimento a regra do contrato a prazo determinado previsto na lei
11.718/2008, verbis

Art. 12 AlLeine 5,889, de B de junho de 1973, passa a wigorar acrescida do sequinte art. 14-A

‘At 14-A O produtor rural pessoa fisica poderd realizar contralagio de trabalhador rural por
PEQUENC prazo para o exercicio de atividades de natureza temporaria

§ 1 A confratagdo de frabalhadar rural por pequeno prazo que, dentro do periodo de 1 {um) ang,
superar 2 (dois) meses fica convertida em contrato de trabalho por prazo indeterminado.
observando-se os termes da legislagao aplicavel.

2= Afiliaco e ainsengao do trabalhador de que Irata esle artigo na Pravidéncia Social decorem,
automaticamente, da sua inclusdo pelo empregador na Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Infarmagbes a Previdéncia Social - GFIP, cabendo & Previdéncia
Social instituir mecanismo que permila a sua identificagac.

& 32 O contrato de trabalho por pequeno prazo devera ser formalizade mediante a inclusao
do trabalhador na GFIF, na forma do disposto no § 22 deste artigo, e:

| - mediante a anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e em Livro ou Ficha de
Registro de Empregados; ou

Il = mediante contrato escrito, em 2 {duas) vias, uma para cada parte, onde conste, no
minimao:

a) expressa autorizagio em acordo coletivo ou convengao coletiva;

b) identificagdo do produtor rural @ do imével rural onde o trabalho sera realizado e
indicagao da respectiva matricula;

c} identificagdo do trabalhador, com indicagdo do respectivo Numero de Inscricao do
Trabalhador — NIT.

§ 4 A contratacio de trabalhador rural por pequeno prazo sé podera ser realizada por
produtor rural pessoa fisica, proprietirio ou ndo, que explore diretamente atividade
agroecondmica. (grifamos)

& 52 A conlribuigdo do segurado trabalhador rural contratado para prestar servico na forma deste
artigo & de 8% (oito por cento} sobre o respectivo salano-de-contribuicao definido no inciso | do
caput do art. 28 da Lei n2 8,212, de 24 de julho de 1851
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§ 2 A nao inclus3o do trabalhador na GFIP pressupde a inexisténcia de contratacac na forma
deste arigo, sem prejuizo de comprovacao, por qualguer meio admitido em direito, da exisiéncia
de relagao juridica diversa,

§ 7o Compete ao empregador fazer o recolnimento das contribuigbes previdenciarias nos lemos
da legislagao vigente, cabendo & Previdéncia Social e & Receita Federal do B

rasil institur mecanismos que facilitem o acesso do trabalhador e da entidace sindical que o
representa as informagdes sobre as contribuicdes recolhicas.

& 8o Sao assequrados ao frabalhador rural contratado por peguenc prazo, aem ge remuneragao
equivalente a do trabalhadaor rural permanente, os demais direitos de nalureza trabalhista

§ B¢ Todas as parcelas devidas ao trabalhador de que trata este artigo serdo calculadas dia a dia
e pagas diretamente a ele mediante recibo.

§ 10 O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS devera ser recolhido e podera ser
levantado nos termos da Lei n2 8.038, de 11 de maio de 1990

H) DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O gquadro a seguir demonstra os valores totais pagos aos 12 (doze)

trabalhadores, conforme planilha anexa gque detalha individualmente os valores

recebidos pelos obreiros.

Saldo de |  Aviso

| Salarios - Pravio

Descontos Indenizado |

I 130 Fér‘:as ' 1f3 I

Salario | Férias

2.339,16 | 5.250,00 | 1.421,89 | 1.750,00 | 583,33 |

I) CONCLUSAO:

No gue tange ao aspecto normativo, verifica-se que embora as

Convencgbes n? 29 e 105 da OIT, sobre o trabalho forgado, ndo tenham se
referido ao trabalho em condicdes degradantes, o Brasil aprovou varias normas
multilaterais que condenam e proibem expressamente o tratamento degradante.
Com efeito, o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, de 1966,
preconiza, em seu art. 72, que ninguém podera ser submetido a tortura, nem a
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penas ou tratamentos crueis, desumanos ou degradantes. No mesmo sentido, a
Convencdo Americana de Direitos Humanos, de 1969, dispte em seu art. 5°, 1 e
2, que toda pessoa tem direito a que se respeite sua integridade fisica, psiquica e
moral e que ninguém deve ser submetido a torturas, nem a penas ou tratos
cruéis, desumanos ou degradantes. Como se ndo bastasse, o art. 19, III, da CF,
elenca dentre os principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil, de
forma pioneira na histéria de nosso constitucionalismo, a dignidade da pessoa
humana, enquanto que seu art. 59, III, estatui que ninguem sera submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante. Cabe destacar, outrossim, a
inclusdo do trabalho em condicbes degradantes como uma das condutas
abrangidas pelo crime de reducgdo a condigdo analoga a de escravo pela Lei n°
10.803/2003, que alterou a redacdo original do art. 149 do CP, pois o trabalho
degradante viola, ndo apenas normas multilaterais ratificadas pelo Pais, como
também normas constitucionais, além de ofender o principio da dignidade da
pessoa humana, erigido como um dos fundamentos da Republica Federativa do
Brasil.

Diante do exposto, constatamos que o trabalho realizado pelos
empregados resgatados pelo grupo movel na fazenda Beira Rio, apesar de sido
ajustado livremente a sua prestacdo, apesar de ndo constatarmos cerceamento
de liberdade, todavia, fora realizado sem a observancia das normas mais
elementares de seguranca e saude no trabalho, expondo os obreiros a
riscos a salde e a integridade fisica, consubstanciando em uma
prestacdo laboral inaceitavel, haja vista, o porte econdémico do
demandado, impondo com esta conduta a submissao destes obreiros a
uma situacdo subumana, aviltante, violando o principio da dignidade
humana.

No caso em tela, por tudo que fora exaustivamente narrado e
pelos elementos de conviccdo reunidos pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel

- SRTE/MT, concluimos que o sr. |GG o eteu 04 (quatro)

trabalhadores a uma situacdo caracterizada como trabalho degradante, desta
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forma, reduzindo estes obreiros a uma condigdo analoga as de escravo e tendo 0

poder para evita-la, nada fez.

Cuiaba-MT, 28 de junho de 2012

4
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