lﬁﬁﬂﬁ&ﬁ!ﬁt..!'!Q.......Q............l......‘....ﬁ!{

@

 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM RONDONIA
SECAD DE INSPECAO DO TRABALHO
NUOCLEO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZAiﬁO

MANEJO FLORESTAL - GLEBA CARACOL

PERIODO DA AGAO: 11/06/2012 a 26/06/2012

LOCAL: Manejo florestal situado no Ramal do lbama, KM 19, Lote 34, Setor B,
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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador
CPF n®:
CEl n®: 70.008.92246-83
CNAE principal: 0220-9/01

Localizagdo do Local Objeto da Agdo Fiscal: Manejo florestal situado no Ramal
do Ibama, KM 19, Lote 34, Setor B, Gleba Caracol, Localidade de Jacy-Parana,
Zona Rural de Porto Velho/RO

Coordenadas Geogréficas do Alojamento dos trabalhadores: S 09° 25' 456" e

Wo064° 17" 02.4"

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

» Empregados alcangados: 05, dos quais: Homens maiores: 04, mulheres
maiores: 01, menores: 00.
» Empregados registrados sob acao fiscal:
- Homens maiores: 04; mulheres maiores: 01; menores: 00.
» Empregados resgatados:
- Homens maiores: 04, mulheres maiores: 01; menores: 00.
» Namero de Autos de Infragdo lavrados: 13
» Guias Seguro Desemprego emitidas: 05
» Nuimero de CTPS emitidas: 00
» Termos de apreensdo e guarda: 00
» Termo de interdigdo: 00
» Termo de Afastamento do Trabalho de Menores: 00
» Namero de CAT emitidas: 00
#» Notificacao para Apresentacao de Documentos: 02
» Valor liquido das verbas quitadas s/ FGTS: RS 13.066,66
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C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Empregado

g

Ementa | Descricio

| Capitulagao

000010-8 iAdmmr ou manter
| ampregado sem o
respectivo registro em
livro, ficha ou sistema
| eletrdnico competente.

art. 41, caput, da
Consolidagao das Leis do
Trabalho

131341-0 | Deixar de disponibilizar
instalagbes sanitanas
ao0s trabalhadores

art. 13 da Lei n® 5.889/1873,
c/c tem 31.23.1, alinea “a",
da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

[ N® do Al
’T"m_?fﬁiéaﬂ'
|2~ | 017788226
f,z( 01778196-5
4 |01778194-9
15 |01778824-2
6. |01778825-1
7 101778182-2
B |017797764

131023-2 | Deixar de submeter
frabalhador a exame
médico admissional,
antes que assuma suas

______|atividades.

000978-4 | Deixar de depositar
mensaimente o
percentual referente ao
FGTS

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢clc tem 31.5.1.3.1, alinea
“a", da MNR-31, com redacdo
da Portaria n® 86/2005

| art. 23, § 1°, inciso |, da Lei

n® 8.036, de 11.5.1890

131469-6 | Deixar de disponibilizar
| lavanderia aos
trabalhadores

131344-4 | Deixar de disponibilizar

| local adequado para
preparo de alimentos

] aos trabalhadores
000005-1 | Deixar de anolar a
CTPS do empregado,
no prazo de 48
(quarenta e oito) horas,
contado do inicio da

| prestagéo laboral

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc tem 31.23.1, alinea "&",
da NR-31, com redacdo da

| Portaria n® B6/2005

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, '
c/c item 31.23.1, alinea “d",
da NR-31, com redagéo da
Portaria n® 868/2005

[art. 28, caput, da

Consolidagado das Leis do
Trabalho

131371-1 | Deixar de disponibilizar
| local ou recipiente para
a guarda e
conservacio de
refeiches, em
| condigbes higiénicas

lart. 13 da Lei n® 5.889/1973,

clc item 31.23.4.2 da NR-31,

com redacdo da Portaria n®
BE/2005
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;Aé, 017781914 [N

16 (017797772

(1471 01778185-7

12 017788234

A3 |01778821-8

131363-0 | Deixar de disponibilizar,
| nas frentes de trabalho,
| instalages sanitarias
| compostas de vasos
| sanitanios e lavatdnios
ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias
compostas de vasos
sanitarios e lavatérios,
em proporgao inferior a
um conjunto para cada

| grupo de 40

| trabalhadores ou fragio

| ou disponibilizar, nas

| frentes de trabalho,

|instalagbes sanitarias

| em desacordo com o

disposto na NR-31

1313428 I Deixar de disponibilizar
| locais para refeiclo aos

trabalhadoras.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.23.3.4 da NR-31,
com redagéo da Portaria n®

86/2005.

art. 13 da Lai n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.1, alinea "b",
da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

131475-0 | Deixar de disponibilizar,
nos locais de trabalho,
agua potavel e fresca
&m quantidade
suficiente.

art. 13 da Lei n® 5.889/1873,
clc itern 31.23.9 da NR-31,
com redagio da Portaria n®
| 86/2005.

1313436 | Deixar de disponibilizar
alojamentos aos
trabalhadores

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.1, alinea "c”,
da NR-31, com redacéo da

| Portaria n® 86/2005

001396-0 | Manter empregado
trabalhando sob
condigbes conirarias as
disposicdes de
protecio ao trabalho.

| art. 444 da Consolidagéo
i das Leis do Trabalho.

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO

A atividade econdmica principal do estabelecimento rural fiscalizado é o

que estabeleceu contrato, de natureza civel, com o Sr.

manejo florestal das espécies nativas presentes na localidade. Este manejo foi
autorizado pelo érgdo competente, sendo detentor do projeto “
afim de que este realizasse as atividades relacionadas ao manejo propriamente
dito, quais sejam identificagao, derrubada, medi¢do e movimentagao de arvores.
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E) DA AGAO FISCAL

A acao fiscal se desenvolveu a partir de planejamento de fiscalizagdo da
Secao de Inspegao do Trabalho da Superintendéncia do Regional do Trabalho e
Emprego em Rondfnia, a qual designou equipe de Auditores Fiscais do Trabalho,
com o objetivo de apurar dendncias de trabalho andlogo ao de escravo nas
localidades de Jacy Parana e Extrema, zona rural do municipio de Porto
Velho/RO, enviadas pelo Ministério Publico do Trabalho, 14 a. PRT - Porto Velho.

A agao se iniciou em 11/06/2012, quando a equipe composta pelos
Auditores Fiscais do Trabalho, Procurador do Trabalho e Policiais Federais se
deslocou para a localidade de Jacy Parana a fim de verificar a veracidade de
denuncias de exploragao de mao-de-obra em condigdes analogas a de escravo.

Neste dia, a equipe inspecionou fazendas de criagdo de gado bovino para
corte, no denominado Ramal do Ibama, também conhecido como Linha 86, cujo
inicio encontra-se no entroncamento com a Rodovia BR 364, distante cerca de 1
km a sede do distrito de Jacy Parana, no sentido de Porto Velho, margem direita.
Depois de realizadas as inspegbes nas fazendas mencionadas, por conta de
informagao prestada por trabalhadores destas a respeito da existéncia de
atividade de manejo florestal nas proximidades, a equipe optou por verificar as
condigbes de trabalho em tal atividade, utilizando ramal secundario localizado a
aproximadamente 19 km da BR 364, a esquerda do Ramal do Ibama, no sentido
contrario a BR 364. Seguindo pelo ramal secundario, encontramos, apés nos
deslocarmos por cerca de 9 km, duas pessoas laborando na construgéo de currais
- segundo elas, de sua propriedade —, as quais confirmaram a existéncia do
manejo adiante. Percorrendo em torno de 8 km a partir daquele ponto, chegamos
a um entroncamento com outras estradas, no qual se encontravam varias toras de
madeira derrubadas, além de placas de identificagao do manejo.

Abaixo, fotos deste ponto descrito:



0000000000000 000CCOOOONOIOOOONINOOLOINONOTOOONOTOONOOCOOYONPONOOPORYORYTNYTE

) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM RONDONIA
.‘il-:ll'.,'i{] DE INSPECAO DO TRABALHO
NUCLED DE FISCALIZACAD DO TRABALHO

.'.',"

e e ‘-;*‘

I - — :

Foto 02 — Toras de madeira

extraidas, ag uardando transprte
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A equipe, entdo, dividiu-se, ficando parte no entroncamento, junto com os
veiculos, enquanto outra parte se deslocava a pé em uma das estradas

enlameadas que saiam daquele entroncarnentu na qual foram
identificadas como
, @ que com a equipe retornaram ao

entroncamento, informando que estavam acampadas proximo aquele local, com
mais pessoas, para extragio de madeira.

Quase que imediatamente se escutou ruido de veiculo se aproximando, e a
equipe foi encontrada por uma caminhonete picape. da qual desceu uma pessoa
que se identificou cnmoﬂ e disse ser a pessoa que
contratara os trabalhadores do local.

A equipe se dividiu novamente, permanecendo no entroncamento uma
parte, com o Sr.-. enquanto os demais se deslocaram até o local
apontado como sendo o do acampamento, em companhia do Sr seguindo
parte do caminho em seus veiculos, mas a maior parte dada a
intransitabilidade da estrada, chegando a um acampamento composto de trés
grandes barracas de encerado plastico azul: duas no nivel da estrada, e a outra

em um nivel abaixo da estrada, as margens de um igarapé. O acampamento se
localizava em area de mata fechada.

Foto 03 — caminho de acesso ao acampamentn mg:eme e enlameado
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Foto 04 - barraca do acampamento (cor azul, no centro da imagem), em

meio & mata, acessivel por picada aberta a facao, distante cerca de 20 metros da
estrada de acesso .

Nas barracas do nivel da estrada, se identificava uma sem nada abaixo, a
outra com seis barracas de acampamento sobre jiraus de madeira, ao lado de
galdes de veneno e de 6leo mecanico, vazios.

Mima ‘a0 igarapé havia uma senhora, NN
nesta barraca havia uma cozinha e um jirau com

mantimentos, de um lado, e, do outro, uma barraca de acampamento,
parcialmente coberta por palha, em que permaneciam a Sra. e seu
companheiro, o Sr. s demais trabalhadores ocupavam a barraca localizada
no mesmo nivel da estrada de acesso.

10
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Foto 05 — em primeiro plano, barraca localizada no nivel da estrada; ao
fundo, barraca as margens do igarapé

Foto 06 — barraca ao nvel da estrada; s a
acampamento

S e T
lona, barracas de

11
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Foto 07 - barracas de acampamento, montadas sobre jirais de madeira;
presenca de embalagens de dleo vazias, ferramentas e outros materiais no local

Foto 08 — barraca asmaens do igarapé; a direita, local de preparo das
refeigbes; sob a palha, a esquerda, pernoitavam a Sraﬂ

12
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Foto 10 — nos destaques, motosserra, bomba para aplicacio de inseticida
(uso doméstico) e embalagem de éleo mecanico, proximos aos alimentos

13
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Logo apos finalizado o levantamento de informagdes, com a constatagdo de
trabalho em condi¢bes analogas as de escravo por degradéncia, determinamos
que o empregador, SHJl] retirasse imediatamente os trabalhadores do local,
hospedando-os em hotel, e houve intimagao verbal, pelo Procurador do Trabalho e
pelo Delegado da PF, para oitiva no dia seguinte, 12/06/2012, as 17h00, no Hotel
Floresta, na sede do distrito de Jacy Parana.

Na data agendada, compareceram ao local determinado o empregador e os
trabalhadores, que foram ouvidos em audiéncia pela equipe, estando os
respec:twos termos de declaragbes anexos a este | s

centes também os Sr [N -
que trabalhavam em local remoto no dia anterior e

nao haviam sido localizados.

As informagbes prestadas pelos trabalhadores e empregador foram
utiizadas como base para apuragdo das condigbes contratuais pactuadas, uma
vez que nao haviam elementos materiais — tais quais contratos de trabalho
escritos, recibos, anotagbes, dentre outros — a comprovar tais clausulas. Conforme
declararam as partes, o servico de transporte da madeira extraida, que seria
realizado por outros trabalhadores, ainda nao havia sido iniciado e, somente
naquele momento, haveria a apuragdo da produgdo de cada trabalhador e a
quitagdo do que fora pactuado (exceto em relagao & Sra. [l contratada
por salario fixo mensal, no valor de R$ 1.000,00).

Ouvido o Sr._ este declarou que “soube

do trabalho com o Sr. [N  c tao sua mae Devercina e seu padrasto
-que seu tio & conhecido do SW e este soube que o Srﬁria
montar uma equipe para trabalhar no mato; que entdo procurou o Sr. se
dispbs a trabalhar, que receberia por produgdo, na medida de R$ 3,00 por
metro cubico; que € tratorista, e extrai a madeira do mato e a joga na esplainada
onde o caminh@o a recolhe; que os cortadores derrubam a madeira com a
motosserra € a testemunha a transporta para a esplainada; que o controle da
madeira cortada e, no caso da testemunha, esplainada, era feito de cabega,
ndo tendo registro por escrito; que acredita, por sua experiéncia, que tenha
esplainado entre 600 e 800 metros cubicos de madeira; que recebeu até
agora R$ 1700,00 por meio de depdsito bancario na conta de sua esposa;
que comegou a trabalhar para o Sr.JJjjjijno dia 10 de maio de 2012, e
aproximadamente quinze dias atras comegou a esplainar na area do manejo;
que quando chegou no acampamento, este ja estava montado, e que apenas

14
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levou uma barraca dada pelo Srjjjllove o colchdo na barraca também era
do Sr. _ que o acampamenito seria provisorio, eis que quando os
caminhfes comecgassem a transitar no manejo, o acampamento seria mudado
para outro local, mas ndo sabe em quais condigbes seria montado este novo local,
que tomavam agua e banho no Igarapé, e que a comida era cozida com a agua do
igarapé, e que faziam suas necessidades no meio do mato, onde desse; que nao
conhece pessoalmente o dono do manejo, mas sabe que é por causa
das placas que viu no manejo; que a expectativa era de que trabalhassem mais
uns trinta ou sessenta dias, depois acabaria o servigo; que trabalhavam no local a
testemunha, seu padrasto , Sua mae, o apelidado de

apelidado de @ um patrao '‘bacana’;
que nao assinou sua carteira de trabalho”.

A equipe, declarou o Sr.| IIIEINGgNER < ‘soube do trabalho

por meio do que é seu enteado, em Ouro Preto do Oeste; que o seu
Pequeno, que na verdade ¢ o Sr. o contratou e a sua esposa,
mais ou menos um més atras, no dia 10 de maio de 2012, que ele
e sua esposa encontraram com o Sr. em Porto Velho e ai vieram para o
local de trabalho em Jacy-Parana; que ao chegar no local, comegaram a arruma-lo
para trabalhar, derrubando algumas arvores e montando os encerados; que o
alojamento nas barracas de encerado seria provisorio, pois o Sr!pr&tendia
com o tempo, construir casa de alvenaria mais para perto da pista, que o
pagamento acertado com o Sr. era de R$ 1,50 por metro de madeira;
que ainda néo recebeu nada do SrF mas que isso foi por opgéo dele
mesmo, pois ndo tinha onde guardar o dinheiro; que apenas tinha um
controle 'de cabeca’ da madeira cortada que arrastaria; que acredita que
tenha arrastado por volta de mil metros cibicos de madeira até agora; que a
agua que bebiam era a do Igarapé; que nao havia banheiro no acampamento, e
faziam suas necessidades no meio do mato; que o Srmr\es deu a comida
que tinham no acampamento; que trazia carne d , dia nao, que nao
dispunham de meio de refrigerar ou manter refrigerada a comida; que utilizava
apenas capacete e botas no seu trabalho de arrastar madeira;, que esses itens
foram dados pelo Sr : contando com a testemunha, sua esposa e seu
enteado, havia cinco trabalhadores no acampamento, um dos quais atende pelo
apelido d e 0 outro por que sabe que o dono da terra onde
trabalhava era o senhor que viu o senhor |l ir 20 acampamento
para medir a madeira; que nao sabe o tipo de acerto que o Sr*tem com
0 Sr.F que ndo se lembra do Sr. [} dando ordens para os
trabalnadores, que o Sr. |ij controlava o trabalho dele e dos demais
trabalhadores, dando-lhes ordens; que a sua CTPS nao foi assinada para este
trabalho; que nao tem nada a reclamar do Sr. frisando que @ um patrao”.

15
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A sra. [N - ou. por sua vez, que
“soube do trabalho com seu filholllll cis que o procurou para saber se tinha
algo para ela fazer; que seu filho disse que estava sendo contratado pelo
Pequeno, que é o Sr.h para trabalhar no corte de madeira, e disse a
testemunha, que precisariam de alguém para cozinhar, e que o salario era de
mil reais por més; que seu filho trouxe a ela e a seu Espnsohque tambem iria
trabalhar, como rabicheiro - arrastador de arvore - e que o Sr.JJos
encontrou na Rodoviaria de Porto Velho e os trouxe ao local do trabalho; que
chegaram no local onde se mpamento e arrumaram as lonas com a
madeira, que no carro do Sr. tinha umas tabuas para o acampamento,
que foram contratados para trabalhar no periodo da seca, isto & até
aproximadamente o més de novembro, por ser local de manejo ambiental; que o
acampamento seria provisério, e que com o tempo sairiam para o pasto perto da
entrada da propriedade; que estava trabalhando aproximadamente desde o dia
10 de maio de 2012; que a agua que bebiam e que cozinhavam, bem como se
banhavam, era do |garapé; que ndo havia banheiro, e faziam suas necessidades
no meio do mato; que toda a comida no acampamento quem comprava era o Sr.
e gue trazia sempre uma camne diferente, pois ndo tinha onde guardar
refrigerada, que nao conhece o Sr. nem sabe quem € o dono da terra;
que recebeu pagamento do -Sr por meio de depdésito em conta de
sua nora, para pagar uma conta, r de R$ 650,00, e que o SrH
disse que depositou no dia 07 de junho de 2012; que confirma o recebimento
por parte da sua nora; que o SrJJllllllEra o seu patrdo e Ihe dava as ordens
do que fazer, que nao teve sua CTPS assinada; que s6 cozinhava e lavava a
louga no acampamento; que o Sr. [l era o patrdo de todos; que fora a
testemunha, trabalhavam no acampamento o [JJJjj seu esposn,-q, seu filho,
que 0 Srﬂé um patrao bom”.

Em sua declaracéo, o Sr. _disse que “seu apelido
foi contratado pelo St pois seu vizinho, o apelidado de
ja sabia do trabalho, e o chamou; que encontrou com 0 Sr em
Porto Velho, que ganharia R$ 1,50 por metro cibico de madeira, operando
motosserra; que nao fez curso para operacdo da motosserra, aprendendo por
conta; que esperava receber R$ 1500,00 por més pelo trabalho; que sua
expectativa era trabalhar por mais uns vinte dias, até o fim da chuva; que recebeu
a quantia de R$ 1500,00 em dinheiro apés uma quinzena, e que levou essa
quantia parm onde depositou em sua conta na Caixa Econdmica;
que foi cont dia 10 de maio de 2012; que pagaria o restante na
préxima quinzena; que ajudou a montar o acampamento na area onde
trabalhava: que o Srmuedeu a barraca e o colchdo onde dormiam: que

a comida era dada pelo Sr. e que as carnes eram levadas por ele a cada
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dois dias; que o acampamento seria mudado de local por causa da agua do
Igarapé, que secaria com o fim das chuvas; que do Igarapé vinha a agua para seu
banho, bebida e para cozinhar sua comida; que o banheiro era o mato; que sé
conhece o0 Sr.#das placas do manejo; que o Sr_nao anotou sua
CTPS; que nao fez exame médico para trabalhar, que utiiza capacete, caneleira e
que fica cortando arvores junto com o outro cortador,
que apenas trabalhavam no local a testemunha,
e a cozinheira; que nao tem reclamagdes contra o Sr

Por fim, declarou o Sr. *que “seu apelido &
_ é operador de motosserra, e que trabalha nessa fungdo na area do

manejo; que seu patrdo é o Srﬂo St 2 o conhecia, e Ihe
ligou oferecendo o servigo; que o Sr também chamou nm que o
combinado foi na porcentagem, de R$ 1,50 por metro; que néo tinha ideia do
quanto receberia, mas acredita que seria por volta de R$ 1800,00 a R$
2000,00; que recebeu R$ 1500,00 em dinheiro na segunda semana de
trabalho, e deixou com sua esposa em casa quando a visitou apos duas semanas
de trabalho, que nao teve a CTPS assinada; que nao tinha ideia de quando o
trabalho iria terminar; que trabalha com o Er.Ffaz trés semanas, por
volta do dia 12 ou 13 de maio, e que passou o im de semana em casa no fim de
semana anterior; que quando chegou no acampamento, ajudou a terminar de
monta-lo; que nao tinha banheiro no acampamento e faziam suas necessidades
onde dava, e que a agua que bebiam e tomavam banho era do Igarapé, onde
tambem se pegava a agua para cozinhar, que o Sr. vai um dia sim, um
dia ndo, para ver a madeira que é cortada; que o Sr. dava orientagbes
para o trabalho de todos no acampamento; que ndo tem registro por escrito do
quanto corta, mas apenas 'de cabega’; que para protegao utilizava capacete e
botina, que a cinco pessoas trabalhavam no acampamento, sendo a
testemunha, am i] e a cozinheira, que ndo trabalha no
domingo, mas que trabalham algumas vezes no sabado”.

Em audiéncia com o Sr este declarou que “tem
contrato verbal com o senho para prestagao de servigos de extragao de
madeira; que o manejo tem que ser explorado por igual; que os empregados sio
seus, e o contrato atualmente compreende o corte de madeira, a sua esplainada;
que o contrato foi estabelecido por quinzena de trabalho, e o depoente receberia
por metros de madeira cortados e esplainados; que ainda ndo recebeu nada do
trahalhcﬂo, pois nao se combinou ainda pagamento nesse sentido; que o
senhor

vai vender o manejo fechado e extraido; que o senhc-rF
ja foi ao local de extrag@o, bem no comecinho; que o senhor [JJlflhzo chegou

apelidado de
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a ver o acampamento onde os trabalhadores estavam; que o senhor |||
sabia do acampamento e exigiu do depoente que construisse um alojamento para
os trabalhadores; que isso ocorreu logo no comego; que estava utilizando ate
agora recursos proprios para tocar a extragao; que isso foi o combinado, que o
senhorj 4o teria que se preocupar com esses gastos até a obtengao da
madeira; que quanto as CTPSs dos trabalhadores, iria providenciar seu registro;
que as demais condigbes de alojamento - agua de igarapé, inexisténcia de
banheiros e de armazenamento de comida - seriam regularizadas quando
houvesse a construgcdo desse outro novo alojamento, que os trabalhadores da
extragdo estavam utilizando botinas, e capacetes, e os do corte, caneleiras e
luvas; que o trato com os trabalhadores era um valor fixo por metro cubico
extraido; que por se tratar o local de drea de manejo, é necessario um
inventario prévio das arvores que podem ser cortadas, que sdo entdo
identificadas e cuja relagdo se chama ficha de campo; que este documento
ndo é controle do corte; que o controle do corte é a metragem das toras, que

, que ja trabalhou com extragdo de madeira anteriormente, mas nao
com o senhnr”; que ja se conheciam e foram negociando o contrato; que
nunca foi condenado criminalmente; que em relagdo a agdes fiscais federais,
municipais, estaduais ou previdenciarias, acredita que tem uma acao federal; que
nao tem nenhum tipo de financiamento plblico para suas atividades - BNDES,
BANCO DA TERRA, BANCO DO BRASIL, CAIXA ECONOMICA, etc.: nunca foi
autuado ou processado por trabalho em condigbes analogas as de escravo; que
explora as atividades de extracdo como pessoa fisica, ndo sendo sdcio de
empresa dessa area”.

O Procurador do Trabalho ofertou ao Srlllum Termo de Ajustamento
de Conduta — TAC para corregdo das irregularidades, objeto da inspegéo
realizada, sendo explicado detalhadamente que a pactuagdo do TAC
compreenderia as obrigagdes de fazer e nao fazer, conforme a lei. Apéds a andlise
das condigbes impostas pelo TAC pelo empregador e seu advogado, houve sua
anuéncia em firmar compromisso. Segue em anexo, copia do TAC firmado entre o
- - © \'PT.

Procedemos, entdo, com a elaboragdo da planilha de calculo das verbas
rescisorias dos empregados, apresentando ao empregador as informagbes
prestadas pelos trabalhadores, com as quais aquiesceu. O Sr- apresentou
comprovantes de depdsitos, cujos valores condiziam com aqueles declarados por
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seus empregados, os quais foram considerados na planilha (coluna
‘DESCONTO"). Informou-nos, ainda, que todos os trabalhadores laboraram a
partir do dia 10 de maio de 2012, retificando, portanto, a afirmagao realizada pelo
s sobre a data de inicio das atividades.

Tendo o empregador e seu advogado questionado a equipe sobre a
obrigatoriedade de rescisdo dos contratos de trabalho, foram informados que esta
se impunha pelas condicbes degradantes a que foram submetidos os
trabalhadores, aplicando-se ao caso o disposto, dentre outras normas, na
Instrugdo Normativa n® 91 SIT/MTE, de 05 de Outubro de 2011, artigo 14.

Por solicitagao do empregador, ficou acertado que o pagamento das verbas
rescisorias seria efetuado no dia seguinte, 13 de junho de 2012, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Ronddnia (SRTE/RO), em
Porto Velho, sendo expedido Termo de Notificagdo (segue anexo) neste sentido,
alertando ainda que o empregador deveria custear passagens, alimentacdo e
hospedagem dos trabalhadores.

Encerrada a audiéncia, reunimos o empregador e todos os trabalhadores e
explicamos como seriam os procedimentos seguintes e o pagamento das verbas
rescisorias. Ficou acertado que todos os trabalhadores deveriam apresentar seus
documentos pessoais para que o empregador pudesse fazer o registro e rescisdo
de contrato de trabalho, bem como recolher a verba referente a Previdéncia Social
e FGTS.

Os procedimentos referentes a rescisdo dos contratos de trabalho e
quitagdo das verbas devidas foram realizados na data agendada, sob orientagédo
do Auditor Fiscal do Trabalho SrH chefe do Nucleo de Fiscalizagdo do
Trabalho (NEFIT) da SRTE/RO. Os Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho
seguem anexos a este relatorio.

As guias de seguro desemprego foram emitidas posteriormente, apés
necessaria orientagao expedida pela Divisdao de Fiscalizagao para Erradicagao de
Trabalho Escravo (DETRAE), sendo remetidas no dia 19 de junho de 2012 as
Agéncias do Ministério do Trabalho e Emprego nos municipios rondonienses de
Ariquemes e Ji Parana, proximos aos quais residiam os trabalhadores, conforme
acordou-se com estes no dia da quitacdo das verbas rescisérias. Tendo os
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trabalhadores comparecido as Agéncias e assinado as Guias, estas foram
restituidas ao NEFIT da SRTE/RO, a quem coube dar o tramite devido.

No dia 26 de junho de 2012 o empregador compareceu novamente a
SRTE/RO e apresentou a documentagao solicitada através de Notificagao
expedida (anexa ao relatério), comprovando o recolhimento do FGTS devido.
Nesta oportunidade, foram lavrados os Autos de Infragdo relativos a agéo,
conforme a seguir descritos e, também, anexos ao presente relatorio.

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situagbes irregulares constatadas pela fiscalizagado motivaram a
lavratura de 13 (treze) autos de infragdo em desfavor do empregador.

1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

Constatou-se que o empregador acma qualificado admitiu 05 (cinco) empregados sem o
respectivo registro em Ivio, ficha ou sistema eletdnico competente. Em entrevistas com os
trabalhadores eles admitiram que o inicio da afividade laboral se deu em 10052012 sem que
houvesse qualquer fipo de formalzacio. Os trabalhadores do sexo masculino trabalhavam no corte
e amasto de madeira e a Sa. ocozinhava para 0 grupo. Foram constatados todos os
requisitos da relacio de emprego, quass sejam: pessoalidade, onerosidade, ndo-eventualidade e
subordinacdo juridica. O empregador reconheceu que Nao possui empresa constituida e que
MWMcmmmmMmmm .

Essa infragdo ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.° 017781931.

2. Deixar de disponibilizar instalacdes sanitarias aos trabalhadores.

Eminspegio nos locas de trabalho e de permanénca de trabalhadores, constatamos
que o0 empregador debou de disponibiizar instalactes sanitanas aocs 5 (dnco) empregados que
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laboravam no manejo - dentre eles, uma senhor, cozinheira do grupo. Os cbreiros ocupavam 2
(dois) baracos de estnutura de madeira e coberturas de paha de paimeiras e lona, distantes de si
cerca de 20 metros, a poucos metros de um igarapé. Com 80, os trabalhadores eram obngados a
safisfazer suas necessidades fisidldgicas de excrecdo ao ar ivre, no malo, em area que se
locaizava a distinda de aproximadamente 20 a 50 metros dos bamacos. Nao havia fomeamento
de papel higiénico, tampouco qualquer privacidade, o que além de atentar moraimente contra a
dignidade dos trabalhadores, sujettava-0s a imtagbes e intoxicagbes por via demmica, a lesdes
diversas e ao risco de ataques de animais pegonhentos, que eram frequentes nesse tipo de
local

Essa infragdo ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.” 017788226.

3. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades,

Apds inspecio no local de trabaho, entrevista com os trabalhadores e analise da
documentagao apresentada, veriicouse que o empregador acma qualiicado depou de submeter
0s empregados relacionados abaixo a exame médico admissional, antes de assumir suas
atividades. Tal falo impede a informagao ao frabalhador dos riscos existentes no local de trabalho,
bem como a verificacio de aplidao fisica e mental para a aliidade a ser desenvolvida, Dessa forma,
esta caracterizada a infragio ao disposiivo abaixo capitulado, bem como a inadénca na ementa

Essa infragao ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 017781965.

4. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

O empregador deixou de depositar mensaimente o percentual referente ao Fundo de
Garantia por Tempo de Senvico - FGTS dos 5 (dnoo) empregados relacionados abaixo. Tal
imegulardade ocomeu no més de maio de 2012. Em consulta ao sstema da Caba Econdmica
meqemmmmmmwmmo

Essa infracao ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 0177819489,
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5. Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Constatamos que 0 empregador debou de disponbilizar lavanderia, o que obrigava os
empregados a higenizar suas vesles em igarapé prixdmo acs 2 (dois) bamacos de estnutura de
madeira e coberturas de palha de paimeiras e lona, distantes de si cerca de 20 metros, em que os
trabalhadores permaneceram aloados. Este curso dagua também destinava-se ao consumo dos
trabalhadores, que dele retiravam a agua para beber, preparar aimentos e higenzar-se.

Essa infragao ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 017788242,

6. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

Em inspecao as areas em que os frabalhadores permaneceram alojados, constatamos que
0local para preparo de refeigies ndo possuia condigbes adequadas de conservagdo, asseio e
higene. Os empregados domiam precariamente em 2 (dois) barracos de estrutura de madeia
e coberturas de palha de palmeras e lona, distantes de si cerca de 20 metros. Os alimentos eram
preparados em parte de um dos bamracos, em que ficaram alojados a cozinheira do grupo e seu
companheiro. A agua para lavagem dos utensiios e cozinhar era captada em igarapé préximo.
Neste mesmo local era depositado o o, com a presenca de multos inselos. A ausénca de
recipientes para a coleta de lxo comprometia a higiene, com lixo espalhado pelo chéo a volta de
toda a drea, propiciando a proliferacio de microomganismos  patogénicos.  Ha poucos metros do
local foram encontrados diversos produtos contaminantes, tais quais dleos lubrdficantes e
combustiveis, bomba de aplicacio de inseticdas efou agrotdxicos; motosserma em condicies de
uso; entre outros. Este local ndo oferedia, ainda, prolecdo confra intermpéries, @ que ndo havia
paredes ou outros anteparos, além da palha e da lona utizadas como cobertura,

Essa infragdo ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 017788251.

7. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestacao laboral.

Constatou-se que o0 empregador acma qualiicado deboou de anotar a Carteira de Trabalho
e Previdénda Sodal - CTPS dos empregados ababo relacionados no prazo de 48 (quarenta e
ofto) horas contados do inico da prestacdo laboral Em enfrevista com os trabalhadores estes
confimaram que 0 empregador nao havia providenciado a anotacdo do contrato de trabalho em
mmmmmmSMummmmCTPSmm
fosse m feitas as .
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Essa infrac@o ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 017781922.

. Deixar de disponibilizar local ou recipient
i m condi higiéni

Constatamos que o empregador ndo disponbiizou local ou recipiente adequados para
guarda e consenvacao dos alimentos utiizados pelos 5 (anco) trabalhadores que laboravam no
manejo - dentre eles, uma senhora, cozinheira do gnupo. Os alimentos eram mantidos sobre um
jrau, estutura de madeira simiar a prateleiras, permanecendo ao ar ivre, sem quaisquer
vazihames ou outros reciplentes em que pudessem ser acondiconados. Neste mesmo local,
parte do bamaco de estrutura de madeira e coberturas de palha de palmeiras e lona em que
também se preparavam os alimentos e esles poderiam ser consumidos, era depositado o o, com
a presenca de muitos insetos. Ha poucos metros  do local foram encontrados diversos  produtos
contaminantes, tais quais Gleos lubrificantes e combustivess; bomba de aplicacio de inseticidas
elou agrotrdcos; motosserma em condigbes de uso; entre outros. Este local ndo oferedia, ainda,
prolecio confra intempénes, j4 que ndo havia paredes ou outros anteparcs, além dapahae da
lona utiizadas como cobertura. Nao havia, também, quaisquer reciplentes ou outros meios de
conservacao de alimentos frescos, como cames, peies ou embutidos.

uarda e conservagao

Essa infrag&o ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 017797764.
9. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacbes samtangg

trabalhnmstalac,oes sanlténas compostas de vasos sanitarios e tavamnas em

proporgéo inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragéo
ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacbes sanitarias em desacordo

com o dis o na NR-31.

Constatou-se aindaque o empregador debou de disponibiizar, nas frentes de trabalho
nstalagbes sanitarias compostas de vasos sanitinios e lavaldnios, conforme determina a Norma
Regulamentadora NR 31. Em  entrevistas, os trabalhadores confimaram que ndo  exisiam
instalagbes sanitarias nas frentes de trabalho e que finham que fazer suas necessidades fisioldgicas
no mato, sem condigbes adequadas de higiene. O empregador também confimmou que ndo havia
disponibiizado instalagfes sanitirias nas frentes de trabalho.

Essa infragdo ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 017781914,
10. Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores.
Constatamos que o empregador ndo disponbiizou local adequado para refeicio acs 5

(cinco) trabalhadores que laboravam no manejo - denfre eles, uma senhora, cozinheira do grupo.
Os obreiros tomavam as refeigdes no mesmo local onde dormiam, uma area que ndo ofereda
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qualquer condicio de consenvacao, asseio e higene, [@ que ocupavam 2 (dois) bamacos de
estrutura de madeira e coberturas de palha de palmeiras e lona, distantes de si cerca de 20 metros.
Ainda que houvesse em um dos bamacos, que era ocupado pela cozinheira e seu companheiro,
mesa e banco de madeia em que poderiam realizar suas refescdes, tal instalacio ndo atendia acs
requisitos minimos dipostos na Norma Regulamentadora. O local das refeiges era o mesmo onde
era depositado o lixo, com a presenga de muilos insetos. A ausénca de recipientes para a coleta
de lixo comprometia a higiene, com o espalhado pelo chéo a volta de toda a area, propiciando a
proliferacio de microorganismos patogénicos. Também ndo fora disponibiizada agua impa para
higienizacdo e nem agua potavel, em condigdes higénicas (0 que foi obleto de autuagio
especifica), ja que a tnica fonte de agua disponivel para consumo era a de um igarapé proximo. Ha
poucos metros do local foram encontrados diversos produtos contaminantes, tas  quals Oleos
lubrificantes e combustivess; bomba de aplicacio de insefiadas efou agrotticos; motosserma em
condicbes de uso; entre outros. Este local ndo oferedia, ainda, protego contra intempéries, ja que
ndo havia paredes ou outros anteparos, além da palha e da lona utiizadas como cobertura.

Essa infragdo ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 017797772.

11, Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, @gua potavel e fresca
em quantidade suficiente.

Constatou-se que o0 empregador ndo disponbiizava aos empregados agua potavel e
fresca em quantidade suficente, haja vista que o empregados eram obrigados a beber agua de um
iguarapé localizado prvamo aos bamacos onde os frabalhadores domiam. O empregador
mmmm =\LE s d N . oy = - e
de agua para os trabalhadores.
"fitrava" a agua com um pano para refirar as impurezas, como folhas, gravelos e bamo. O
empregador nao apresentou laudo de potabilidade da agua que era refirada do iguarapé e utiizada
para consumo pelos trabalhadores.

Essa infragdo ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.® 017781957.

Constatamos, em inspegies realizadas nos locais de trabalho e de permanéncia dos
trabalhadores, que todos os 5 (anco) empregados que laboravam no manejo - dentre eles, uma
senhora, cozinheira do grupo -, estavam instalados em 2 (dois) bamacos de estrutura de madeira e
coberturas de palha de palmeiras e lona, distanies de si cerca de 20 metros, a poucos metros de um
igarapé. No baraco mais praximo ao curso dagua permaneceram a cozinheira, Sra [
seu companheiro, Sr No outro bamaco ficavam algjados os demais frabalhadores e, quando
pemoitava no local, o propro empregador. Sob a cobertura de lona e palha, haviam plataformas de
madeira, com cerca 15 on de alura, sobre as quais repousavam bamacas fipicas de
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objetos pessoais dos empregados. Esles bamacos, onde os trabalhadores eram obrigados a se
instalar, ja que os mesmos permanedcam no estabeleamento nos periodos entre as jomadas de
trabalho, ndo oferecam qualquer seguranca a quem all permaneda. O local fomeado a guisa de
alojamento foi construido diretamente sobre a tema baida e ndo possuia paredes ou outra
proteco lateral; dessa forma, nao existia protecdo adequada confa a incursdo de animais,
inselos e mesmo de pessoas. Também ndo exsstia prolecdo adequada contra intempéries, ja que
a coberfura era feila de bna e paha A agua consumida era refirada do igarapé. A falta de
instalagdo sanitéria obrigava os trabalhadores a fazer sua necessidades fisiologicas de excregio ao
ar ivre, no mato, em area prwdma aos bamacos. Também ndo havia, no local de permanéncia
dos trabalhadores, amarios, duminagdo, lavanderia, local adequado para preparo e consumo de

Essa infragdo ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 017788234.

Os obreiros foram enconfrados submefidos a condicbes que avitavam a  dignidade
humana e caradterizavam condigies degradantes, em conduta confraria a prevista pelo Arigo
444 da Consoiidacio das Les Trabahsstas, que, em sua redagdo, prevé que as relagbes
contratuais de trabalho podem ser obyeto de Ivre estipulacio das partes inleressadas em fudo
quanto ndo contravenha as disposicies de profegdo ao trabalho. Submeter trabalhadores a
condigdes degradantes, conforme pratica do ora autuado, é conduta de flagrante desrespeito as
nomas de polegio ao ftrabahador posiivadas nos tratados e convenges intemacionais
concementes acs direitos humanos, rafificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n®
29 (Decreto n.° 41.721/11957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convengao sobre Escravatura de
1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San José da Costa Rica - Decreto n® 678/1992) - que tem forga cogente, ndo sendo possivel
afastar seu cumprmenio na seara adminstaiva. Affonta, ainda, a prevalénda dos direitos
humanos e o valor sodal do frabaho como fundamentos da Replblica Federativa do Brasi,
descritos nos incisos Il e IV do Arigo pamesro da Carta Magna. O empregador descumpre também
Principio Constitucional descrito no Arfigo 4°, inaso Il (Dignidade da pessoa humana), e afronta
Direitos e Garantias Fundamentas descritos no Artigo 5°, inaiso lll: Ninguém sera submefido a
fotura nem a tratamento desumano ou degradanie. A necessidade de respeito ao frabalho é
reforcada pela Consiituicio da Repibiica ao dspor, no Arigo 170, a valorizagdo do trabalho
humano como fundamento da ordem econdmica, tendo  esta por fim assegurar a fodos  existénca
digna. No curso desta agdo fiscal, verificaram-se diversas violagbes aos dispositivos de protecio
ao trabalho supra indicados, cujo rol exemplificativo a seguir relata-se, sendo tais infragbes objeto
de autuagbes espedificas: os 5 (anco) trabalhadores que laboravam no manejo - dentre eles, uma
senhora, cozinheira do grupo -, estavam instalados em 2 (dois) bamacos de estrutura de madeira e
coberturas de palha de paimeiras e lona, distanies de si cerca de 20 metros. Esles bamracos, que
foram construidos pelos propnos empregados, estavam localizados a cerca de 10 metos de uma via
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de circulacdo aberta na mata para passagem dos veiculos dispensados na consecucdo da
atvidade desenvohida. Tal a densidade da vegetacio tipica da drea que, sem referéndas dos
proprios trabalhadores, dificimente seriam localzados os bamacos. O local encontravase
absolutamenie isolado, sendo necessarios percomer cerca de 17 km para alcangar a estrada
vidnal conhecda como Ramal do lbama, em que hd propriedades agropecudrias exparsas,
além de outros 19 km por esta vianal alé que se acesse a Rodovia BR 364, pela qual é possivel
chegar em aglomeragbes urbanas. A mais prisama, 0 distriio de Jacy-Parand, fica a cerca de
90 (noventa) minutos do local em que permanedciam os frabalhadores, de  automével. O local
fomedido a guisa de algamento foi construido diretamente sobre a temra batida e ndo possuia
paredes ou outra protecao lateral; dessa forma, ndo existia proteco adequada contra a incurso de
animais, inselos e mesmo de pessoas. Também ndo existia prolecio adequada contra
intempéries, ja que a cobertura era feita de lona e palha. A agua consumida era retirada do igarapé;
all tambem os cbreiros fomavam banho e lavavam os ulensilios e as roupas que se secavam sobre
galhos. A agua era consumida diretamente, sem passar por processo de purificacdo ou fitragem.
Nenhum dos ftrabalhadores havia sido submetido a exames médicos antes de iniciarem as
alividades para as quais haviam sido contratados. A falta de instalagio santtaria obrigava os
trabalhadores a fazer sua necessidades fisiologicas de excregdo ao ar ve, no mato, em area
prixima aos bamacos. Também ndo havia, no local de permanénca dos frabalhadores,
amarnos, iuminagdo, lavanderia, local adequado para preparo e consumo de refeicbes. As
condigbes dos locais de permanéncia ameagavam a integridade fisica dos frabalhadores
expondo os obreiros, dentre oulros riscos, ao de acidentes ocasionados por ataques de animais e
por quedas com possiveis, amanhdes e fraturas. Nao havia recipiente para a coleta do o produzido
que ficava jogado a volta da area dos bamacos comprometendo, ainda mais, a higiene dos locais
de permanéncia dos tabahadores. Finaimente, nenhum dos ocbreiros  mencionados,
encontrados na aivdade mencionada, possuia contrato de trabalho formalizado, Foram
contratados pelo empregador para realizar suas afividades e receber, em confrapartida a elas,
pagamento proporcional & producao, a ser menswada em metros clibicos de madeia extraida
(exceto a cozinheia do grupo, cua remuneracao foi paciuada de modo fixo). A realidade
constatada no curso da presente agdo fiscal, consubstancada no conjunto dos Autos de
Infragio lavrados, configura imegulanidades caraclerizadoras da sujeicio de 5 (cinco) obreiros a
mmﬁtiﬂnemMmmmrmEmmmm
0 pregac C

Essa infracdo ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.° 017788218

A seguir, imagens que ilustram as condigdes degradantes a que foram
submetidos os trabalhadores, conforme descrito nos autos de infragao lavrados.
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Foto 12 — pertences dos trabalhadores pendurados ao lado de barraca
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Foto 14 — dispositivo improvisado de iluminagao
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Foto 16 — insetos e outros contaminantes, em contato com os alimentos
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Foto 17 — bomba de aplicagdo de inseticida, junto a barraca em que
trabalhadores preparavam e consumiam os alimentos

Foto 18 — objetos pessoais dos trabalhadores
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G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZAGAO DO TRABALHO

No dia 11 de junho de 2012, a equipe insterinstitucional de combate ao
trabalho escravo determinou ao empregador a retirada dos trabalhadores
encontrados em condi¢bes analogas a de escravo, os quais foram hospedados no
distrito de jacy Parana, as custas do empregador. Este foi notificado, na mesma
data, a comparecer ao Hotel Floresta, no dia seguinte, para prestar
esclarecimentos e ser orientado sobre as a¢gbes que seriam tomadas.

No dia 12 de junho de 2012, no Hotel Floresta, em Jacy Parana, foi tomado
o depoimentos dos 5 (cinco) trabalhadores resgatados e do Sr. m
seu empregador. Expds-se que se tratava de situago tipica de trabalho analogo
ao de escravo e da necessidade de pagamento das verbas rescisorias dos
mesmos, na modalidade de rescisdo indireta de contrato de trabalho.

Na mesma data o Procurador do Trabalho firmou um Termo de Ajustamento
de Condutacomo S

Em 13 de junho de 2012 foi realizado o pagamento aos cinco trabalhadores
encontrados em situagao anélogmna SRTE/RO, pelo chefe de seu
NEFIT, o Auditor Fiscal do Trabal As guias de seguro desemprego
foram remetidas no dia 19 de junho de 2012 as Agéncias do Ministério do
Trabalho e Emprego nos municipios rondonienses de Ariquemes e Ji Parana,
proximos aos quais residiam os trabalhadores, conforme acordou-se com estes no
dia da quitagdo das verbas rescisérias. Tendo os trabalhadores comparecido as
Agéncias e assinado as Guias, estas foram restituidas ao NEFIT da SRTE/RO, a
quem coube dar o tramite devido.

Na data de 26 de junho de 2012, apds realizarmos vistoria nos documentos
apresentados, dentre eles as guias de recolhimento do FGTS devido, foram
emitidos e entregues ao empregador os 13 (ireze) autos de infragao lavrados em
decorréncia das irregularidades encontradas.

H) CONCLUSAO

Constatamos que as condigbes de salude, seguranga, higiene e conforto
dos trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatério, eram bastante
precarias, pois aviltavam a dignidade do ser humano, caracterizando trabalho
degradante, situagao indiciaria de trabalho andlogo ao de escravo, conforme
capitulado no Artigo 149 do Cddigo Penal, razdo pela qual a equipe
interinstitucional composta por Auditores Fiscais do Trabalho, Procurador do
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Trabalho e Policiais Federais providenciou o resgate dos cinco trabalhadores que
executavam atividades de manejo florestal (identificacdo, derrubada, medicao e
movimentagdo de arvores) para o empregador em questao, a emissdo das Guias
do Seguro Desemprego para os trabalhadores resgatados e a lavratura dos 13
(treze) autos de infragdo.

O principio da dignidade da pessoa humana & absoluto e inerente a todo o
ser humano, considerado principio estruturante do Estado brasileiro. E nicleo
essencial dos direitos fundamentais. A situagdo constatada vai de encontro aos
principios que sustentam o Estado de Direito — a dignidade da pessoa humana, os
valores sociais do trabalho, da livre iniciativa (artigo 1°, Constituigdo Federal) e
aos tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil: Convengbes da
OIT n® 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n° 58.822/1966),
Convencédo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°® 58.563/1966) e Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto
n° 678/1992).

Por ultimo, sugerimos o encaminhamento do presente relatério ao
Ministério Publico do Trabalho, ao DETRAE/DEFIT/SIT e, ainda, ao NEMUR da
SRTE/RO, para juntada aos processos dos autos de infragdo, que deverdo
receber tramitagao prioritaria, como determina a Instrugdo Normativa n® 91
SIT/MTE, de 05 de Outubro de 2011, artigo 16.

Porto Velho/RO, 03 de agosto de 2012
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