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ANEXOS

1. Inscricdc no CNPJ Agropecudria Unido Ltda e Agropam -

Agricultura e Pecudria Amazonas S/A; contratos sociais
Agropecudria Unido Ltda Al-6
3. Escrituras de terras AB-9
4. Termos de notificacdo para apresentacdo de documentos Al0-11
s, procuracao « I AL2
6. Certidio de nao comparecimento Al3
7. Lista preliminar de “empreiteiros” apurados Ald4
8. Registros em caderno de negociacdes de “empreitas” Al5-20
8, Ficha de verificacdo fisica de menor A2l
10. Autos de apreensdc e guarda A22-23
11. Atas de reunido A24-27
12. Termos de depoimento colhidos A28-49
13. Termos de audiéncia judiciais AS50-121
14. AnctacBes de verificacdes fisicas A-122
15. Vinte e Seis (26) autos de infracdo lavrados A-123
16. Guias de seguro desemprego emitidas A-124
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acglio: 17 a 29 de julho de 2012
2) Empregador: Agropecuaria Unido Ltda.
94 /0001-05

g
3) CHPJ: 05.447.5
4) CHAE: .0151-2/0
5) Localizag8o: Estrada BR-4, s/n, km
Acre/BAM, CEP 6£9.850-000

Enderec¢o para Correspondéncia:

8]

zona rural, Boca do

sbcio administrador da sociedade empresarial

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) Empregados alcancados:

Homem: 34 Mulher: 2 - Adolescente menor de 16
anos: 0

Adolescente de 16 a 18 anos:
a) Empregados registrados sob aglo fiscal:

Homem: O Mulher: 0O Adolescente menor de 16
anos: 0

Adolescente de 16 a 18 anos
3) Empregados resgatados: 13

- Homem: 11 Mulher: 2 Adolescente menor de 16
anocs: 0O
Adolescente de 16 a 18 anos: 1
1) Empregados ndo resgatados, mas retirados peloc empregador e
com acordo judicial:
Homem ; 56 Mulher: i
Adolescente menor de 16 anos:
Adolescente de 16 a 18 anos: 5
5) Valor bruto da rescis@io: RSE25.369,01
6) Valor liquido recebido: R$825.369,01
7) Valor pago a titulo de indenizaglio: R$138.211,35°
8) Nimero de Autos de Infraglio lavrados: 26
9) Guias Seguro Desemprego emitidas:74

10) NiGmero de CTPS emitidas: 31

11) Termos de apreensic e guarda: 1
12) Termo de interdigdo: O

13) Niamerc de CAT emitidas: (

' Valores commespondenies a indenizagao por Dano Moral Individual, decorrente de Acordo Judicial homologado por
do Trabalho de Vara ltinerante em relagdo a frabalhadores considerados em situagao degradante

E Pigina 6




C. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS

Empregador: AGROPECUARIA UNIAO LTDA

CNPJ 05.447.594/0001-05

N® do AI Ementa

Descrigdo

Capitulacdo

)°d

02133427-7 |000010-8

Admitir ou manter empregado
sem © respectivo registro
em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

art. 41, caput,
da Consolidacédo
das Leis do
Trabalho.

é\\

02133428-5 |000005-1

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas,
contado do inicio da
prestacgdc laboral.

art. 29, caput,
da Consolidagéo
das Leis do
Trabalho.

021334259-3 |000001-9

Admitir empregado que nfo

possua CTPS.

art. 13, caput,
da Consolidacgéo
das Leis do
Trabalho.

02133430-7 [001431-1

Manter empregado com idade
inferior a 18 (dezoito)
anos em atividade nos
locais e servicgos
insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

art.
ineciso X
Consolidacgéo
das Leis
Trabalho.

408,
da

do

02133431-5 [000057-4

Deixar de consignar em
registro meclnico, manual
ou sistema eletrdnico, os
hordrios de entrada, saida
e periodo de repouso
efetivamente praticados
pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais
de 10 (dez) empregados.

art. 74, § 2°,
da Consolidagdo
das Leis do
Trabalho.

02133432-3 |131343-6

Deixar de
alojamentos
trabalhadores.

disponibilizar
aocs

art. 13 da Lei
n* 5.889/1973,
c/c item
31.23.1, alinea
*c", da NR-31,
com redacdo da
Portaria n*
86/2005.

02133433-1 |131440-8

Armazenar
adjuvantes ou
afins a céu aberto.

agrotéxicos,
produtos

art. 13 da Lei
n® 5.889/1973,
c/e item
31.8.16 da NR-
31, com redacdo
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da Portaria n°
86/2005.

Manter agrotéxicos,
adjuvantes ou produtos|art. 13 da Lei
afins armazenados em{n® 5.889/1973,
edificagdo que se situe alc/c item
menos de 30 m de habitacdes|31.8.17, alinea
ou locais onde sd3o|"e”, da MNR-31,
conservados ou consumidos|com redacdo da
alimentos, medicamentos ou|Portaria n®
02133434-0 |131179-4 |outros materiais. 86,/2005.
art. 13 da Lei
Deixar de proporcionar|n® 5.889/1973,
capacitagdo sobre prevencgdo|c/c item 31.8.8
de acidentes com|da NR-31, com
agrotéxicos a todos os | redagéo da
trabalhadores expostos |Portaria n°
02133435-8 |131137-9 |diretamente. 86/2005.
art. 13 da Lei
n* 5.889/1973,
c/c item
31.23.1, alinea
*b*, da NR-31,
Deixar de disponibilizar|com redacglio da
i locais para refeiglio aos|Portaria ne°
|307102133436-6 [131342-8 |trabalhadores. 86/2005.
Deixar de fornecer aos
trabalhadores expostos a
agrotdxicos equipamentos de
protecgio individual e/ou
vestimentas adequadas aos|art. 13 da Lei
riscos ou fornecer aos|n®* 5.889/1973,
trabalhadores expostos aje/e item
agrotdxicos equipamento de|31.8.9, alinea
protecgio individual e/ou|*a”, da NR-31,
vestimenta que propicie(m)|com redacdo da
desconforto térmico|Portaria n’
1}&’“&2133437-4 131147-6 |prejudicial ao trabalhador. |86/2005.
art. 13 da Lei
n® 5.889/1973,
c/c item 31.8.9
, alinea “h",
da NR-31, com
Permitir o uso de roupas|redacdo da
pessoais para aplicagdo de|Portaria n*
02133441-2 |131154-9 |agrotdxicos. B&/2005.
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avaliacbes dos riscos para
a seguranga e salide dos
trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de prevencgao
e protegdao, com base nos
resultados das avaliacdes
dos riscos para a seguranga
e salde dos trabalhadores,
ou deixar de garantir que

art. 13 da Lei

n* 5.889/1973,

cfe item

Deixar de fornecer aos|31.20.1 da NR-

trabalhadores, 31, com redacédo

- gratuitamente, equipamentos|da Portaria n°

jﬁ#‘D2133435-2 131464-5 |de protegdo individual. B6/2005.

Deixar de realizar

todas as atividades, |art. 13 da Lei
lugares de trabalho, |[n®* 5.889/1973,
maguinas, equipamentos, |[c/c item
ferramentas - processcs|31.3.3, alinea
produtivos sejam seguros e|“*b”, da NR-31,
em conformidade com as|com redagdo da
normas de seguranca e|Portaria n*
g’"nzn:us-u 131002-0 |sadde. 86/2005,
Deixar de disponibilizar,
nas frentes de trabalho,
instalacdes sanitérias
compostas de vasos
sanitéirios e lavatérios ou
disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalacdes
sanitérias compostas de
Vasos sanitirios e
lavatérios, em proporgio|art. 13 da Lei
inferior a um conjunto para|n® 5.889/1973,
cada grupo de 40]c/c item
trabalhadores ou fracdo ou|31.23.3.4 da
disponibilizar, nas frentes|NR-31, com
de trabalho, instalagdes |redacédo da
sanitidrias em desacordce com|Portaria n*
02133440-4 [131363-0 |o disposto na NR-31. 86/2005.
art. 13 da Lei
n®* &5.88B9/1973,
c/c item
31.23.1, alinea
*a*, da NR-31,
Deixar de disponibilizar|com redacdo da
instalagdes sanitidrias aos|Portaria n*
02133442-0 [131341-0 |trabalhadores. 86,/2005.
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v{5#,021334l3-9

Deixar de disponibilizar,
nos locais de trabalho,
dgua potavel e fresca em

art. 13 da Lei
n* 5.889/1973,
c/e item

31.23.9 da NR-
31, com redacgdo
da Portaria n°®

131475-0 |quantidade suficiente. 86/2005.
art. 13 da Lei
Fornecer &gua potdvel em|n°® 5.889/1973,
condigbes que nio sejam|c/c item
higiénicas ou permitir a|31.23.10 da NR-
utilizacgio de copos |31, com redagdo
coletivos para o consumo de|da Portaria n°
‘}(02133444-'? 1313B8-6 &gua potével. 86/2005.
art. 13 da Lei
n* 5.889/1973,
c/e item
Deixar de equipar ©|31.5.1.3.86 da
estabelecimento rural com|NR-31, com
material necessério a |redagdo da
prestacio de primeiros |Portaria n*
de#02133445-5 131037-2 |BOCOrros. 86/2005.
art. 13 da Lei
n® 5.889/1973,
c/ec item
31 :8.1.3.%,
alinea "a", da
Deixar de submeter |[NR-31, com
trabalhador a exame médico|redacdo da
admissional, antes que |Portaria n*
02133446-3 |131023-2 |assuma suas atividades. 86/2005.
art., 13 da Lei
n* 5.889/1973,
c/ec item
31.23.1, alinea
*e”, da HNR-21,
Deixar de disponibilizar|com redagdo da
lavanderia aos |Portaria n*
02133447-1 |131469-6 |trabalhadores. B6/2005.
art. 13 da Lei
n® 5.889/1973,
c/e item
31.23.1, alinea
Deixar de disponibilizar|®d”*, da NR-31,
local adequado para preparo|/com redagdoc da
i de alimentos aos |Portaria n°
02133448-0 |131344-4 |trabalhadores. B6/2005.
Manter empregado|art. 444 da
trabalhande sob condi¢des|Consclidacio
contrdrias as disposigdes|das Leis do
02133450-1 |001396-0 |de protecgdao ao trabalho. Trabalho.

B ——

A
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Deixar de efetuar, até o 5°
{(quinto) dia dtil do més

subsequente ao wvencido, o|art. 459, § 1°,

pagamento integral do|da Consolidacéo
salario mensal devido ao|das Leis
24 |02050601-5 |001398-6 empregado. Trabalho.
' art. 24, da Lei
n* 7.998,
11.1.19%0,

de InformagSes Sociais|art. = P
(RAIS), contendo omissdo, |Decreto
declaracdo falsa ou|76.900,
aifr 02050602-3 |001191-6 |informacdes inexatas. 23.12.1975.

Apresentar a Relagdo Anual |combinado com o

ao desempenho de suas |das Leis
02050603-1 |001405-2 |atribuigdes legais. Trabalho.

Deixar de prestar ao AFT os|art. 630, § 3°,
esclarecimentos necessdrios|da Consolidacgéo

D. LOCALIZACAO DA FAZENDA, ATIVIDADE ECONGMICA EXPLORADA E
EMPREGADOR.

A fazenda fiscalizada, denominada Unifo, localiza-se na
Estrada BR-4 (também conhecida comc ramal do Banco do Brasil ou
ramal da CEAM - Companhia Energética do Amazonas), s/n, km 2,
zona rural, Boca do Acre/AM, CEP 69.850-000. O bairro em gque tem
inicio a BR-4 & denominado Platd do Piqui&, ao qual se chega logo
na entrada da cidade pela BR-364.

A sede da fazenda estd situada nas coordenadas geogrdficas S

OB® 45.970' e W 067 19.575'. O estabelecimento & explorado

economicamente pela empresa Agropecudria Unido Ltda., com

inscricdo no CNPJ socb o n. 05.447.594/0001-05, cujos sécios sdo

conforme décima

primeira alteragdoc do contrato social, datada de 30/04/2010, onde

precipuamente & desenvolvida a atividade de criacgio de gado para
corte e recria.

E. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

No dia 18 de julho de 2012, o grupo inaugurou a fiscalizacgéo
com inspegdo fisica na fazenda Unidoc, sendo realizada uma segunda
incursdoc in loco no dia seguinte para complementar o levantamento
de dados a respeito das condigdes de vida e trabalho dos
empregados do empreendimentc. Constatamos no estabelecimento, a
principio, 36 empregados ativos, sendo 23 deles registrados e
fixos na fazenda, em fungdes como vagqueiro, motorista e
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tratorista, e 13 nao registrados, em atividades de rocgo,
aplicagdo de agrotéxicos e preparo de alimentos, divididos em
duas turmas de servigo, conforme constatado em inspecac fisica e
consulta & documentacgdc apresentada & fiscalizacgdo.

Os trabalhadores integrantes do grupo de 13 (treze) obreiros
em situagio de informalidade estavam submetidos a condicgdes
degradantes de vida e trabalho.

Registre-se, entretanto, desde logo, que o empregador detinha
ainda inGmeras outras eqguipes de trabalho em atividade de rogo e
aplicagdo de agrotéxicos laborando na fazenda Unido, bem como em
outroe estabelecimentos do grupo econSmico-familiar.

Ocorre que, conforme apurado por entrevistas com o8
empregados encontrados na fazenda Unido, bem como inilimeros outros
contatados na cidade de Boca do Acre, estes outros grupos de
trabalhadores foram retirados de pontos afastados dos locais que
estavam sendo inspecionados, ao longo do dia e durante a
madrugada de 18 para 19 de julho de 2012, com o ocbjetivo de
frustrar a auditoria trabalhista que estava sendo levada a cabo e
evitar a constatagdo de irregularidades em relagcdio a tais
obreiros.

Os depoimentos colhidos, bem comc constataglo in loco nos
dias 18 e 19 de mais gquatro retiros com barracos de lona e
madeira vazios somente na fazenda Unilio, inclusive com pertences
pesscais abandonados, indicando a retirada recente e repentina de
pesscas do local, forneceram dados gue apontam que tais turmas
também se encontravam em condigSes degradantes de trabalho e
vida, sujeitas a circunstincias como ausé@ncia de alojamento, de
local para preparc e tomada de refeigdes, de chuveiros e vascs
sanitirios, de acesso a &dgua potdvel e em condigdes higiénicas,
de equipamentos de protegdco individual, dentre outras graves
irregularidades.

Tais circunstincias, especialmente a conduta do empregador e
as medidas adotadas pelo Grupoc Especial de Fiscalizagio Mbvel
serio detalhadamente expostas no item “DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS
PELO GEFM” deste relatério,.

Feitos estes breves esclarecimentos, passamos a descrever as
condigdes verificadas em relagdo aos empregados encontrados na
fazenda.

Na &rea onde se localizava a sede da fazenda estavam moradias
familiares para trabalhadores fixos do estabelecimento, como
vaqueiros e tratorista, construidas de madeira, e abastecidas de
dgua por sistema de caixa d"dgua. Ji os 13 trabalhadores em
atividades de rogo, aplicagic de agrotéxicos e preparo de
alimentos gue perncitavam nas dependéncias da fazenda em dois
retiros: i) no primeiro, no ramal conhecido como Itafdba, havia
dois barracdes de lona; ii) e, no segundo, na beira da estrada
BR-4, do lado direito, passando a entrada do ramal Itadba no
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sentido da Area conhecida comoc Riachao, havia um barraco £ uma
edificagdo de madeira.

A sede se situava de 7 Em do
responsavel era o Sr. conhecido
como do segundo retiro, cujo

4-1:] save era conhecido como
' : ) 08 08 local d isitados pela equipe no dia

primeiro retiro, cujo

18/07/2012. Os trabalhadores ligados ao rog¢o ficavam abrigados
juntamente com cozinheiras, gQgue eram re
da comida de toda a equipe.

ssponsiveis pela confecgdo

Esq: primeiro retiro com dois barracSes. Dir: segundo retiro com
uma edificagdc de madeira e um barracioc ao fundo

Havia um trabalhador do rogo gque era adolescente do sexo
masculino, em atividade proibida, haja wvista a exposicdo ao
perigo, em face locais de trabalho, onde desempenhavam os
servigos (locais de floresta na regido amazbnica), com inilimeros

= =

tipos de animais zelvagens cobras, jacarés, escorpides) ,
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conforme auto de infragdo especifico, capitulado no Art. Art.
403, Parigrafo Unico, da Consolidagioc das Leis do Trabalho.

Com excegdoc dos vagqueiros, tratorista e gerentes, os demais foram
encontrados pela equipe fiscal, submetidos a condigSes que
aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigdes
degradantes, em conduta contrdria a prevista pelo Artigo 444 da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

No curso da acdo fiscal ficou claramente demonstradeo o
desrespeito as normas de prote¢dc ao trabalho, entre outras
razdes, pela discrepincia entre os tratamentos dispensados aos
dois grupos de trabalhadores (vaqueiros e os da lida do rogo).
Havia dois grupos de reiros (os que moravam ao lado da casa do
Sr. ﬂ e o8 ligados ao rogo que viviam em
condigdes totalmente dispares, conforme adiante minudenciamos.
Engquanto aqueles dormiam em casas de madeira, préximas no local

que chamamos de sede, estes estavam “alojados” em retiros no
mato, em verdadeiro estado de natureza.

Agravando os ilicitos praticados, adita-se ao rol
exemplificativo, © conjunto de infragSes <verificadas na
propriedade, objetoc de autuacBes especificas, dentre as quais
mencionamos: Os trabalhadores do ro¢o permaneciam na fazenda,
sempre em locais préximos a um pegqueno cursc d'dgua ou pogo
ristico.

Dormiam em uma edificagdo precdria de madeira ou em barracos
construfidos com estrutura de galhos e troncos finos e cobertura
de lona pléstica preta, sem paredes laterais, com chio de barro
in natura, incapaz de proteger os ocupantes contra intempéries ou
contra a incursdc de animais selvagens, a exemplo dos vistos pela
equipe de fiscalizagio, apenas no dia da visita: jacaré e outros
citados pelos trabalhadores como integrantes da rotina regular de
trabalho: cobras, escorpides e onca, assim, os obreiros ficavam
em permanente exposiclo 4 visita do gado da fazenda, de pessocas e
de animais silvestres e peconhentos. De se ressaltar, inclusive,
a livre circulagidoc do gado por toda a Area onde se situavam os
barracos.

Os trabalhadores dormiam nestes barracos em redes préprias, e
na edificaclo de madeira em redes ou em um colchic de espuma
alocado diretamente no chio, também préprios. Ndoc havia armérios;
os pertences dos obreiros ficavam dependurados ou amarrados na
madeira da estrutura dos barracos ou da edificacdo de madeira ou
sobre laminas de madeira apoiadas em troncos. Os alimentos para
consumo eram  armazenados em jiraus ou em recipientes
reaproveitados, e muitos deles estavam diretamente no chio.
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IMAGENS DO PRIMEIRO RETIRO

Dir e esg: Espago interno dos dois barracos encontrados, com
roupas e pertences pessocais eapalhados . pendurados
desordenadamente nas estruturas de sustentacgio.
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Esq: utensilios domésticos em tédbua ristica de madeira. Dir:
visdo aberta do barraco ] dos pertences distribuidos
desordenadamente na sua estrutura e também no chlio in natura.

IMAGENS DO SEGUNDO RETIRO

Esq: visfo externa da
edificaglio de madeira. Dir:
diversos itens como roupas,
remédios, papel higiénico,
dispostos aleatoriamente
scbre prateleira de madeira.
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Duas imagens de c&mode no
interior da edificacio.
Alimentos e itens pessoais
diversos dividiam espago com
casal de trabalhadores e
seus dois filhos.
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Barraclio ac lado da edificaclio de madeira.
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IMAGENS DO PRIMEIRO RETIRO

Esq: bombas costais
dispostas no interior de
barraco onde dormiam o8
trabalhadores. Dir: detalhe
de crianca dormindo no

interior do barraco em gque
egtavam as bombas costais.
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Ezqg (acima) : galdes de
agrotéxico armazenados a céu
aberto, ao lado de barraco de
lona. Dir: detalhe de wum dos
tipos de agrotéxicos gque os
trabalhadores utilizavam.

IMAGENS DO BEGUNDO RETIRO

Bombas costais contaminadas
(esq) e galdes de agrotdxicos
(dir) armazenados no chio, ao
lado de alimentos, no
interior da edificagloc de
madeira onde dormiam
trabalhadores e duas
criancas.
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As refeigbes eram preparadas em fogareiro de barro,
alimentado & lenha, improvisado. Os alimentos eram manipulados em
tidbua de madeira apoiada sobre troncos. Néo havia local para
tomada de refeigdes. Os trabalhadores comiam sentados nas redes
onde dormiam, em troncos utilizados como bancos ou diretamente no
chdo, com © wvasilhame de comida nas ma3ocs. N3o havia recipiente
para a coleta do lixo produzido que ficava jogado 4 volta da &rea
dos barracos e da edificagdo de madeira comprometendo, ainda
mais, a higiene dos locais de permanéncia dos trabalhadores que
relataram a existéncia de ratos nos acampamentos.

IMAGENS DO PRIMEIRO RETIRO

Py
!
|
i

4
-

Fogic de barro a lenha e
utensilios de cozinha
dispostos no chiio de préprio
barraco
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IMAGENS DO SEGUNDO RETIRO

Fogie a lenha improvisado,
no interior da edificaclio de
madeira, gerando grave risco
de incéndio.

Alimentos ja cozidos no
chio, ao ar livre, (esg) e
mantimentos dispostos em

prateleira

(dir) .

a seguir.

improvisada
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Carne (esq) e alimentos ja
cozidos (dir), abaixo, alocados
em varanda no lado externo da
edificagico de madeira, expostos
a sujeira e presenca de insetos
do ambiente.

Como ndc havia fornecimento de energia elétrica no local, os
trabalhadores iluminavam a &rea, 4 noite, com lanternas.
A &gua consumida pelos trabalhadores para ingestdoc e preparo dos
alimentos era proveniente dos corregos proximos aos barracos, ou
do poco ristico apenas cercado de lona ao lado da edificacdo de
madeira. Nestes pontos também os cobreiros tomavam banho e lavavam
os utensilios e as roupas secavam sobre galhos. Cabe destacar gue
© mesmo igarapé e poco, onde se banhavam e colhiam &agua, eram
utilizados para a lavagem da roupa que vestiam ao aplicarem

agrotdxicos.




A &gua era consumida diretamente, sem passar por processo de
purificagdo ou filtragem. Os cérregos serviam também ao gado que
transitava livremente, contaminando com excretas e pisotelio a
Agua utilizada pelos trabalhadores. A mesma &gua era colhida do
igarapé e levada pelos trabalhadores para os acampamentos em
bombonas plasticas reaproveitadas.

A &gua era consumida com copos que os trabalhadores
utilizavam coletivamente, posto que insuficientes para todos, sem
que fossem higienizados apbs cada uso.

IMAGENS DO PRIMEIRO RETIRO

Igarapé de onde era retirada
a Agua para beber. Ali também
os trabalhadores tomavam
banho e lavavam suas roupas,
inclusive as utilizadas para
aplicaclo de agrotéxicos
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Detalhe da &gua parada, com folhas e outros materiais orgénicos
em decomposiglo.

Balde onde era armazenada a
dgua para beber, sem tampo, e
com grande quantidade de
material particulade decantado
no fundo.
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IMAGENS DO SEGUNDO RETIRO

FPogo ristico cercado de lona, de onde provinha a &gua para beber
e tomar banho, e onde eram lavadas roupas dos trabalhadores apés
servigo de aplicaclio de agrotéxicos.

Pigina 26




—
L]
> 2

B &

Jirau com balde de &gua e com copos usados para beber, todos
muito sujos.

Nioc se pode olvidar que, tendo em vista a atividade
desenvolvida por esses obreiros, a céu aberto, diretamente sob o

gol, em regifio de clima extremamente guente e sol céustico, a
reposicic hidrica € essencial para a manutengdic da psalGde dos
mesmos; e que a reposigdo hidrica satisfatéria sd pode ser obtida
mediante acessc constante & &gua potdvel, fresca e em condigdes
higiénicas, o qué, em vista do exposto, ndo era possivel.

Nioc havia no local dos barracos, ou nas frentes de trabalho,

instalactes sanitérias compostas de vasos sanitérios =
lavatérios. Os trabalhadores satisfaziam as necessidades
fisioltgicas de excrecdo no mato, ou em estrutura improvisada

também a céu aberto nas proximidades da edificagdo de madeira, em
situacic de total devassamento, expostos ao risco de atagues de
animais, utilizando folhas da wvegetacdo para intentar a higiene
intima j& que ndc havia fornecimento de papel higiénico, tal
falta de privacidade se potencializava para as cozinheiras que
compartilhavam a mesma area dos homens.
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IMAGENS DO SEGUNDO RETIRO

Estrutura onde eram satisfeitas as necessidades fisiocldgicas de
excregio, incapaz de prover protegdc contra intempéries ou
garantir a privacidade dos trabalhadores.
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Dejetos humancs eram depositados entre estas tédbuas de madeira,
diretamente no chio in natura.

A esses trabalhadores ndo eram garantidas vias de acessos e
ecirculacdo seguras entre os locais de trabalho, o 1local de
repousc e tomada de refeigdes. Eram cbrigados a se deslocar a pé
do local de trabalho, onde rocavam até bar lona, a fim
de fazer suas refeicgdes ou repousar. As condigdes dos locais de
permanéncia e as travessias, realizadas, ameacavam a integridade
fisica dos trabalhadores expondo os o©obreiros, entre outros
riscos, ac de acidentes ocasionados por atagques de animals e
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Foram contratados pelos turmeiros, chefes dos acampamentos,
gque celebraram com os da Unido contratos
irregulares de “empreitada®, o nte — ora via
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outros gerentes. Estes contratos sdo mera tentativa de, por
interposta formalizag3o, estabelecer uma miscara da realidade
laboral, posto gque em todas as situagdes onde existiam
acampamentos, o chefe apenas era um gestor do numerario
estipulado por A&rea rogada manualmente, pois com os demais
companheiros de trabalho entregava sua forca produtiva e
compartilhava o barraco, para o fim de descanso, dormindo de
sequnda a sdbado. Alguns, no domingo, retornavam &as suas casas
utilizando como meio de transporte bicicletas, moto ou ligando
para um téxi.

Em sintese, os empregados denominados pela geréncia do

empreendimento de “empreiteiros” que dirigiram as turmas da
atividade de rocoe (incluindo-se as cozinheiras das turmas),
dividiam o mesmo espago fisico e também desprendiam a mesma
energia produtiva na lida, conquanto tivessem ainda de se
responsabilizar pela compra de géneros alimenticios e todos os
demais produtos necessirios ao desenvolvimento das atividades
inseridas no ciclo de produgdo empresarial, objetivando a criagdo
de gado, finalidade precipua do empreendimento.
Deste modo, o8 empreiteiros, compravam arroz, feijdo, farinha,
pilhas para uso de lanternas e querosene para lamparinas (pois
nioc havia energia elétrica), botas, foices, enxadas, bombonas de
aplicaclio de agrotéxico no comércio local. A alimentagdo também
era guarnecida de carne de gado, comprada do empregador pelo
mesmo pre¢o praticado no comércio local.

0 resultado deste ti de *“delegacio” de risco empresarial fez
com que o Sr.ﬁ - na pr&tica - ficasse vinculado
na forma de servidaoc a uma vida constituida de modo ilegal, mas

gque por um senso de honradez o tornou refém do mesmo empregador,
restando induvidoso o mecanismo nefasto qué, conguanto ndo tenha
tolhido a liberdade ambulatéria do retorno do empregado a sua
casa nos finais de semana, restringiu-lhe psicologicamente a
liberdade de exercer seu desligamento de uma situagdo de
exposiclioc A4 indignidade, mantendo-o em ambiente degradante
durante um grande periodo, vivendo ainda sem paz e descanso, dada
a necessidade de restabelecer sua honra, livrando-se da divida.
Mencione-se qué&, nos locais de trabalho, ndo havia planos de
primeiros socorros ou mesmo estojo contendo medicamentos aptos a
estancar ferimento e gque estes trabalhadores laboravam com
instrumentos cortantes, tais como foices e enxadas, malgrado os
locais de trabalho distassem cerca de 20 (vinte) gquilbmetros do
nicleo urbano mais préximo.

Os obreiros ndoc haviam recebido Eguipamento de Protegdo
Individual ou qualquer informacdoc ou capacitagioc sobre os riscos
envolvidos nessa atividade, o que se maximizava para os
aplicadores de veneno. N3o havia fornecimento gratuito de luvas,

bonés e calgas de trabalho.
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mas somente ao
final de c
ou 60 dias
botinas para
empregados ndc produziam e, por nseg lada recebiam.
balhadores igados ao oo sido submetido a
de iniciar as atividades para as quais havia

Nenhum dos
exames médi

|
*

Ndo havia controle da jornada de trabalho, nem formal, nem
fitico, conforme depoimentos, wvisto gue alguns rabalhavam no
gdbado no mesn horaric s demais dias, alcancando uma jornada

de 48h semanais.

-

Finalmente, nenhun ios obreiros mencionados, encontrados em
atividade ligada ac rogo possuia contrato de trabalho
formalizado. Boa parte deles nem mesmo tem Carteira de Trabalho
& Previdéncia Social, oram emitidas carteiras pela equipe do
GEFM.

(3 ]
4
-

netatadas no eatabelecimento foram

pbjeto de autuagdo especifiica e sa lescritas pormeno:r izadamente

F. DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

F.1 Falta de registro dos empregados; falta de anotaglc de CTPS
em 48 horas; admiss8o de empregado gque nlo tenha CTPS.

As diligéncias de inspecdo do Grug Especial de Fiscalizagdo
M&vel (GEFM) revelaram que os cobreiros em atividades de rogo de
pasto e aplicaca le agrotdxicos encontrado: durante a
fiscalizacdo haviam estabelecidc ma relacic de emprego com o©

tomador de seu: BEIVigOos na nais ~ompleta informal idade,

inclusive arrespondent registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnic >mpetente, o gque configura infragioc do
empregador ac art. 41, caput, da CLT.

Esclareca-se que a gestdo da fazenda & realizada pelo Sr.

auxiliando-o no
atuam dois
istrado como

comando imediate ic
gerenciamente das ativids
empregados:
vaqueiro, essen

onar as

Oy
= S

responsavel
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prioritariamente pelos servigos relativos a atividades de rogo e
de aplicacdo de agrotdxicos para manutencgao de pasto.

Os trabalhadores que realizavam o servigo de rogo e aplicagao
de agrotéxicos eram contratados pelo Sr. Fpara a realizacdo
e e

de suposto, mas irregular, contrato mpreita, como Se
demonstrara adiante, = tinham sua remuneragao fixada
exclusivamente por produgdoc - mails precisamente por alqueire
rocado ou por alqueire com aplicagdo de agrotéxico -, sem

garantia de pagamento minimo.

o Sr. [l contatava diretamente um trabalhador para a
realizacdo dos servigos, o chamado “empleiteiro”, que verificava
o tamanho e a dificuldade da &rea a ser laborada. A efetivacgdo do

nﬂiﬁcio egtava sempre condicionada A aprovacdo final do Sr.-

Por sua vez, o “empleiteiro” chamava os demais membros da

equipe necessérios A prestagdco do trabalho, combinande de
repassar a cada um parte do crédito a ser recebido da fazenda
pela producgdoc, sendo o célculo da remuneragdo baseado no valor de

R$25,00 por dilria.

Esclareca-se gue os trabalhadores contratados diretamente
pelo Sr. Ivanio tém as mesmas condigSes econOmicas dos demais, ou
seja, contam somente com a venda de sua forga de trabalho para
garantir a subsist@ncia. Em razlo disso, ndo teriam condigdes,
nem em tese, de se responsabilizarem pelo adimplemento dos
direitos trabalhistas dos componentes do grupo.

Tanto assim que até mesmo a aquisigdo de alimentagdo e bens
necessdrios para o trabalho e permanéncia na fazenda dependia
integralmente do montante a ser pago pela produgdc. Ou o
“empleitante” adiantava parte do dinheiro com a fazenda antes do
inicic das atividades, ou simplesmente utilizava-se da abertura
de “contas” no comércio local para adquirir itens fiados, com o
compromisso de posterior pagamento gquando do recebimento do valor
da empreita.

Como se vé&, alids, o autuado transferia para o “"empleitante”
os custos e o risco da execugdco de servigo diretamente afeto ao
desenvolvimento da atividade econBmica da fazenda.

Na fazenda Uni3o foram encontradas in loco duas turmas de

txabainc, [ --- <72
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gque se cuida de maior de 16 e menor de 18 anos encontrado
realizando atividades correspondentes &s piores formas de
trabalho infantil - conforme detalhado em autoc de infragao
especifico lavrado na acdo fiscal - pelo gue ndo admite o
Ministério do Trabalho e Emprego a possibilidade de registro
deste tipo de vinculo de emprego.

Frise-se que o empregador também ndo anotou a CTPS dos
obreiros citados como indevidamente ndo registrados, tendo
admitido alguns deles sem que sequer tivessem CTPS.

A falta de formalizacdo do contrato de trabalho em CTPS, a
despeito de estabelecida de modo cristalino a da relagdo de
emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter
seus empregados indefinidamente na informalidade.

Ora, a Carteira de Trabalho, institufida por intermédic do
Decreto n® 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apds, substituida
pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo
Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, & documento
egsencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego, com
raras excecdes. £ nela que sdo anotados os acontecimentos da vida
laboral do trabalhador, e por intermédio dela € que o trabalhador
garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e
previdencidrios. Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia
pelc empregador ac contratar e, por consequéncia, a falta das
anotacSes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias
legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo,
dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a
beneficios previdencidrios e a programas governamentais de
incentivo aoc trabalhador e ao cidaddo de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotagdes,
um dos f(nicos documentos a reproduzir com acurdcia a vida
funcional do trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro
histérico profissional. Diz-se, inclusive, que a importi@ncia da
CTPS para quem tem pouca escolaridade &€ compardvel a do curriculo
para quem & diplomado, de modo que o trabalhador gque ndo possui
tal documento fica despido de meios formais gque demonstrem sua
experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho,
Note-se, também, gue a CTPS reveste-se ndo apenas do status de
identificac3c profissional do trabalhador, mas também de
documento de identificacdo do cidaddo, wvalido em todo o
territdéric nacional, sendo, ndc rarc, © Unico documentoc do
trabalhador mais humilde, especialmente no meio rural.
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Esclarega-se, por mera cautela, gque o empregador, gquando
consultado durante a fiscalizac3o, jamais alegou a existéncia de
contratacdo de trabalho rural por pequenc prazo, nos moldes do
art. 14-A, da Lei 5B89/73, ou apresentou gqualgquer tipo de
contrato escrito disciplinando a prestagdo dos servigos, gque se
desenvolveu na mais completa informalidade.

De mais a mais, n3o foi constatado durante a fiscalizacdo
nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos
empregados, exigéncia incontorndvel inscrita no parégrafo 6" do
mencionado art. 14-A para a existéncia da contratagdo de
empregado rural por pequenc prazo.

A constatagdc das infra¢bes acima descritas ensejou a
lavratura dos Autos de Infragdo n.® 02133427-7, 02133428-5 e
02133429-3, cujas cHSpias seguem anexas ao relatério.

F.2 Manutenclo dos empregados em condigSes contrérias ds
disposigdes de protegioc ac trabalho

Conforme detalhado no item “DAS CONDICOES ENCONTRADAS”, treze
trabalhadores da fazenda Unifo foram encontrados submetidos a
condicdes de wvida e trabalho que aviltam a dignidade humana e
caracterizam situagdoc degradante, tipificando o© conceito de
trabalho andlogo ac de escravo, conforme previsto no Art. 2°-C da
Lei 7.998/90, gque determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situaclio em decorréncia de acglo de fiscalizacgdo
do Ministério do Trabalho e Emprego, como demonstrado pelo
conjunto de autos de infra¢doc lavrados na agldc fiscal, em conduta
contrdria a prevista pelo Artigo 444 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, gque, em sua redagdo, reza gque as relagdes
contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulaglo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha s disposigdes
de protecdc ao trabalho.

Pagina 36



Submeter trabalhadores a condig¢bes degradantes € conduta de
flagrante desrespeito &as normas de protegdo ao trabalhador
positivadas nos tratados = convencoes internacionais,
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das ConvengOes da OIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e
105 (Decreto n.® 58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de
1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.°
678/1992) - que tem forga cogente prépria de leis ordindrias, ndo
sendo possivel afastar seu cumprimento na seara administrativa.

Observou-se ainda a afronta A prevaléncia dos direitos
humanos e o© valor social do trabalho como fundamentos da
Rep(blica Federativa do Brasil, descritos nos Incisos III e 1V,
do Artigo primeiro, da Carta Magna. O empregador descumpre também
Principioco Constitucional descrito no Artigo 4°, ineciso II -
Dignidade da pessca humana, e lesa Direitos e Garantias
Fundamentais descritos no Artigo 5°, Inciso III - Ninguém seré
submetido a tortura nem a tratamento desumanc ou degradante. A
necessidade de respeito ao trabalho & reforgada pela Constituiglio
da Repiiblica ao dispor, no Artigo 170, a valorizaglio do trabalho
humanc como fundamento da ordem econ@mica, tendo esta por fim,
assegurar a todos existéncia digna. No curso da agdo fiscal ficou
claramente demonstrado o desrespeito A4s normas de protegdo ao
trabalho.

Ante o exposto foi lavrado o Auto de Infracdo n.® 02133450-1,
cuja cébpia segue anexa ao relatdrio.

F.3 Deixar de manter sistema de controle de jornada no
estabelecimento

Em fiscalizagdc in loco na empresa foi constatado que, embora
o estabelecimento destinado A4 criagio de gado mantivesse 23
empregados com vinculo devidamente formalizado, estes geralmente
eram os trabalhadores do escritério ou mesmo os vagueiros; 12
estavam irregularmente ndc registrados, conforme demonstradc em
auto de infragdc préprio lavrado na acgdo fiscal, capitulado no
art. 41 caput da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), além de
um adolescente de 18 anos de idade, o empregador identificado em
epigrafe n3ao consignava, em registro mecdnico, manual ou
eletrdnico, os periodos de entrada, saida e descanso efetivamente
praticados por todos o8 seus empregados sujeitos legalmente a
controle de jornada, cujas atividades ordindrias, frise-se, eram
realizadas no &ambito interno do estabelecimento - a Fazenda

Unido.
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Com efeit a0 existia qgqualgu tipo de registro de jornada
dos trabalhadores, registrad DUl nao.
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F.4 Manutencdo de empregado com idade inferior a 18 (dezoito)
anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos.
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F.5 Deixar de efetuar, até y {gquinto dia 1dtil do mes

subsegquente A vaencido, pagameant integral lo salirio mensal

devido ac empregado.
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Verificamos gque tal atraso decorreu da forma contratual
engendrada, dissimuladora de wverdadeira relagdo de emprego, sob a
denominag@o de empreita, guando na realidade ndc ha que se falar
em contrato de natureza civil em atividade laboral inserta de
modo subordinado no ciclo empresarial. Assim, sem perspectiva de
data definida para recebimento de qualgquer pagamento, o©os acertos
eram vinculados &4 &rea rogada manualmente. Além disso, havia
descontos com itens cujo fornecimento deveria ser gratuito, a
saber: botas e eguipamentos de trabalhar (enxadeco). Os géneros
alimenticios eram fornecidos sem 8nus aos obreiros das turmas dos
empreiteiros o que fez com que a forma
“gerencial® destes o8 mantivesse em constante endividamento.
Deste modo os empreiteiros compravam arroz, feijdo, farinha,
pilhas para uso de lanternas e querosene para lamparinas (pois
ndc havia energia elétrica), botas, foices, enxadas, bombonas de
aplicagdo de agrotéxico no comércio local. A alimentagdo também
era guarnecida de carne de gado, comprada do empregador pelo
mesmo preco praticado no comérciec local.

D resultado deste ti de “delegacdio” de risco empresarial
fez com que o Sr. - na préitica - ficasse
vinculado na forma de servidio a uma divida constituida de modo
ilegal, mas gue por um senso de honradez o tornou refém do mesmo
empregador, regtando induvidoso o© mecanismo nefasto Qqué,
conquanto ndo tenha tolhido a liberdade ambulatéria do retorno do
empregadc a sua casa nos finais de semana, restringiu-lhe
psicologicamente a liberdade de exercer seu desligamento de uma
situaglio de exposicdo A& indignidade, mantendo-o em ambiente
degradante durante um grande periodo, vivendo ainda sem paz e
descanso, dada a necessidade de restabelecer sua honra, livrando-
se da divida. Como trabalhadores bracais ganhavam na base da
didria - RS 25,00 ao dia -, os dias de chuva ndo eram remunerados
se niio fossem trabalhados, muitas vezes os empregados acabavam
laborando em tais dias, sem equipamentos de protegdo individual
(infragdc objeto de autuacdoc especifica), em clara afronta as
previsdes constituciocnais da dignidade da pessoa humana.

De todo exposto, vé-se que a remuneragio quando paga, além de
O ser em prazo superior ao legal, ndo respeitava a integralidade
devida, sendo inexata a quitacdo.

Foi lavrado o Auto de Infragdo n.°® 02050601-5, cuja cépia
segue anexa ao relatdrio, por conta da irreqularidade descrita.

F.6 Apresentar a Relagdo Anual de InformagSes Sociais (RAIS),
contendo omissdoc, declaragdo falsa ou informagdes inexatas.
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apuragdo das condig¢bes de trabalho e wvida no estabelecimento, bem
como a constatagao das irregularidades decorrentes da
informalidade das relagdes de emprego mantidas.

G. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO

G.1l Deixar de disponibilizar alojamento aos trabalhadores

Verificou-se que a fazenda unidio ndo havia disponibilizado
alojamento aos empregados gque estavam contratados para as
atividades de roco e aplicaclio de agrotédxicos, todos em situacio
de informalidade. Durante a inspeclio fisica foram encontrados
trabalhadores em dois retiros distintos.

No primeiro, no ramal conhecido como Itadba, havia dois
barracdes de lona, onde pernoitavam 8 trabalhadores.

Ambos o8 barracdes ndo detinham paredes nem gqualquer tipo de
protegdo lateral gque protegesse os trabalhadores <contra
intempéries, estando cercados em trés diregcSes de mata fechada. O
chic era de terra in natura, sem gqualguer tipo de patamar que
delimitasse a Area interna do barraclo e dificultasse o actmulo
de sujeita e a circulaglio de animais silvestres. Os trabalhadores
relataram a existéncia de animais pegonhentos como cobras e
aranhas, além de jacarés no igarapé préximo, de onde era obtida a
&gua para consumo. A inspegdo do trabalho também encontrou
pegadas de ongas circulando no interior da fazenda.

Copos, panelas, garrafas térmicas, guardanapos, eatavam
dispostos desordenadamente em prateleiras ou mesas risticas de
madeira. Os pertences dos trabalhadores ficavam dependurados na
prépria estrutura dos barracos, j& que ndc havia armdrios ou
quaisquer méveis adequados para guardéi-los.

A Agua disponivel nos barracos ficava armazenada em baldes
distribuidos no chdo sem tampos, tendo sido constatado material
decantado no fundo desses recipientes.

No chiao de um dos barracos, junto com os trabalhadores,
estavam bombas costais para a aplicagaoc de agrotdxicos. Neste
mesmo barraco dormia uma cozinheira e seu neto, uma crianca
aparentando em torno de 5 anos de idade, juntamente com outros
trabalhadores, todos do sexo masculino.
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barraco até 7 trabalhadores, sendo que parte deles havia saido
para a rua quando da inspegdo.

A edificagdo de madeira detinha portas e janelas, mas estas
niac ofereciam vedagdoco e protegdo adequada aos gque 14 estavam
procurando abrigo. Verificamocs frestas grandes entre as tabuas de
madeira gue compunham a estrutura da edificagdo, de modo que, em
dias de chuvas fortes com vento lateral, bastante comuns na
regido, as pessocas e pertences no interior ficavam expostos a
&gua. Foram encontrados na edificagdo galdes de agrotdxicos e
bombas costais armazenados juntamente com alimentos como arroz,
todos dispostos no chdo. Outros tipos de alimento, roupas e
produtcos de limpeza estavam dispostos em prateleiras risticas de
madeira. N&c havia armirios.

Importante dizer ainda que, embora os demais trabalhadores
tivessem passado a ocupar © barraco ao lado da edificagd3oc, nas
noites de frio, muito comuns nesta época do ano na regifio, todos
pernoitavam na edificaclo de madeira, dividindo ¢ espaco com o©
casal e seus dois filhos.

Em nenhum dos locais com trabalhadores abrigados, em ambos os
retiros, foram encontradas camas ou beliches. Nos barracos apenas
redes estavam suspensas nas estruturas. E na edificaclio foram
encontradas redes e um colchiio de espuma disposto no chio.

Os empregados foram unfnimes ao confirmar que tanto as redes
quanto o colchfio foram por eles mesmos trazidos, integrando seus
pertences pesscais. Caso contrdrio, seriam obrigados a dormir no
solo. Os trabalhadores, quando foram perguntados, afirmaram que
prefeririam dormir em camas.

Em nenhum local foram encontrados recipientes de coleta de
lixo., ©0 1lixo gerado pelos trabalhadores estava espalhado
desordenadamente ac redor dos barracos e da edificacgédo.

Igualmente inexistia energia elétrica. A luz & noite era obtida
de lanternas ocu de lamparinas improvisadas de querosene, gerando
risco de incéndio no interior dos barracos e da edificacio.

A Norma regulamentadora 31 (NR-31) dispde gue os alojamentos
devem possuir requisitos bisicos que serdo a seguir explicitados.
O item 31.23.5.1, a), afirma que os alojamentos ™“devem ter camas
com colch3o, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
usc de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com
espago livre minimo de cento e dez centimetros acima do colchdo”.
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E afirmado ainda no item 31.23.5.4 que "“As camas poderdo ser
substituidas por redes, de acordo com o costume local, obedecendo
o espacamento minimo de um metro entre as mesmas”. O item
31.23.58-b) afirma que os alojamentos devem “ter armarios
individuais para guarda de objetos pesscais®. O item 31.23.5-¢)
dispfe que os alojamentos devem “ter portas e janelas capazes de
oferecer boas condicdes de vedagdo e seguranga”. 0 item 31.23.5-
d) afirma que os alojamentos devem “ter recipientes para coleta
de lixo; Por fim o item 31.23.5-e) afirma gque os alojamentos
*devem ser separados por sexo”.

Devido ao exposto, ndo se pode considerar que o empregador
envolvido forneceu alojamento aos empregados, wvisto que TODOS os
itens previstos para alojamentos na NR -31 foram descumpridos,
seja quanto aos barracos seja quanto 4 edificagdo de madeira.

Cumpre dizer, em carfter complementar, que foram localizados
ainda quatro outros retiros, todos com estruturas (armagdes) de
barracos, duas cobertas de lona.

Nestas Areas ndo foram encontrados trabalhadores, mas em uma
delas foram encontrados vestigios de ocupagdo humana recente.
Havia feijdo e arroz cozidos e jogados no chido, o que estava
atraindo moscas que pousavam sobre a referida comida. Em um dos
barracos de lona foram encontrados restos de farinha, em grande
guantidade. Aparentava haver aproximadamente 10 kg, pendurados na
estrutura do barraco de lona.

A irregularidade acima descrita deu origem ac Auto de
Infracdo n.* 02133432-3, anexado em cSpia a este relatério.

G.2 Armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins a
céu aberto.

Durante inspecdoc na fazenda verificamos a existéncia de um
retiro composto de dois barracdes de lona, sem paredes e de chéo
in natura, localizade no ramal conhecido como ItatGba, onde
dormiam oito trabalhadores em atividades de rogo de pasto e
aplicagdo de agrotéxicos.

Na aArea ao redor dos barracdes encontramos diversos galdes de
agrotéxicos. Estavam misturados recipientes wvazios e cheios, e
todos ficavam a céu aberto, expostos as intempéries, ao sol e a
chuva.
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Citam-se como tipos de agrotéxicos encontrados os seguintes:
i) BROWSER, cujo titular do registro de importagdo &€ a empresa
VOLCANO AGROCIENCIA Indistria e Comércioc de Defensivos Agricolas
LTDA; e ii) TRUPER, cujo titular de registro & a empresa DOW
AGROSCIENCE INDUSTRIAL LTDA. A empresa VOLCANO, na bula do
produto, adverte gque o agrotSxico BROWSER *“(...) & ALTAMENTE
PERSISTENTE no meio ambiente” e "“(...) & ALTAMENTE MOVEL no meio
ambiente, apresentando alto potencial de deslocamento no solo,
podendo atingir, principalmente, &guas subterrlneas.”. Informa a
empresa ainda, quanto ao armazenamento das embalagens vazias, que
*0 armazenamento da embalagem vazia, até sua devolugdo pelo
usufrio, deve ser efetuada em local coberto, ventilado, ao abrigo
de chuva e com piso impermefvel, no préprio local onde guardadas
ag embalagens cheias. No momento da inspegdo, préximo ao meio
dia, © 80l incidia diretamente scbre os recipientes de
agrotéxicos.

A irregularidade acima descrita deu origem ao Auto de
Infracdo n.® 02133433-1, anexado em cdpia a este relatério.

G.3 Manutengiio de agrotéxicos a menos de 30 m de habitagles e
locais onde sfo conservados e consumidos alimentos, medicamentos
e outros materiais.

Durante inspecdoc na fazenda verificamos a existéncia de um
retiro composto de dois barracBes de lona, um ao lado do outro,
sem paredes e de chio in natura, localizado no ramal conhecido
como Italba, onde dormiam oito trabalhadores. Constatamos gque l4
havia recipientes comercias de vArios tipos de agrotdxicos, gque
se amontoavam ao ar livre a aproximadamente 2 metros do maior dos
dois barracos.

Cita-se como um dos agrotéSxicos encontrados o TRUPER, cujo
titular de registro &€ a empresa DOW AGROSCIENCE INDUSTRIAL LTDA.
A bula do referido agrotéxico afirma que ele pertence &
CLASSIFICAGAO TOXICOLOGICA I -  EXTREMAMENTE TOXICO e
CLASSIFICACEO DO POTENCIAL DE PERICULOSIDADE AMBIENTAL II -
PRODUTO MUITO PERIGOSO ADO MEIO AMBIENTE. Com relagido ao
armazenamento do referido agrotéxico, & afirmado que, para
prevenir acidentes, faz-se necessirio qgue o local de
armazenamento tenha alguns requisitos, a seguir descritos, entre
outros: 1-"0 local deve ser exclusivo para produtos téxicos,
devendo ser 1SOLADO DE ALIMENTOS, BEBIDAS ou OUTROS
MATERIAIS” (grifo nosso), 2- "A construgdo deve ser feita de
alvenaria ou de material ndo comburente”, 3-"0 local deve ser
ventilado, coberto e ter piso impermeiavel”, 4-"Trangue o local,
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armazenados juntamente com alimentos como arroz, todos dispostos
no chao.

A irregularidade acima descrita deu origem aoc Auto de
Infracdo n.® 02133434-0, anexado em cSpia a este relatério.

G.4 Auséncia de capacitacdo sobre prevencio de acidentes com
agrotéxicos aos trabalhadores expostos diretamente.

Onze dos treze trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes de trabalho e wvida estavam realizando atividades de
rogo de pasto e aplicagdo de agrotbxicos.

Constatamos, de acordo com inspegdc fisica, documentos
apresentados e o8 depoimentos tomados dos empregados, que o©
empregador deixou de proporcionar capacitagdo sobre prevengdo de
acidentes com agrotdxicos a todos estes trabalhadores expostos
diretamente, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/c item 31.8.8 da NR-31. O empregador foi
devidamente notificado, no dia 18/07/2012, pela equipe de
fiscalizaglo, na pessoa de seu sb6cio administrador

. apresentar os documentos necessirios ao
desenvolvimento da acdo fiscal, dentre eles a capacitagdo acima
mencionada, © que nd3oc aconteceu. Entrevistados, os empregados
informaram gue ndo receberam gualquer tipo de treinamento socbre
manuseio e medidas de salde e seguranga quanto a agrotédxicos.

Comoc se ndc bastasse, os empregados afirmaram que ndc haviam
recebido eguipamento de protecglio para a aplicacido de agrotéxico,
e verificamos que estavam usando suas roupas pessocais para este
fim, sendo inclusive responséveis pela higienizaclo dessas mesmas
roupas, © gque gerou a lavratura de auto de infracgdo especifico.

0O empregador deve ministrar treinamento especifico sobre
seguranca e salide no manuseio de agrotéxicos aos empregados
expostos direta ou indiretamente a esses produtces, bem como
informacdes sobre a utilizagdoco dos EPI's, sendo recomendado,
também, a entrega acs participantes de um manual de procedimentos
em forma escrita e ilustrado, para que se lembrem sempre das
medidas preventivas explanadas durante os treinamentos. A
comprovacdao de que as informagdes foram transmitidas pelo
empregador pode ser feita através de ficha de freqgiiéncia de
treinamento, contendo data, contetdo, carga hordria, nomes dos
trabalhadores e assinaturas dos participantes e instrutores. A
capacitacdo, segundo determina a NR 31, em seu item 31.8.8.1, gue
estabelece carga horaria minima de 20h (vinte horas) ,
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distribuidas em no miximo B8h (oito horas) didrias, durante o
expediente normal de trabalho, deve ter o seguinte contefido
minimo: a) conhecimento das formas de exposigdo direta e indireta
aos agrotdéxicos; b) conhecimento de sinais e sintomas de
intoxicagdco e medidas de primeiros socorros; c) rotulagem e
sinalizacdo de seguranca; d) medidas higiénicas durante e apés o
trabalho; e) uso de wvestimentas e equipamentos de protecgido
pessoal; £f) limpeza e manutengdc das roupas, vestimentas e
equipamentos de protegdo pesscal.

Citam-se como tipos de agrotéxicos encontrados o BROWSER,
cujo titular do registro de importagdo €& a empresa VOLCANO
AGROCIENCIA Indistria e Comércio de Defensivos Agricolas LTDA e o
TRUPER, cujo titular de registro &€ a empresa DOW AGROSCIENCE
INDUSTRIAL LTDA. A empresa VOLCANO classifica o agrotéxico
BROWSER como “Este produto & ALTAMENTE PERSISTENTE no meio
ambiente” e “Este produto & ALTAMENTE MOVEL no meio ambiente,
apresentando alto potencial de deslocamentc no solo, podendo
atingir, principalmente, &guas subterrneas.”, em sua bula. Por
sua vez, a bula do agrotéxico TRUPER informa que o mesmo pertence
4 CLASSIFICAGAC TOXICOLOGICA I - EXTREMAMENTE TOXICO e
CLASSIFICAGAO DO POTENCIAL DE PERICULOSIDADE AMBIENTAL II -
PRODUTO MUITO PERIGOSO AO MEIO AMBIENTE.

A omissdoc do empregador, dentre outras irregularidades,
ensejou © manuseio, a manipulagdo e a aplicagdo de agrotéxicos
por trabalhadores nfio capacitados, assim como o armazenamento de
produtos agroquimicos a céu aberto e em locais inadeqguados,
inclusive nos locais em que perncitavam os trabalhadores.

A irregularidade acima descrita deu origem ao Auto de
Infracio n.” 02133435-8, anexado em cédpia a este relatério.

G.5 Nio disponibilizag@o de locais para refeigiio aos
trabalhadores.

Constatamos, em inspecdc fisica e entrevistas com os
trabalhadores, gque o empregador deixou de fornecer locais para a
tomada de refeigdoc aos seus empregados integrantes de duas turmas
de atividades de rogo de pasto e aplicagdo de agrotdxicos.

A primeira turma ficava em um retiro composto de dois
barracdes de lona, um ao lado do outro, sem paredes e de chac in
natura, localizado no ramal conhecido como Itaiiba, onde dormiam

oito trabalhadores.
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A segunda turma ficava em um retiro composto de uma
edificacdoc de madeira e um barracdo de lona, com a mesma
estrutura dos barracos anteriores, na beira da estrada BR-4, do
lado direito, no sentido para a &rea conhecida como Riach&o,
passando a entrada do ramal Itafiba, onde estavam pernoitando 5
trabalhadores.

Em ambos os retiros ndo havia sido fornecido local para que
os trabalhadores se alimentassem.

Durante as suas refeigdes, eles se sentavam nas mesmas redes
gue utilizavam para dormir, ou em alguns bancos de madeira,
também improvisados por eles préprios e que ndo eram suficientes
para todos, ou ainda no chio de terra batida mesmo, segurando os
pratos, marmitas ou as panelas nas mdos, muitas vezes préximos a
restos de comida, lixo e até mesmo das embalagens de agrotéxicos
e pulverizadores costais, chamados por eles de bombas costais, e
que eram utilizados para a aplicaglo dos agrotéxicos, pois estes
iltimos eram armazenados nos barracos e na edificagdo de madeira.

Conforme prevé o item 31.23.4.1 da Norma Regulamentadora 31,
o8 locais para refeiglo devem atender aos seguintes reguisitos:
a) boas condicdes de higiene e conforto; b) capacidade para
atender a todos o8 trabalhadores; c) dgua limpa para
higienizaglo; d) mesas com tampos lisos e lavdveis; e) assentos
em nimero suficiente; f) &gua potdvel, em condigdes higiénicas;
g) depbsitos de lixo, com tampas.

Os barracos ou a edificaglo gue os trabalhadores utilizavam
para fazer suas refeigSes ndo tinham gquaisquer condigdes de
higiene e conforto (alinea “a*), pois, conforme jd& foi dito, os
trabalhadores se alimentavam muitas vezes prdximos a restos de
- comidas e até mesmo de agrotéxicos, seja nas suas embalagens,
seja nos pulverizadores gue usavam para a aplicagdo. Além disso,
eles ndo tinham um local certo para se sentarem, ndc tinham mesa
para colocarem seus pratos, marmitas ou até panelas, j& gue ndo
havia pratos suficientes para todos.

Os locais usados como abrigos também ndoc tinham capacidade
para atender todos os trabalhadores (alinea "b") e alguns deles
comiam em bancos feitos por eles préprios com tocos de madeira da
mata, outros sentados nas redes de dormir e alguns no préprio
chdc de terra batida. Nic havia &gua, nem limpa para higienizacgdo
nem potdvel em condigdes higiénicas (alineas "c”" e “f*). Um
igarapé proximo, no caso do primeiro retiro citado, e um pogo sem
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anilise de potabilidade, no casc do segundo retiro, eram as
Gnicas fontes de &gua gue eles possuiam, utilizadas para todas as
necessidades dos trabalhadores, inclusive para beber e preparar
das refeicdes. Ademais, a &gua era armazenada em baldes, sem
tampos de protegdc, e nos gquais foram observados materiais
particulados sedimentados.

O mesmo igarapé do primeiro retiro era utilizado pelo gado
que pastava por ali. E tanto o igarapé quanto o pogo eram
utilizados para a lavagem das embalagens e das roupas utilizadas
pelos trabalhadores na aplicagdo de agrotSxicos e para a higiene
pesscal desses mesmos empregados apds suas atividades. Ndo havia
mesa (alinea ™"d") gque os obreiros pudessem usar para as
refei¢des, quanto mais com “tampos lisos e laviveis”, conforme
prevé a norma. As f(inicas estruturas com aparéncia de mesa, que
também foram improvisadas pelos trabalhadores com uma porta velha
e com troncos de pequenas Arvores, eram mais altas que uma mesa
*normal® e eram utilizadas para o© armazenamento de alguns
mantimentos, de utensilios de cozinha e até mesmo ferramentas,
nio havendo espago nem condicdes ergondmicas (devido A altura)
para que os trabalhadores tomassem suas refeicgdes ali.

Assentos suficientes (alinea ®e”) também ndc havia. Os
trabalhadores se alternavam entre os bancos improvisados, suas
préprias redes de dormir e o chiio de terra batida, apoiando seu
prato, marmita ou panela mesmc com as préprias mios.

0 lixo produzido pelos trabalhadores era jogado em qualquer
lugar por ali nas proximidades dos barracos e da edificacgido de
madeira, pois n8o havia nenhum depésito de lixo (alinea “g"). Os
restos de comidas, embalagens pléAsticas e de papel, enfim,
gqualquer lixo produzido pelos trabalhadores nas suas atividades
rotineiras era jogado nas redondezas, pois o empregador ndo
forneceu nenhuma lixeira ou estrutura similar que pudesse ser
utilizada .por eles para agrupar e dar uma destinagdo adequada
dquilo gue sobrava no dia a dia do consumo dos empregados.

Sendo assim, diante da auséncia de TODOS os itens previstos
na NR-31 e gue caracterizariam o fornecimento de um local para
refeicdo, constatamos que © empregador ndo forneceu tal local
para os trabalhadores.

A irreqularidade acima descrita deu origem ao Auto de
Infragdo n.* 02133436-6, anexado em cdpia a este relatdrio.
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G.6 Nioc fornecimento aos trabalhadores expostos a agrotdxicos
equipamentos de protegdo individual e vestimentas adequadas aos
riscos.

Onze dos treze trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes de trabalho e wvida estavam realizando atividades de
rogo de pasto e aplicagdo de agrotdxicos.

Constatamos, em inspegdo in loco, entrevistas com os
trabalhadores e pela verificagdo de roupas e equipamentos
utilizados, ré6tules e bulas dos agrotSxicos encontrados, que o
empregador acima indicado ndoc forneceu a eles os Equipamentos de
Proteclco Individual - EPIs contra os riscos a que eles estdo
sujeitos pelo contado direto com agrotéxicos.

De fato, verificamos que, em ambos os retiros, havia diversas
embalagens de agrotéxicos, assim como bombas costais, nas
proximidades e no interior dos locais utilizados para pernoite
pelos trabalhadores.

Os agrotéxicos identificados como usados com maior frequéncia
eram Browser, Truper e Dominum. Ao contrério do que prescrevem as
bulas dos produtos indicados, os trabalhadores executavam as
atividades de preparoc da calda e de aplicagliio dos agrotdxicos com
pulverizador costal ou manual utilizando somente suas roupas de
uso comum e uma botina de borracha, sendo que esta foi adquirida
pelos trabalhadores ds suas préprias custas pelo valor informado
por eles de R$25,25 (vinte e cinco reais e vinte e cinco
centavos). A bula do agrotéxico Browser, nas precaugSes para a
preparacdo da calda e para a aplicagioc seguras, determina que se
utilize equipamento de protegdo individual - EPI composto de:
macacio de algoddio com tratamento hidrorrepelente com protegéo
impermedvel nas canelas, com mangas compridas passando por cima
do punho das luvas e as pernas das calgas por cima das botas;
botas de borracha; méscara descartavel, O&6culos de seguranga com
protecdo lateral e luvas de nitrila. J& a bula do agrotéxico
Dominum, além dos EPIs jA& indicados, acrescenta ainda os
seguintes: touca &rabe; avental impermedvel e miscara com filtro
para vapores orgdnicos, cobrindo nariz e a boca. E a bula do
produto Truper diz, entre as precaugdes durante a aplicagdo, que
o produto produz neblina e entdo gque se use mascara cobrindo
nariz e a boca, especificando em seguida que tal mAscara deve ter
filtro de carvdc ativado, além de indicar itens ja citados nas
outras duas bulas como macacdc de algodac hidro-repelente com
mangas compridas, protetor ocular, touca darabe, luvas
impermedveis e botas de borracha.
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A Norma Regulamentadora 231 cbriga, no seu item 31.8.9, alinea
*a”, gue o empregador rural ou equiparado forne¢a equipamentos de
protecdo individual e vestimentas adequadas aos riscos e que ndo
propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador. Por sua
vez, as bulas dos agrotéxicos utilizados pelos empregados dizem
guais sdoc os EPIs adeguados para que as atividades de manuseio,
preparo e aplicagdoc de tais produtos sejam feitas de forma
segura, de maneira que a sailide dos trabalhadores seja preservada.
Conforme ficou claro por tudo acima exposto, o empregador nédo
forneceu os EPls necessidrios, menos ainda adequados aos riscos.

A irreqularidade acima descrita deu origem ao Auto de
Infragdo n.® 02133437-4, anexado em cdpia a este relatério.

G.7 Permitir o uso de roupas pessoais para aplicaglo de
agrotéxicos.

Onze dos treze trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes de trabalho e vida estavam realizando atividades de
rogo de pasto e aplicacio de agrotOxicos.

Conastatamos, em inspecdo in loco, entrevistas com o8
trabalhadores e pela verificagio de roupas e equipamentos
utilizades, rétulos e bulas dos agrotdxicos encontrados, que os
trabalhadores executavam tanto as atividades de preparo da calda
quanto as de aplicaglio dos agrotéxicos com pulverizador costal ou
manual utilizando suas roupas pesscais e tdoc somente elas.

0 empregador ndoc 86 ndc forneceu os Equipamentos de Protegédo
Individual - EPIs indicados para o manuseio e aplicagiio de
agrotéxicos, conforme auto de infracdo especifico emitido nesta
fiscalizagdo, como ainda permitiu gue os trabalhadores usassem
suas roupas pessocais de uso cotidiano em tais atividades, apesar
dos riscos que isso significa para os trabalhadores e dos males
gue causa a eles.

Pela falta de outras roupas, as mesmas gque eram usadas no
trabalho comumente eram utilizadas pelos trabalhadores também
durante as refeicBes, no intervalo interjornada e durante o
repousc semanal. Ndo bastasse os trabalhadores estarem expostos a
todos os riscos da atividade de aplicagd3o de agrotdéxicos durante
sua realizagdoc, a omissdo do empregador ainda fazia com qQue tais
riscos se estendessem nos periodos em que eles ndo estavam
efetivamente trabalhando.
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Pelas diversas embalagens de agrotdxicos localizadas nas
proximidades do barraco, cheias e vazias de produtos, verificamos
que os usados com maior frequéncia eram Browser, Truper e
Dominum, sendo gque o Browser possui Classificagdo Toxicoldbgica:
Classe II1 - medianamente téxico, e o Truper e o Dominum sdo de
Classe 1 - EXTREMAMENTE TOXICOS. As bulas dos produtos
encontrados trazem ainda diversas instru¢des guanto as roupas e
EPIs utilizados durante a aplicagdo. Dentre essas instrugdes
estdo: a) Dominum: tomar banho imediatamente apds a aplicagdo do
produto, trocar e lavar as suas roupas de protecgdoc separadas das
demais roupas da familia e, ao lavar as roupas, utilizar luvas e
avental impermedvel; b) Truper: tomar banho, trocar e lavar suas
roupas de protecdico utilizadas separadas das demais roupas da
familia ou de uso didrio e, para lavagem das roupas de protegdo,
usar luvas e avental impermeével; e c) Browser que, apesar de ser
menos téxico gque os dois anteriores, €& o que traz mais
recomendagdes, tais como: antes de retirar os eguipamentos de
protecdo individual (EPIs), lavar as luvas ainda vestidas para
evitar contaminacdo. A bula do Browser estabelece inclusive ordem
para retirada dos EPIs, qual seja: Oculos, botas, macaclo, luvas
e miscara; manda que se tome banho imediatamente apbés a aplicagdo
do produto, gue se troque e lave as roupas de protegdo separado
das demais roupas da familia e que se utilize luvas e avental
impermedvel ao lavar as roupas.

Conforme visto acima, os produtos sdo altamente prejudiciais
& salde humana. Além disso, nada justifica a omissdo do
empregador ao ndco fornecer os EPIs adequados ao risco que os
agrotéxicos oferecem e ainda permitir que os trabalhadores usem
suas roupas pesscais durante o manuseio e aplicagdo dos
agrotéxicos, roupas essas que, como j& foi dito, sdo utilizadas
em outros momentos do dia a dia dos empregados.

A irregularidade acima descrita deu origem ao Auto de
Infragdo n.* 02133441-2, anexado em cdpia a este relatdrio.

G.B Nio fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de
equipamentos de protegic individual.

Onze dos treze trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes de trabalho e wvida estavam realizando atividades de
rogo de pasto e aplicagdo de agrotéxicos.

Constatamos, em inspegdo dos locais de trabalho e permanéncia
dos trabalhadores, entrevistas, bem como pela verificagdo das
indumentarias por eles utilizadas, gque ¢ empregador acima
indicado, em clara afronta &as previsdes especificas da Lei n°®
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5.889/73 e da Norma Regulamentadora 31, n3o forneceu Equipamentos
de Protecdo Individual - EPIs gratuitamente acs trabalhadores, em
conformidade com os riscos existentes nas respectivas atividades
laborais.

De fato, verificamos que os empregados ali encontrados, entre
outras atividades, estavam trabalhando arrancando ™navalhdo” e
rocando o mato com foice ou facdo, expostos aos virios riscos
destas atividades.

Os trabalhadores ficam expostos a riscos de natureza fisica
(exposicdc A radiagdo ndo ionizante dos raics solares, calor,
umidade), biolégica (parasitas, vegetagdo urticante), mecénica
(ferramentas cortantes, depressdes e saliéncias no terreno),
ergondmicas (postura de trabalho inadequada, esforgo repetitivo),
além dos riscos de acidentes com animais silvestres e
peconhentos. Tais riscos exigem medidas de protegdo caletiva e,
na inviabilidade ou insufici@ncia destas, o© fornecimento, pelo
empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de
protecdo individual - EPI. Dessa forma podemos citar alguns dos
EPI'es necessfirios de acordo com as atividades que o8
trabalhadores exerciam: chapéu de aba larga e &6culos de protegdo
contra as radia¢les nfio ionizantes do sol, protegdo dos membros
inferiores (perneira), luvas contra lesdes e picadas de animais
peconhentos, capa de chuva para trabalho em dias chuvosos, botas
impermedveis e antiderrapantes para trabalhos em terrenos Umidos,
encharcados ou com dejetos de animais.

Verificamos que os trabalhadores executavam todas estas
atividades utilizandc somente suas roupas de uso comum e alguns
deles botinas de borracha, sendo que estas foram adquiridas por
eles préprios pelo valor de R$25,25 (vinte e cinco reais e vinte
e cinco centavos).

Ficou, portanto, constatada a conduta omissiva do empregador,
em ndc adotar gquaisquer medidas de protegdo coletiva, ainda que
tecnicamente vidveis, bem como em ndo fornecer os Equipamentos de
Protecdo Individual a gqualguer de seus trabalhadores, ensejando
gue alguns ruricclas adguirissem 4as prfprias expensas suas
botinas.

Frise-se que, apesar de devidamente notificado em 18/07/2012,
na figura do sécio administrador |GG © evrregador
nidc apresentou as notas fiscais de compra de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e comprovante de entrega aos
trabalhadores.
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A irregularidade acima descrita deu origem ao Auto de
Infracdo n.® 02133438-2, anexado em cépia a este relatério.

G.9 Deixar de realizar avaliagSes dos riscos para a seguranga e
salide dos trabalhadores e deixar de adotar medidas de prevengdo e
protegdo, com base nos resultados das avaliagSes dos riscos para
a seguranga e sailde dos trabalhadores, e deixar de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho, miéquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de seguranga e salde.

Constatamos pelas inspegdes nos locais onde os trabalhadores
foram encontrados e verificagio da documentagdo apresentada que o
empregador deixou de avaliar os riscos inerentes A4 seguranga e
salide dos trabalhadores que contratou para trabalhar em seu
estabelecimento nas atividades de rogo de pasto e aplicaglio de
agrotéxicos, ignorandc a prevengdo de acidentes e a ocorréncia ou
agravamentc de doencas decorrentes das atividades desenvolvidas e
nio adotando quaisquer medidas de prevengdo e protegdo. Os
empregados estavam submetidos tanto a riscos relacionados
diretamente A4s atividades laborais gquanto aos riscos originados
no préprio meio-ambiente de trabalho e Aaqueles riscos inerentes
aos barracos e edificagio de madeira disponibilizados para
permanéncia deles no estabelecimento rural.

Embora tenha sido formalmente solicitado, por meioc de
Notificaclio para Apresentagico de Documentos (NAD), expedida em
18/07/2012, o empregador ndc comprovou ter avaliado os riscos
conforme a norma em epigrafe. Ainda que o fizesse, pela inspegdo
fisica realizada, constatamos gue ndc foi tomada nenhuma medida
de prevencgdo e protegio contra os danos qQue tais riscos podem
causar & salde dos trabalhadores, omitindo-se o empregador, por
conseguinte, também neste ponto. As atividades de rogo de pasto e
aplicacdo de agrotéxicos gque estavam sendo realizadas pelos
trabalhadores apresentam constantes riscos, sendo impreterivel a
avaliacdo deles, que podem ser de natureza gquimica, fisica,
biolégica, mecdnica e ergondmica, dentre os quais citamos: a)
riscos de acidentes com animais silvestres e pegonhentos,
principalmente ongas e cobras, muito comuns na regido; b) risco
de acidentes com ferramentas e equipamentos de trabalho, tais
como facdes, foices, enxadoes e pulverizadores de agrotéxicos; c)
posturas inadequadas, principalmente diante da necessidade de
rocar © mato bem rente ao chao, bem como realizar trabalhos
outros de natureza bragal; d) scbrecarga pelo levantamento e
movimentacdc manual de cargas pesadas, bem comoc a permanéncia do
pulverizador costal durante varias horas nas costas; e) calor e
exposigac a radiagac nac ionizante do sol; f) particulas de
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poeira suspensa; g) exposigdc & 4&gua da chuva, umidade do
terreno, frio e vento, principalmente no invernc e periodos
chuvogsos; h} intoxicagdo pela manipulagaoc de agrotixicos e
exposicio aos seus efeitos nocivos; dentre outros riscos, visto
que a relagdo & meramente exemplificativa. N3o identificamos,
durante as inspe¢des no estabelecimento, gque o empregador
houvesse avaliado tais riscos, o que se confirma pela inaplicacéo
de medidas de prevengdo relativas a eles. Por exemplo, ndo foram
aplicadas quaisquer medidas, quer fossem coletivas, quer
individuais, que cessassem ou minimizassem a exposigdo dos
trabalhadores & radiagdo néo-ionizante do sol e & poeira. A
despeito da exposigdo continua & radiagdo solar, do esforgo
fisico requerido nas atividades laborais supra mencionadas e das
altas temperaturas da regido, nao verificamos gualquer
preocupac@o com a regularidade e a eficdcia da reposigdo hidrica
nesses setores de servigo. O empregador nic adotou nenhum sistema
de reposi¢dc hidrica para prevenir a desidratagiio - o8
trabalhadores ficavam & mercé de coletar de igarapés préximos,
frequentados também pelc gado, a &gua para saciar a sua sede. Néo
identificamos também qualquer medida de seguranca com finalidade
de evitar a possibilidade de ocorréncia de lesSes causadas por
esforgo muscular excessivo ou por acidentes com ferramentas,
miquinas e animais. O autuado igualmente negligenciou medidas de
protegio dos trabalhadores contra atagues por animais
pegonhentos. Nio forneceu EPI's, Equipamentos de Protegéo
Individual, tais como perneiras que protegessem contra atagque de
cobras, répteis constantemente vistos pelos trabalhadores.

Deixou o empregador também de avaliar os riscos inerentes ao
armazenamento e manipulagdo de agrotéxicos, omiss@o cuja
coneequéncia foi observada in loco pela fiscalizacglio, em virtude
da constatagdc de inexisténcia abscluta de medidas de seguranga
no armazenamento, preparagio e aplicagdo de produtos, tais como
Browser, Truper e Dominum. O Browser possui Classificaclo
Toxicolégica: Classe III - medianamente téxico, e o TRUPER e o
DOMINUM sdo de Classe I - EXTREMAMENTE TOXICOS. Os préprios
fabricantes indicam nas respectivas bulas os diversos
equipamentos de protegdco individual a serem utilizados para o
manuseio e aplicagio segura de tais produtos: a) Browser: macacido
de algodioc com tratamento  hidrorrepelente com protegdo
impermedvel nas canelas, com mangas compridas passando por cima
do punho das luvas e as pernas das calgas por cima das botas;
botas de borracha; mascara descartdvel, &culos de seguranca com
protegdc lateral e luvas de nitrila; b) Dominum: touca &rabe;
avental impermedvel e midscara com filtro para vapores orgénicos,
cobrindo nariz e a boca, além dos EPIs indicados para o Browser;
e c) Truper: mascara com filtro de carvido ativado cobrindo nariz
e a boca, além dos itens ja citados nas outras duas bulas como
macacdo de algoddo hidro-repelente com mangas compridas, protetor
ocular, touca aArabe, luvas impermediveis e botas de borracha.
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Havia bombas de aplicagdo com restos de produto, bem como
embalagens cheias e vazias, no interior e nas proximidades dos
barracos e da edificagdo de madeira onde pernoitavam os
trabalhadores. Os agrotSxicos, bem como as roupas gue os
trabalhadores usavam no preparo da calda e aplicagdo, ficavam
junto aos pertences dos obreiros e aos alimentos por eles

consumidos. Os trabalhadores, sem qualgquer orientagdo ou
capacitac@o, lidavam com a calda preparada e as vestimentas que
ndo eram higienizadas adeguadamente. Os empregados ndo haviam

recebido e ndoc utilizavam roupas especiais ou equipamentos de
protecdo individual a fim de evitar o contato dos mencionados
agroquimicos com a pele e mucosas. As embalagens vazias ficavam
espalhadas a céu aberto (as infragdes especificas mencionadas
foram objeto de autuacdes préprias). O empregador deixou ainda de
garantir gue todas as atividades, lugares de trabalho,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem segurcs e
em conformidade com as normas de seguranca e salde, conforme item
31.3.3, alinea *"b* da Norma Regulamentadora 31, abaixo
capitulada. Em sentido oposto 4s normas de protegdo ao trabalho,
agravou a exposigdo dos empregados a acidentes com animais,
mantendo seus trabalhadores perncitando em locais distantes da
sede e cobertos de vegetagdo nativa densa, habitada, cbviamente,
pela fauna caracteristica, da qual sdo exemplares cobras, ongas e
jacarés. A presenga de animais potencialmente perigosos nas Areas
de vivéncia e nos locais de trabalho sem adoclo de medidas
preventivas, que diminuam as chances de acidentes, ilustra a
omissdo do empregador em garantir a seguranga e a conformidade as
normas de seguranca e salde das atividades, lugares de trabalho,
méquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos de seu
estabelecimento rural. O mesmo ocorre em relaciio A existéncia dos
riscos ocupacicnais mencionados sem correspondentes medidas de
controle. Tal omissdio, aliada & caréncia de indicios ou
comprovaciio de agSes com a finalidade de identificar tais riscos,
caracteriza a infracdo descrita.

A irregularidade acima narrada deu origem ao Auto de Infragéo
n.® 02133439-0, anexado em copia a este relatdrio.

G.10 N&o disponibilizagdo, nas frentes de trabalho, de
instalagdes sanitdrias compostas de vasos sanitérios e
lavatérios.

Na acdo fiscal do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével
(GEFM), observou-se gue ndoc foram disponibilizadas instalagdes
sanitdrias nas frentes de trabalho aos trabalhadores que
laboravam nas atividades de rogo de capim e aplicagdo de

agrotéxicos na Fazenda Unido.
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Os empregados utilizavam os igarapés préximos ao barraco para

tomar banho e realizar a higiene pessoal, sem qualquer
privacidade. Além disso, o mesmo igarapé wutilizado pelos
empregados, muitas vezes, era usado também pelo gado da fazenda
que transitava na regido. A vegetagdo era utilizada para

satisfacio das necessidades fisiolbgicas de excregdaoc, havendo o
risco de ataque de animas silvestres, como cobras pec¢onhentas. Ao
ter gue utilizar a mata, os trabalhadores estavam ainda expostos
4 contaminacic por doengas e a intempéries. A omissdoc do
empregador em disponibilizar instalagdo sanitdria privava os
empregados de condigSes de higiene fundamentais & prevengdo de
doencas wveiculadas pela &gua e pelo contato com fezes humanas
que, expostas, favoreciam a presenga de animais vetores de
doengas relacionadas ao contato com as fezes e, consequentemente,
a possivel transmissdo de doengas de veiculagdo oro-fecal.

Além disso, foi encontrado pela Fiscalizagdo outro grupo, de

cince trabalhadores, chefiados pelo empregado NG

gque laboravam na Fazenda Unido nas atividades de rogo de

capim e aplicagdo de agrotéxicos e estavam instalados em um
sequndo retiro, na beira da estrada BR-4, do lado direito,

pagssando a entrada do ramal ItaGba no sentido da &rea conhecida
como Riachio, composto de um barraco e uma edificaglo de madeira.

Neste retiro também nio havia instalagdo sanitéria composta
de wvaso sanitfric e lavatério e adequada para o grupo de
cbreiros.

Foi encontrada apenas uma estrutura de madeira deteriorada e
improvisadas pelos préprios obreircs, com uma grande abertura em
uma das laterais, sem teto e sem porta, com um caixote de madeira
com um buracc no meic gue dava para o chido de terra, onde eram
satisfeitas as necessidades fisiolégicas de excregdo. A @rea
tinha um forte odor fétido.

A irregularidade acima descrita deu origem ao Auto de
Infracdo n.® 02133442-0, anexado em cdpia a este relatdrio,

G.12 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, é&gua
potdvel e fresca em gquantidade suficiente

Em inspecd@c in loco na Fazenda Unido, no dia 18 de julho de
2012, observou-se gue © empregador rural ndo disponibilizava &gua
para os treze trabalhadores gque realizavam atividade de rogo de
capim e aplicagio de agrotdxicos nas frentes de trabalho sob a

responsabilidade dos empregados [N
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I 0 cbrciros utilizavam os igarapés
préximos ao abrigo ou nos arredores das frentes de trabalho para
retirar &gua para beber. O mesmo igarapé utilizado pelos
empregados como fonte de &gua, muitas wvezes, era usado também
pelo gado da fazenda que transitava na regido. A falta patronal
de suprir os empregados com &gua potdvel para beber durante a
jornada de trabalho, em gquantidade suficiente, prejudicava a
satide dos trabalhadores da referida fazenda, os quais laboravam a
céu aberto, muitas vezes, scb forte sol, em atividade
desgastante, que exige esforgo fisico continuo.

Nos locais de trabalho, & cbrigatério o fornecimento de agua
potéivel, sem impurezas, para o consumo dos trabalhadores, a qual
deve ser fornecida fresca e disponibilizada em condigOes
higiénicas, em recipientes fechados e de féacil limpeza, e em
quantidade adequada A4 din8mica de labor do empegado.

A irregularidade acima descrita deu origem ac Auto de
Infracdo n.® 02133443-9, anexado em cépia a este relatdrio.

G.13 Fornecer Agua potéivel em condigdes que ndo sejam higiénicas

Na aclo fiscal do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mbovel
(GEFM), constatou-se gue nfo foi fornecida &gua em condigdes
higiénicas aos trabalhadores gue laboravam nas atividades de rogo
de capim e aplicaglio de agrotéxicos na Fazenda Unido. Durante
inspecio de itens de seguranca e salde do trabalho, realizada
no dia 18 de julho de 2012, foram encontrados treze obreiros em
dois retiros distintos da referida fazenda.

No primeiro, situado no ramal conhecido como Itatba, composto
de dois barracBes de lona, estava a turma chefiada pcar_

E, no segundo, na beira da estrada BR-4, do lado direito,
passando a entrada do ramal Itatba no sentido da Area conhecida
como Riachio, composto de um barraco e uma edificagdo de madeira,

estava a turma chefiada por I

Um igarapé préximo, no caso do primeiro retiro citado, e um
pogo, no caso do segundo retiro, ambos sem andlise de
potabilidade, eram as finicas fontes de agua que eles possulam,
utilizadas para todas as necessidades dos trabalhadores, como
beber, cozinhar, banhar-se e higienizar roupas e utensilios
domésticos.
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Nio havia gualquer controle scbre a potabilidade e o estado
de contaminacdc da &gua. No igarapé frequentemente eram
encontrados animais silvestres, e a &agua, que ndo era corrente,
mas parada, estava aberta a toda sorte de contaminantes quimicos
e biolégicos.

As condigdes de utilizagio da &gua do igarapé e do pogo
tornava-a imprépria para consumo, considerando que os empregados
que laboravam aplicando agrotéxico utilizavam as roupas pessocais
para realizar a atividade, tomavam banho, e lavavam as roupas
usadas no trabalho no igarapé e no pogo de onde retiravam a &gua
para beber. Destaca-se gque tal produto quimico é altamente
agressivo A4 salide humana e persistente no meioc ambiente.

A bula da a empresa VOLCANO, produtora do agrotdéxico BROWSER,
um dos encontrados nas &reas de pernoite dos empregados, informa
gque “Este produto & ALTAMENTE PERSISTENTE no meio ambiente” e
“Este produto & ALTAMENTE MOVEL no meio ambiente, apresentando
alto potencial de deslocamento no solo, podendo atingir,
principalmente, &guas subterr@ineas”.

A 4gua retirada do igarapé e do pogo era trazida ao abrigo
pelos préprios obreiros, armazenada em baldes e disposta proxima
a embalagens de agrotéxicos e bombas costais de aplicagdo. A olho
nu, podia-se observar que a &gua tinha coloragdo amarronzada, com
particulas em suspensio, aparentemente suja. Além disso, & &gua
do igarapé utilizada para consumo tinha acesso o gado da fazenda
que transitava na regido.

Neste contexto, os trabalhadores ficavam sujeitos a
intoxicacao 3 infeccdes gastrointestinais, dentre outros
problemas de salde, gue podem ser causados em virtude da possivel
contaminagio da Agua.

A irregularidade acima descrita deu origem ao Autoc de
Infracdo n.® 02133444-7, anexado em cdpia a este relatoério.

G.14 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessdrio 4 prestagdo de primeiros socorros

Em inspecdo de itens de seguranga e salde do trabalho,
realizada no dia 18 de 3julho de 2012, na Fazenda Unido,
constatou-se gque ndo havia no estabelecimento material necessério
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Devidamente notificado em 18/07/2012 para apresentagdo destes
documentos, o© empregador n3o exibiu nenhum atestado de safdde
ocupacional dos trabalhadores.

As funcdes exercidas pelos obreiros apresentavam riscos
ocupacionais ergondmicos, fisicos, biolégicos e mecdnicos, dentre
o8 quais se citam: esforgo muscular excessivo, mid postura,
atagues por animais peconhentos, exposigdo & radiagdo solar
jonizante e & poeira; manuseio de ferramentas; e exposigdo a
agrotéxicos. Esses riscos podem gerar dancos & saGde dos
trabalhadores, © que demandava a avaliagdo de um médico para
verificar se o trabalhador estava apto ou ndo para realizar as
atividades laborais. Ao deixar de realizar os exames médicos
admissionais, o empregador ndo avaliou os possiveis prejuizosg que
as atividades laborais desenvolvidas em seu estabelecimento rural
podiam ocasionar A saGde dos trabalhadores que contratou,
desconhecendo a possibilidade de agravamento de problemas de
salide que os obreiros pudessem possuir antes da admissdo.

A irregularidade acima descrita deu origem ao Auto de
Infraclio n.* 02133446-3, anexado em ctpia a este relatério.

G.16 Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores

Na aclio fiscal do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
(GEFM), constatou-se gQue o empregador deixou de disponibilizar
lavanderias nos locais de permanéncia de trabalhadores da Fazenda
Unido.

Durante inspecgdico de itens de seguranga e salde do
trabalho, realizada no dia 18 de julho de 2012, foram
encontrados treze cbreiros em dois retiros distintos da referida
fazenda.

No primeiro, situado no ramal conhecido como Italba, composto
de dois barracdes de lona, estava a turma chefiada por [IININIIN

E, no segundo, na beira da estrada BR-4, do lado direito,
passando a entrada do ramal Itatba no sentido da &rea conhecida
como Riachdo, composto de um barraco e uma edificagdo de madeira,
estava a turma chefiada po
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Um igarapé préximo, no caso do primeiro retiro citade, e um
poco cercado apenas por lona a sua volta, no caso do segundo
retiro, ambos sem anilise de potabilidade, eram as tnicas fontes
de &gua que eles possuiam, utilizadas para todas as necessidades
dos trabalhadores.

£ obrigacdo do empregador manter lavanderias instaladas em
local coberto, ventilado e adequado para gque os trabalhadores
abrigados possam cuidar das roupas de uso pessoal. As lavanderias
devem ser dotadas de tanques individuais ou coletivos e &gua
limpa, conforme estabelece a NR-31. Nada disso foi observado
pelo empregador.

Nio existia qualquer instalaglio destinada ao fim de gque os
trabalhadores abrigados utilizassem para lavar roupas de uso
pessoal.

O igarapé e o pogo usados pelos empregados na limpeza das
roupas também eram utilizados para tomar banho, realizar a
higiene pesscal e lavar material de cozinha. A &gua do igarapé
tinha acesso o gado da fazenda que transitava na regido.

Importa dizer que os obreiros igualmente lavavam a roupa de
uso pesscal utilizada na aplicagio de agrotéxicos no igarapé e no
poco mencionados, e gque tais produtos guimicos sdo altamente
nocivos A safide humana e persistentes no meio ambiente, possuindo
alto potencial de deslocamento no soleo e &guas.

A bula da a empresa VOLCANO, produtora do agrotédxico BROWSER,
um dos encontrados nas dreas de pernoite dos empregados, informa
gque "“Este produto & ALTAMENTE PERSISTENTE no meio ambiente” e
“Este produto & ALTAMENTE MOVEL no meioc ambiente, apresentando
alte potencial de deslocamento no solo, podendo atingir,
principalmente, &guas subterrineas”.

A descontaminac8o do material e roupas utilizados na
aplicagio de agrotéxico & responsabilidade do empregador e deve
ser realizada de modo a nd3o contaminar o meio ambiente. A omissdo
do empregador em disponibilizar lavanderia privava os empregados
de condigdes de higiene adequadas.

A irregularidade acima descrita deu origem ao Auto de
Infragdo n.* 02133447-1, anexado em cdpia a este relatério.
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0 empregador rural ou eguiparado deve disponibilizar aos
trabalhadores, conforme prevé a alinea "d* do item 31.23.1 da
Norma Regulamentadora 31, “local adequado para preparc de
alimentos”. O item 31.23.1.1 acrescenta gue tal local "“somente &
obrigatério nos casos onde houver trabalhadores alojados". Apesar
dos barracos e da edificagdo de madeira ndo terem a minima
condicdc de serem considerados como verdadeiros alojamentos
(objeto de autuagdo sob a ementa especifica), fato & gque os
trabalhadores estavam alojados ali, pois naqueles locais eles
passavam todo o© tempo em gque nd3o estavam efetivamente
trabalhando, ou seja, durante as refeig¢bes, no intervalo
interjornada e no descansoc semanal.

Os itens 31.23.6.1 & 31.23.6.2 da j& citada NR-31 dizem como
devem ser os locais para preparo de refeigSes. Eles devem ser
dotados de lavatdrios, sistema de coleta de lixo e instalagdes
panitfrias exclusivas para o pesscal gque manipula alimentos e nio
podem ter ligagldio direta com os alojamentos.

0 barraco e a edificacdoc de madeira onde estavam instalados
o8 fogSes improvisados pelos trabalhadores ndo tinham gqualguer
lavatédrio. A Agua utilizada no local era retirada de um igarapé
préximo, no primeiro retiro, e de um pogo, no segundo retiro,
através de baldes e sem a minima condicdoc de higiene. 0O igarapé
era também frequentadoc peloc gado que pastava nas redondezas, e
tanto ele quanto © pogo eram utilizados para o preparo de
agrotdxicos e lavagem das embalagens, equipamentos e roupas
utilizadas pelos trabalhadores na sua aplicagdo, além de serem
usados para o© banho desses mesmos trabalhadores apés suas
atividades.

Ndc havia nenhum sistema de coleta de lixo e todo o lixo
produzide pelos trabalhadores era jogado no chédo, nas
proximidades do barraco e da edificagdo mesmo, j& que o
empregador naoc forneceu depédsitos de lixo. Os restos de comidas,
embalagens plésticas e de papel, enfim, gqualgquer lixo produzido
pelos trabalhadores nas suas atividades rotineiras era jogado nas
redondezas. Também nd3oc havia nenhuma  instalacdo sanitéria
composta de vaso sanitdrio e lavatdério nos barracos ou na
edificagio de madeira, gquanto mais uma exclusiva para o pessocal

que manipulava os alimentos e, no resente caso, eram as

Por fim, os fogbes onde os alimentos eram preparados ficavam
exatamente dentro do barraco e da edificacdo de madeira onde
havia trabalhadcores abrigados, ambos feitos de materiais
facilmente inflamaveis. Somando as bases de madeira &s viarias
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redes de dormir dependuradas nesses abrigos, gualguer fagulha que
saisse do fogdo e pegasse as suas estruturas teria potencial de
colocar tudo em chamas em poucos segundos, expondo todos os

trabalhadores a esse risco.

Sendo assim, diante da auséncia de TODOS os 1itens previstos
na NR-31 e gque caracterizariam um local para preparo de
refeicBes, constatamos gque © empregador nao forneceu tal local

para os trabalhadores.

A irregularidade acima determinou a lavratura do Auto de
Infracio n.® 02133448-0, anexado em cOpia a este relatdrio.

H. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Por volta das 13h, no portdc da casa do Sr. “
em razlo de se acreditar inicialmente gqgue a entrada

da fazenda Unidio seria por este local, foi feita a primeira
abordagem, pela equipe coordenada pela Auditora-Fiscal
i A eguipe foi atendida pela empregada do Sr.
_que loge indagou acerca de portarmos um mandado

e, apés ter sido inquirida quanto & presenca do Sr. B ccta
aduziu que © mesmo ndc se encontrava. 0O Delegado de Policia

Federal que acompanhava a equipe Dr. H
acreditando gue aguele ponto seria o de entrada para a azenda,

por ser uma &rea com um grande portdc e com muro de extensdo
considerivel, ordenou que a empregada prendesse os trés cdes da
raca "rotweiller" para que pudéssemos dar inicio a inspeg¢io das
condigdes de trabalhe, foi gquando entao, o Sr.

apareceu e esclareceu gque a fazenda ficava ao lado aqa
casa, sendo agquela a sua moradia. Maguela oportunidade,
sempre do lado de fora do murc branco que cercava sua
residéncia - até mesmo pela presenca intimidadora dos cdes -, a
equipe comunicou-lhe a necessidade de se iniciar a inspecgéo,
cuico resultado seria resumido ao final do dia. Deste modo, o Sr.
nos forneceu seu nimero de celular [}
para que pudéssemos fazer contato, bem como foil
anotado o© nimerc do aparelho celular de Siderval {
um de seus gerentes, gque estava nas

imediacdes.

Pagina 68



Pagina 69



O grupo econdmico foi auditado por duas equipes do GEFM,
sob coordenacdes distintas, em diferentes fazendas e pontos,
mas ao longo do dia, intentando mascarar a existéncia de
empregados submetidos a condi¢des degradantes de trabalho, restou
induvidoso, em face de diversos depoimentos colhidos, gue
o8 "empreiteiros" - trabalhadores que sdoc chefes de turmas de
atividades de roco manual de pasto e/ou aplicagio de agrotdxicos
- com suas respectivas turmas receberam ordens do Sr. F

para se evadirem dos locais de trabalho.
Assim, no caminho de safida da Fazenda Unifo para o Bairro do
Pigquid, por wvolta de umas 16h, nossa equipe encontrou o
empreiteiro conhecido como
(também chamado de , levando a mulher -
I cc:zinheira da turma do marido) - e as duas criancas na
garupa de uma moto emprestada do_ gque & um vagueiro
da Fazenda Unifo. Por todo exposto, ndoco ha incerteza quanto a
estar largando tudo e tirando do local também a sua familia,
porgque estavam dormindo na fazenda em condigdes degradantes,
conforme a seguir se explicita. Conclui-se gque o motivo era a
presenca da equipe do GEFM (Grupo Especial de Fiscalizagdo
Mével) que estava entrando na Fazenda Unido.

0 fazendeiro ao ordenar a safida dos empregados também
nioc levou em conta © acerto do trabalho da "empreita",
que foi interrompida com diversos outros chefes de equipe,
conforme apurado e reduzidoe a termo ac longo da agdo fiscal.
Alguns empregados, de turmas diversas, wvoltaram aos locais de
trabalho para pegar os pertences da familia e mantimentos que
tinham ficado para trés, outros nd&o. Foram feitas inspegoes ao
longc da tarde e virios barracos de lona ainda ostentavam a
aparéncia de uso recente, apesar de ndo mais abrigarem
trabalhadores.
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Até mesmo cachorros e Jjogos de panela naoc foram levados. A
= |

pridtica da coagdaoco para saida do local de trabalho, utilizada com

_, foi recorrente, o que se constatou dias depois,

conforme esclar
depoimento do Sr.

conhecido

nagcido em

"OQUE o depoente trabalhou com o 51 desde 03/10/2011, tendo
no més do alagamento, ficado por um més em casa sem desenvolver
suas atividades por motivo alheioc a sua vontade e sem nada
receber. Na noite de 19/07/2012 saiu da fazenda de noite numa
caminhonete prata com uma cacamba roxa, dirigida por alguém gue
se lidentificou como sendo um e gue
todos os oito empregados deviam abandon: C ocal de rabalho;
QUE tratou o negécio da empreita com _-‘:-' itorio, mas gque
ndc sabe o nome todo de Ivane; QUE saindo d4s pressas delxou sua
felira na fazenda arroz, feijdo, ; QUE comprou
foices, enxadas, faclo, "snxadeco” 1 instrumento de arrancal
navalhdo); QUE deixou toda a tralbh. QUE dormia em

barracec de lona perci [ um i.‘-i.'.i}"f“ e a8 redes usadas para dormiz

eram dos trabalhadores; QUE a Fazenda en jue trabalhava era a
Unido, préximo do Riachdo, depols do Igarapé Preto; Que o© valor
tratado para seu past a ser ro¢ado era de RS 24300,00; QUE
levaria uns guatro meses para a limpeza total; QUE recebeu apenas
RS 3.800,00 para inicio da empreita; QUE com este dinhelirc fez

uma distribulicdo para os peoes, ujas didrias eram RS 25,00 e &

ferramentas EBI; QUE ité agora nada retirou le iinheiro nesta

loja de

emprelca;

]

todos os demais empregados também nd refornam para casa nos
rinais de semana; QUE chegaram todos untos de carro na fazenda,

com um CaArro dilrialck poI - O 'E tambén I:j'..I lcava vernerio

ndo usava protecdo, nem fez curso para aplicar lavava a roupa do
trabalho no 1garapé, me S Jue colhiam Agua; QUE usavam copo de
plastico e de vidro, mas 1& UusSc oletlvo; OJue as bombas de
aplicar veneno foram compradas pelo depoente, num total de oito,
Que as bombonas de aplicacdo de veneno, hoje, devem custar uns RS
40,00; QUE o depoente nac Ctrouxe as bombas Jue entende serem
suas; QUE a carne era omprada d - e pagava RS 5,60 por KG;
|;.:::£ o Dol era ._2I.:.|:._.". lncelrc para :'.1._. jarl & Comel a

Por volta das 18h e i0min ic dia 18 2012 foi feita
uma ligagdo - da Coordenadora da equipe, via 0 aparelho
de Nimerc £1-92383167 disponibilizado pela Administragao
Piblica)l para 0 Er. a fim de que este

0
L
|
3
T
]

tivesse ciéncia de que upc havia entrevistado no
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orientacdo para qus Apenat trabalhadores laqueles dois
locais j& inspecionados acampament ¢ e de
llara) Ifosser lali retirad g lemals '‘alojamentos”,
na verdade acampamentos por na atenderem | quaisquer
descritivos ia NR-3l
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Orientacdes com o© Procurador do Trabalho aoc lado, enquanto a
notificagdo (NAD) era impressa.

No entanto, constatou-se depois que o8 trabalhadores
foram retirados da fazenda nac s& ao longo da inspegaoc
em desenvolvimento, como também durante o periodo da inspegdo, da
noite de 18/07 e da madrugada de 19/07/2011 em caminhdes e outros
carros tipo caminhonete com cagamba. Inclusive, a outra equipe
de fiscalizacido, Coordenada pelo Auditor |GGG due
colaborava na operagao, flagrou na BR-367 um grupo de
trabalhadores retirados durante a noite do dia 18/07, sendo
transportados na carroceria da "pick up Courier”, placa [
BB Estes trabalhadores foram abandonados na rodovia e tiveram
de pegar carona para chegarem em Boca do Acre. Deste modo,

conforme depoimentos colhidos com diversos trabalhadores [*]
grande orquestrador das ordens foi o Sr.
seus executcres foram os Srs.

empregados do grupo econfmico.

Noe cursc da acloc fiscal, verificou-se que, na Fazenda
Unidc, apenas o8 vagueiros e encarregados eram registrades,
sendo gque o8 demais empregados mndo tiveram o contrato de
trabalho registrado pelo empregador.

Os abrigos onde os empregados contratados por suposta, mas
irregqular, empreita eram mantidos nas propriedades inspecicnadas
nfoc possufiam condi¢gdes minimas para habitag8o. Os empregados eram
acomodados em barracos de lona sem parede gque separasse [
ambiente externc do interno do alojamento, ndo sendo
assegurada a devida vedacdoc e seguranca, ou em edificacdes de
madeira absolutamente precérias.

Os barracos eram construidos com galhos e cobertura de lona
pléstica preta, sem parede e piso de alvenaria, e o piso era de
terra batida. Deste modo, os trabalhadores ficavam expostos Aas

intempéries e ao atague de animais selvagens e insetos, tais
como oncas, cobras e escorpides. Durante a inspecdo, foram
feitas fotografias de pegadas frescas de onga de grande
porte. As condicdes de vida destes empregados estéo
descritas no Auto de Infracdo capitulade no Art. 444 da CLT.
Em razdc das condicdes degradantes de trabalho e do
cerceamento de liberdade de alguns empregados denominados pelo
grupoc econbmico de empreiteiros, em clara conduta de
mascaramento da realidade laboral, bem comoc dagueles outros
empregados bracais gque dividiam os barracos, todos os

trabalhadores encontrados in loco foram RESGATADOS pela equipe
fiscal.

0 empregador - furtivamente - retirou a imensa maioria de
empregados de outros barracos, antes gque a equipe efetivasse
o resgate, o gue causou grande embarago para a
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fiscalizagao. Alguns trabalhadores foram orientados pelo
empregador de que deveriam ajudar a fazenda e quem tivesse muito

tempe de servigo devi dizer gue estava ha poucos meses
trabalhando. Nos dias seguintes, foram feitas entrevistas
para apuracSes guanto a4 localizacdo dos alojamentos das
turmas de empreita de rogo ou veneno gque estavam na Fazenda
Unido: A turma do Japdo estava na A4rea do Riachdo; a do Seu
estava na Aarea do Igarapé Cruzeirinho; a do

no ramal Itafiba; a do Mar estava na &rea do Igarapé
Preto; a do _ﬂsrava na Area que & um boaque do lado
direito da Fazenda Unidoc. Todas essas turmas foram retiradas pelo

grupo  reunido do [N N  con:o:me
gse constata de depoimentos colhidos de empregados encontrados no

bairro operfrio da Praia do Gado, através de outros obreircs que
souberam onde nossa equipe se hospedava (Hotel Alice). No dia 20

de julho de 2012, foi realizada reunio com o Sr.

_ Conforme ata de audiéncia, nos termos a seguir
expostos, o empregado: reconhaceu o vinculo empregaticio com
todos o8 empregados admitidos porx intermédico de turmeiros,

CONQUANTO ALEGASSE NAO SABER COMO LOCALIZA-LOS. A seguir,
Citam-se trechos da ata de reunido:

"A Auditora-Fiscal, resgsaltou gque
no momento em que notificou o Sr. para entrega de

documentos, sclicitou a retirada de algumas turmas especificas de
trabalhadores, ou seja, apenas dos trabalhadores encontrados nosa

alojamentos que ja t inham 8idc fiscalizados. 0 Auditor-
Fiscal, esclareceu ainda gque localizou
alojamentos e trabalhadores gue foram retirados pelo

empregador durante a agdo fiscal. Informou que a egquipe fiscal
constatou gue alguns empregados foram retirados pelo empregado:
durante a madrugada, © que impediu seu resgate. Foi exposta ao
8r. - a necessidade de regularizagdc e rescisdo dos
contratos de trabalho los obreiros, considerando as condigdes
degradantes a que estavam submetidos )

Apesar de devidament notificado para apresentacido dos
contratos de prestacioc de servigos mantidos pelos fiscalizados
com o8 empreiteiros e a listagem dos empregados mantides por
cada “turmeiro", o Dr. |- rrimeiro patrono apresentado

pelc Sr. sem portar instrumento de mandato -
regquereu prazo para apresentagioc destes contratos (...} Sobre o

requerimento de prazo, O Sr. — ficou
intimado novamente pela eguipe para gque apresentasse em 21 de
julho de 2012, as 16:00 horas, os s documentos: todos os
contratos de prestagac de servigos mantidos pelos fiscalizados
com o8 "turmeireos" ; lis em dos empregados mantidos por cada

g
"turmeiro"; titulo de propriedade ou contrato de arrendamento de
todas as propriedades rura

oradas pelo Sr.
nido Ltda. e

cudria Unido

Ltda. O Sr.
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_ foi advertido de que a ndo apresentagdo dos

documentos acima requisitados pelo Ministério PGblico do
Trabalho resultaria em sua responsabilizacdoc penal" Naquela
oportunidade, pela falta de apresentagdo de documentos
notificados pelo Ministério do Trabalho, wvia NAD
(Notificagdo para Apresentagiao de Documentos), reiterou-se a
necessidade de apresentagdc integral de todos os documentos
listados no instrumento expedido em 18/07/2012, que ndo foi
atendido integralmente, conforme se comprovou na reunido
de 20/07/2012, bem como do que se infere da ata de reuniao
produzida. Assim, na aludida reunido, o© grupo econdmico foi
intimado para apresentar no dia 21 de julho de 2012, as 16
horas, o8 contratos de prestagdo de servigos mantidos com os
turmeiros e a relagdo dos respectivos empregados, porgue na
data designada para a apresentagido dos documentos, © empregador
entregou parte dos documentos notificados pelo Ministérioc do
Trabalho e uma listagem com o nome de apenas 7 (sete)
turmeiros em uma folha de caderno manuscrita, cuja relagdo ndo

contemplava “ integralidade dos turmeiros, o que
demonstrou a disposigio do grupo econdmico de prejudicar a agdo
fiscal. NecessArioc esclarecer gque o©o acesso ao nome de

todos o8 empreiteiros era importante para identificaclo dos
trabalhadores, tendo em vista que foram retirados de modo
coativo das fazendas. Na reunifio seguinte, redesignada para
entrega dos documentos, novamente o  Sr. ﬁ
agssumiu o vinculc empregaticio e a responsabilidade por todos
oB empregados contratados por intermédio dos denominados
turmeiros ou empreiteiros. Insta ressaltar que o Sr._
% nas duas reunides administrativas realizadas com

entantes do Grupo M&vel reconheceu EXPRESSAMENTE o

vinculeo empregaticico com o8 empregados admitidos por meio dos
turmeiros. Cite-se trecho da ata de reunilo realizada no dia

21 de julho: "Mais uma vez o Sr. * reafirmou
que assumird o wvinculo empregaticic com o8 O©8 empregados

contratados por intermédio dos turmeiros, ainda gque tenham
sido retirados da propriedade." Assim, estava clara a
intermediacédo de mio-de-ocbra ilegal, com o objetivo de

impedir a identificacdo da relaclo de emprego (art. 2°, da
CLT), devendo a relagdoc de emprego ser estabelecida diretamente
com o grupo econdmico beneficiado.

Na reunidc de 21/07/2012 - na parte da tarde - foram
apresentados apenas o8 seguintes documentos em fotocébpia:
Contrato Social da Agropecudria Unido Ltda.; Alteracgao do
Contrato da Sociedade Comercial Alpes - Representagdes e
Comércio Ltda.; Guias de Fundo de Garantia por Tempo de Servicgo
dos empregados registrados (ndo constande os empregados
contratados por meio das irrequlares empreitas); Folhas de
pagamento; comprovante de inscrigdo e de situagdo cadastral da
Agropecudria Unido Ltda. no OCNPJ. Foram entregues em midia
digital, documentos relativos apenas aos empregados registrados
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(citamos a falta de

riurais em

situacdo degradante no auto de infragdo capitulado no Art. 41 da
CLT), através de CD-ROM e pen drive, a saber Fazenda Gleba -
Mustafa: CAGED 2012, 2011 e 2010; RAIS 2010 e 2011:; PFGTS 2012,
2011, 2010; FOLHAS DE PAGAMENTO 2012, 2011 e 2010; lista de
funcionidrios ativos; Fazendas do 5Sr

CAGED 2012, 2011 L= 2010; RAIS 201

2010 ; FOLHAS JE PAGAMENTC 2012, 2011 2010; lista de
funcionirios ativos; documento da Fazenda dois

comunicados de acidente My

gropecudria

Uniaoc LTDA

Fazenda Unido: alteragdes contratualis da empresa; CAGED 2012,
2011 e 2010; RAIS 2010 e 2011 FGTS 2012, 2011, 2010; FOLHAS
DE PAGAMENTHY 2012, 2011 = 201 Além disso, foi apresentada
rel acaoc com - nome dog seguintes empreitelros e o respectivo
namero de empregados 7 regados), que no dia
18/07/12 j& havia sido entrevistado pela ai
- (3 empregados 7

pela

(10 empregados) ;

n

A
21707/
“bebé”,

egquipe

am
como

a

"QUE comegou a trabalha: m « 1 - faz um ano como chefe de
turma, no inici i nés de Sdo Joa primei: e junho de 2011;
QUE nunca parou de trabalhar emendand Im Servico ni outro,
apenas degcansando n ioming Jjue voltava de carona para sua
casa em Praia do yado OUE trabalhava *om mails seis homens ea
rocavam uma Adrea de erca de inguenta algueires més e gue
recebla do 51 - em média R§ 1 por algueire para
administrar todas as despesas d icampament tais como o rancho
@ da vaca 4 farinha pagava tud QUE comprava ainda navalhdo,
bombas costals para aplicaca le wvener - jue apds pagar ac
didrias de RS 2° 0 aos breir sobrava algo em torno de RS
S00,00; QUE a fazenda gue prestava servicgos era a FB, no Km 42 da
BR-364, sentide Boca di AcCre i Rid Branco OUE foi1 contratado
pe lo Sr. - um gerencd a - OUE gue cChnegou ac local de
trabalho e ordenou gue todos salssem na noite de 19/07/2012, sem
tempo de organizar as colsas fol motorista gue nem
mesmo foram tr ansportagdos ae carrc gue sall no ;i gue
todos mal arrumaram as colsas e deixaram 13 mercadori ., material
de servico, Com o navalha gue s =1, informados gue a
fiscalizacdo estava na cidade; gque também trabalhou antes na
Fazenda

servicos,

O
apl

1C

acdo
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"

Estrela e a carne era vendida pela fazenda; QUE nunca recebeu
roupa de aplicar veneno, que gqualquer um de sua turma faz a
diluicdo de wvenenco, que & de 200ml em vinte litros de Adgua para
o8 venenos gue usou, sendo gue também ji aplicou Padron e gue
negste caso a medida era de 250 ml; QUE a carne era comprada do
-e pagavam o mesmo pre¢o de mercado, dependendo do tipo, mas
o hdbito era pagar RS 9,00 pela gque era consumida; Que ndo
conhece outros empreiteiros gue trabalhavam para o [l por ser
novato; QUE dormia com o8 outros rabalhadores em barracos de
lona e levavam redes, gque o© -:.‘:;i:r era de terra, sem paredes
laterais, ficando expostos ao sol da regido no dia inteiro de
servico e sem conforto, com muita caba, um inseto gue pica
deixando o espordo e criando f E

tn

erida; QUE o barraco & muito
perigoso, que acha que o certo & ter uma casa; QUE tinha de andar
muito para chegar ao servig¢o; QUE ndo havia assisténcia para caso
de doenca; gque a 8gua era colhida do igarapé; gue jd4 teve maldria
umas guinze vezes, mas gue para o pegou a doen¢a umas
guatro vezes s865; QUE nessas situagdes ficava no alojamento com
febre, por nio existir transporte; QUE uma vez viu o Sr. _r:n1
escritério, guando foi receber pagamento;Que identifica os
trabalhadores ora pelo primeiro nome, ora pelo apelido, gue com
o era gsel a saber: o irmio

ele total

Que todos moram
no mesmo balirro em Boca do Acre, nas ruas proximas 4 casa do
depoente.

-

Em face do tamanho diminuto da cidade, do conjunto de
depoimentos tomados e das investigacdes feitas em especial
no bairro da Praia do Gado, chegou-se a alguns empreiteiros gque
foram retirados em grau de parentesco e puas residéncias
eram situadas nas ruas vizinhas, = gue fez a egquipe de

fiscalizagdo concluir gue essas turmas voltaram para a cidade 4

forca e gue a postura dc 51 _ era furtiva do
~Oes.

cumpr imento de SUas obrigac

ALGUNE TRABALHADORES DISSERARM QUE O _ CUJA TURMA FOI
RETIRADA DA AZENDA, RECEBEU RS500,00 PARA SAIR DA CIDADE DE

BOCA DO ACRE, E FOI EMBORA ; Soubemos gue outros foram
orientados & nac comparecerem junto a4 fiscalizacgiao e gque, se
fizessem 1880, a fazenda ia dar uma compensacgdo em dinheiro
guando o Ministério dc Trabalho fosse embora. Todos
externaram ter receio de sofrer eventuals represilias de
seu real empregador. Na reunido designada para o dia 23/07, o
Sr. foi compromissado - prestou
depoimentoc perante o© Ministério Piblico do Trabalho em termo

apartado, cuja coOpia

foi entregque para seu advogado Dr. -

relagdc de empreiteiros com © acréscimo de dois novos nomes:
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constava que

07 (sete) empregados. Além dis
empregados dos e

avia estabelecidoc conta
_ no dia 20/07/2011 e reduzi
Desta forma, o 8Sx
tentava demonstrar espirito de cooperacao e sempre com retardo
ia liberando informagdes, em pequenas FRISE-SE QUE

coincidentemente SEMPRE APOS AS APURACOES DO GEFR (o gque se

depoimento.
sentindo-se "acuada",
SemE

comprova pelas datas '_i.' & depoimentos reduzidos a termo), de
acordo com © mapeamento feitc pela equipe de auditoria. Cita-se

de

conhecido

CPF N.

o depoimento
come

"que o depoente trabalhou com - pol olto ancs como

chefe de turma; gue antes deste periodo, uns dois anos,
trabalhou como diarista, totalizando dez anos de contrateo aé
para o ._-."F nos selis dltimos anos nunca parou de
trabalhar, emendando um Servigo n utro, apenas descansando no

domingo, \j'i-'rl.".'JIH voltava le mot para sua casa em Prala do
Gado; QUE I dia 19/07/2013 fol procurade no local cnde
prescava servicos Fazenada Santa Luzia peloc 8r. _ um

nte do Lopes; QUE esta fazenda fica na estrada gque liga Rio

gert
Branco a Boca d AcCre BR-363)., na altura ao Km 38 contando de

GERENTE

JA CITADO, CHEGOU NUMA CAMINHONETE CoOM CACAMBA B
AVISOU QUE TODOS TERIAM DE ARRUMAR AS COISAS E SAIR DO LOCAL,
POIS A FISCALIZACA ESTAVA NA 'TDADE; gque também trabalhou em

uUtras razenaai [ - a Bacabal, na beira desta BR-364, na
.-H'Ju.'.-r do Km 38, contand de Boca do Acre, gue também trabalhou
na Mureta, gque faz divisa com i £ i Luzia, gque trabalhou
ainda nas fazendas FAR 1 e FAR . ambas no Kn 26 da estrada
principal, a BR-364 om capataz Zezdo re na fazenda

Pitbull, Km 38 da mesma estrada QUE n dia 19 /2012 estava

rogando na Fazenda Santa Luzia e passando o© Padron (gque este

veneno foi comprado pelo pessoal do - , QU

.

-
| -

gentia

ardéncia nos olhos ao passar veneno; QUE na sua turma eram
olto pesscas com uma didria de RS527,00; QUE a comida era comprada
no armazém do pai de depoente, fica embaixo de sua casa
(neste local onde presta depoimento) e depois era dividida com os
demais trabalhadores de roco e de veneno; gue no lnverno usava
Dominum, Trupper; Que as bombas foram compradas pelo
depoente, Que as bombonas de aplicagdoco de veneno, hoje, devem
custar uns RS 300,00; QUE o depoente tem nove bombas e gue da
fazenda, ontem, voltou com trés gue estdo na sua casa, gue
sentiu febre e dor de cabega depois de aplicar veneno; Qque
j& recebeu roupa de aplicar veneno, mas gue esta roupa estéa
velha e ndo usa; gue nunca fez curso de aplicar veneno; gque
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gualguer um de sua turma faz a diluigdo de veneno, gue &€ de
200ml em vinte litros no caso do dominus - gque no caso do

trupper dilui 15 tros, que comprava todos o8
demals eguipamentos para trabalho, COmC foice, boca de
lobo, motosserra; gue no caso da motosserra C aprendizado &

na hora e gualguer um as utiliza, gue possui uma
motosserra, mas gue esta emprestada, gue a carne era comprada

pagava por cerca de 20 Kg de carne uns R$S 900; gue a
carne era ensacada e seca no vwvaral; Que conhece outros

empreliteiros gque trabalhavam para

i
3

rmdo,

I'C 1IMmac, -
2 ;
o8 Cinnam cerca de defZ (Crabaliladores nas curmas,

gue ©s turmeiros também dormiam com os companheiros em barraccos
de lona no chdo de terra, no mato; gque a Agua era colhida do
igarapé; gue j4 teve maldria uma vez, ficando uns quinze dias com
febre; gue além de ser procurado pelos trabalhadores para
organizar as turmas de rabalho, também fazia pessocalmente o
gervigo de rogo e veneno; Jue recebla las fazendas por
produ¢do, por algqueire; gue, por exemplo, combinou R$100, 00
o algueire, mas gue jd fez contrato de RS 80,00 por alqueire, gue
neste momento exlibe uma folha anotada por - datada
de 07/07/2012, la FSI Fazenda Santa Luzia com 08 valores
combinados pelo algueire folha esta ‘oplada pela eguipe de

auditores no ato da exibicdo)l; - N - -srtes das

o)

4 |I[|'t" B

fazenada gue conhece saoc o08 51 ;
vem

o i & viu o8 trabalhadores

gempre a Boca do Acre e
acampados na lona, no mato, gue Eud © gue se pode pensar
de bicho j& wviu pertoc das cabanas, gue tem a CTPFS, mas qgue

nunca fol assinada peli - OUE soube através ie amlgos

gue a4 retirada dos trabalhadores das fazendas ocorreu por toda

noite do dia 18/07; gue foi bem de uns guatro amigos, inclusive
de turmelroc para © mesmo empregador, Jue 1 retirada foi

feita em razai da chegada da fiscalizacdo; Que lidentifica

o8 trabalhadores ora pelo primeirc nome, ora pelo apelido, gue
havia oito trabalhadores em sua turma, gque com ele o total era
de nove e foram cobrigados a largar o servico; Que na cagamba da

r'uas proximas a4 casa

moram no mesmo bairrco em Boca d ACDE, nas

dc depoente.

Em face dos inimeros depoimentos colhidos dos empregados
retirados, concluimos de modo robusto que a conduta do auditado
era visivelmente d
a propor medidas
inicialmente penso

R T
L F W)

i

inscrita n

inscrito no CPF

- Pagina 80



portadora do CPF e AGRO -

PECUARIA AMAZONAS S/A (NOME FANTASIA: FRIZAM), inscrita no CNPJ
sob o n°® 04.818.357/0001-32, com o propdsito de garantir o acesso
a4 informagdo e de bloguear numeririco em conta para futuro
pagamento. Tais pedidos foram atendidos e posteriormente se
constatou a existéncia de diversas outras empresas atuantes no
ramo de venda de carne a varejo e de wvenda de instrumentos
agricolas, bem como de produtos necessdrios a4 manutengac do
agronegébcio.

Na reunifoc do dia 23/07/2012 foram apresentadas folhas
de caderno espiralado, visadas pela coordenagio da equipe. Deste
modo, o8 Procuradores do Trabalho ajuizaram ag¢do cautelar para
gue medidas urgentes fossem atendidas, tais como a busca e
apreensao de documentos para colaboracéao com a conducéo
dos trabalhos do Grupo de Fiscalizagdoc M&Svel e com a instrucdo
de acdo principal a ser proposta, objetivando salvaguardar
o8 direitos indisponiveis dos trabalhadores. Assim, foi
expedido mandado de busca, cumprido pela equipe do GEFM, que
resultou na apreensdc de uma arma encontrada préxima a um par de

diferentes tipos de muniglo, tudo na casa do Sr. [

, bem comc na apreensdoc de toda a sua contabilidade
paralela no ano de 2011 (pagamentos em dinheiro), todas
as escrituras de terras ndc apresentadas até entdo (os
originais estavam no escritério do Sr. m numa sala
contigua da sala onde foram realizadas as 8 dias 20 e
21/07/12), instrumentos plblicos que somados ultrapassavam mais
de 50 escrituras de registro de imbéveis, terras com benfeitorias
e certiddoes de posse. Cabe mencionar gue em guatro gavetas do
escritbérioc existiam facdes de diferentes tamanhos.

Os DOCUMENTOS APREENDIDOS: 02 centrais de processamento de
computadores de mesa (CPU), 01 computador portétil com bolsa e
fonte alimentadora, 01 computador portéitil com fonte
alimentadora, 01 computador portétil, 26 pastas colecionadoras
com aproximadamente 10 cm de largura, com diversas folhas néo
numeradas e caracteristicas descritas a seguir ( cor -
titulo): 01-Preta com detalhes brancos - Dinheiro janeiro
2010; ©02-Preta com detalhes brancos - Dinheiro fevereiro 2010;
03-Preta com detalhes brancos - Dinheiro margo 2010; 04-azul
- Outubro de 2010 Dinheiro; O05-vermelha - Dinheiro Janeiro de
2011; 0&6-Preta com detalhes brancos - Dinheiro Fevereiro de
2011; O07-preta - Dinheiro margo de 2011; 08-preta -
Dinheiro Abril de 2011; 09-preta - Dinheiro Maio de 2011. 10-
vermelha - Dinheiro Junho de 2011; 1l-azul - dinheiro junho
de 2011 02; 12-preta - Dinheirc julho de 2011; 13-azul -
Dinheiro julhe 2011 02;
l14-preta - Chegque julho 2011; 15-azul - Dinheiro agosto 2011;
l6-azul - Dinheiro agosto 2011 02; 17-azul - Dinheiro setembro
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2011 l18-preta - Dinheiro outubro 2011; 19-azul Dinheiro
novembro 2011- 20-azul Dinheiro dezembro 2011 21-vermelha -
F/U Chegque 1 22-preta com detalhes brancos controle
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recibo de pagamente e Ooutros iocumentos: 01 - Jeneno:; Ol

pasta cCcoOr sépla CcOm rajadas da mesma Cor em tonalidade mais
=gcura e primeirc documento & a de pagamento de Santa
Eita Fazenda Mustafta 01 asta Para Arguly suUus Com
titulo Procuradoria F Federal com copia de documentos
referentes a processos juntc a Receita Federal do Brasil; 05

azul contend i t | 12 ntratos [ Irrendament e fiel

depositari [ jad bovin O percentual 1 50% aobre a

engorda", ewvidenci L ha pias, na yend 4. ontratos

diferentes; 1 pasta plastica fina & transparentegs de Lo}
.- . P .. foe s i . + - . . . ¥ - - - [ " I. '

fume, sem d imen B, Apenat n 1ligratfia

antana. .l oplat e Mapas ) pia de mapa com ClCul razenda

com \notaca manual e Dl1a | inotaca manua.l
‘ontinuaca 1a Mustafa 1 I t nter X iirelta abhe nénclionar

oraem e eu Jerence € uxi1ll pudas 1 Cazel 1Jac Duas
i FTel 1€ mputagdol i L cCa r i il a iglal. 1
organizavanm 5 PAagament 1 D n! iDEena [ Dre i = nesinias,
havia B C¢ L Ao t .
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Foto do escritério

, o local de onde foram retiradas as torres.

Ao chegarmos no escritdrioc uma das empregadas do

departamento pesscal
apagando arquivos de seu lap top e, perguntada,

egstava

respondeu gue

eram arguivos de misica. O sistema de busca do computador acusava
que dois arquivos de titulo EMPREITEIROS 2011 E EMPREITEIROS
2012 haviam sido apagados, além disso, a lixeira do computador
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estava totalmente limpa, gquando de nossa entrada, sem gque

egtivesse rogramada para limpez

tics l'odas estas

f
E
(A5
b

i

ser possivel, mediante pericia, recuperar arquivo de interesse
(supostamente ile nome EMPREITEIROS Em razac do ocorrido, foi
feita consulta telefOnica ic Juiz gque ORDENOU a busca, via

ligagao do telefone da coordenagao para aparelho de celular do

APF Medeiros, quem fazia a seguranca do magistrado e este deu

ordem para recolhiment ic equipamento. Nos sels lap tops
existences n esCritori todos pertencentes ao pessocal do

controle da escrita , foram feitas cOpias de arguivos (que
acompanham o© presente relatéri em DVI e trés lap tops foram

aprendidos, em raza las lixeiras destes computadores também

terem sido esvazladas

A final i iia, ‘onvencid la impossibilidade de
continual com a ‘onduta 1¢ embDaraco, jue nas P iBtas dosa
pagamentos em dinhelr havia liversos recilbos manuscritos pol
empregados bracaid e "razonetes e pagamentos em dinheiro a
empreltelros, D OI L
loja de consertos

dl 3 corres L mpuctaaolx L S8er encregues lev lvi i.l.‘i a)
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pertencentes ao empreendiment

Areas

AB
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Document

aa egulpe & [ = riscallzacan.
| s ‘E ~ - " 3
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no instrumento de mandado, o© gue
egquipamentos pessocais de al

equipamento

CCE) . No
cujos arqu
razdo da "lixeira®
cacada resultando na
que
ocbreiros.
apreendidos pertenciam
I
embora autorizada por
Federal, tem poderes
Incisoc VI, do
18, inci
4.552,
administrativo

2

1VOSE COpl1ados

intacta

-
i

esta
mox

-~

ae

c uma

comprova o© estado de

Os

coutros dois

(=]

ordem 3
para
Art
II, d«
2002
de

uma

so V

f=1

lamentc da

Regu
ABE1

apreensio gque

m,

27/12

anexa, sendc via entregue

procurador,

o advogado gue lhe
cartério '

provisbério, cuja procuracio
proceasc judicial
Cabe esclarecel jue alguns di

relatoric da putra egquipe, =il

complementarmente e em conjunto com

lap t«

eguipamento

da Lei n 10

a )

udicial, g

realizax

também

acompanha

AdB8 18T

de

e nao fol apreendido, em
h diversas fotocs de uma

Qo

m

filhote,

estavam expostos

8 também

(@]

analisadoe e ndo

egclarecer
auditori

preto). 1

nsca

que

a & a Policia

-1]:'-1"-"*"'?..’:»"! L cermos L|:f_?'
ATIrt.
(Dec.

documento

nos

- i i N
'3 ae ".?'-i_'-_l.-"_n'-_, [ =

Inspegdo do Trabalho
foi expedido o

este relatbdSrio na parte
de

audiéncias

interessado, através seu

em todas as do

& ki

ficou juntada aos autos do
~umentos foram +dJuntados no

Leox leve er analisado
E.""’ nce o - Ii A\EOYi10
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H&A diversas referéncias a ajustes de empreita em documentos,

gue se reportam a4s Areas do grupo econdmico.

CONTAS A PAGAR

Pagamento
Futuro

30/07/2012

30/07/2012

14/08/2012

Pagina 90




Amazonas Energia
SOMAS 86.212,43
casa de carne empréstimo 29.178,87 !
DEMONSTRATIVO GERAL
BASA disponivel cc Jr p ser usado cx JL 163.270,73
CHEQUE PRE DATADO RECEBIDO DO
ACERTO CONTA PREVISTO P 23/05/2013 ~|67.000,00 |
VALES 52.613,78 y
VALES 285.706,47
| ESPECIE 39.012,43
|SOMA TOTAL 607.603,41
EMPRESTIMO BASA FNO — JL FNO
EMPRESTIMO BASA FNO 296.865,97 |10/07/2012
EMPRESTIMO BASA FNO 110/12/2012
EMPRESTIMO BASA FNO | 10/12/2013
[EMPRESTIMO BASA FNO 1 JL FNO
EMPRESTIMO BASA FNO 1399.799,19 10/07/2012
EMPRESTIMO BASA FNO - 10/07/2013
EMPRESTIMO BASA FNO 10/07/2014
EMPRESTIMO BASA FNO 10/07/2015
EMPRESTIMO BASA FNO ) ) 10/07/2016
EMPRESTIMO BASA FNO 10/07/2017
EMPRESTIMO BASA FNO 10/07/2018

F/UNIAD
EMPRESTIMO BASA FNO
EMPRESTIMO BASA 493.091,20 10/09/2012
EMPRESTIMO BASAE 10/09/2013
EMPRESTIMO BASA 10/09/2014
EMPRESTIMO BASA 10/09/2015
EMPRESTIMO BASA 10/09/2016
Uma das planilhas que pode ser aberta sem senha.
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Outra planilha (parte dela) encontrada na contabilidade do grupo,

com o nome do empreiteir

DAT CREDI | DEBIT planilha navalha
AB HISTORICO TO o SALDO |01 o
T
a1l MeEtante Gsliic pleasilhs asteiios D a8k ™ B oAk, W
Ph ombE D1/11 13, 58 . 447, 81
FA mbs 02711 e &) & 39T 8a
PA mlby D0/ THE. 5D
[-] FL:k ]
anil Lancadt ns conts hovs sbelss B e
L IFR
3011 Miantanenty sery move FOQ w2, N w3, N plamiine 83 b
ELTLLI ——— = - -
Ipll Wanc i 999, 09 1.9 4
an/ua;
2611 Bl i it i [T L P
parte 13-10-3d4 &4 .4 alg =
in/ oA 3000 100 barbicise FOQ i EaD g, i
pasto 18 13,4 alg = M0
BRS04/ 3011 haricids FOT L 1. 333 44
ANR4 9008 11,700 En pmros T 3 837, W 4. L85 14
N/ 3010 e Rl &, i, 1 =
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Por todo exposto, dada a conduta do empregador de contratar
por "empreitadas" diversos trabalhadores gque na realidade sio
seus empregados, fraudando seus contratos de trabalho, aliada

a resisténcia ao fornecer informacdes essenciais ao
desenvolvimento da auditoria-fiscal do trabalho e As
providéncias de pagamento das verbas rescisérias dos obreiros
que, conforme todos o8 dados apurados, estavam submetidos

a condigdes degradantes de trabalho, medidas judiciais
eficazes foram propostas pelo Ministério Pldblico do Trabalho para
preservagido dos direitos minimos dos trabalhadores, com as
premissas de visar e garantir, ao menos parcialmente, a
efetiva reparagoc de danos, pelo qué, foi requerida e
decretada a indisponibilidade dos bens dos auditados pelo
Juizo do Trabalho da Vara itinerante suscitada e presente em
Boca do Acre, no restante Cranscurso da acio, isto é&
funcionou de 22/07/12 (chegada ao nosso hotel), iniciando as
oitivas no dia 23/07/12 e acabando por decidir as lides propostas
até o dia 28/07/12.

A exuberfncia das informac®es coletadas, contidas nos
documentos  supra relacionados, indica uma prética reiterada
de burla. Cite-se por oportuno alguns arquivos encontrados em
uma das torres (TORRE I, 3ji gue a TORRE II, por algum motivo
ndo estava apta a funcionar, embora utilizados os mesmos cabos
e monitor) entregues ao final da busca, inseridos na pasta
dencminada: "empreiteirc pequeno 02", contendo arquivos de
empreiteiros dos anos de 2007 e 2008 gue nao podem ser
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A partir dc dia 23/07/143 foram feitas entrevistas com
regados ao longo de toda 1 SsSemana, expedindo-se gulas de
uro-aesemprego, para agueles resgatados via GEEFM. Das
revigtas com os obreiros, utros empregados foram localizados

Loja Macbnica reservada pelo empregado: foi cada vez mais

itada, por agueles obreiros que icabaram por entender ser o
ceaso de cadastrament irreversivel

Praia dt ado & do Piguia, n ioming i noiti iia 29 7/12), com
erca e 1 < igre’ at Universal itdlica Rein 1 Deus,
Evangélica etc), a fim de que no doming 08 pastores e padres
pudessem avisar durante missas e 1ltos aos fiéis e amigos dos
fiéis gue foram retirado: las fazenda:s 1 Lopes nos dias 18 e
19/07/12 ’ allllda Ia Adastra T. E ; 18 SO I i recessem a '_.'::‘:.'l_
Mactnica, na frente d Hotel Alice para estabelecerem contato
COom nNossa egulpd 1€ iualtorlia
A partir lestas medidas o0 Juiz reduziu a Ccex diversas
reclamatorias & proferiu decisCes individuais formando O
convencimentc com  depoimentc do 08 na presenga do
empregador, utilizando-se das elaboradas pela
auditoria, expedindo ao fim uma emissdac da guia de
seguro-desemprego para trabalhador
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Todos o©0s obreiros gque receberam pagamentos de verbas
rescisbérias e indenizag¢do por dancs morais o fizeram por meio de
acordo homologado em juizo, ou seja, tanto os resgatados pelo
GEFM gquanto aqueles retirados pelo empregador durante o curso da
acdo fiscal.

Por fim, um acordo judicial foi feito com o Ministério
Piblico do Trabalhc no gque pertine a dano moral coletivo,
restando ajustada a contratacdo de empregados para reforgo do
guadro de pessoal do hospital local, desguarnecido de mio-de-obra
bastante. Tal obrigagdo perdurari por 30 meses.

No dia 29/07/12 foram devolvidos na presenca do magistrado
todos os documentos apreendidos, com o© aval do advogado na
listagem elaborada. Na oportunidade, no cartério provisério do
Hotel Alice, foi expedida nova notificagdo (NAD) pela auditoria e
designado o dia 30/07 para entrega dos autos de infragdo, guando
entio, o empregador, preposto ou mandatdrio deveria apresentar o
LIT (Livio de Inspegioc do Trabalho) para encerramento da
inspegdo, com recebimento dos instrumentos administrativos e
escrituragio das infragdes encontradas no Livro de Inspecgldo do
Trabalho (LIT) da Agropecuéria Unido Ltda, empresa afeta A
Fazenda Unifo. A empregada do escritério, NAIHARA FERREIRE DE
ALMEIDA, compareceu portando inclusive procuraclo (em anexo) e
ndoc exibiu o LIT. Quando verificou a gquantidade de autos de
infragdo e folhas que deveriam ser recebidas, fez ligaclio para o
empregador e se retirou. Ato continuo, a auditoria solicitou que
a escrivi _ (EPF) expedisse wuma certidio do
comparecimento da preposta e seu abandono do local. 0O documento
foi subscrito pelos donos do Hotel Alice, gque constataram a
presencga e saida da citada empregada.

Ao longo da instrugic promovida pelo Juiz da Vara itinerante,
foram feitos acompanhamentos dos empregados, prestados
esclarecimentos pela equipe do GEFM, alteradas as datas de
admissdo e critérios apresentados pela auditoria, de acordo com o
convencimente do Juiz que estabeleceu ainda diferentes
percentuais de dano moral individual. O montante pago £ficou
consignado nas decisSes ora juntadas, que totalizam a titulo
rescisébrio (considerando os valores de FGTS com a multa de 40%,
pagos diretamente aos obreiros): R$ 825.369,01 e a titulo de
danoes morais individuais: RS 138.211,35.

Os cbreiros foram pagos ao longo dos dltimos dias da acgéo
fiscal, apdés o desblogueioc dos bens e a imensa maioria saiu a pé
com os valores em espécie e apoiados pela policia. Durante vArios
dias, foram feitas retiradas no banco local no importe médio de
R$ 400.000,00. O Sr. — ja havia reservado cerca de R$
350.000,00 gue foram 1mediatamente usados para as gquitacdes. O
total quitado ultrapassou bastante o valor imaginado inicialmente
pelo empregador gque ndoc contava com a possibilidade de se

- o




instaurar um procedimento judicial no local. Apenas poucos
empregados, ao final dos trabalhos, receberam uma parcela em
cheque, dadas as restrigoes impostas pela baixa operacionalidade
do banco local.

0 critério estabelecido pelo préprioco Juizo foi o de
atendimento prioritdrio aos trabalhadores que estavam na fazenda
com a chegada do GEFM e ainda foi estabelecida a preferéncia
adqueles gque foram retirados dolosamente pelo empregador com a
chegada de nossa equipe. Mas havia outros obreiros, cujas saidas
dos locais se deram pelas razdes de doenca, de saida em periodo
anterior & chegada do GEFM, catalogados como de saida proxima
(dentro de um més) e de saida superior a um més. Infelizmente,
ndo houve reparagdc e nem pagamento destes trés (dltimos grupos,
conquanto tivesse ficado a promessa de que o Judicidrio
retornaria para novas “atermacgdes”. Neste grupo, ndo atendido
de imediato pelo Judicidrio, cabe mencionar situacles lesivas e
indicidrias da responsabilizacdc do empregador: Havia um obreiro
gue estava afastado do local de trabalho por acidente, isto &,
por perda de um dos dedos da mido, quando trabalhava na turma do
E ainda adolescente, sendo ferido por um “enxadeco”,
perdendo sensivelmente sua capacidade laborativa; Havia um outro
empregado que também se encontrava afastado por ser portador de
grandes feridas na pele. Deste modo, ressalta-se a necessidade da
presenca do eatade no local com o retorno de uma Vara Itinerante.
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I. CONCLUSAO

S3o fundamentos da Repiiblica Federativa do Brasil a dignidade
de pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa.

Como objetivos fundamentais dessa repiblica elegeu a
constituicdo cidadd de 1988 a construcdoco de uma sociedade
livre, justa e soliddria; a erradicagdo da pobreza e da
marginalizagdo e a redugdo das desigualdades sociais e
regionais; bem como a promogdo do bem de todos, sem
preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacido.

A Constituigdo Federal garante a todos os cidaddos brasileiros
direitos iguais sem distingdaoc de gualquer natureza, mormente o
direitoc 4 vida e 4 liberdade. Garante, mais, que ninguém seré
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante.

A Carta Magna dispSe também que a ordem econfmica, fundada na
valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, cbservadas a fun¢lio social da propriedade, a
reduglio das desigualdades regionais e sociais e a busca do

pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a funcdo social &
cumprida quandeo a propriedade rural atende, simultaneamente,
segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei,
aos seguintes reqguisitos: observincia das disposigSes gque
regulam as relagSes de trabalho; exploragio gque favorega o
bem-estar dos proprietdrios e dos trabalhadores.

Mais, assegura no Artigo 225 que "Todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo
@ essencial 4 sadia gqualidade de vida, impondo-se ao Poder
Piblico e 4 coletividade o dever de defendé-lo e preservid-lo
para as presentes e futuras geragSes."”

No dizer do emérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado’:
"Sabiamente, detectou a Constituigdo gque o trabalho, em
especial o© regulado, assecuratério de certo patamar de
garantias ao obreiro, & o mais importante veicule (sendo o
dnico) de afirmacdo comunitdria da grande maioria dos seres
humanos gque compdem a atual sociedade capitalista, sendo,
desse modo, um dos mais relevantes (sendo o maior deles)
instrumentos de afirmacdc da Democracia na vida social.

A medida que Democracia consiste na atribui¢do de poder também
a guem & destituido de rigueza — ao contrdrio das sociedades
estritamente excludentes de antes do século XIX, na Histéria -

’Dﬂm.mﬁm.mmmmmmm.mmunmn
Ano 2006, pags. 20 a 46. Material da 1" aula da Disciplina Atualidades em Direito do Trabalho,
ministrada no Curso de Pés-Graduacio Lato Sensu TeleVirtual em Direito e Processo do Trabalho —
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, O trabalho assume o© cardter de ser o© mals relevante meio
garantidor de um minimo de poder social & grande massa da
populagdo, gque & destituida de riqueza e de outros meios
licitos de seu alcance. Percebeu, desse modo, com sabedoria a
Constituigdo a faldcia de instituir a Democracia sem um
corresponde sistema econSmico-social valorizador do trabalho
humano.

A valorizagdo do trabalho estd repetidamente enfatizada pela
Carta Constitucional de 1988. Desde seu “Predmbulo” esta
afirmagcdo desponta. Demarca-se, de modo irreversivel, no
anincio dos "Principios Fundamentais” da Repiublica Federativa
do Brasil e da prépria Constituigdo (Titulo I). Especifica-se,
de maneira didética, aoc tratar dos “direitos scciais” (arts.
6" e 7°) - gquem sabe para repelir a tendéncia abstracionista e
excludente da cultura juspolitica do pais. Concretiza-se, por
fim, no plano da Economia e da Sociedade, ao buscar reger a
“Ordem Econbmica e Financeira* (Tftule VII), com seus
"Principios Gerais da Atividade Econdmica” (art. 170), ao lado
da "Ordem Social” (Titulo VIII) e sua "Disposiclo Geral” (art.
193).

A Constituiclo ndo guer deixar didvidas, pois conhece bhé
séculos os colhos e ouvidos excludentes das elites politicas,
econ8micas e sociais brasileiras: o trabalho traduz-se em
prineipio, fundamento, valor e direito social”.

Em face de tais disposigdes cogentes contrapdem-se as
condigfes a que estavam sujeitos os trabalhadores em condigdes
degradantes encontrados pelo GEFM, j& descritas detalhadamente
no presente relatério.

Houve completo desrespeito do empregador 4 letra e ao espirito
dos preceitos constitucionais mencionados, que se estendeu &
desobediéncia da legislacgio trabalhista infraconstitucional e
acs tratados e convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil, a saber: as Convencdes da OIT n.* 2% (Decreto n.*®
41.721/1957) e 105 (Decreto n.* 58.822/1966); 110 e 111, a
Convencgdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966)
e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.* 678/1992), os quais tém
forga cogente prépria das leis ordinarias.

De se ressaltar gue, em consondncia com as disposigdes
constitucionais, a MNorma Regulamentadora do trabalho rural,
exarada pelo Ministério do Trabalho e Emprego encerra
arquétipos minimos de salide e seguranga no meioc ambiente de
trabalho, sem atengdo aos gquais toma forma e corpo a

degradacgaoc.
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Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizacgdo da
degradagio em todos os seus ambitos, ji gque, uma vez sujeitos
o8 trabalhadores & situacdo ora relatada, eles tém destituida,
ignominiosamente, sua dignidade e aviltada sua caracteristica
essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado
brasileiro, e consoante demonstrado neste relatério, o
empregador, explorador da terra, no que tange aocs mencicnados
obreiros, ignora a valorizagdo do trabalho humano e nega aos
trabalhadores sob sua responsabilidade a existé@éncia digna, os
quais s#o, respectivamente, o fundamento e o fim da ordem
econfmica.

Também patente a inobservincia da funglioc social da propriedade
e, claro, da possibilidade de redugdo das desigualdades
sociais, jA& que realgadas pelo empregador na sujeigido dos
trabalhadores a condigdes degradantes.

0 empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal,
ndc oferece a contrapartida esperada na geracldo de emprego de
gqualidade e distribuiclic de renda, na medida em gque, como
referido, submete os trabalhadores a condigdes degradantes de
trabalho, instalando-os em ambientes totalmente impréprios ao
ser humanc e ndc os remunerando de forma adequada; ndo
fornecendo condicdes de alimentacdoc condizentes e, pior, néo
oferecendo &gua potével em abundincia e em boas condigdes de
higiene para trabalhadores em atividade gque necessita
reposicdo hidrica sistemitica, especialmente a se considerar o
clima da regido.

Saliente-se, mais uma vez, que a sujeigdo dos trabalhadores a
condicSes degradantes compromete nido 85 a sua salide e
seguranca, mas também, e ndoc com menor significdncia, sua
prépria dignidade, aviltada pelo tratamento desumano a eles
dispensado sob a escusa de reprodugdo de costumes.

Por esta forma, a exploracic da terra, longe de favorecer o
bem-estar dos trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito
do empregador em detrimento dos direitos fundamentais dos
obreiros scb sua responsabilidade. Nac hA didvida de que
reduzem oS tomadores dos servicos, assim, de forma
significativa, seus custos com a contratagiao de mao-de-obra.

Tampouco & possivel ignorar as normas internacionais gque
preconizam a obrigatoriedade de preservacaoc dos direitos
humanos, mormente dagueles dos trabalhadores. Aliado ao
desrespeito & integridade, & safide, as condicdes de trabalho e
4 wvida dos trabalhadores, o empregador em gquestdo, ao
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infringir o disposto nos tratados e convengdes ratificados
pelo Brasil, desrespeita a prépria imagem do pais diante da
comunidade internacional.

Constatou-se na ag8oc de fiscalizagio a submissdo de TREZE
trabalhadores da Fazenda Unifc a circunstincias de vida e
trabalhoe gqgue aviltam a dignidade humana, caracterizando
condigSes absolutamente degradantes, configurando, portanto, o
conceito de trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsto
no art. 2°-C da Lei 7998/90, gque determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situaglio em decorréncia de
agio de fiscalizaglio do Ministério do Trabalho e Emprego.
Incbstante, conquanto a conduta furtiva do empregador fosse de
embarago & aglo de fiscalizaglio, também houve a retirada de
mais 60 empregados através de tutela jurisdicional suscitada
pelo Procurador do Trabalho que acompanhava a equipe. Deste
modo, foram entregues também as guias de seguro-desemprego a
estes, por decislio judicial, o que encerrou um nimero total de
73 obreiros alcangados e retirados das condigSes aviltantes de
vida a que estavam expostos, todos com recebimento de dano
moral individual.

No texto “Trabalho com Redugdo do Homem A4 Condig8o Andloga 4
de Escravo e Dignidade da Pessoca Humana’, o Procurador Regional
do Trabalho da PRT/8* Regido, Dr. José Claudio Monteirc de
Brito Filho define trabalho em condig¢des andlogas A4 condigdo
de escravo como:

‘o exercicic do trabalho humano em que h& restrigdo, em
gualguer forma, 4 liberdade do trabalhador, e/ou quando ndo
8do respeitados os direitos minimos para o© resguardo da
dignidade do trabalhador”.

Ainda, aduz gque o gue se faz, no trabalho em condigdes
degradantes:

*€ negar ao homem direitos b&sicos gque o distinguem dos
demais seres vivos; © qQue se faz é coisificd-lo; dar-lhe
pre¢o, € o menor possivel”.

Afirma, mais, que na atual consideracdc scbre a redugdo do
homem &4 condicdoc andloga 4 de escravo nido & a liberdade o
maior fundamento violado, mas a condigio humana do
trabalhador. No trabalho degradante, ainda que ndo se facga
presente a restricdo da liberdade, o homem & tratado como
coisa; tem desconsiderada sua condicd3oco humana e é encarado
como mais um bem necessidrio & producdo. Assim, & a dignidade

:Emmmmlmammmmmmﬁ,nhnmiumdupmﬁqﬁudﬂtmbalhunmqm
reducéo do homem & condicio analoga a de escravo, a luz da alleragio do arligo 149 do Codigo Penal Brasileiro pela |
10.803, de 7.12.2003.
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humana, ainda conforme o Dr. José Claudioco Monteiro de Brito
Filho:

“o fundamento maior, entdo, para a proibi¢do do trabalho em
gque hd a redug¢do do homem 4 condigdo andloga & de escravo.

Assim deve ser visto, hoje, o crime de redugcdo 4 condigdo
andiloga 4 de escravo, até no caso do trabalho em condi¢des
degradantes.

E preciso, pois, alterar a defini¢do anterior, fundada na
liberdade, pois tal definigdo foil ampliada, sendo seu
pressuposto hoje a dignidade”.

NEo h& como discordar do douto Procurador  quando,
conseguentemente, preconiza gque:

“Ndo aceitar essa mudan¢a, salutar e avancgada, da legislagédo

brasileira, & ficar preso a dogmas ultrapassados. Ndo aceitar
a mudanca & guerer negar que o homem tem sua dignidade ferida
no mais alto grau nic sé guando sua liberdade & cerceada, mas
também guando sua condigdo de homem & esquecida, como na
hipétese do trabalho em condi¢des degradantes.

Ora, nlo h& justificativa suficiente para ndo aceitar que,
tanto o trabalho sem liberdade como o em condi¢des degradantes
sdo intolerfveis se impostos a gqualguer ser humano. E preciso
aceitar gque, usando uma palavra hoje comum, o “paradigma” para
a afericdo mudou; deixou de ser apenas o trabalho livre,
passando a ser o trabalho digno.

Ndo hd sentido, entdo, na tentativa gue se vem fazendo de
descaracterizar o trabalho em condi¢des degradantes, como se
este ndo pudesse ser indicado como espécie de “trabalho
escravo®.

Na verdade, reproduzir essa idéia é& dar razdo para gquem ndo
tem, no caso para aqueles gue se servem do ser humano sem
gualguer respeito 4s suas necessidades minimas, acreditando
gue este é o pais da impunidade e da desigualdade.”

Permitir que os exploradores da terra utilizem a degradacgido
das condigbes de trabalho e a violagdo da dignidade de
trabalhadores como facilidade para verem suas atividades
econdmicas valorizadas a custos infimos, & conduta com gue os
entes piblicos e a sociedade civil ndaoc podem compactuar.

Assim, o conjunto de ilicitos relatados deve encontrar
capitulagao nos respectivos dispositivos legais, a fim de que
sejam coibidas as praticas a eles relacionadas.
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0 poder piblico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade
em relacdo ac combate dc gquadrc descrito. Desta forma,
providéncias devem ser adotas a fim de que ndo se verifique
mais tal situagas

Em face do exposto, sugere-se o encaminhamento do presente
relats&ric ao Ministério Piablicc do Trabalho, ao Ministério

Piblico Federal, a4 Policia Federal, o Ibama, a3 Previdéncia
ocial e & Receita Federal d Brasil para providéncias

cabiveis.

Coordenadora Subcoordenador

FIM
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