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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: _
crr I

CEl: 500118380386.
CNAE principal: 01.51-2-01
Localizagao do Local Objeto da Acgao Fiscal:

s FAZENDA F38: Rodovia BR 317, a 38 km de Boca do Acre, zona rural do
municipio de Boca do Acre/AM,

e FAZENDA CACHOEIRINHA: Rodovia BR 317, Ramal do Monte, zona rural
do municipio de Boca do Acre/AM;

» FAZENDA FG: Rodovia BR 317, Ramal do Monte, zona rural do municipio
de Boca do Acre/AM

Coordenadas Geograficas dos alojamentos:
o FAZENDA F38: S 09" 00" 21,90742"/W 67° 09" 12,52819";

+ FAZENDA CACHOEIRINHA: primeiro alojamento: S 08" 47' 26,49582"/W
66° 52' 54,41883", segundo alojamento: S 08° 47' 27,81075 W 66° 49'
55,65067";

o FAZENDA FG: S 08" 49" 41,09738" / W 67" 02' 12,44296".

Endereco para correspondéncia fornecido pelo empregador, do escritorio de
advocacia do Dr.

Endereco alternativo para correspondéncia do escritorio do Sr.

Telefones: [

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

I Empregados alcancados

83
| Registrados durante acao fiscal s . 34
| Resgatados - total’ |34
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Mulheres registradas durante a acao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)
Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados durante agao
fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

' Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de
.16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18

_anos) :
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liquido recebido™

Valor dano moral individual

N° de autos de infragao lavrados

 Termos de apreensao de documentos

- Termos de interdi¢ao lavrados
Termos de suspensao de interdicao

04

04
00

|05
| 00
ion

f
l 00
00

t

1 00

' 00

| 34
t

| R$ 266.774,00
| R$ 266.774,00
| R$ 74.544,22

21
| 00
| 00
00

' Prisoes efetuadas
_ CTPS emitidas

| 01

| 17

*Foram resgatados pelo GEFM 11 (onze) trabalhadores encontrados em
condigbes degradantes de trabalho, sendo 7 (sete) na Fazenda F38 e 4 (quatro)
na Fazenda Cachoeirinha. Por ordem judicial do juiz do trabalho

o GEFM emitiu guias de seguro desemprego para mais 16 (dezesseis)
trabalhadores da Fazenda Cachoeirinha e mais 07 (sete) da Fazenda FG, sendo
expedidas no total 34 (trinta e quatro) guias de seguro desemprego do trabalhador

resgatado.

LA
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**As verbas rescisorias foram recebidas pelos empregados por meio de acordos

judigiai empregador (na pessoa do seu representante, seu filho
Sr. na presenga de seu advogado, e do juiz do trabalho
designado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 11°

Regido para atuar no caso em questao.

C) ATIVIDADE ECONOMICA DA FAZENDA FISCALIZADA

A atividade econdmica principal dos estabelecimentos rurais fiscalizados é

a criagdo de gado bovino para corte (CNAE 0151/2-01). As Fazendas F38,

Cachoeirinha e FG sdo de propriedade e exploradas economicamente pelo Sr.

Nessas propriedades, o responsavel e empregador desenvolve

atividades de criagao de bovinos para corte, limpeza de pasto, rogada, construgao
de cercas e aplicagao de agrotoxicos.

D) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

== ; s . :
N°do Al |Ementa Descrigao ; | Capitulagdo

Deixar de prestar ao AFT
os esclarecimentos

necessarios ao art. 630, § 3°, da
| desempenho de suas Consolidagao das
' 102106316-8 |001405-2 atribuigbes legais. Leis do Trabalho.
| [

r Admilir ou manter

{ empregado sem o

respectivo registro em livro, | art. 41, caput, da
ficha ou sistema eletrénico | Consolidagdo das

/ 01330475-5 | 000010-8 competente. Leis do Trabalho.
| Deixar de fornecer aos art. 13da Lei n®
! | trabalhadores, 5.889/1973, c/citem
; gratuitamente, 31.20.1 da NR-31,
| equipamentos de prolecdo com redagdo da
2101330474-7 | 131464-5 individual. _ Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar,

nas frentes de trabalho,

instalagbes sanitarias rart. 13 da Lein®

i | compostas de vasos | 5.889/1973, c/c item |
' | sanitarios e lavatorios ou 31.23.3.4 da NR-31,

‘ | ; | disponibilizar, nas frentes | com redagéo da

/ff 01330473-9 :131363-0 | de trabalho, instalaces Portaria n® 86/2005.

6
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sanitarias compostas de
| vasos sanitarios e
lavatorios. em proporgao
inferior a um conjunto para
cada grupo de 40
trabalhadores ou fragao ou
disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagdes
sanitarias em desacordo
. com o disposto na NR-31.

87013304721 | 1313410

/'S"D251 8751-1 | 000005-1

_7(02518752-0  000001-9

Deixar de disponibilizar
instalagbes sanitarias aos
trabalhadores.

Deixar de anotar a CTPS
do empregado, no prazo de
48 (quarenta e oilo) horas,
contado do inicio da

| prestagao laboral.

Admitir empregado que
nac possua CTPS.

ﬁzsmraaa 11311816

Armazenar agrotoxicos,
adjuvantes ou produtos
afins em desacordo com as
normas da legislagao
vigente e/ou as
especificagdes do
fabricante constantes dos
rotulos e bulas.

— e —
]

art. 13 da Lein®
| 5.889/1973, c/c item
| 31.23.1, alinea “a",
da NR-31, com :
redagao da Portaria |
_n° 86/2005. |

| art. 29, caput, da
Consolidagao das
Leis do Trabalho.

art. 13, caput, da
Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item |
31.8.18 da NR-31,
com redagdo da |
Portaria n°® 86/2005. |

art. 13 da Lei n® ;
5.889/1973, c/c item |

31.23.1, alinea "e",

_)_@f_l 02518755-4 | 131023-2

trabalhador a exame
médico admissional, antes
que assuma suas

Deixar de disponibilizar da NR-31, com |

! lavanderia aos redacdo da Portaria |

91025187546 | 131469-6 trabalhadores. n° 86/2005. |
Deixar de submeter art. 13 da Lein® ‘

5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea
“a”, da NR-31, com
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alividades.

Deixar de equipar o
estabelecimento rural com
material necessario a
prestacdo de primeiros

redagdo da Portaria
n® 86/2005.

Ia=1rL 13 da Lei n®

1 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.6 da NR-

| 31, com redagao da

_‘,_,.1-‘("5@13?55-2 1131037-2 SOCOITOS. Portaria n°® 86/2005. |
| art. 13da Lein®
Manter areas de vivéncia |5.889/1973, c/c item
que nao possuam 31.23.2, alinea “a",
condigdes adequadas de da NR-31, com
b L conservagao, asseio e redagéo da Portaria
02518757-1 |131346-0 higiene. n® 86/2005.
art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
Deixar de disponibilizar 31.23.1, alinea *d",
local adequado para ‘da NR-31, com
| preparo de alimentos aos | redagdo da Portaria
_33702518758-9 |131344-4 | trabalhadores. _n° 86/2008.
art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
Deixar de dotar o 31.23.5.1, alinea
alojamento de armarios *b", da NR-31, com
L individuais para guarda de redagdo da Portaria
_M4102518759-7 | 131374-6 | objetos pessoais. _n°® 86/2005.
art. 13 da Lein®
Deixar de disponibilizar 5.889/1973, c/c item
camas no alojamento ou 31.23.5.1, alinea
disponibilizar camas em “a", da NR-31, com
L desacordo com o disposto redagédo da Portaria
02518760-1 | 131373-8 |na NR-31. ___n® 86/2005.
| Fornecer agua potavel em
condiges que ndo sejam  art. 13 da Lein®
higi&nicas ou permitir a | 5.889/1973, c/c item
utilizagao de copos 31.23.10 da NR-31,
L~ coletivos para o consumo | com redacéo da
j-ﬁ" 02518761-9 |131388-6 de agua potavel. Portaria n® 86/2005.
Efetuar o pagamento do
salario do empregado, sem | art. 464 da
L~ a devida formalizagdo do ' Consolidagdo das
A7 025187627 |001146-0 | recibo. Leis do Trabalho.
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| 18702518763-5 | 131347-9

Manter areas de vivéncia
que nao possuam paredes
de alvenaria, madeira ou
material equivalente.

491 02518764-3 | 131348-7

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.23.2, alinea "b",
da NR-31, com
redacgao da Portaria
n® 86/2005.

Manter areas de vivéncia
| que N3o possuam piso
| cimentado, de madeira ou
| de material equivalente.

' 20102518765-1 | 131349-5

E) ACAO FISCAL

|,27102518766-0  001398-6

Manter areas de vivéncia
que ndo possuam
| cobertura que proteja

, confra as intempéries

Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia (til do més
subsequenle ao vencido, o
pagamento integral do
salano mensal devido ao

_empregado.

art. 13 da Lei n?
5.888/1973, c/c item
31.23.2, alinea "¢’
da NR-31, com
redagdo da Portaria
n® 86/2005.

art. 13 da Lei n®
5.889/1873, c/c item
31.23.2, alinea “d",
da NR-31, com

| redagdo da Portaria
| n° 86/2005.

arl. 459, § 1°, da
Consoclidagdo das

| Leis do Trabalho.

A acdo fiscal se desenvolveu a partir de planejamento de fiscalizagdo da

Divisdo de Erradicagao do Trabalho Escravo - DETRAE, inserida no Ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, a qual designou duas equipes do Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel - GEFM, com o objetivo de fiscalizar condigoes de
trabalho andlogo ao de escravo na regido Boca do Acre-AM.

A acdo se iniciou em 18/07/2012, quando as duas equipes do GEFM
deslocaram-se de Rio Branco-AC até o municipio de Boca do Acre-AM. Neste
mesmo dia, as duas equipes iniciaram fiscalizagdo em fazendas do Sr.

_ da Agropecuaria Unido Ltda.

Apos fiscalizarmos a primeira fazenda do grupo econdmico do qual faz
parte o Sr. Fazenda Recreio — km 26) e entrevistarmos os
trabalhadores, fomos informados que nas demais fazendas do grupo econdémico
do Sr. = mbém havia atividade de rogo de “juquirdo” (sic) e de
construgao de cercas.
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Dirigimo-nos entdo até a propriedade conhecida como F38 que dista cerca
de 18 km da fazenda Recreio.

Foram fiscalizadas trés fazendas do Sr. || Fazenda F3s,
Fazenda Cachoeirinha e Fazenda FG.

E.1) FAZENDA F38B:

Ao chegarmos a fazenda F38 encontramos uma sede muito bem
estruturada onde reside o vaqueiro Sr JJlllcom sua esposa e uma filha, Apés
nos identificarmos como membros do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel-
GEFM e explicarmos o objetivo da fiscalizagao, ela nos informou que seu marido
havia saido a cavalo, mas que nao demoraria a chegar.

Fotos 1, 2, 3 e 4: casa onde residem o vaqueirc [ NG

10
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Verificamos que a CTPS do Srjlllllestava anotada pelo Sr. | G

e que o mesmo recebia contra-cheques regularmente. Enquanto conversavamos a
espera do vaqueiro [l sua esposa nos informou que havia um alojamento de
trabalhadores, proximo de onde estavamos, mas que nao sabia dizer exatamente
onde era 0 acampamento, sO sabia que era dentro da mata, depois de um curral
que estava a cerca de 800 metros de onde estavamos.

Decidimos que parte do GEFM iria tentar encontrar o acampamento e outra
ficaria a espera do vaqueiro que sabia exatamente onde estavam os barracos.

Por volta das cinco horas da tarde, chegou o Sr. |

(motorista) que ao nos encontrar nos informou que tinha vindo buscar uma bomba
para consertar. Ao perguntarmos pelci informou que o mesmo estava
vindo a cavalo e que ndo demoraria a chegar. Poucos minutos depois chegou o
vaqueirdiilij'evemente embriagado, o qual mesmo neste estado manifestou
receio em nos levar até a frente de servigo e ao alojamento onde estavam os
trabalhadores que trabalhavam sob as ordens do “gato”/"empreiteiro” _

Ao entrevistarmos o St ele nos informou (informalmente) que o Sr.

motorista) havia vindo para retirar os trabalhadores & que,

portanto ndo poderia nos levar até os alojamentos, pois tinha medo de ser

demitido. O Sr‘iﬂ dirigiu até o curral e o GEFM convenceu o—a nos

levar aos alojamentos. Ao chegarmos ao curral seguimos a pé ate os alojamentos

onde encontramos os trabalhadores ja sendo entrevistados por outros integrantes
do GEFM que ja haviam encontrado o local dos barracos.

Parte do GEFM flagrou seis trabalhadores em plena atividade laboral,
rogando e retirando navalhdo com enxadecos na Fazenda F38. Os seis
trabalhadores laboravam sem equipamentos de proteg¢dao individual, sem a
utilizacao de luvas, perneiras e chapéus, improvisando suas proprias camisas para
cobrir parte da cabega e do rosto, no intuito de se protegerem das agoes do sol.

Fotos 5 e 6: Trabalhadores laborando no rogo e retirada de navalhao sem EPl's
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Foto 7: Auditor-fiscal do trabalho conversando com trabalhadores.

No local destinado ao alojamento dos trabalhadores, constatamos que 5
(cinco) dos sete trabalhadores estavam alojados em um barraco de lona preta,
com piso de chao batido e sem paredes laterais, conforme pode ser visualizado
pelas fotos abaixo.
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Fotos 8 9 e 10: abarraco onde eslavam
alojados 5 (cinco) trabalhadores.

Bem proximo a este local havia um segundo barraco de lona preta e
construido de forma semelhante ao anteriormente descrito: sem paredes, sem

instalagbes sanitarias e piso de chao batido onde estava alojado o casal de
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Todos os trabalhadores encontrados nestes barracos foram identificados e
foram tomadas declaragbes a termo de alguns deles que fazem parie deste
relatorio em anexo

Fotos 15, 16, 17 & 18; trabalhadores sendo entrevistados pelo GEFM

14
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Ao localizar e entrevistar estes trabalhadores temporarios que realizavam
rogo e retirada de navalhao, verificamos gue os mesmos haviam sido contratados
através do S intermediador de méao de obra - “gato”, chamado pelos
trabalhadores de “empreiteiro”, que ndo haviam sido registrados, nem haviam sido
submetidos a exame meédico admissional. Constatamos in loco que estavam
alojados em barracos de lona preta com piso de chao batido, sem protegao lateral,
portas, janelas ou cobertura adequada que os protegessem de animais
peconhentos ou animais selvagens ou do frio, uma vez que estes barracos
estavam localizados as margens de corregos, dentro de matas.

Constatamos que o empregador ndo disponibilizava aos trabalhadores
Equipamentos de Protecdo Individual que os protegessem de risco a acidentes ou
de animais peconhentos embora todos trabalhassem a céu aberto manuseando
ferramentas perfuro-cortantes. Nao havia nos barracos materiais de primeiros
SOCOITOS.

O casal —dnrmia em uma cama improvisada, construida de
madeira proveniente da mata e utilizavam como colchdo palhas de arvores

existente na regido conforme mostra a folo abaixo.

Foto 19: cama onde dormia o {:asa_

Verificamos que nao havia instalagbes sanitarias, o que obrigava os
trabalhadores a realizarem as suas necessidades fisiologicas dentro da mata. Nao
era fornecida agua potavel em condigdes higiénicas, nao havia lavanderias, nem
locais adequados para preparo de alimentos. Verificamos a existéncia de pedacos
de carne guardadas em uma bacia de aluminio, expostos a contaminagao, bem
como panelas com feijdo, arroz e carne ao ar livre. A area ao redor das areas de
vivéncia apresentava residuos de lixo, como alimentos descartados, papel,
plastico, entre outros, favorecendo, desse modo, a presenca e proliferagdo de
vetores que transmitem doencgas infecciosas como, por exemplo, roedores e

15
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insetos. Os trabalhadores utilizavam a agua de corregos para cozinhar, beber,
tomar banho e lavar roupas e utensilios.

16
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Folos 23 e 24: Came armazenada sem condighes sanitarias adequadas e comida ao ar livre do
horario do almogo ate o jantar

A equipe do GEFM esclareceu aos sete ftrabalhadores que eles
encontravam-se em condigdes degradantes de moradia e trabalho, o que
configurava situacdo analoga a de escravo, motivo pelo qual os contratos de
trabalho seriam rescindidos e eles seriam resgatados daquela condigdao. Foram
informados que ndo deixassem o local de forma alguma até que uma equipe do
GEFM fosse ate os barracos

Foto 25: conversa com explicacbes dadas aos trabalhadores

E.2) FAZENDA CACHOEIRINHA:

Apesar de termos obtido informacgbes de que os trabalhadores estavam
sendo retirados de todas as propriedades do Sr._ no dia seguinte,
19/07/2012, o GEFM se dirigiu até a Fazenda Cachoeirinha, mais uma de suas
propriedades para dar prosseguimento a fiscalizagdo. Ao chegarmos a
propriedade, encontramos dois trabalhadores que, apés nos identificarmos como
membros do GEFM, nos informaram gue trabalhavam para o Sr. e que
estavam laborando na rogada e estavam alojados ha cerca de uma semana em
um barraco abandonado, o qual era construido de madeira (coordenadas
geograficas: S 08° 47" 26"; W 66° 52" 54").
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Foto 26: entrevistas com trabalhadores encontrados na fazenda Cachoeirnha

Questionados sobre sua moradia, os trabalhadores nos levaram ate a casa
onde estavam dormindo. A casa era construida de madeira, ndo possuia portas e
janelas capazes de vedar e proteger os trabalhadores contra o frio e os diversos
animais, nao possuia instalagbes sanitarias, nem local adequado para preparo de
refeicbes, ndo possuia armarios, nem camas, as redes haviam sido levadas pelos
proprios empregados. Saliente-se que a casa ficava sobre estrutura de madeira,
em altura que impossibilitava a entrada sem uma escada. Contudo, ndo havia
escada adequada para os trabalhadores subirem e 0 acesso a casa era feito de
forma improvisada com um tronco de madeira com risco iminente de acidentes.

Ademais, os trabalhadores ndo dispunham de instalagdes sanitarias, locais
para refeicies adequados, agua potavel, lavanderias, energia elétrica, as
refeicbes eram preparadas de forma precaria, ndao haviam sido fornecidos
equipamentos de prote¢do individual;, a agua consumida, utilizada para preparo de
alimentos era proveniente de um coérrego, que tambem eram usados para lavagem
de roupas, panelas e utensilios.
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Fotos 30 e 31: pertences dos lrabalhadores espalhados pelo chao
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Folos 34 e 35: detalhes da “escada” que da acesso a este barraco

Seguimos até o local onde deveriam estar os outros trabalhadores. Quando
a fiscalizagdo chegou no outro acampamento da Fazenda Cachoeirinha, constatou
que o empregador ja tinha adotado providéncias para retirar os trabalhadores da
citada fazenda, de modo que so foram encontrados dois trabalhadores de uma
frente de trabalho e dois trabalhadores de outra. Ao chegarmos ali, nos
deparamos com um alojamento sendo construido o qual devera alojar cerca de 40
(quarenta) trabalhadores. Neste local encontramos dois trabalhadores que nos
informaram que os demais trabalhadores haviam sido retirados dos barracos
durante a madrugada em uma cagamba azul.
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Nas areas de vivéncia, a fiscalizagdo verificou, com base nos depoimentos
dos trabalhadores, que existiam outros trabalhadores realizando servigos nesta
frente (pelo menos mais oito) e que por volta de meia-noite desta madrugada

aleli; ma cacamba para levar 2@ trabalhadores
embora; gue o8 capatazes mandaram irrumaz 15
F-ET: rapidamente o ir embora porgue
¥ = '] 3 1 - j - - - A 5 .-\_.:_|.
. 1 i fazenda YArrac e tarde
para ] lade T 1 ‘Jcamba 1 avol
rabalhado: ira i Acre L abe
7 15 I irra 3 14 azenda
i [ i i Ty 1 ; 3
a el 104 100X T 1 g | 1 Jal
] ba i 11 v abalhad & wvindos d
i i ira Fi evadi emb 1

Em entrevistas, os trabalhadores informaram que uma cagamba de cor azul
chegou na fazenda e levou os trabalhadores de madrugada. Quando estava
saindo da Fazenda Cachoeirinha, a equipe de fiscalizacdo avistou, no Ramal do

Monte, uma cacamba de cor azul, indo na direcdo da citada fazenda. A
fiscalizagdo solicitou que a cagamba, de placamfc}sse arada e
entrevistou o trabalhador que estava dirigindo. O molonsia, nome

—mfnrmnu que labora para o Sr. Jha cerca de 06 (seis)
meses, na fun¢ao de motorista, e que a cagamba pertence ao arM Informou

ainda que nao foi ele quem retirou os trabalhadores da Fazen 1oeirinha,
mas que foi um trabalhador de nom

Fotos 36 e 37: GEFM abordando cagamba azul no Ramal do Monte
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O local onde, de fato, estavam alojados os trabalhadores retirados da
Fazenda Cachoeirinha ndo tinha as minimas condigbes de abrigar os
trabalhadores com dignidade (coordenadas geograficas: S 08" 47" 27", W 66" 49
55").

Constatamos in loco que todos os trabalhadores que foram retirados pelo
empregador estavam alojados em barracos de lona plastica preta, feitos com ripas
e tabuas de madeira, com piso de chao batido, sem protegdo lateral que os
protegessem de animais pegonhentos ou animais selvagens ou do frio, uma vez
que estes barracos estavam localizados as margens de um corrego dentro da
mata.

A o
Foto 38: barraco de lona na fazenda Cachoeirinha.

Dentro de alguns barracos, constatamos que havia colchbes dispostos ao
chao, roupas, lengois, pertences pessoais, indicativos de que houvera
trabalhadores ali a bem pouco tempo, conforme pode ser visualizado pelas fotos
abaixo.

b
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Fotos 39, 40 e 41: Folos dos barracos com

pertences, colchbes, lengbis, etc
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Foto 42; Acampamento onde estavam alojados os trabalhadores retirados

Verificamos que na propriedade Cachoeirinha havia um barraco com varias
bombas de aplicagdo de agrotéxicos e inUmeros recipientes de agrotoxicos
disposto sobre o chdo, o que contraria frontalmente a seguranga do meio
ambiente, bem como dos trabalhadores que por ali circulam.

Iq- L % e ;;-ilmwﬁ* ‘-I":.“.n._
- ‘m’r:ﬂ r{ ‘ ;

Foto 43: barraco com bombas & recipiente de agrotoxicos dispostos ao chao
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Fotos 44 e 45: agrotdxicos encontrados na Fazenda Cachoeirinha dispostos sobre o chao.

Folo 46 e 4T: agrotdxicos @ bombas costais armazenados de forma inadequada com risco ao meio
ambiente

Também nao havia instalagbes sanitarias, o que obrigava os trabalhadores
a realizarem as suas necessidades fisiologicas dentro da mata. Os trabalhadores
utilizavam a agua de cérregos para lavar roupas, utensilios, cozinhar, beber e
tomar banho.
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Folos 48 e 49: local de retirada da agua para consumo dos trabalhadores

Constatamos, ainda, atraves das entrevistas e tomadas de depoimentos
com o0s dois trabalhadores que o empregador ndo disponibilizava Equipamentos
de Protegdo Individual que os protegessem de risco a acidentes ou de animais
pegonhentos embora todos trabalhassem a céu aberto manuseando ferramentas
perfuro-cortantes. Os trabalhadores aplicavam agrotoxicos com roupas pessoais,
sem EPl's adequados e lavavam suas roupas no mesmo cérrego em que
tomavam banho e coletavam agua.

Salientamos que o empregador tentou, ainda, ludibriar a fiscalizagao quanto
ao local em que os trabalhadores da citada frente de trabalho se encontravam
alojados: o empregador quis fazer parecer que os trabalhadores daquela frente
estavam utilizando o novo alojamento, construido de tabuas de madeira,
entretanto a fiscalizagdo pode verificar “in loco™ e com base nos depoimentos que
esta ndo era a realidade.
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Um dos depoentes declarou:

“gue _f:andau o declarante e 0_
embora;

ficarem na fazenda enguanto os outros iam

que c mandaram colocar as
coisas do declarante na casa de madeira gque esta
em construcdo; gue a caixa d'agua e o banheiro sé
ficaram prontos para uso nesta madrugada, ds duas
da manhd; gque sabe gque existem mals diversos
barracos” (copia do termo de depoimentc em
anexo) .

As informacbes contidas nos depoimentos foram confirmadas pela
fiscalizagdo mediante inspe¢do nos locais de trabalho e areas de vivéncia. A
equipe de fiscalizagdo adentrou no mato proximo aos barracos existentes ao lado
do novo alojamento e encontrou diversos pedagos papeis higiénicos utilizados
pelos trabalhadores apds satisfazerem suas necessidades, o que ratifica a
inexisténcia de instalagdbes sanitarias nas areas de vivéncia desta frente de
trabalho (informacdo que se concatena com os depoimentos, nos quais 0s
declarantes mencionam que o banheiro do novo alojamento foi construido durante
a madrugada). Dentro do mato foram encontradas também diversas lonas
emboladas @ amontoadas umas nas outras, indicando que foram retiradas dos
barracos para parecer que estes nao estavam sendo ulilizados. Foram
encontrados ainda, dentro dos barracos, papéis usados, restos de alimentos,
roupas e objetos pessoais de trabalhadores, indicando a saida as pressas dos
barracos.

Ademais, nas entrevistas realizadas posteriormente com trabalhadores que
haviam sido retirados dos barracos e transportados nas cagcambas confirmaram a
néo utilizacdo da casa de madeira das instalagbes sanitarias em questao.

l

Fotos 50 & 51: mantimentos & panelas em grande guantidade armazenados na casa em
construgdo da Fazenda Cachoeirinha.
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Fotos 52, 53 e 54; Casa em construgéo. Local em que os dois empregados passaram a dormir
depois que o empregador ordenou a retirada dos demais do acampamento




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Fotos 55, 56, 57 e 58: Instalagbes que ficaram prontas para uso na madrugada do dia
19/07/2012, mas que ndo aram usadas pelos trabalhadores.

E.3) FAZENDA FG:

Apos termos noticia da retirada de trabalhadores da Fazenda FG, nos
dirigimos a fazenda no intuito de verificar as condigbes de moradia dos
trabalhadores que ali trabalhavam e estavam alojados. Na manhd do dia
21/07/2012, parte da equipe do GEFM inspecionou os alojamentos e areas de
vivéncia trabalhadores contratados pelo “empreiteiro” de nome
© apelidnﬂara arrancar navalhao.

Encontramos uma casa de madeira, sem instalagbes sanitarias proprias
para uso, sem locais adequados para preparo de refeigbes, sem energia eletrica,
sem local de realizagdo de refeigbes, sem armarios individuais, sem camas e com
redes adquiridas pelos trabalhadores. O igarapé utilizado para coleta de agua para
consumo e preparo de alimentos, bem como para banho e lavagem de roupas
ficava préximo a casa. Verificamos um boi morto ao lado do corrego.

No momento da inspegao, observamos que ainda havia na casa pertences
dos trabalhadores, tais como redes e roupas pessoais, bem como mantimentos e
bombas costais de aplicacdo de agrotdxicos.
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Fotos 61 e 62: local onde os trabalhadores
tomavam banho. Boi morto nas proximidades.
Fotos 63 ¢ 64: Instalagdes sanitanas sem agua ¢ sem condigdes de uso.

" :

Um dos trabalhadores alojados nesta fazenda informou que:

que uma caminhonete da fazenda de ﬁ“quc estava sendo dingida pelo sl R
passou em sua casa para levi-lo a fazenda FG, que na carrocena da caminhonete ja se
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encontravam 06 (seis) trabalhadores: QUE sua carteira de trabalho se encontra em sua casa;
QUE trabalha para QUE desde que comegou a trabalhar na FG ja recebeu seu
saldo uma vez, que toi no linal do meés de junho, que recebeu o valor de RS 300,00, que
este valor corresponde ao valor de suas didrias abatendo-se o rancho: QUE no dia 18.07.12
trabalhou o dia todo ¢ 4 noite guando estava no barraco chegou um gerente du—
conhecido como ‘ ¢ falou para os 7 (sete) trabalhadores que estavam [a
“yamos embora que o ministério do trabalho chegou e ta embassando™; QUE este [ N
colocou os 7 trabalhadores na carrocenia de uma caminhonete ¢ queria deixar os
trabalhadores na sede da fazenda FG para que se virassem, mas todos se¢ recusaram a descer
do carro, untﬁn—us conduziu até Boca do Acre; QUE Hum gualquer outra
pessoa efetuou qualquer pagamento quando o trouxeram para a Boca do Acre, que o unico
pagamento que recebeu foi o saldo de RS 300,00 no fim de junho/2012; QUE 1_
falou que ndo era para qualguer trabalhador se dingir ao hotel Pantanal; QUE obedece as
ordens d ¢ 0 vaqueiro da FG, que[ I < o capataz, que
B o'hava os servigos e se existisse alguma coisa errada no servigo ele falava com o
trabalhador para consertar: QUE nesta frente de trabalho existiam 07 (sete) trabalhadores™
(copia do termo de depoimento em anexo).

F) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situagcbes irregulares constatadas pela fiscalizacdo motivaram a
lavratura de 21 autos de infragdo em desfavor do empregador Sr.

1. Ementa 001405-2: Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes legais.

Constatamos que o empregador deixou de prestar aos auditores-fiscais do
trabalho integrantes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) os
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes legais. A agao
fiscal realizada pelo GEFM, iniciada em 18/07/2012 foi embaragada pelo
empregador, tendo em vista que este, ao tomar conhecimento da presenga do
Ministério do Trabalho na regidao, emitiu ordens e tomou providéncias para que
fossem retirados de suas fazendas os trabalhadores que se encontravam alojados
em barracos precarios, todos sem registro.

Logo no primeiro dia da acdo fiscal (18/07/2012), o empregador tomou
providéncias no sentido de dificultar a fiscalizagdo, tentando fazer com que a
fiscalizagdo ndo encontrasse os trabalhadores que se estavam em situagdo
degradante, tendo prosseguido neste intuito inclusive durante a noite e pela
madrugada, estendendo-se pelo dia subsequente. Quando a fiscalizagao chegou
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na Fazenda Cachoeirinha, no dia 19/07/2012, constatou que o empregador ja
tinha adotado providéncias para retirar os trabalhadores da citada fazenda, de
modo que so foram encontrados dois trabalhadores de uma frente de trabalho e
dois trabalhadores de outra. Nas areas de vivéncia de coordenadas LAT S 08° 47"
27" LONG W 66° 49' 55", a fiscalizacao verificou, com base nos depoimentos dos
trabalhadores, que existiam outros trabalhadores realizando servigos nesta frente

elo menos mais oito) e que por volta de meia-noite desta madrugada “chegaram
dois capatazes, com uma cagamba para levar os
ra adores e . Ainda de acordo com os depoimentos colhidos, “os

capatazes mandaram arrumar as coisas rapidamente e ir embora porque O
Ministério estava na regido” e "Flavio levou gente desta fazenda de outro barraco
de tarde para a cidade” (o que indica a existéncia de outras frentes de trabalho
nesta fazenda com trabalhadores em situagao degradante, no entanto ndo
localizadas devido ao comportamento ardil do empregador). Em entrevistas, os
trabalhadores informaram que uma cagamba de cor azul chegou na fazenda e
levou os ftrabalhadores de madrugada. Quando estava saindo da Fazenda
Cachoeirinha, a fiscalizagdo avistou, no Ramal do Monte, uma cagamba de cor
azul, indo na direcao da citada fazenda. A fiscalizagao solicitou que a cagamba, de
placa-fosse parada e entrevistou o trabalhador que estava dirigindo. O

ista, de nome informou que labora para o Sr.
ha cerca de i,'sensj meses, na fungao de motorista, e que a cagamba

pertence ao sr. Infformou ainda que ndoc foi ele quem retirou os
trabalhadores da Fazenda Cachoeirinha, mas que foi um trabalhador de nome

Nao salisfeito com a conduta de retirar os ftrabalhadores das fazendas, o
empregador tentou ainda ludibriar a fiscalizagdo quanto ao local em que os
trabalhadores da citada frenle de trabalho se encontravam alojados: o empregador
quis fazer parecer que os trabalhadores daquela frente estavam utilizando o novo
alojamento, construido de tabuas de madeira, entretanto a fiscalizagao pdde
verificar “in loco™ e com base nos depoimentos que esta nao era a realidade. Um

dos depoentes declarou que ‘n” mandaram colocar as
coisas do declarante na casa de madeira que esla em construgao; que a caixa
d'agua e o banheiro s ficaram prontos para uso nesta madrugada; as duas da
manhd”. As informag¢des contidas nos depoimentos foram confirmadas pela
fiscalizacdo mediante inspecdo nos locais de trabalho e areas de vivéncia. A
fiscalizagdo adentrou no mato préximo aos barracos existentes ao lado do novo
alojamento e encontrou diversos pedacgos papéis higiénicos utilizados pelos
trabalhadores apos satisfazerem suas necessidades, o que ratifica a inexisténcia
de instalagbes sanitarias nas areas de vivéncia desta frente de trabalho
(informagao que se concatena com os depoimentos, nos quais os declarantes
mencionam que o banheiro do novo alojamento foi construido durante a
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madrugada). Dentro do mato foram encontradas também diversas lonas
emboladas e amontoadas umas nas outras, indicando que foram retiradas dos
barracos para parecer que estes ndo estavam sendo ulilizados. Foram
encontrados ainda, dentro dos barracos, papéis usados, restos de alimentos,
roupas e objelos pessoais de trabalhadores, indicando a saida as pressas dos
barracos. Acrescente-se que nas entrevistas realizadas posteriormente com
trabalhadores que haviam sido retirados dos barracos e transportados nas
cagambas confirmaram a néo utilizagdo da casa de madeira das instalagdes
sanilarias em questao.

Durante o curso da agéo fiscal, verificamos ainda que existiam outros
“empreiteiros” e grupos de trabalhadores laborando informalmente nas fazendas
do grupo econdmico familiar. Na pessoa do sbcio da empresa, o Sr.

ﬂpo grupo econdmico foi notificado, durante reunido ocorrida no curso da
acgao fiscal (conforme ata de reunido, assinada por lodos os presenles), para
apresentar listagem contendo todos os “empreiteiros” que laboravam nas fazendas
do grupo, de modo que pudesse ser feito levantamento dos trabalhadores e
contrastadas as informagdes colhidas. Contudo, a lista apresentava na reuniao de
21/07/2012 continha ape ' el '
numero de empregados.
empregados)
empregados)
empregados)

No dia 24/07/2012, em cumprimento ao mandado de busca e apreensdo n°
00001/2012, expedido pelo juiz federal do trabalho a
equipe de auditores- fiscais do trabalho foi designada pelo Delegado de Policia
Federal para proceder na residéncia do S
a busca de documentos referentes a fiscalizagao realizada pelo
GEFM. Mediante analise dos documentos apreendidos por meio do Termo de
Busca e Apreensdo de 24/07/2012, em especial da planilha denominada
“empreiteiros 2012 corrigida”™ verificamos a existéncia de mais de trinta
“empreiteiros” nas fazendas do grupo econdmico no més de julho de 2012. O
empregador, apesar de nolificado pelo GEFM, deliberadamente deixou de
apresentar a listagem completa, documenito essencial para o prosseguimento
regular da acao fiscal.

Apesar da conduta ardil do empregador e de todo o embarago, parie dos
trabalhadores retirados das fazendas em face da presenga do GEFM nas
fazendas do grupo econdmico familiar receberam suas verbas rescisorias nas
audiéncias presididas pelo juiz federal do trabalho

designado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido para atuar no caso
em questdo. Foram firmados acordos judiciais em que os empregados retirados
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das fazendas do grupo econdmico e foram pagas as verbas trabalhistas devidas

lo empregador, na presenga do advogado do grupo econdmico, Dr. [
I < esentante do grupo.

2. Ementa: 000010-8. Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Constatamos que o empregador admitiu e manteve empregados sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente. Mediante inspegao nos
locais de trabalho e areas de vivéncia e analise dos documentos apresentados
pelo empregador, a fiscalizagao verificou que o empregador deixou de efetuar o
reqgistro dos 11 (onze) trabalhadores listados a sequi

Os trabalhadores listados nos itens 1 a 7 foram flagrados pela fiscalizagao na
fazenda F38 e exerciam as atividades de rogo e levante de navalhdo, excelo a
funcionaria listada no item 7, que era responsavel por preparar as refeigoes para
os trabalhadores. Os trabalhadores listados nos itens 8 a 11 foram flagrados pela
fiscalizacdo na fazenda Cachoeirinha e estavam realizando servigos de rogo e
construgdo de cerca. Todos os trabalhadores mencionados no presente auto de
infragdo, portanto, estavam exercendo atividades totalmente intrinsecas a
atividade-fim do empregador.

O empregador contratou esses trabalhadores por meio de “empreiteiros’, em
verdade, turmeiros ou chefes de turmas, os quais “pegavam o0 servico” e
repassavam as diarias de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) aos trabalhadores, ac final
do servigo realizado. Alguns “empreiteiros laboravam juntamente com oS
trabalhadores, realizando as mesmas atividades de rogo, construgao de cerca e
levante de navalhdo, dormindo no mesmo barraco, alimentando-se das mesmas
refeigbes, consumindo agua nao tratada de igarapés e utilizando a mata para a
realizacdo das necessidades fisiologicas. Trata-se de genuina relagao de
emprego, eis que todos os requisitos celetistas caracterizadores desta espécie de
relacao encontram-se preenchidos: os servigos eram fiscalizados pelos vaqueiros
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das fazendas (empregados registrados das fazendas), que davam ordens aos
trabalhadores para que consertassem eventuais falhas nos servigos; o empregado
nao podia enviar um substituto para trabalhar em seu lugar - caso ficasse doente,
por exemplo, deixava de receber a diaria e sofria desconto do valor referente as
refeigoes; os trabalhadores laboravam de segunda a sabado, com jornada de
trabalho das 7h as 11h e de 13h as 17:00h, sendo que os cozinheiros trabalhavam
inclusive aos domingos; o trabalho era remunerado, de modo que oS
trabalhadores recebiam o valor de R$ 25,00 a diaria, abatendo-se os valores
referentes as compras, tais como escova de dente, bota, rede (os empreiteiros
vendiam as mercadorias e anotavam no caderninho). Assim, a existéncia de um
“empreiteiro” nao afasta a relacdo de emprego travada entre os trabalhadores e o
empregador, uma vez que todos os requisitos formais e faticos estavam presentes
na relagdo. Ademais, restou evidente que os “empreiteiros” ndo possuiam
idoneidade econdmica e ndo exerciam poder empregaticio sobre os trabalhadores.
Os depoimentos reforcam que os “empreiteiros” ndo apresentavam condigies
financeiras de pagar os servicos dos trabalhadores sem contar com o dinheiro
repassado pelo empregador, muito menos de se responsabilizarem pelo
adimplemento dos direitos trabalhistas dos componentes do grupo. Muitos
‘empreiteiros” laboravam para © empregador ha muitos anos, sempre
arregimentando mao-de-obra na cidade de Boca do Acre-AM para o trabalho nas
fazendas do senhor [l 2 dos sécios da empresa, e sempre contou
somente com a venda de sua forga de trabalho, e dos membros da equipe que o
acompanhava, para garantir a subsisténcia de todos. Além disso, nenhum contrato
de empreitada foi apresentado e mesmo que tivesse sido, vigoraria o principio da
primazia da realidade: inexistia, mesmo faticamente, uma relagcao de empreitada
ou de terceirizagao, pois todo o trabalho realizado dizia respeito a atividade fim do
empregador, qual seja, a criagdo de bovinos, e era permeada de subordinagao
direta aos gerentes e capatazes, ambos prepostos do empregador nas Fazendas
F38 e Cachoeirinha.

Os 11 (onze) trabalhadores aqui relacionados permaneciam nas fazendas em
barracos em péssimas condigbes. Na Fazenda Cachoeirinha, foram encontradas
duas frentes de trabalho. Na primeira frente de trabalho de coordenadas
geograficas: LAT S 08° 47" 27"; LONG W 66° 49" 55", a fiscalizagdo verificou a
existéncia de barracos construidos com estacas de madeiras, cobertos com lona
de plastico preto, sobre o chdo de terra in natura. Na segunda frente de trabalho
de coordenadas geograficas LAT S 08° 47" 26"; LONG W 66° 52' 54", foram
encontrados dois trabalhadores em uma precaria casa de madeira, sem condigoes
de conservagao e higiene. Os trabalhadores da frente de trabalho da Fazenda F38
dormiam em barracos de lona (coordenadas geograficas: LAT S 09° 00" 21"
LONG W 67° 09' 12"), sem qualquer parede, janelas ou portas, expondo os
obreiros as intempéries e ao ataque de animais pegonhentos, insetos e pessoas

35



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

estranhas. Em ambas as fazendas (nas trés frentes), ndo eram disponibilizadas
instalagbes sanitarias nem nos alojamentos nem nas frentes de trabalho; ndo
havia local adequado para preparo de refeigcbes;, nao havia fornecimento de
energia elétrica no local; nao havia camas nem armarios; os trabalhadores
dormiam em redes por eles compradas, amarradas a estrutura dos barracos; o
empregador nao forneceu roupas de cama; as roupas e outros pertences dos
trabalhadores ficavam dependurados em tabuas de madeira no interior do barraco.
As areas de vivéncia dos trés grupos de trabalhadores nao ofereciam condigbes
minimas para abrigar seres humanos. Os alimentos ndo possuiam
armazenamento adequado, a carne enconirava-se ao ar livre, exposta a
contaminagao, as panelas onde se cozinhavam os alimentos destinados ao
almogo ficavam expostas ao calor até a noite, no horario do jantar, @ nao havia
agua corrente, lavatério nem recipientes para descarte de lixo. A area ao redor das
areas de vivéncia apresentava residuos de lixo, como alimentos descartados,
papel, plastico, entre outros, favorecendo, desse modo, a presencga e proliferacao
de vetores que transmitem doencas infecciosas como, por exemplo, roedores e
insetos. Nao havia inslalagbes sanitarias, nem lavanderias. A agua coletada em
um igarapé nao passava por qualquer processo de purificacdo e era utilizada
indistintamente para consumo humano, preparo de alimentos e lavagem de roupas
e banho.

No decorrer da agao fiscal, conforme descrito no auto de infragdo que constatou o
embaracgo a fiscalizacao, foi verificado que o empregador providenciou a relirada
dos seguintes trabalh da Fazenda Cachoeirnha, causan mbar

fiscalizacao:

cinco trabalhadores menores de 18 anos. Apesar da conduta ardil do empregador
e de todo o embaraco, estes trabalhadores retirados das fazendas em face da
presenca do GEFM receberam suas verbas rescisorias nas audiéncias presididas
pelo juiz federal do trabalho designado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 11* Regido para atuar no caso em questio, mediante
gcordos judiciais firm na presen vogado do grupo econdmico, Dr.
representante do grupo.

Informe-se que todos os empregados acima mencionados além de ndo possuirem
o devido registro de seus contralos de trabalh em Livro de Regqistro de
Empregados, também nao possuiam suas CTPSs anotadas conforme apurado
durante o procedimento fiscal ou sequer possuiam CTPSs emitidas, ensejando as
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autuagoes respectivas. As CTPSs dos 11 (onze) empregados foram anotadas com
data de entrada e saida no curso desta agao fiscal.

Ressalte-se, por fim, que tais trabalhadores ndao se encontravam em quaisquer
sistemas do MTE, tais como RAIS, CAGED e Sistema FGTS

3. Ementa 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacdo laboral.

Constatamos que o empregador deixou de anotar as CTPSs dos empregados, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao laboral.
Mediante inspecdo nos locais de trabalho e areas de vivéncia e analise dos
documentos apresentados pelo empregador, a fiscalizacdo verificou que o
empregador deixou de anotar as CTPSs dos 22 (vinte e dois) trabalhadores
listados a seguir, a titulo de exemplo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacdo laboral: 1

trabalhador rural, admitido em ' . A exislencia da relagao de emprego 1ol
minuciosamente descrita no auto de infragao correspondente (falta de registro). No
curso da agao fiscal, em procedimento judicial, o empregador assinou as carteiras
de trabalho dos trabalhadores mencionados, tendo efetuado o pagamento das
verbas rescisorias.

4. Ementa 000001-9: Admitir empregado que nao possua CTPS.

Constatamos que o empregador admitiu empregados que nao possuiam carteira
de trabalho. Verificamos por meio de entrevistas que os empregados das
atividades de rogo, constru¢gado e manulencdo de cercas, corte de navalhdo e
aplicacao de agroloxicos nao eram registrados e laboravam em total desacordo
com os disposilivos legais. A equipe de fiscalizacdo do GEFM emitiu, no curso da

empregados
fiscal.

d NO Curso da acao
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Notificada regularmente por meio da MNotificagdo para Apresentagao de
Documentos NAD n?® 354562-0010/2012 para apreseniar os recibos de entrega e
devolugao das CTPSs, o empregador ndo apresentou os documentos referentes a
esses trabalhadores.

5. Ementa 001146-0: Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem

ida formalizacao recibo.

Durante o procedimento de auditoria fiscal do trabalho, atraves da analise dos
documentos, ficou evidenciado que o empregador deixou de providenciar a
formalizagdo dos recibos de pagamento de salario dos trabalhadores rurais por ele
contratados para realizarem servigos de rogo, retirada de navalhdo e construgao
de cercas nas fazendas Cachoeirinha e F38. O pagamento dos salarios destes
funcionarios era feito por meio de “empreiteiros” do empregador - que apenas se
limitavam a saldar em dinheiro, o valor combinado de R$25,00 (vinte e cinco) reais
por diaria a esses trabalhadores, sem efetuar a devida formalizagdo deste
pagamento por meio dos recibos de salario.

Tais documentos foram solicitados ao empregador pela equipe de fiscalizagao por
meio da Notificagdo para Apresentagdo de Documentos n® 354562-0010/2012,
entretanto, 0 mesmo somente apresentou alguns recibos de salarios referentes a
outros funcionarios, tais como: vaqueiros, motoristas e gerentes das fazendas,
que, ao contrario dos citados trabalhadores rurais, estavam registrados.

6. Ementa 001398-6: Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqgiiente _ao vencido, o pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

Constatamos que o empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia Otil do més
subsequlente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido a seus
empregados. Mediante inspegao nos locais de trabalho e analise dos documentos
apresentados a fiscalizagao, verificamos que o empregador usualmente deixou de
efetuar o pagamento do descanso semanal remunerado a seus empregados.

O empregador contratou seus trabalhadores por meio de “empreiteiros”, em
verdade, turmeiros ou chefes de turmas, os quais “pegavam o servigo” e
repassavam as diarias de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) aos trabalhadores, ao final
do servigo realizado, apos serem abatidas as compras do periodo, que eram
anotadas nos caderninhos dos “empreiteiros”. De acordo com entrevistas e
depoimentos dos trabalhadores, inclusive dos “empreiteiros”, a fiscalizagao apurou
que o empregador multiplicava o valor das diarias pelo numero de dias
trabalhados (em geral seis dias por semana, eis que os ftrabalhadores ndo
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laboravam nos domingos), abstendo-se de acrescentar ao total encontrado o valor
do descanso semanal remunerado. Esta informagao foi confirmada pelos cadernos
dos empreiteiros, que foram analisados pela fiscalizagao, assim como foi também
reconhecida pelo proprio empregador. Tanto & assim que os valores ndo pagos a
titulo de descanso semanal remunerado foram incluidos nos acordos judiciais
celebrados pelo empregador com seus empregados, no curso da agao fiscal, tudo
com base em planilha que apurou as verbas trabalhistas devidas pelo
empregador. O empregador adotou, assim, pratica contraria ao que preceitua a
legislagdo trabalhista quanlo aos empregados diaristas. De acordo com a
legislagdo patria, o empregado diarisla percebera quantia determinada para cada
dia de servico prestado ao empregador, sendo que o descanso semanal
remunerado nao esta incluido no salario ajustado, devendo necessariamente ser
calculado e discriminado em separado. Desse modo, para a apuragdo de seu
salario mensal, deve-se multiplicar o valor do salario diario pelo numero de dias
trabalhados no més em questdo, somando-se o resultado com os valores dos
repousos semanais apurados.

Acrescente-se a tudo quanto ja relatado, o fato de que o empregador adotava a
pratica de pagar pelos servigos quando estes fossem concluidos, independente
disto ocorrer antes ou depois do 5° dia util do més subsequente ao vencido. Dessa
maneira, era corriqueiro o pagamento de salarios apos 60 (sessenta) dias de
trabalho. O empregador simplesmente ndo se preocupava com o prazo legal para
pagamento dos salarios, assim como também nao se preocupava em formalizar
tais pagamentos. Os trabalhadores jamais receberam qualquer recibo de salario,
de modo que ndo tinham como conferir os valores que estavam recebendo nem os
descontos que estavam sofrendo. Como os trabalhadores estavam distantes de
mercados e outros locais onde pudessem fazer compras eram forgados a adquirir
mercadorias na mado do empreiteiro e eslas compras eram anotadas nos
cadernos. Pelas entrevistas e depoimentos, apuramos que as compras mais
freqlentes eram: escova de dente, pasla de dente, biscoito, botas e rede (como o
empregador nao fornecia EPIs nem camas/redes, os trabalhadores que nao
tivessem levado sua bota e rede se viam forgados a adquirir com o empreiteiro).

Nota-se, assim, que por diversos motivos o salario ndo era pago integralmente até
o 5° dia dtil do més subsequente: falta de pagamento de descanso semanal
remunerado; pagamento apés a conclusdao dos servicos, independente da
guantidade de dias que fosse necessaria; ocorréncia de descontos ilegais, aliado a
impossibilidade de verificagao, pelo trabalhador, dos valores de seus proventos e
descontos.

Ementa 131.0232: Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.
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Constatou-se que os 4 (quatro) trabalhadores da atividade de rogo, retirada de
navalhdo e construgdo de cercas encontrados em situagdo indiciaria de redugdo a
condigdo analoga a de escravo na Fazenda Cachoeirinha, bem como os 07 (sete)
empregados encontrados nas mesmas condigdes na Fazenda F38, nao haviam
sido submetidos ao exame meédico admissional, antes que iniciassem suas
atividades. Os trabalhadores quando inquiridos informaram que ndo realizaram o
respectivo exame e nao foram esclarecidos sobre a existéncia ou nao, de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua
aplidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido. A empresa nac apresentou
os atestados de salude ocupacional admissionais. A analise de tais aptidoes dos
trabalhadores, para o desempenho das fun¢des contratuais, pde em relevo o
importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados.
Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao
deixar de realizar os exames medicos admissionais, 0 empregador despreza 0s
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa
causar a saude dos seus trabalhadores e ignora a possibilidade de agravamento
de eventuais problemas de saude que os mesmos ja possuissem.

Ementa 131037-2: Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio a
presta¢do de primeiros socorros.

Constatamos que, tanto nas frentes de trabalho como nos alojamentos
inspecionados, o empregador deixou de disponibilizar materiais necessarios a
prestacdo de primeiros socorros, mesmo estando os trabalhadores expostos a
riscos fisicos, biologicos e ergondmicos, restando caracterizados como agentes de
risco os ataques de animais pegonhentos, acidentes com tocos, madeiras,
buracos, exposicao a vegetagdes nocivas, radiagdes nao ionizantes, calor, além
do risco de acidentes por ocasido do manuseio de ferramentas pérfuro-cortante
(enxadecos e facbes) e de intoxicagdo em fungdo da exposi¢do direta e manuseio
de agrotoxicos. Saliente-se que o0s trabalhadores declararam em seus
depoimentos tomados a termo pelo GEFM que ja haviam encontrado cobras nas
proximidades dos alojamentos. O fornecimento de maleriais de primeiros socorros
¢ de extrema importancia na atengao imediata dada ao trabalhador. O
atendimento a exigéncia acima capitulada pode, por exemplo, manter as fungbes
vitais do empregado e evitar o agravamento de condigbes até que receba
assisténcia medica qualificada.

7. Ementa 131346-0: Manter areas de vivéncia gque ndao possuam
condigoes adequadas de conservacao, asseio e higiene.
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Constatamos que a area de vivéncia disponibilizada pelo empregador para os
trabalhadores rurais das Fazendas Carrocinha e F38, nao atende as exigéncias
minimas de asseio, higiene e conservagao determinada pela legislagao pertinente.
Os alimentos nao possuiam armazenamento adequado, a carne encontrava-se ao
ar livre, pendurada, exposta a conlaminagdo, e ndo havia agua nem recipientes
para descarte de lixo. A area ao redor das areas de vivéncia apresentava residuos
de lixo, como alimentos descartados, papel, plastico, entre outros, favorecendo,
desse modo, a presenga e proliferagdo de vetores que transmitem doengas
infecciosas como, por exemplo, roedores e insetos. Ndo havia instalagdes
sanitarias, nem lavanderias. Os alojamentos também se encontravam sujos e
desorganizados, com roupas, alimentos, entre outros objetos espalhados pelo
chao.

8. Ementa 131344-4: ixar disponibilizar _local ad
repar li tos aos trabalhad .

Constatamos que o empregador ndo disponibilizava aos seus empregados
trabalhadores rurais que realizavam servigos de rogo, relirada de navalhdo e
construgdo de cercas — das Fazendas Cachoeirinha e F38- local adequado para o
preparo de alimentos. Verificamos que os alimentos eram preparados de forma
precaria, sem asseio e higiene, em cima de uma grade colocada sobre tocos de
madeira ou em cima de uma tabua de madeira velha, expostos a contaminagao e
deterioragdo pelo contato com insetos, pelo calor intenso observado no local. O
inadequado local para preparo de refeigdes ficava em barracoes de lona e em
precaria casa de madeira. Verificamos os trabalhadores se valiam de fogao a
lenha improvisado sobre tijolos para cozinhar. Verificamos a existéncia de
pedagos de carne seca penduradas em cordas e pedagos de madeira fixados as
estruturas dos barracdes - expostos a contamina¢cdo, bem como panelas com
feijdo ao ar livre. Havia jiraus, dispostos a céu aberto, que serviam para
acondicionar panelas e pratos. Inexistia lavatorio para higienizagao, bem como
depdsito para lixo, que ficava espalhado pelo ambiente.

9. Ementa 131347-9: Manter areas de vivéncia que ndo possuam paredes
de alvenaria, madeira ou material equivalente.

Malgrado todos os trabalhadores rurais contratados para a retirada de navalhao,
construcdo de cercas e de pasto permanecessem nas Fazendas Cachoeirinha e
F38 nos intervalos inter jornada, o empregador manteve areas de vivéncia que
alem de ndo possuirem protegdo contra intempéries e piso cimentado, de madeira
ou de material equivalente — nao possuiam paredes de alvenaria, madeira ou
material equivalente.
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Na fazenda Cachoeirinha, foram encontradas duas frentes de trabalho. Em uma
frente de trabalho a fiscalizagdo verificou a existéncia de barracos construidos
com estacas de madeiras, cobertos com lona de plastico preto, sobre o chao de
terra in natura. Mencione-se que a pratica de manter trabalhadores pernoitando
em barracos de lona era costumeira nas fazendas deste empregador e que na
Fazenda Cachoeirinha somente nao foram encontrados trabalhadores em tais
barracos, pois o empregador os retirou do local, antes da chegada da
Fiscalizagdo. Esses barracos eram construidos pelos proprios trabalhadores
conforme a distancia do local onde tinham que desenvolver suas atividades
laborais, a fim de estar mais perto das frentes de trabalho. Eles dormiam em redes
adquiridas a expensas proprias, guardavam suas roupas em sacolas proprias, no
chdo, dependuradas em varais improvisados com corda ou na propria estrutura
das estacas de madeira do barraco, expostas a animais pegonhentos, ja que nao
havia armarios no local. A estrutura dos barracos nao oferecia qualquer protegao
contra intempéries ou contra a incursdo de animais- pegonhentos, inselos, ratos —
ou pessoas estranhas aos obreiros, vez que ndo possuia paredes ou qualquer
vedagdo. Os trabalhadores como se vé, ndo tinham qualquer privacidade. O local
destinado as refeigdes, quando existente, era composto somente por uma mesa e
bancos de madeira feitos pelos trabalhadores — sem qualquer tipo de cobertura.
Como ndo havia local adequado para o preparo de refeigoes (infragcao objeto de
autuagdo especifica), os trabalhadores improvisavam fogareiros no chao ou sobre
ripas de madeira e ao céu aberto para cozimento dos alimentos.

Na outra frente de trabalho da Fazenda Cachoeirinha inspecionada, foram
encontrados dois trabalhadores em uma precaria casa de madeira, estando
sujeitos aos mesmos problemas j& narrados com relagao as areas de viveéncia dos
barracos de lona. Essa casa apesar de possuir paredes e pisos — 0S mMesmMos
foram construidos com tabuas com fissuras e buracos grandes que permitiam a
entrada de vento, poeira, insetos, e outros pequenos animais, inclusive
peconhentos. Além disso, sua entrada era desprovida de dispositivo de
fechamento, ja que ndo existia porta- o que fazia com que ela fosse, assim como o
restante das areas de vivéncia, acessivel a intempéries. Ademais, o acesso a
mesma era feito por meio de um tronco de madeira improvisado como escada -
sem qualquer tipo de fixagdo e corrimao.

Ressalte-se que 0 empregador tentou ainda ludibriar a fiscalizagao quanto ao local
em que os trabalhadores da citada frente de trabalho se encontravam alojados. O
empregador quis fazer parecer que os trabalhadores daquela frente estavam
utilizando o novo alojamento, construido de tabuas de madeira, entretanto a
fiscalizagdo pbde verificar “in loco” e com base nos depoimentos que esta nao era
a realidade.
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Na Fazenda F38, as condicoes das areas de vigéncia eram as mesmas da
Cachoeirinha, entretanto, a fiscalizagdo ainda encontrou os trabalhadores
dormindo nos barracos e alojados precariamente.

10.Ementa 1313487: Manter areas de vivéncia que nao possuam piso
cimentado, de madeira ou de material equivalente.

Malgrado todos os trabalhadores rurais contratados para a retirada de navalhao,
construgédo de cercas e de pasto, permanecessem nas Fazendas Cachoeirinha e
F38 nos intervalos inter jornada, o empregador manteve areas de vivéncia que
além de ndo possuirem protegdo contra intempéries, ndo possuiam piso
cimentado, de madeira ou de material equivalente.

Na fazenda Cachoeirinha foram encontrados barracos construidos com estacas de
madeiras, cobertos com lona de plastico preto, sobre 0 CHAO DE TERRA in
natura. Além dos barracos, 0s locais de preparo de alimentos também eram de
terra in natura.

Na fazenda F38, as condigbes das areas de vigéncia eram as mesmas da
Fazenda Cachoeirinha, entretanto, a Fiscalizagdo ainda encontrou o0s
trabalhadores dormindo e alojados nos barracos e alojados precarnamente.

11.Em 1 : Manter areas vivéncia qu
cobert oteja contra as intempéries .

Malgrado todos os trabalhadores rurais contratados para a retirada de navalhao,
construgéo de cercas e de paslo permanecessem nas Fazendas Cachoeirinha e
F38 nos intervalos inter jornada, 0 empregador manteve areas de vivéncia que
ndo possuiam cobertura que protegesse contra as intempéries.

Na fazenda Cachoeirinha, foram encontradas duas frentes de trabalho. Na
primeira, a fiscalizagao verificou a existéncia de barracos construidos com estacas
de madeiras, cobertos com lona de plastico preto, sobre o chao de terra in natura.
A estrutura dos barracos ndo oferecia qualquer prote¢do contra intempéries ou
contra a incursao de animais- pegonhentos, insetos, ratos, ongas e até mesmo a
bovinos que pastavam nas suas proximidades - ou pessoas esiranhas aos
obreiros, vez que ndo possuia paredes ou qualquer vedagdo. Os trabalhadores
como se vé, ndo tinham qualquer privacidade.

O local destinado as refeicbes, quando existente, era composto somente por uma
mesa & bancos de madeira feitos pelos trabalhadores — sem qualquer tipo de
cobertura. Como ndo havia local para o preparo de refeigbes (infragao objeto de
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autuacdo especifica), os trabalhadores improvisavam fogareiros no chio e ao céu
aberto para cozimento dos alimentos.

Na segunda frente de trabalho da Fazenda Cachoeirinha, foram encontrados dois
trabalhadores em uma precaria casa de madeira, estando sujeitos aos mesmos
problemas j& narrados com relagdo as areas de vivéncia dos barracos de lona,
Essa casa apesar de possuir paredes, pisos e telha, ndo oferecia seguranga e
protecao devidas. O local de preparo de alimentos de dava em local a céu aberto,
sem cobertura.

Na fazenda F38, as condigbes das areas de vigéncia eram as mesmas da
Cachoeirinha, entretanto, a Fiscalizagdo ainda encontrou os trabalhadores
dormindo nos barracos e alojados precariamente.

Constatamos que nos alojamentos disponibilizados pelo empregador para uso dos
trabalhadores que realizavam o servigo de constru¢do de cercas, servigos de rogo
e retirada de navalhao - tanto na fazenda Cachoeirinha como na F38 - ndo havia
armarios individuais para guarda de roupas e objelos pessoais dos mesmos.
Durante a inspegao verificamos a existéncia de roupas penduradas em madeiras
que davam sustentacdo ao barraco de lona, outras penduradas em cordas gue
funcionavam como varais ou em pregos. Esta situacdo obrigava os trabalhadores
a guardar seus pertences em qualquer local, sem o minimo de seguranga,
organizagdo e privacidade.

13.Ementa 131373-8: Deixar de disponibilizar camas no_alojamento ou
i r camas om o di na NR-31.

Constatamos gue o empregador ndo disponibilizou redes ou camas nos alojamentos
destinados aos trabalhadores que realizavam o servigo de construgdo de cercas, servigos de
rogo ¢ retirada de navalhio ¢ ficavam alojados nas fazendas Cachoeirinha ¢ F38, Durante a
inspecio nos alojamentos (um barraco de lona € uma precana casa de madeira),
verificamos, por meio de entrevistas, que as redes eram adquiridas pelos proprios
trabalhadores, que as traziam de suas casas. Em que pese o item 31.23.5.4 da NR 31
permitir a substituigio das camas por redes, de acordo com o costume local, essa ndo foi a
situagdo encontrada pela Fiscalizagdo, ja que, como dito, as redes nio eram fornecidas pelo
empregador.

Ementa 131388-5: Fornecer agua potavel em condigdes que ndo sejam higiénicas ou
permitir a utilizagao de copos coletivos para o consumo de agua potavel.
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Na inspec¢ao realizada nos locais de trabalho e area de vivéncia, inclusive no local
de permanéncia de trabalhadores entre as jornadas de trabalho, verificamos que o
fornecimento de agua para os mesmos em condigoes de absoluta falta de higiene.
Essa situagdo pdde ser faciimente percebida tanto na Fazenda Cachoeirinha
como na Fazenda F38. A agua para beber, lavar roupa, tomar banho, preparar as
refeigbes era proveniente de |garapés existentes nas proximidades dos locais
onde os trabalhadores dormiam. Essa mesma agua era coletada e armazenada
em recipientes diversos, muitas vezes embalagens reaproveiladas totalmente
inadequadas para este fim. A agua de um desses Igarapés da Fazenda
Cachoeirinha, por exemplo, apresentava-se turva e com diversas particulas em
suspensdo. A agua dos lgarapés era ingerida sem passar por qualquer processo
de purificagdo ou filtragem, o que, aliado as péssimas condigoes de apresentagao
e conservagdo, agravava os riscos de contaminagdo dos trabalhadores existentes
no local, podendo causar graves prejuizos a saude dos mesmos.

14.Ementa  1314696: Deixar _de disponibilizar __lavanderia _aos
trabalhadores.

Constatamos que o empregador nao disponibilizou lavanderia aos trabalhadores
das duas frentes de trabalho da Fazenda Cachoeira e da frente de trabalho da
Fazenda F38, os quais eram obrigados a utilizar a unica fonte de agua existente
nas proximidades dos barracos: um igarapé. Nestes locais, os trabalhadores
lavavam suas roupas de trabalho, panelas e utensilios domesticos, tomavam
banho e colhiam agua para beber e preparar refeigbes. Verificamos, ainda, no
curso da inspecdo nos estabelecimentos rurais, que as mesmas fontes de agua
eram utilizadas para lavagem de roupas pessoais utilizadas na aplicagdo de
agrotéxicos, o que possibilitava a contaminagao da agua por substancias toxicas e
prejudiciais & saiude humana. Conforme descrito em auto especifico, existia uma
grande quantidade de agrotoxicos e bombas costais armazenados de forma
irregular em um barraco de uma das frentes de trabalho da Fazenda Cachoeirinha,
de modo que se pdde conslatar a ocorréncia da atividade de aplicagao de
agroloxicos, informacgao também confirmada pelas declaragdes dos trabalhadores.
O fato de existir a atividade de aplicagao de agrotdxicos e, portanto, roupas
utilizadas na execugao desta atividade, agrava ainda mais a inexisténcia de
lavanderia nas areas de vivéncia, tendo em vista que a NR-31 exige inclusive
lavanderia propria para roupas utilizadas na aplicagao de agrotoxicos.

15.Ementa 131181-6: Armazenar agrotéxicos, adjuvantes ou produtos
afins em desacordo com as normas da legislacao vigente e/ou as
especificacoes do fabricante constantes dos rotulos e bulas.
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Constatamos que o empregador armazenou agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins em desacordo com as normas da legislagao vigente e as especificagbes do
fabricante constantes dos rotulos e bulas. Mediante inspegdo nas areas de
vivéncia, verificamos que, na Fazenda Cachoeirinha, os agrotdxicos estavam
armazenados em um barraco de lona ao lado dos barracos (tambem de lona)
ocupados pelos trabalhadores. Assim, alem de inexistirem paredes para a
vedagéo do local, tornando-o vulneravel a entrada de animais, bem como de agua
de chuva, os recipientes com agrotoxicos estavam em contato direto com o chao
de terra (ndo existiam estrados).

Vale ressaltar que o empregador deixou de dolar o local de placas ou cartazes
com simbolos de perigo (em verdade, o local & totalmente acessivel a qualquer
pessoa @ mesmo animais, tendo em vista que €& aberto, ndo possui portas
nem paredes e ndo é sinalizado). Ressalte-se ainda que a distancia minima de
30m entre o local onde sdo armazenados agroloxicos e as habitagbes e locais
onde sdo conservados ou consumidos alimentos também nao foi respeitada: o
barraco descrito encontrava-se no meio dos barracos onde os trabalhadores
faziam as refeicbes e dormiam. Diversas bombas costais e recipientes vazios
encontravam-se amontoados no mesmo barraco, juntamente com 0s recipientes
cheios, de modo que o descarte também estava sendo realizado em desacordo
com as especificacbes dos fabricantes. A fiscalizagdo verificou a existéncia de
diversos agrotoxicos armazenados no local descrito, tais como PADRON e
ROUNDUP. Tendo em vista o chdo de terra e as condi¢gbes de armazenamento
(recipientes em contato direto com o chaoc e armazenados juntamente com
entulhos), o local descrito ndo possibilitava a limpeza e a descontaminagao.

O armazenamento inadequado de recipientes de agroloxicos, desconsiderando as
regulamentagbes normativas, bulas e rotulos, além de expor ao risco quimico
trabalhadores que pelo exercicio do seu labor ndo precisariam estar expostos ao
respectivo risco, agride o meio ambiente e expde outros seres vivos a graves
riscos de contaminagdo. Dentre os diversos efeitos da contaminagao por
agrotdxicos citamos a ocorréncia de irritagao nos olhos, nariz e boca apds contato
direto.

16.Ementa 131464-5- Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario.

Constatamos que os ftrabalhadores das frentes de trabalho das fazendas
denominadas F38 e CACHOEIRINHA nao receberam qualquer tipo de
equipamento de protegdo individual (EPI) adequado aos riscos da atividade, tais
como botas, luvas, chapéu, entre outros. Na fazenda F38, 06 (seis) trabalhadores
realizavam atividade de rogo e retirada de navalhdo e 01 (uma) trabalhadora
exercia fungdo de cozinheira. Na fazenda Cachoeirinha, os 04 (quatro)
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trabalhadores encontrados realizavam atividade de rogo, retirada de navalhao e
construgdo de cercas. Apesar de nao haver qualquer medida de protegao coletiva
implantada e de ndo haver protegdes contra os riscos decorrentes do trabalho, o
empregador ndo forneceu EPl's e os trabalhadores das fazendas citadas
laboravam com calgados proprios, sem luvas e chapéus. Na frente de trabalho da
fazenda F38, a fiscalizagdo flagrou, inclusive, trabalhadores arrancando navalhao
sem a ulilizacdo de luvas e improvisando suas proprias camisas para cobrir parte
da cabega e do rosto, no intuito de se protegerem das agbes do Sol.
Trabalhadores informaram ainda que, caso ndo levassem bolas proprias e
quisessem ter uma, tinham que comprar na mao do empreiteiro e que custaria RS
35,00. Com base em depoimentos dos trabalhadores da Fazenda Cachoeirinha, a
fiscalizagdo apurou que existiam trabalhadores operando motosserra na referida
fazenda, sendo que o empregador ndo forneceu a estes trabalhadores EPIs
adequados ao risco desta atividade nem capacitagao/treinamento.

Embora notificado a apresentar recibos de entrega de EPI's @ comprovantes de
aquisicdo de EPIs relativos as fazendas citadas, o empregador nao apresentou 0s
citados documentos. Salientamos que os trabalhadores estavam expostos a riscos
ocupacionais diversos, tais como exposigdo a radiagdes ndo ionizantes, calor, de
cortes e perfuragbes e intoxicagdo em fungdo da exposicdo e manuseio de
agrotdxicos. Ressalte-se que o empregador ndo adotou qualquer medida de
avaliagdo e gestdo dos riscos, tendo em vista inclusive que nao possui um
Programa de gestdo em saude, seguran¢a e meio ambiente do trabalho.

17.Ementa 1313630: Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instal es sanitarias fixas.

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho
das Fazendas F38 e Cachoeirinha, instalagbes sanitarias fixas. Os 07 (sete)
trabalhadores que realizavam as atividades de rogo e levante de navalhao da
Fazenda F38, bem como os 04 (quatro) trabalhadores das duas frenles de
trabalho de rogo e construgdo de cerca da Fazenda Cachoeirinha faziam as
necessidades fisiologicas de defecar e urinar ao ar livre, no mato, sem qualquer
instalagdo sanitaria que garantisse a privacidade e a seguranga de tais
trabalhadores contra atagues de animais pegonhentos. A falta de instalagbes
sanitarias verificada “in loco" pela equipe do GEFM, pdde ser corroborada pelos
trabalhadores, que em declaragdes afirmaram utilizarem o mato para satisfazerem
suas necessidades fisiologicas de excrecao.

18. Ementa 131341-0: Deixar de disponibilizar instalagcoes sanitarias aos
trabalhadores.
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Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar instalagbes sanitarias
adequadas ao uso dos trabalhadores das Fazendas F38 e Cachoeirinha. Embora
0s trabalhadores das citadas fazendas permanecessem alojados nas fazendas
nos intervalos entre suas jornadas de trabalho, as areas de vivéncia ndo
dispunham de instalagdes sanitarias.

Em inspecdo nas dreas de vivéncia das Fazendas F38 e Cachoeirinha,
verificamos que ndo existiam instalagdes sanitarias dotadas de agua limpa e
compostas por lavatérios, vasos sanitarios, mictério, chuveiros e papel higiénico.
Na Fazenda Cachoeirinha, uma frente de trabalho encontrava-se alojada em uma
precaria casa de madeira, desprovida de instalacdo sanitaria em seu interior ou
em suas proximidades.

A outra frente de trabalho da fazenda Cachoeirinha estava alojada em barracos de
lona, sendo também inexistentes as instalagdes sanitarias no interior dos barracos
ou em suas proximidades. Proximo aos barracos de lona, existia um novo
alojamento em construgdo, feito de tdbuas de madeira, sendo que neste novo
alojamento foi construido um banheiro. Entretanto, a fiscalizagdo pdde constatar,
tanto atraves de verificagdo “in loco” quanto por depoimentos dos trabalhadores |a
encontrados, que este alojamento ndo estava sendo utilizado pelos trabalhadores
e 0 banheiro, inclusive, havia sido construido na madrugada do dia 18 para
19/07/2012, justamente no intuito de ludibriar a fiscalizagao.

Na Fazenda F38, a frente de trabalho encontrada estava alojada em barracos de
lona e, do mesmo modo, ndo existiam instalagdes sanitarias nos barracos ou suas
proximidades. A falta de instalagbes sanitarias verificada "in loco” pela equipe do
GEFM pbde ser corroborada pelos trabalhadores de ambas as fazendas, que em
declaragbes afirmaram utilizarem o mato para satisfazerem suas necessidades
fisiologicas de excrecdo.

Os trabalhadores das trés frentes de trabalho mencionadas tomavam banho em
um igarapé, a céu aberto, sem qualquer privacidade e seguranga. O igarapé era
usado igualmente para lavagem de roupas pessoais, inclusive as ulilizadas na
aplicagdo de agrotoxicos; panelas e pratos, e consumo humano, uma vez que a
agua oriunda dele era a Gnica disponivel para uso dos trabalhadores.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM
Em 19/07/2012, o Grupo Especial de Fiscalizagao Movel - GEFM, apas

realizar inspegdo nas areas de vi i balho em diversas
propriedades do Sr. da Agropecuaria
Unido, tomar a termo declaragoes e depoimentos de trabalhadores (em anexo),
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fazer registro fotograficos e constatar inGmeras irregularidades - que foram objeto
de autuagdo conforme especificado no topico acima e que juntas caracterizavam
condigbes degradantes de trabalho e moradia, situagdo indiciaria de trabalho
analogo ao de escravo -, emitiu Notificagdo para Apresentagdo de Documentos —
NAD n° 354562-0010/2012, a qual foi recebida pelo Sr —A
notificagdo referia-se a todas as propriedades fiscalizadas pela equipe, quais

sejam: Fazenda Recreio, Fazenda Cachoeira, Fazenda Mustafa, Fazenda F38,
Fazenda FCQ, Fazenda FAM e Fazenda F2C

ﬂf; e 66: Entrega da Motificagdo para Apresentacdo de Documentos ao Sr

gestor do grupo aconbdmico (o que ocomeu sem a entrada do GEFM na residéncia do

measmao )

reuniram-se o Sr.
. acompanhado de seu

ad ' do
Dr. e representantes do

Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM). Nesta reunido foi esclarecido ao
representante da empresa (e gestor do grupo econdmico) em que consiste a
atuacdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel. Restou esclarecido que foram
encontrados trabalhadores laborando em condigbes analogas as de escravo, bem
como qual o procedimento adotado pelo Grupo nestes casos em que se constata
a existéncia de empregados mantidos em condigbes analogas as de escravo.

A Auditora Fiscal do Trabalho | coordenadora da outra
equipe do GEFM que também fiscalizava fazenda do grupo econdmico, ressaltou
que, no momento em que notificou o Srﬂ para a entrega de
documentos, solicitou a retirada de algumas turmas especificas de trabalhadores

da Fazenda Unido, ou seja, apenas dos trabalhadores encontrados nos
alojamentos que ja tinham sido fiscalizados pela equipe.
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O Auditor Fisc:al_ coordenador desta equipe, esclareceu
ainda que localizou alojamentos de trabalhadores que foram retirados pelo

empregador durante a agao fiscal, na tarde do dia 18/07/2012, madrugada do dia
19/07/2012. Informou que a equipe fiscal constatou que alguns empregados foram
retirados pelo empregador durante a madrugada, em cagamba ou picapes, o que
impediu seu resgate.

Nesta reunido, os Procuradores do Trabalho esclareceram o papel do
Ministério Publico do Trabalho durante a acéo fiscal

) Dr.-disse que as fazendas fiscalizadas estdo em fase de
formagdo e que esta buscando a adequagéo das condigdes de trabalho e que o
grupo econdmico ndo tem interesse em prejudicar os trabalhadores e que os
empregados sao contratados por intermédio de empreiteiros, mas que o grupo
econdmico nao se furtaria de suas responsabilidades.

Apesar de devidamente notificado para apresentacdo dos contratos de
prestagao de servigos mantidos pelos fiscalizados com os empreiteiros e a
listagem dos empregados mantidos por cada “turmeiro”, o Dr.ﬁ requereu
prazo para apresentagao destes contratos.

Ficou firmado acordo para que o Sr ]I 2presentasse em 21
de julho de 2012, as 16:00 horas, os seguintes documentos:

- fodos os contratos de prestagdo de servigos mantidos pelos
fiscalizados com os “turmeiros” ;

- listagem dos empregados mantidos por cada “turmeiro”™

- titulo de propriedade ou contrato de arrendamento de lodas
as propriedades rurais exploradas pelo Sr. R S

I /o opecuaria Unido Lida, ‘N

- contrato social da Agropecuaria Unido Ltda.

O Sr. I ficou intimado a comparecer em audiéncia
administrativa com o Ministério PUblico do Trabalho no dia 24 de julho de 2012, as
09:00 horas, no presente escritorio.

A lista apresentava na reunido de 21/07/2012 continha apenas o nome dos
seguintes empreiteiros e o respectivo nimero de empreqgados:
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fiscalizacdo, havia diversos outros “empreiteiros™ que laboravam nas fazendas do
grupo e que ndo foram mencionados pelo empregador

No dia 23/07/2012, o gestor do grupo econdmico, Sr
apresentou mais dois nomes de “empreiteitos” (com cinco

trabalhadores) (com sete trabalhadores).

2

Diante da gravidade da situacéo oriunda da conduta ardil do empregador de
retirar os trabalhadores das fazendas em veiculos sem condigbes adequadas de
transporte ou em simplesmente ordenar a sua saida e ida por conta propria para a
cidade (0 que ocorreu em situacao de risco de morte, portanto), e diante da recusa
sistematica do empregador em fornecer a lista de todos os “empreiteiros"/*gatos”
gue atuavam nas fazendas do grupo econdmico, o que estava dificultando a
identificacdo dos trabalhadores retirados das diversas propriedades do grupo

nomi Procuradores do Trabalho, Dr @ Dr.
esolveram solicitar a presenga da vara itinerante
da justiga do trabalho

No dia 20 de julho de 2012 ao chegar a Boca do Acre-AM e tomar
conhecimento atraveés dos representantes do Ministerio Publico do Trabalho, retro
mencionados, da gravidade da situacdao e ser provocados por meio de agao
judicial por eles, o juiz do trabalho Dr. |GGG cocedeu
bloqueio de contas bancarias de todo o grupo econdmico a fim de resguardar
numerarios suficientes para o pagamento das verbas rescisorias, bem como emitiu
mandado de busca e apreensdo de documentos que pudessem ajudar na
localizagcdo dos empreiteiros e consequentemente a identificacdo dos
trabalhadores retirados das fazendas durante a acgao fiscal.

No dia 24/07/2012, em cumprimento ao mandado de busca e apreensdo n®

00001/2012, expedido pelo juiz federal do trabalhcdiEENEGEGEGEGEGEGEG o
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autos da acdo cautelar proposta pelo Ministério Publico do Trabalho com o
objetivo de garantir a preservagdo e possibilidade de levantamento de provas e
registros documentais, esta equipe de auditores- fiscais do trabalho foi designada

pelo Delegado de Policia Federal para proceder na
residéncia do Sr. a busca de documentos referentes a
fiscalizacao realizada pelo GEFM. A outra equipe do GEFM foi designada pelo

Delegado de Policia Federal para proceder a busca de documentos no escritorio
do Sr. também localizado na cidade de Boca do Acre-AM.

Na residéncia do Sr. ||} foram apreendidos os seguintes

documentos em meio fisico:

1) Livro de registro de empregados de
Fazenda do ramal do 52, CEl 7000009473388, livro n°® 01,
ano 2009; 2) Livro de registro de empregados da
Agropecuaria Unido; Livro de registro de empregados de
I Fazenda do km 21, CEI 500118380386; 4)
Caderno da marca Credeal, com slogan "Power Ranges
Jungle Fury” 5)Caderno “grupo * Atitude GCE
20117 6) Caderno da marca Credeal “Adventure” 7)
Caderno azul “Grupo 8) 40 folhas coloridas de
minuta do despacho carregamento de gado da empress
FRIZAM; 9) Duas pastas do tipo A-Z (2011 e 2012) contendo
documentos referentes a Agropecuaria Unido LTDA., tais
como copias de cheques, recibos, notas fiscais de venda,
notas de pedido de gas, folhas de pagamento e outros
documentos similares.

Em meio digital foram copiados do notebook Macbookpro do St GG
para um pen drive os seguintes documentos:

1)Trés arquivos digitais do tipo planilha contendo dados de
empreiteiros; 2) arquivo digital denominado “conversas”.

Por meio da analise dos documentos apreendidos através do Termo de
Busca e Apreensdao de 24/07/2012, em especial da planilha denominada
“empreiteiros 2012 corrigida® verificamos a existéncia de mais de trinta
“empreiteiros” nas fazendas do grupo econémico no més de julho de 2012. Estou
comprovado que o empregador, apesar de regularmente notificado pelo GEFM,
deliberadamente (a listagem completa encontrava-se no notebook pessoal do Sr.

I (cixou de apresentar a listagem completa, documento

essencial para o prosseguimento regular da agao fiscal.

Curante a agao fiscal o GEFM conseguiu identificar muitos trabalhadores
que haviam sido retirados das fazendas ou as deixado a mando do empregador,
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mas que nao haviam sido encontrados durante a verificacdo fisica. O GEFM
denominou estes trabalhadores como “retirados” e entrevistou um a um. tomando
declaragdes a termo de muitos deles.

Apesar da conduta ardil do empregador e de todo o embarago, parte dos
trabalhadores retirados das fazendas em face da presenga do GEFM nas
fazendas do grupo econdmico familiar receberam suas verbas rescisérias nas
audiéncias presididas pelo juiz federal do trabalho
designado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido para atuar no caso
em questdo. Foram firmados acordos judiciais em que os empregados retirados
das fazendas do grupo econdmico e foram pagas as verbas trabalhistas devidas

lo_empregador. na presenca do_advogado do grupo econdmico, Or. [N
T ey

Apesar de 16 (dezesseis) trabalhadores da Fazenda Cachoeirinha - sendo
cinco menores de 18 anos - ndo terem sido encontrados no momento da
fiscalizagdo, assim como 7 (sete) trabalhadores da Fazenda FG. todas as
informagbes colhidas pelo GEFM, e depois confirmadas perante o Juiz Dr.

deram-nos a certeza de que eles haviam trabalhado e sido
submetidos as mesmas condigdes degradantes a que estiveram submetidos os
trabalhadores encontrados pelo GEFM em plena atividade de rogo e retirada de
navalhao.

O GEFM confeccionou planilha contendo célculos das verbas rescisérias
devidas aos empregados. Ao Sr. — foi solicitado que
acompanhasse as entrevistas realizadas com os trabalhadores, na presenca de
seu gerenle ou do empreiteiro e com os cadernos que continham as anotagdes

referentes a pagamentos e didrias, para a realizagao da planilha com datas e
valores reais. Contudo, o empregador deixou de fazé-lo.

Diante da comprovagdo das condicdes degradantes de trabalho e moradia,
0 eminente juiz Dr. presidiu audiéncia de conciliagéo entre
0s lrabalhadores e o empregador (o Sr. na presenca de seu
advogado, quando foi acordado o pagamento das verbas rescisérias dos
trabalhadores resgatados e retirados, bem como o pagamento de valor a titulo de
dano moral individual (acordos judiciais em anexo) Nos acordos judiciais
firmados, o juiz do trabalho também determinou aoc GEFM a emissdo da guia de
Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado e emissdo de CTPS para todos
os trabalhadores retirados de todas as fazendas do grupo econdmico (conforme
apurado pelo GEFM no curso da ag&o fiscal), inclusive para 05 menores de idade
conforme consta dos acordos em anexo.

Tudo o quanto relatado ocorreu nas dependéncias do Hotel Alice, localizado
na Rua Jodo Gabriel, n° 2347, Centro, Boca do Acre. CEP 69850-000, em face da
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auséncia de sede da Justica do Trabalho, do Ministério Publico do Trabalho e do
Ministério do Trabalho e Emprego na cidade de Boca do Acre/AM.

Foto 31; Audiéncia com juiz Foto 32: Pagamento das verbas acordadas

Fotos 69 & 7T0: Acordos & pagamentos realizados na presenca do empregador, seu representante
Anotacoes de entrada e saida

1as CTPS dos trabalhadores com auxilio da contadora da empresa
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Foto 71: Entrega da guia de seguro desemprego do trabalhador resgatado.

Saliente-se, por fim, que em 27/07/2012 foram devolvidos ao Sr.-
os documentos apreendidos, conforme Auto de Devolugao dos
Documentos Apreendidos (documento em anexo).

H) CONCLUSAO

Conforme registra ¢ conjunto dos autos de infragdo lavrados nesta acao
fiscal, a empresa, em fungdo das precarias condigbes de trabalho, de wvida, de
moradia, de salde e de seguranca aviltantes a dignidade do ser humano, foi
flagrada submetendo trabalhadores a_condigcoes degradantes de trabalho,
situacao indiciaria de reducao a condicao analoga a de escravo, 0 que
resultou no afastamento de 11 (onze) empregados do local de trabalho, bem como
na consequente rescisdo indireta dos respectivos contratos de trabalho, o
pagamento das verbas rescisorias pela empresa e emissao das guias de seguro
desemprego do trabalhador resgatado.

Os onze trabalhadores que estavam submetidos as condigbes analogas as
de escravo descritas nos autos de infragdo e que foram resgatados pelo GEFM
sa0:;

FAZENDA F38
1.
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FAZENDA CACHOEIRINHA- REGASTADOS GEFM
8.

Diante do exposto e de acordo com as ordens judiciais expedidas nos
acordos judiciais firmados entre empregador e trabalhadores, foram emitidas guias
de seguro desemprego para mais 23 (vnte e Irés) trabalhadores, resgatados
conforme determinacgao do Juiz do Trabalho, quais sejam:

FAZENDA FG - RETIRADOS PELO EMPREGADOR E REGATADOS POR
DETERMINACAO JUDICIAL

12
13
14
15
16
17
18

FAZENDA CACHOEIRINHA- RETIRADOS PELO EMPREGADOR E
REGASTADOS POR DETERMINACAO JUDICIAL

1
2
21

2
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FAZENDA CACHOEIRINHA — MENORES RETIRADOS PELO EMPREGADOR
E REGASTADOS POR DETERMINAGAO JUDICIAL

3
31

Desse modo, foram emitidas 34 (trinta e quatro) guias de seguro
desemprego no curso da acgdo fiscal realizada nas Fazendas F38,
Cachoeirinha e FG, em decorréncia desses 34 trabalhadores estarem em
condigoes degradantes de trabalho, situagao indiciaria de trabalho analogo
ao de escravo.

Sobral/CE, 02 de agosto de 2012
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