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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

crr I

CEl n®: FAZENDA MUSTAFA (CEI 416200047987),
FAZENDA FAM (CE| 700009473388).

CNAE principal: 01.51/2-01.

Localizag¢ao do Local Objeto da Agao Fiscal:

FAZENDA FAM: Rodovia BR 317, 52 km antes de Boca do Acre-AM, zona rural do
municipio de Boca do Acre-AM;

FAZENDA MUSTAFA: Rodovia BR 317, zona rural do municipio de Boca do Acre-
AM.

Coordenadas Geograficas:
Fazenda FAM: S 09° 00' 21"/ W 67° 09' 12™
Fazenda MUSTAFA: S 08" 51'3.4"/ W 067°15'5,8".

Enderego para correspondéncia fornecido pelo empregador, do escritorio de
advocacia do Dr.

Enderego alternativo para correspondéncia do escritdério do Sr.

Telefones:

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados B _ 64

Registrados durante acgao fiscal 26
Lﬂgsgataqns — total* _ - 26 |
' Mulheres registradas durante a agao fiscal ) 01
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Mulheres resgatadas | 01 ]
! Adolescentes (menores de 16 anos) 01 I
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acao 00
fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00 N
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas | 00 .
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de | 00 ;
16 anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 | 00
anos) s oo e s
' Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado | 26

Valor bruto das rescisoes

R% 124.372,00

Valor liquido recebido*

RS 124.372,00

| Valor dano moral individual

Pristes efetuadas

| CTPS emitidas

R$ 42.888,16
' N° de autos de infragao lavrados B 22
Termos de apreensio de documentos 00 L
Termos de interdi¢do lavrados ) 00
Termos de suspensao de interdigdo 00 B ]
01
10

*Foram resgatados pelo GEFM 14 (gquatorze) trabalhadores encontrados em
condigbes degradantes de trabalho, sendo 06 (seis) da Fazenda Mustafa — um
deles menor de 18 anos - e 8 (oito) da Fazenda FAM. Por ordem judicial do juiz do

trabalho

o GEFM emitiu guias de seguro desemprego

para mais 07 (sete) trabalhadores da Fazenda Mustafa e mais 05 (cinco) da
Fazenda FAM, sendo expedidas no total 26 (vinte e seis) guias de seguro

desemprego do trabalhador resgatado.
OBS: Um dos empregados resgatados — o Sr.

ndo compareceu para preenchimento e recebimento da guia de seguro
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desemprego e das verbas rescisorias, motivo pelo qual foram efetivamente
emitidas 26 guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado.

*"*As verbas rescisorias foram recebidas pelos empregados por meio de acordos
judiciais firmados entre o empregador, na presenga de seu advogado, e do juiz do
trabalho | GGG ccsignado pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 11° Regido para atuar no caso em questdo. Nesses valores ja estavam
incluidos valores devidos a titulo de FGTS mensal e rescistrio e do dano moral

individual.

C) ATIVIDADE ECONOMICA DAS FAZENDAS FISCALIZADAS

A atividade econdmica principal do estabelecimento rural fiscalizado é a
criagdo de gado bovino para corte (CNAE 0151/2-01). As Fazendas FAM e
MUSTAFA sdo de propriedade e exploradas economicamente pelo Sr.

MNessas propriedades, o responsavel e empregador desenvolve atividades
de criagao de bovinos para corte, limpeza de pasto, rogada, construgdo de cercas
e aplicagao de agrotoxicos.

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

| N° do Al CIF
1| 02106322-2

2 [ 02106323-0

3] 02106324-9

4 | 02106325-7

Ementa

001405-2

Descrigao

Capitulagao

Deixar de prestar ao
AFT os esclarecimentas
Necessaros ao
desempenho de suas

| atribuigdes legais.

art, 630, § 3° da
Consolidacao das Leis do
Trabalho,

Admitir ou manter
empregado sem o
respeclivo registro em
livra, ficha ou sistema

| eletrdnico competente.

001427-3

art. 41, caput, da
Consolidagio das Leis do
Trabalho.

Manter em sarvigo
trabalhador com idade
inferior 2 16 (dezesseis)
anos.

001146-0 |

art. 403, caput, da
Consolidagao das Leis do
Trabalho,

Efetuar o pagamento do
salario do empregado,

art. 464 da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

f
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sem a devida
formalizagao do recibo.

5 | D2106376-1

6 | 02106377-0

7 02106378-8

000005-1 | Deixar de anotar a
CTPS do empregado,
no prazo de 48
iquarenta & oito) haras,
contado do inicio da

| prestacac laboral.

Q00001-2 | Admitir empregado gue
nac possua CTPS

| art 29, caput, da

Consolidagdo das Leis do
Trabalho

art. 13, caput, da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

8 | 02106379-6

10 | 021063818

11 | 02106382-6

001398-6 | Deixar de efetuar, até o
| 59 (quinto) dia util do
| més subseqlents ao
| vencido, o pagamanto
| integral do salario
mensal devido ao
| empregado.

art. 459, §1° da
Consolidagio das Leis do
Trabalho

131023-2 | Deixar de submeter

trabalhador a exame
medico admissional,
antes que assuma suas
atividades.

| NR-31, com redacao da

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/citem
31.5.1.3.1, alinea “a", da

Portaria n® 86/2005, '

8 | 02106380-0

12 | 021063834

131181-6 | Armazenar agrotoxicas,

adjuvantes ou produtos

afins em desacordo

| com as normas da

leqislacao vigente efou
as especificacdes do
fabricante constantes

| dos rdtulos & bulas,

art. 13 da Lein®
5.889/1973, clc item
31.8.18 da NR-31, com
redacgio da Portaria n®
86/2005.

131484-5 | Deixar de fornecer aos
trabalhadores,
gratuitamente,
equipamentos de

| protecao individual,

131388-6 | Fornecer agua potavel
em condigdes que nao
| sejam higiénicas ou
pearmilir a utilizagio de
copos colativos para o
consumo de agua
potavel.

| 131342-8 | Deixar de disponibilizar

locais para refeigdo aos
trabalhadores.

art. 13 da Lein®

5.889/1973, clc item
31,201 da NR-31, com
redacio da Portaria n”
B6/20085.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, cfc item
31.23.10 da NR-31, com
redacao da Portaria n®
86/20085.

art. 13 da Lei n®

5.889/18723, cfc item

| 31.23.1, alinea “b", da NR-
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| 31, com redacao da
Portaria n® 86/2008,

s P .i.__ L. e PO M
13 | 02106384-2 131344-4 | Deixar de disponibilizar | art. 13 da Lei n®
! local adequado para 5.889/1973, clcitem
| preparo de alimentos 31.23.1, alinea "d", da NR-

| aos trabalhadores. 31, com redagao da
| Portaria n” 86/2005.

1313410 | Deixar de disponibilizar | art. 13 da Lein®
| instalagdes sanitarias 5.889/1973, c/c item
aos trabalhadares, 31.23.1, alinea “a", da MR-
31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005,

131037-2 i Deixar de equipar o art. 13dalein?
estabelecimento rural 5.889/1973, o/citem

com material necessano | 31.5.1.3.6 da NR-31, com
a prestagao de redagdo da Portaria n®

14 | D2106385-0

| 15 | 02106386-9

| Erimeiros Socormros. | 86/2005.

16 | 02106387-7 131469-6 | Deixar de dispanibilizar | art, 13 da Lei n®
lavanderia aos 5.889/1973, cl/citem
trabalhadores. 31.23.1, alinea "e", da NR-

31, com redagio da
i | Portaria n® 86/2005.

17 | 02106388-5 131348-0 | Manter areas de art. 13 da Lein®
VIVENCIa que nao 2.8B9/1973, cl/c item
possuam condigdes 31.23.2, alinea "a", da NR-
adequadas de 31, com redagao da
conservacio. asseio e Portaria n® 86/2005.

i higiene.

18 | 02106317-6 131347-9 | Manter areas de ‘art. 13 da Lein®

vivencia que ndo 5.888/1973, cic item
{ possuam paredes de 31.23.2, alinea "b", da MR-
| alvenaria, madeira ou 31, com redagao da
| | material equivalente. Portaria n° 86/2005.

19 | 02106318-4 131349-5 | Manter areas de art. 13da Lein®

vivéncia que nao 5.889/1973, cfc item
! | possuam coberiura que | 31.23.2, alinea “d”, da NR-

proteja contra as 31, com redacac da

Intemperias | Portaria n® 86/2005.

20 | 021068319-2 131348-7 | Manter areas de art. 13da Lain®

' vivéncia que nao 5.889/1973, cfc item
possuam piso 31 .23.2, alinea “c", da NR-

cimentado, de madeira | 31, com redacio da

ou de material . Portaria n® BE/2005.

21 | 021063206

| equivalente. |
131374-6 | Deixar de dotar 0 art. 13 da Lei n® -
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alojamento de armarios | 5.889/1973, clc item

individuais para guarda | 31.23.5.1, alinea "b", da

de objetos pessoais. MR-31, com redagao da
e Fortaria n® 86/2005.

22 02106321-4- 131373-8 | Deixar de disponibilizar | art. 13 da Lei n®

i camas no alojamento 5 8891973, clc item
| ' ou disponibilizar camas | 31.23.5.1, alinea "a", da
[ em desacordo com o MR-31, com redagao da

ey | disposto na NR-31. Portaria n° 86/2005.

E) ACAO FISCAL

A acdo fiscal se desenvolveu a partir de plangjamento de fiscalizagdo da
Divisao de Erradicagao do Trabalho Escravo - DETRAE, inserida no dmbito do
Ministerio do Trabalho e Emprego — MTE, a qual designou duas equipes do Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel — GEFM, com o objetivo de fiscalizar condigdes de
trabalho analogo ao de escravo na regido Boca do Acre-AM.

A acdo se iniciou em 18/07/2012, quando as duas equipes do GEFM
deslocaram-se de Rio Branco-AC até o municipio de Boca do Acre-AM. Neste

mesmo dia, as duas equipes iniciaram fiscalizagdo em fazendas do Sr. [
a Agropecuaria Unido Ltda.

Apog fiscali imeira fazenda do grupo eccnémico do qual faz
parte o Sr (Fazenda Recreio — km 26) e entrevistarmos os
trabalhadores, fomos informados que nas demais fazendas do grupo econdémico
tambem havia atividade de rogo de “juquirae” (sic) e de construgdo de cercas.

Dirigimo-nos entdo até a propriedade conhecida como F38 que dista cerca
de 18 km da fazenda Recreio. Apds inspecionarmos as frentes de trabalho e
alojamentos destinados aos trabalhadores contratados para retirada de navalhdo
na Fazenda F38, comecamos o retorno a cidade de Boca do Acre/AM.

Por volta das 19h43min do dia 18/07/2012, o GEFM transitava pela rodovia

BR 317 em direcao a Boca do Acre, guando encontrou um veiculo modelo
Courrier, da marca —préximﬂ a cidade
de Boca do Acre-AM (coordenadas geograficas S 08° 51" 20"/W 67° 17'39")
transportando irregularmente, como “caronas”, na carroceria cito trabalhadores,
sem qualquer protegao, em condigoes de risco de morte. Diante da situacgdo, o
GEFM com o apoio da Policia Federal parou o citado veiculo. Ao entrevistarmos
os trabalhadores, fomos informados que eles trabalhavam na Fazenda do km 52,
fazenda do Sr. | e que. no final da tarde do dia 18/07/2012, receberam
ordens de um empregado da fazenda para se retirarem do local em que estavam
alojados, e se dirigirem até as suas casas na cidade de Boca do Acre-AM, em
razao da presenca do Ministério do Trabalho na regido. Diante do risco de morte

9
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que corriam os trabalhadores, o veiculo Courrier foi escoltado pelos carros da
Policia Federal, em velocidade reduzida até a cidade de Boca do Acre/AM.

Fotos 1, 2, 32 e 4: Flagrante do transporte de trabalhadores da Fazenda FAM, que deixaram os
alojamentos por ordem do empregador. Entrevistas realizadas com trabalhadores pelo GEFM.

A agdo fiscal continuou em curso na noite do dia 18 e, cerca de meia hora
depois, foram encontrados mais trabalhadores no acostamento da rodovia BR
317, caminhando (um deles empurrando sua bicicleta) em dire¢do a cidade de
Boca do Acre/AM. Os trabalhadores foram colocados dentro dos veiculos do
GEFM e levados até o Hotel Pantanal, localizado no bairro Platé do Piquia em
Boca do Acre/AM.
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Fotos 5 e 6: Trabalhadores encontrados na estrada retornando da Fazenda Mustafa.

Os trabalhadores foram colocados dentro dos veiculos do GEFM e levados
até o Hotel Pantanal, localizado no bairro Platdé do Piquia em Boca do Acre/AM.
Neste local foram tomados a termo depoimentos dos trabalhadores encontrados
nessa situagdo de risco, durante a noite de 18/07/2012, por auditores-fiscais do
trabalho e pelo procurador do trabalho.

Apesar do EMBARACO causado a fiscalizagao pelo empregador (situagao
descrita em detalhes e fundamentada no auto de infragdo no item abaixo), a agéo
fiscal continuou nas manhds seguintes, quando auditores-fiscais do trabalho
acompanhados de um dos trabalhadores encontrados na estrada foram ate as
Fazendas FAM e Fazenda Mustafa a fim de verificar se as informacgoes prestadas
pelos trabalhadores eram verdadeiras. Apos termos noticia da situacao de
precariedade em que viviam os trabalhadores, mediante tomada de depoimentos
reduzidos a termo, foi realizada inspecdo tanto na Fazenda Mustafa como na
FAM, quando verificamos in loco os barracos onde estavam alojados os
empregados retirados e verificaram a existéncia de cachorros, pertences,
alimentos, carne fresca armazenada para ser consumida, redes, alimentos,
utensilios, panelas, ferramentas, agrotoxicos e evidéncias da retirada dos
trabalhadores.

Foram, entdo, fiscalizadas duas fazendas do Sr.
Fazenda FAM e Fazenda Mustafa. Apesar de serem estabelecimentos
distintos, possuirem CEls diferentes e serem agdes fiscais distintas, o GEFM
decidiu reunir as fiscalizacbes em apenas uma, ensejando a lavratura de
autos de infragao em face do empregador I ™2 Unica vez,
com a descrigdo (bastante parecida) das irregularidades de cada fazenda no
histérico do auto de infragao.
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E.1) FAZENDA MUSTAFA:

O GEFM deslocou-se até a Fazenda Mustafa no dia 20/07/2012.

i) . iy A8 b X 4] i,

B i ,'!' L i
to dos trabalhadores na Fazenda Mustafa,

Foto 7: GEFM se dirigindo ao acampamen

Ao chegarmos ao acampamento nos deparamos com dois barracos de lona plastica
preta, construidos com ripas e tabuas de madeira, semelhante a todos os outros encontrados
nas demais propriedades do grupo econdmico nos quais estavam alojados os trabalhadores
contratados por “empreiteiros” para a atividade de retirada de navalhdo com enxadecos. O
acampamento ficava nas coordenadas S 08° 5173.47/ W 067°15"5,8"". Um dos barracos era
utilizado para o descanso dos trabalhadores e outro, menor, utilizado para o preparo de
alimentos.

Verificamos, no curso da inspegdo, que ndo eram disponibilizadas instalagdes sanitarias;
ndio havia local para realizagdo de refeigdes; ndo havia fornecimento de energia elétrica no
local; ndo havia camas nem armdrios; os trabalhadores dormiam em redes por eles
compradas, amarradas a estrutura dos barracos; o empregador niio forneceu roupas de
cama; as roupas e outros pertences dos trabalhadores ficavam dependurados em varais
improvisados no interior do barraco, ou em pregos afixados & madeira da estrutura.
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Fotos 8, 9e 10:
COImo

barraco usado
alojamento

pelos trabalhadores,
com redes, roupas, botas e
demais pertences,

As areas de vivéncia dos dois grupos de trabalhadores nio ofereciam condigdes minimas
para abrigar seres humanos. Os alimentos ndo possuiam armazenamento adequado, ndo
havia dgua corrente, lavatorio nem recipientes para descarte de lixo. Encontramos carne
fresca armazenada dentro de um recipiente reutilizado do lubrificante mineral HIPOIDAL
M sem tampa, ao ar livre, exposta a contaminagfio. A drea ao redor das areas de vivéncia
apresentava residuos de lixo, como alimentos descartados, papel, plastico, entre outros,
favorecendo, desse modo, a presenga e proliferagio de vetores que transmitem doengas
infecciosas como, por exemplo, roedores e insetos.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

barraco usado
alimentos.

Fotos 11, 12e 13:
para preparo de
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Fotos 14 ¢ 15: local inadequado para armazenar alimentos. Carne fresca armazenada dentro de um recipiente
reutilizado do lubrificante mineral HIPOIDAL M exposta 4 contaminagio.

Verificamos que nio havia lavanderias. A agua coletada em pequenos igarapés nao passava
por qualquer processo de purificagdo ¢ era utilizada indistintamente para consumo humano,
preparo de alimentos, banho ¢ lavagem de utensilios, panelas e roupas (inclusive as usadas
na aplicagdo de agrotoxicos).

[ - (A

Foto 16 e 17: local de onde era retirada dgua para consumao

wh
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Foto 18: local improvisado para banho.

)

Foto 19: ferramentas utilizadas pelos trabalhadores para retirada de navalhio.

16
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As evidéncias de retirada abrupta dos trabalhadores foram confirmadas pelos

depoimentos dos trabalhadores, que afirmaram:

“f...) QUE hoje, por veolta das 16:00h, chegou um vagueiroc montado em
um cavalo, dizendo gque os trabalhadores deveriam deixar ocampo e
dirigirem-se até& o barraco, pegar as colsas e 1r embora; QUE foi
informado gque deveria ir embora porgue o Ministérioc do Trabalho
havia chegado; QUE se dirigiram até a rodovia a pé, por
aproximadamente 01h:20min; QUE caminharam na rodovia por
aproximadamente 20 min (...)" {(depoimento do trabalhador G
B cuia cépia segue em anexo).

“{...) QUE no dia 18.07.12 trabalharam até 14h e &s 15h o capataz
de F (gerente), chamado _ no barraco e na frente de
trabalho e falou gue o Ministério do Trabalheo tinha chegado e gue
deveria parar os servigos, gue era pra continuar no barraco ateé
escurecer, QUE o depcente e o empreiteiro [ sairam de
moto da fazenda por volta de 17h (...)* (depoimento do cozinhelro
cuja céplia segue em anexoc/.

“QUE no dia 18/07/2012 trabalharam até 14h, gue 1<h NN
(gerente da &rea) ligou para Cabegdo (capataz de | ¢
pra mandar BRANCO (vagueiliro) ir avisar a turma para parar o8
servicos porgue o Ministério do Trabalho tinha chegado; QUE entdo
parou todeo mundo e ligou para_;:._—::._—] perguntar o gue deveria
fazer; QUE pediu um carro para falou gue ndo tinha
um carreo para mandar e ia ligar para o Ivanio para Ivanio ir 14a;

i

alou
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QUE até as 17h Ivanio ndo tinha chegado; QUE neste momento foi no
galpdo da sede e encontrou [ (9erente de B i outr=
dreal)., gue estava com uma caminhonete mas Fernandc disse
gue nde dava a turma na caminhonete porgue ele tinha ido buscar
outro pessoal: tratoristas e outros funciondrios, gue vém todo dia
para a cidade; QUE ligou para [jjjj novamente e q falou gque
confinuava sem carro; QUE foram 04 trabalhadores andando; QUE
outros vieram de motos e outros vieram na carrocinha da moto
(...)» (depoimento do *empreiteiro” ||| GG cohecide
como [N ccria em anexo).

Nesta mesma manhad, inspecionamos outro barraco na Fazenda Mustafa, utilizado,
segundo um vaqueiro, como alojamento para trabalhadores construtores de cercas,
rogadores e aplicadores de agrotoxicos. Tratava-se de um barraco de lona preta e madeira
abandonado, ji sem trabalhadores ali morando.

As condicdes de precariedade eram as mesmas ja descritas, situagio que demonstra
que a utilizagdo desse tipo de alojamento e tratamento dado aos trabalhadores ¢ bastante
corriqueira nas diversas fazendas do grupo economico. As fotos abaixo descrevem as
condigdes de moradia:
iy '.,_. 7 ?..: -
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Fotos 21, 22, 23, 24 e 25: acampamento na Fazenda Mustafa sem trabalhadores.

E.2) FAZENDA FAM:

Na manhi seguinte foi realizada (21/07/2012), foi realizada inspegio no
acampamento dos trabalhadores contratados para atividade de rogada de forrageiras

invasoras da pastagem destinada ao rebanho bovino, com a utilizagdo de foices, seguida da
aplicagdo de herbicidas com aplicadores amarrados & cintura. Verificamos a existéncia de
dois barracos construidos com tdbuas de madeira e cobertura de lona plastica, sendo um
utilizado para o descanso dos trabalhadores € outro, menor, utilizado para o preparo de
alimentos (coordenadas geograficas S 09° 00' 21"/ W 67° 09' 12").
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P : i Bad
Foto 27: Barraco maior onde dormiam os trabalhadores,
Os barracos feitos de lona preta ndio possuiam qualquer parede, janelas ou portas ¢ expunha
os obreiros as intempéries e ao ataque de animais pegonhentos, insetos ¢ pessoas estranhas.
O piso dos barracos era de terra in natura, a cobertura de lona plastica ndo servia de
protegio eficaz contra intempéries. No barraco destinado ao descanso ¢ moradia dos
trabalhadores, havia armazenamento de recipientes de agrotdxicos ja utilizados, bombas
para aplicagiio, caixas com recipientes a serem usados ¢ outros em uso.

7

Foto 28 e 29: Barraco onde dormiam os trabalhadores
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Foto 30 ¢ 31: Armazenamento de ferramentas e
agrotixicos no mesmo barraco usado para alojar trabalhadores

Fotos 32 e 33: Bomba usada na cintura
pelos trabalhadores para aplicagio de herbicidas ¢ recipiente de agrotoxicos utilizado no trabalhao.

O local destinado ao preparo de alimentos nfio possuia dgua corrente, nem locais
adequados para a realizagio das refei¢bes com o asseio ¢ hi giene necessarios. No havia
local para armazenamento de alimentos. A dgua usada vinha de um igarap¢ proximo, local
em que os trabalhadores também tomavam banho e lavavam roupas e pertences. A agua
tinha aspecto barrento e, mesmo sem passar por qualquer tratamento, era utilizada para
beber.

Como niio havia instalagdes sanitdrias, os trabalhadores valiam-se¢ das matas
proximas para defecarem e urinarem, sem privacidade e protegio adequadas.
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Fotos 36 e 37: Locais usados para coleta de égn para
consumo, banho e lavagem de roupas e utensilios.

Salientamos que nas duas fazendas (e nas demais fazendas do grupo econdmico,
como restou demonstrados dos outros relatonos de agdes liscais distintas) todos os
trabalhadores contratados por “empreiteiros”/”gatos” nido tinham suas CTPS assinadas, nédo
haviam sido submetidos a exames médicos, nio recebiam recibos de pagamento e recebiam
didrias de R4 25,00 (vinte e cinco reais) pelo trabalho. Também ndo receberam qualquer
equipamento de protegdo individual do empregador ou treinamento ou capacitagdo sobre
preven¢do de acidentes e riscos de agrotoxicos. Nenhum dos estabelecimentos fiscalizados
possuia materiais de primeiros socorros, apesar de o ambiente de moradia e trabalho abrigar
animais pegonhentos, insetos, e o labor ser imiscuido de riscos ocupacionais e de acidentes
de trabalho.

Sobre as condigdes de moradia e trabalho ¢ sobre o ocorrido no dia 18/07/2012, os
trabalhadores declararam:
“f...)QUE hoje, mais ou mencs a4s 16:00, chegou um vagueiro da
fazenda avisando para todos sairem da fazenda, mas ndc falou o
motive; QUE todos os trabalhadores arrumaram suas colsas e sairam
rapidamente; QUE um carre da fazenda conduzide por um empregado da
fazenda levou cos trabalhadores no fundo da carroceria de uma
camionete até a pista de asfalto; QUE vieram de trator at€ o Kkm
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38, de carcna; QUE depois pegaram oultra carona € vieram na
carroceria de um carro do tipeo “saveiro* vindo de Rio Branco; QUE
gles pediram carona e o motorista parou; OUE conheclia ¢ motorista
do carre de vender churrasco na cidade para ele; QUE foi uma
coincidéncia o gue aconteceu, pols o motorista 54 gueria ajuda
los

: QUE o moteorista ndo tinha nenhuma rela do com a fazenda
{...)* {(depoimenteo do trabaihador_ copia

em anexol .

“OUE toma banho de balde em um igarapé existente proximo ao
barraco: QUE janta depcis do banho, descansa e val dormir;
nio hi luz elétrica no barraco; QUE o barraceo utilizadeo como
alojamento foi construido em lona preta com pisc de chédo batido;
OUE dorme em rede prépria; QUE ndo recebeu roupas de cama, mas
trouxe de casa um lengol e uma coberta; QUE lava suas roupas no
igarapé; QUE ndo tem vaso sanitdrio, fazendo suas necessidades no
mato; QUE a dgua gue bebe vem do igarapé e ndc passa por filtro;
QUE guando tem sede durante o dia, vai em um igarapé proximo e
behe dgua; QUE ndo fez exame médico antes de comegar a trabalhar;

QUE

QUE neo periodo em
OQUE guando ficava com tontura
perder o dia; QUE ndc recebeu
trabalho; QUE hoje, por volta
montado em um cavalo, dizendo
deixar o campo e dirigirem-sé
embora; QUE foli informado gue
sMinistério® estava chegando;
caminhonete do
deixados a margem da rodovia;

gue trabalhou na fazenda ninguém ficou doente;

continuava a trakalhar para ndo
gualsguer eguipamentos para o

das 16:00h, chegou um vaguesiro

gque ©s trabalhadores deveriam

até o barracec, pegar as coisas e ir
deveria embora porgue o

QUE chegaram até a rodovia na

1T

QUE conseguiram uma carona para

chegar até a cidade de Boca do Acre; QUE no percursc em direcdo a

clidade,
idepoimento de

foram abordados pela egquipe de fiscalizacdo (...

|
g

cépia em anexol.

F) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situagGes irregulares constatadas pela fiscalizagdo motivaram a
lavratura de 22 autos de infragdo em desfavor do empregador Sr. _

1. Ementa 001405-2: Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos

necessarios ao desempenho de suas atribuigoes legais.

o]
Lad
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Constatamos, no curso da acdo, que o empregador deixou de prestar aos
auditores-fiscais do trabalho integrantes do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel
(GEFM) os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes
legais. A agao fiscal realizada pelo GEFM, iniciada em 18/07/2012 foi embaragada
pelo empregador, tendo em vista que este, ao tomar conhecimento da presenga
do Ministério do Trabalho na regido, emitiu ordens e tomou providéncias para que
fossem retirados de suas fazendas os trabalhadores que se encontravam alojados
em barracos precarios, todos sem registro. Logo no primeiro dia da agao fiscal
(18/07/2012), constatamos que o empregador promoveu a retirada dos
trabalhadores dos locais em que os mesmos estavam alojados nas Fazendas
FAM e MUSTAFA, com o objetivo de impedir a identificagdo dos trabalhadores
laborando sem a regularizagdo dos contratos de trabalho, bem como a inspe¢ao
dos locais destinados para alojamento dos empregados, na presenga dos
Mesmos.

A acao se iniciou em 18/07/2012, por volta das 19h43min. uando o GEFM
encontrou um veiculo modelo Courrier, da marca* em
trecho da BR 317, proximo & cidade de Boca do Acre-AM (coordenadas
geograficas S 08° 51' 20"/W 67° 17'39") transportando irregularmente, como
“caronas’, na carroceria oito trabalhadores, sem qualquer protegdo, em condigdes
de risco de morte. Os trabalhadores estavam na carroceria da Courrier, sentados
no piso da carroceria @ na borda, sem qualquer protegao lateral rigida, cinto de
seguranga, cobertura e barra de apoio para as maos, com grave risco de quedas.
Diante da situacdo, o GEFM com o apoio da Policia Federal parou o citado
veiculo. Ao entrevistarmos os trabalhadores, fomos informados que eles
trabalhavam na Fazenda do km 52, fazenda do Sr. |l < ove. no final da
tarde do dia 18/07/2012, receberam ordens de um empregado da fazenda para se
retirarem do local em que estavam alojados, e se dirigirem ate as suas casas na
cidade de Boca do Acre-AM, em razéo da presenga do Ministério do Trabalho na
regido. Diante do risco de morte que corriam os trabalhadores, o veiculo Courrier
foi escoltado pelos carros da Policia Federal, em velocidade reduzida ate a cidade
de Boca do Acre/AM.

Nao bastasse essa situagdo, a agdo fiscal continuou em curso na noite do
dia 18 e, cerca de meia hora depois, foram encontrados mais trabalhadores no
acostamento da rodovia BR 317, caminhando em direcao a cidade de Boca do
Acre/AM. Os trabalhadores foram colocados dentro dos veiculos do GEFM e
levados até o Hotel Pantanal, localizado no bairro Platd do Piquia em Boca do
Acre/AM. Neste local foram tomados a termo depoimentos dos trabalhadores
encontrados nessa situacdo de risco, durante a noite de 18/07/2012.

Esta ardilosa intencdo de enganar a Fiscalizagdo e impedi-la de
desempenhar suas atribuigdes legais foi confirmada pelos depoimentos prestados
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pelos trabalhadores. Um dos trabalhadores declarou que “hoje trabalharam até
14h e as 14h o vaqueiro da fazenda MUSTAFA chegou na frente de trabalho e
falou que o Ministério do Trabalho tinha chegado e que cada um tinha que ir pra
sua casa, que cada um desse seu jeito”. Outro afirmou que “hoje, por volta das
16:00h, chegou um vaqueiro montado em um cavalo, dizendo que os
trabalhadores deveriam deixar o campo e dirigirem-se até o barraco, pegar as
coisas e ir embora: QUE foi informado que deveria ir embora porque o "Ministério”
estava chegando; QUE chegaram até a rodovia na caminhonefe do %
(motorista do IR QUE foram deixados a margem da rodovia;
conseguiram uma carona para chegar até a cidade de Boca do Acre”.

A agdo fiscal continuou na manha do dia seguinte, quando auditores-fiscais
do trabalho inspecionaram os barracos onde estavam alojados os empregados
retirados e verificaram a existéncia de cachorros, pertences, alimentos, carne
fresca armazenada dentro de um recipiente reutilizado do lubrificante mineral
HIPOIDAL M para ser consumida e evidéncias da retirada abrupta dos
trabalhadores.

O EMBARAGO A FISCALIZAGAO restou plenamente configurado mediante
a identificagdo dos trabalhadores que deixaram os locais de trabalho e de moradia

por ordens do gestor do grupo econdmico familiar, o Sr. | NN Cs
' ifi ' Courrier s30 0s sequintes:

A determinacdo de retirada dos trabalhadores também alcangou os
trabalhadores
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mesmos declararam que sairam da fazenda utilizando motocicletas, e em razao
disso, chegaram mais cedo em Boca do Acre-AM. Ressalte-se que o mesmo
ocorreu em outras fazendas do grupo econdmico, onde o empregador ordenou a
retirada de diversos trabalhadores dos barracos em que estavam alojados, muitos
deles tendo que deixar suas roupas e pertences, alguns sendo levados em
carrocerias de veiculos “picapes’, cagamba (veiculos conduzidos por gerentes,
motoristas e capatazes do grupo econdomico).

Atrelada a esta situagdo, verificamos que, durante o curso da agao fiscal,
ainda existiam outros “empreiteiros” e grupos de trabalhadores laborando
informalmente nas fazendas do grupo econémico familiar. O grupo econdmico, na
pessoa do sﬁcioﬂ foi notificado, durante reunido ocorrida no
curso da agdo fiscal, para apresentar listagem contendo todos os “empreiteiros’
gque laboravam nas fazendas do grupo, de modo que pudesse ser feito
levantamento dos trabalhadores e contrastadas as informacgdes colhidas. Contudo,

a lista apresentava na reunido de 21/07/2012 continha apenas o nome dos
seguintes empreiteiros e o respectivo nimero de empregados:

No dia 24/07/2012, em cumprimento ao mandado de busca e apreenséo n®
00001/2012, expedido pelo juiz federal do trabalho nos
autos da acgdo cautelar proposta pelo Ministério Publico do Trabalho com o
objetivo de garantir a preservagéo e possibilidade de levantamento de provas e
registros documentais, a equipe de auditores- fiscais do trabalho foi designada

pelo Delegado de F’Mp}ara proceder na
residéncia do Sr. a pusca de documentos referentes a
fiscalizacdo realizada pelo GEFM. Por meio da analise dos documentos
apreendidos por meio do Termo de Busca e Apreensdo de 24/07/2012, em
especial da planilha denominada “empreiteiros 2012 corrigida®™ verificamos a
existéncia de mais de trinta “empreiteiros” nas fazendas do grupo econdomico no
més de julho de 2012. O empregador, apesar de notificado pelo GEFM,
deliberadamente (a listagem completa encontrava-se no notebock pessoal do Sr.
deixou de apresentar a listagem completa, documento
essencial para o prosseguimento regular da agao fiscal.

Apesar da conduta ardil do empregador e de todo o embarago, parte dos
trabalhadores retirados das fazendas em face da presenga do GEFM nas
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fazendas do grupo econdmico familiar receberam suas verbas rescisorias nas

audiéncias presididas pelo juiz federal do trabalho

designado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regiao para atuar no caso

em questdo. Foram firmados acordos judiciais em que os empregados relirados

das fazendas do grupo econdmico e foram pagas as verbas trabalhistas devidas

pelo empregador, na presenga do advogado do grupo econdmico, Dr.
representante do grupo.

2. Ementa 0000108: Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

No curso da inspecao, verificamos que o empregador admitiu e mantinha 13

(treze) trabalhadores laborando sem o devido registro em livro, ficha ou sistema
gletrénico competente. Sao eles. ‘Ih admitido em

trabalhador rural admitido em 16/07/12.

1 a 7 exerciam as atividades de rogada de forrageiras invasoras da pastagem
destinada ao rebanho bovino, com a utilizagdo de foices, seguida da aplicagao de
herbicidas, na fazenda FAM, exceto o empregado listado no item 7, que era
responsavel por preparar as refeigdes para os trabalhadores. Os trabalhadores
listados nos itens 8 a 13 realizavam atividade de retirada de navalhao com
enxadeco na Fazenda Mustafa, exceto o empregado listado no item 12, que era
responsavel por preparar as refeigbes para os trabalhadores. Todos os
trabalhadores mencionados no presente auto de infragdo, portanto, estavam
exercendo atividades totalmente intrinsecas a atividade-fim do empregador.
Ressalte-se que o trabalhador_ também laborava nas mesmas
condigbes, mas era menor de 16 (dezesseis) anos, 0 que ensejou autuagao
especifica.

As inspecdes realizadas nas fazendas Mustafa e FAM, a detalhada analise
do meio ambiente laboral pela equipe formada por Auditores-Fiscais do Trabalho e
pelo Procurador do Trabalho, através de vistorias, fotografias e entrevistas com os
empregados, depoimentos tomados e reduzidos a termo pelo GEFM, revelaram
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que os obreiros acima mencionados haviam estabelecido uma relagdo de
emprego com o tomador de seus servigos na mais completa informalidade,
inclusive sem o correspondente registro. Verificamos, pois, que os trabalhadores
laboravam de segunda a sabado, das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, com
duas horas de intervalo e com descanso aos domingos (exceto os cozinheiros). O
empregador, na figura do gestor do grupo econdmico, o Sr. || GGG
do gerente de apelido |l contratou esses trabalhadores por meio de
“empreiteiros”, em verdade, turmeiros ou chefes de turmas, os quais "pegavam o
servico” e repassavam as diarias de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) aos
trabalhadores, ao final do servigo realizado. Essa pratica repete-se nas diversas
fazendas do grupo econdmico. Alguns “empreiteiros” laboravam juntamente com
os trabalhadores, realizando as mesmas atividades de construgdo de cercas, sem
equipamentos de protegdo individual, dormindo no mesmo barraco, alimentando-
se das mesmas refeicdes, consumindo &gua ndo tratada de igarapes/agudes e
utilizando a mata para a realizagao das necessidades fisiologicas. A prestacao de
servigo era pessoal, ou seja, os empregados nao se faziam substituir na prestagao
de servigos que se dava de forma regular e continua. O gerente da fazenda ou
preposto do empregador demarcava o pedago de terra a ser limpo, rogado,
aplicado agrotoxico, dava ordens e fiscalizava o servico realizado pelos
trabalhadores, como ocorria com o vaqueiro da Fazenda Mustafa de apelido
“‘Preto”. Os ‘“empreiteiros”, quando ‘pegavam o servigo” compravam o0s
mantimentos e utensilios necessarios para o labor e para a permanéncia na
fazenda por meio de “contas fiadas" nos mercados da cidade de Boca do Acre-AM
ou por meio de adiantamentos junto ao empregador, o que demonstra a
dependéncia desses trabalhadores dos valores pagos pelo empregador. A
existéncia de um “empreiteiro” ndo afasta a relagao de emprego travada entre os
trabalhadores e o empregador, uma vez que todos os requisitos formais e faticos
estavam presentes na relagao. Os “empreiteiros” nac possuiam idoneidade
econdmica e ndo exerciam poder empregaticio scbre os trabalhadores. Qs
depoimentos reforgam que os “empreiteiros” nao apresentavam condigoes
financeiras de pagar os servigos dos trabalhadores sem contar com o dinheiro
repassado pelo empregador, muito menos de se responsabilizarem pelo
adimplemento dos direitos trabalhistas dos componentes do grupo. Muitos
“empreiteiros” laboravam para o empregador ha muitos anos, sempre
arregimentando mag- cidade de Boca do Acre-AM para o trabalho nas
fazendas do sanhoerai do empregador, e sempre contaram somente
com a venda de sua forca de trabalho, e dos membros da equipe que o
acompanhava, para garantir a subsisténcia de todos. Havia, de fato, uma
transferéncia dos riscos do negoécio para os “empreiteiros”.

Saliente-se, ainda, que ndo fora firmado qualquer contrato entre o
empregador e o “empreiteiro” e inexistia, mesmo faticamente, uma relagdo de
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empreitada ou terceirizagdo, pois todo o trabalho realizado dizia respeito a
atividade fim do empreedimento, qual seja, a criagdo de bovinos, era uma
atividade permanente nas fazendas do empregador, e era permeada de
subordinagio direta aos gerentes e capatazes, prepostos do grupo econdmico nas
diversas fazendas da regido. O empregador e gestor do grupo econdmico, o Sr.
B - imou ter contratos de empreita firmados, contudo, notificado
para apresentar os documentos, ndo o fez. Trata-se de alegagao que tem como
objetivo eximir o empregador de toda a sua responsabilidade como empregadora,
mas que apenas mascara uma pratica comum dentro das fazendas do irupﬂ

econtmico familiar camiostu iela emiresa ora autuada, ielo iai o Sr.

Os treze trabalhadores permaneciam nas duas fazendas separadamente,
em barracos em péssimas condicoes. Na Fazenda Mustafa havia dois barracos
construidos com tabuas de madeira & cobertura de lona plastica, sendo um
utilizado para o descanso dos trabalhadores e outro, menor, utilizado para o
preparo de alimentos. Na Fazenda FAM a estrutura era a mesma. As areas de
vivéncia dos dois grupos de trabalhadores ndo ofereciam condigdes minimas para
abrigar seres humanos.

Mo decorrer da agao fiscal, foi verificado que o empregador providenciou a

retirada dos seguintes trabalhadores: FAZENDA FAM: 1.

Apesar da conduta ardil do empregador & de todo o embarago, ©
empregador reconheceu o vinculo empregaticio com estes trabalhadores retirados
das fazendas em face da presenga do GEFM, os quais receberam suas verbas
rescisorias nas audiéncias presididas pelo juiz federal do trabalho
designado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 11® Regiao para atuar

no caso em questdo, mediante acordos judiciais firmados na presenca do
geiszzio do gupo céonemc, Or [

representante do grupo.

Todos os empregados acima mencionados além de ndo possuirem o
devido registro de seus contratos de trabalho em Livro de Registro de
Empregados, também ndo possuiam suas CTPS anotadas conforme apurado
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durante o procedimento fiscal ou sequer possuiam CTPS emitidas, ensejando as
autuacdes respectivas. As CTPS dos empregados foram anotadas com data de
entrada e saida no curso desta acdo fiscal. Ressalte-se, por fim, que tais
trabalhadores ndo se encontravam em quaisquer sistemas do MTE, tais como
RAIS, CAGED e Sistema FGTS.

3. Ementa 001427-3: Manter em servico trabalhador com idade inferior a
16 ({dezesseis) anos.

No curso da acgdo, constatamos a existéncia de um trabalhador menor de
16 (dezesseis) anos — nascido em 26/11/1998, atualmente com
13 (treze) anos - na atividade de rogada de forrageiras invasoras da pastagem
destinada ao rebanho bovino, com a utilizagao de foices, seguida da aplicacdo de
herbicidas com aplicadores amarrados a cintura. Apos termos noticia da situagao
de precariedade em que viviam os trabalhadores, mediante tomada de
depoimentos reduzidos a termo pelos auditores-fiscais do trabalho e pelo
procurador do trabalho, foi realizada inspegéo tanto na Fazenda Mustafa como na
FAM, guando verificamos in loco todas as evidéncias do trabalho realizado pelos
dois grupos de trabalhadores. Salientamos que o menor_ foi um dos
trabalhadores encontrados na noite de 18/07/2012 na carroceria do veiculo Courrier,
voltando de “carona” da Fazenda FAM pela rodovia BR 317, em situagao de risco de
morte e de acidentes.

A Constituigao Federal brasileira proibe, em seu aet. 7°, XXXII, gqualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, a ndo ser na condicdo de aprendiz, a partir
dos quatorze. O adolescente ao laborava como aprendiz e,
ainda, laborava em atividade proibida inclusive acs menores de 18 (dezoito) anos.
O trabalho dedera realizado a céu aberto, manualmente, com
foices e com contate e manipulagédo de agrotoxicos (PIQUE 240 SC no caso em
questdo, produto com alta toxidade, conforme bula), tudo isso sem qualquer
equipamento de protecdo individual. Esta atividade implica em exposigcao a
produto de alta toxidade, a condigdes climaticas diversas, além de submeter o
trabalhador a posigdes inadequadas, sendo que o adolescente passa

praticamente toda a jornada de trabalho em pé, que se iniciava as 07:00h até as
17:00h, com as costas curvadas e com sobrecarga muscular.

Considerando-se essas condicdes, o trabalhador adolescente esta proibido
de trabalhar nessa atividade em face dos riscos apontados na Lista das Piores
Formas de Trabalho infantil {lista TIP), aprovada pelo Decreto 6481 de 12 de junho
de 2008, dentre eles: exposicdo a substancias quimicas, absorvidos por via oral,
cutdnea e respiratoria, utilizagao de ferramenta pérfuro-cortante (foices), esforgo
fisico intenso, posturas inadequadas, tracionamento da coluna vertebral,
sobrecarga muscular e exposi¢ao constante as intempéries. O item 81 da lista TIP
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proibe o labor em atividades “ao ar livre, sem prote¢do adequada contra radiagoes
solares, chuva, frio". O item 5 da lista TIP proibe o trabalho do menor “na
pulverizacdo, manuseio e aplicagdo de agrotdxicos, adjuvantes, e produtos afins,
incluindo limpeza de equipamentos, descontaminagdo, disposi¢ao e retorno de
recipientes vazios."

De acordo com a Lista TIP, essas atividlades podem causar as seguintes
repercussdes a salde: afecgdes musculo-esqueléticas, lombalgias, lombociatalgias,
escolioses, cifoses, lordoses, maturagdo precoce das epifises, contusdes, fraturas,
intermacbes, queimaduras na pele, envelhecimento precoce, cancer de pele,
desidratacdo, doencas respiratorias, ceratoses actinicas, hipertemia, dermatoses,
dermatites, conjuntivite queratite, pneumonite, fadiga, intermagao, intoxicagoes
agudas e cronicas; poli-neuropatias; dermatites de contato; dermatites alérgicas;
osteomalacias do adulto induzidas por drogas; canceres; arritmias cardiacas;
leucemias e episodios depressivos.

O menﬂr_ teve suas verbas rescisorias pagas em
audiéncia presidida pelo juiz federal do trabalho*
designado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 11° Kegiao para atuar no caso
em questdo, momento em que foi firmado acordo judicial na presenga do
advogado do grupo economico, Dr.

I rcpresentante do grupo.

4, Ementa 000001-9: Admitir empregado gue nao possua CTPS.

No curso da agao, constatamos que o empregador admitiu empregados que
ndo possuiam carteira de trabalho, apesar de presentes todos os requisitos da
relagdo de emprego, conforme descrito no auto de infragio ja descrito acima.
Verificamos por meio de entrevistas que os empregados das atividades de retirada
de navalhdo, rocada com foices e aplicagdo de herbicidas ndo eram registrados e
laboravam na informalidade, em total desacordo com os dispositivos legais. A

30 do GEFM emitiu no curso da acao CTPS para os seguintes

Estes empregados tiveram suas
anotadas com entrada e saida no curso da agao fiscal. A CTPS é documento que
contém a vida funcional dos trabalhadores e lhes garante o exercicio de direitos
trabalhistas e previdenciarios. A CTPS serve também como documento de
identificacdo valido em todo o territério nacional e funciona como documento por
meio do qual o trabalhador exerce sua cidadania.
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Saliente-se que, apesar de notificada regularmente por meio da Notificagao
para Apresentagao de Documentos NAD n® 354562-0010/2012 para apresentar os
recibos de entrega e devolugdo das CTPS, o empregador nac apresentou os
documentos referentes a esses trabalhadores.

5. Ementa 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacéo laboral.

Em entrevistas com os trabalhadores e em analise da documentagédo
apresentada apds regular notificagao, verificamos que o empregador deixou de
anotar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagéo
laboral, as CTPS de parte de seus empregados. A fiscalizacdo realizada pelo
Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) verificou que diversos
trabalhadores das Fazendas Mustafa e FAM ndo tinham seus contratos de

trabalho formalizados em suas CTPS, entre os quais citamos, a titulo de exemplo
- trabalhador rural admitido em 12/06/12;
trabalhador rural admitido em 20/09/11; e

trabalhador rural admitido em 16/07/12. Apesar de presentes os requisitos
ensejadores da relagido de emprego, os empregados acima mencionados, alem de
ndo possuirem suas CTPS anotadas, também ndo possuiam o devido registro de
seus contratos de frabalho em Livio de Registro de Empregados, conforme
apurado durante o procedimento fiscal, alguns sequer possuiam CTPS, o que
demonstra a total informalidade da relagao travada pelo empregador.

6. Ementa 001146-0: Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem
a devida formalizacao do recibo.

No curso da acgdo, constatamos por meio de entrevistas e da analise dos
documentos apresentados que o empregador ndo formaliza em recibo os
pagamentos efetuados a seus empregados das atividades de retirada de
navalhao, rogada com foices e aplicagao de herbicidas. Os trabalhadores dessas
atividades nio sao registrados e laboram em desacordo com os dispositivos
legais, recebendo os pagamentos em dinheiro das maos do “empreiteiro”, que em
verdade € um turmeiro ou chefe de turma que repassa os valores recebidos do
empregador. Os trabalhadores recebiam pagamentos apods a realizagdao do
servigo, muitas vezes fora do prazo legal e sem saberem a proveniéncia dos
descontos e dos valores. Esta pratica impossibilita a aferigdo da regularidade do
pagamento no devido prazo legal e prejudica o controle dos trabalhadores dos
descontos e parcelas salariais que faz jus.
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7. Ementa 001398-6: Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més

subseqgiiente_ao_vencido, o _pagamento integral do salario _mensal
devido ao empregado.

No curso da acdo, constatamos que o empregador deixou de efetuar, ate o
5% (quinto) dia util do més subseqlente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido a seus empregados. Mediante inspegao nas fazendas e
andlise dos documentos apresentados a fiscalizagdo, verificamos que o©
empregador usualmente deixou de efetuar o pagamento do descanso semanal
remunerado a seus empregados.

O empregador contratou seus trabalhadores por meio de "empreiteiros”, em
verdade, turmeiros ou chefes de turmas, o0s quais “pegavam O servigo' e
repassavam as didrias de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) aos trabalhadores, ao final
do servico realizado, apos serem abatidas as compras do periodo, que eram
anotadas nos caderninhos dos “empreiteiros”. De acordo com entrevistas e
depoimentos dos trabalhadores, a equipe de fiscalizagao apurou que o
empregador multiplicava o valor das diarias pelo nimero de dias trabalhados (em
geral seis dias por semana, eis que os trabalhadores n&o laboravam nos
domingos), abstendo-se de acrescentar ao fotal encontrado o valor do descanso
semanal remunerado. Esta informagao foi reconhecida pelo proprio empregador,
que pagou retroativamente os valores ndo pagos a titulo de descanso semanal
remunerado, valores que foram incluides nos acordos judiciais celebrados pelo
empregador com seus empregados, no curso da agao fiscal, tudo com base em
planilha que apurou as verbas trabalhistas devidas. O empregador adotou, assim,
pratica contraria ao que preceitua a legislagao trabalhista quanto aos empregados
diaristas. De acordo com a legislagdo patria, o empregado diarista percebera
quantia determinada para cada dia de servigo prestado ao empregador, sendo que
o descanso semanal remunerado nao esta incluido no salario ajustado, devendo
necessariamente ser calculado e discriminado em separado. Desse modo, para a
apuragao de seu salario mensal, deve-se multiplicar o valor do salario diario pelo
numero de dias trabalhados no més em questio, somando-se o resultado com os
valores dos repousos semanais apurados.

Acrescente-se a tudo quanto ja relatado, o fato de gque o empregador
adotava a pratica de pagar pelos servigos quando estes fossem concluidos,
independente disto ocorrer antes ou depois do 5° dia util do més subsequente ao
vencido. Dessa maneira, era corriqgueiro o pagamento de salarios apos 60
(sessenta) dias de trabalho. O empregador simplesmente ndo se preocupava com
o prazo legal para pagamento dos saldrios, assim como tambem nao se
preocupava em formalizar tais pagamentos. Os trabalhadores jamais receberam
qualquer recibo de salario, de modo que nao tinham comeo conferir os valores que
estavam recebendo nem os descontos que estavam sofrendo (fato objeto de
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autuagdo especifica). Como os trabalhadores estavam distantes de mercados e
outros locais onde pudessem fazer compras, eram forgados a adquirir mercadorias
na mao do empreiteiro e estas compras eram anotadas nos cadernos. Pelas
entrevistas e depoimentos, apuramos que as compras mais frequentes eram:
escova de dente, pasta de dente, biscoito, botas e rede (como o empregador nao
fornecia EPIs nem camas/redes, os trabalhadores gue nao tivessem levado sua
bota e rede se viam forgados a adquirir com o empreiteiro).

Nota-se, assim, que por diversos motivos o salario ndc era pago
integralmente até o 5° dia Gtil do més subseqiiente: falta de pagamento de
descanso semanal remunerado; pagamento apds a conclusdo dos servigos,
independente da quantidade de dias que fosse necessaria; ocorréncia de
descontos ilegais, aliado a impossibilidade de verificagdo, pelo trabalhador, dos
valores de seus proventos e descontos.

8. Ementa 1310232: Deixar de submeter trabalhador a exame medico
admissional, antes gue assuma suas atividades.

Constatamos, no curso da agdo, que os empregados das atividades de
rogada, retirada de navalhao e aplicagdo de agrotoxicos, foram contratados sem a
realizacdo prévia do exame médico admissional, face a contratagéo dos mesmos
sem a devida formalizagdo do contrato de trabalho mediante o registro em livro
proprio e a anotagao das CTPS's. Os trabalhadores quando inquiridos informaram
que ndo realizaram o respectivo exame e ndo foram esclarecidos sobre a
existéncia ou ndo, de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nao
sendo avaliados quanto & sua aptiddao fisica e mental para o trabalho
desenvolvido. A analise de tais aptiddes dos trabalhadores, para o desempenho
das fungbes contratuais, pde em relevo o importante papel da medicina do
trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as
caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros exames
complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os exames
médicos admissionais, 0 empregador despreza 0s possiveis danos que 0
processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude dos seus
trabalhadores e ignora a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
salde gue 0S MesSMOSs ja possuissem.

9. Ementa 131464-5: Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegao individual (EPI), guando necessario.

No curso da inspegdo, constatamos que os trabalhadores que
desenvolviam atividade de retirada de navalhdo, rogada com foices e aplicagao de
herbicidas, ndo receberam quaisquer equipamentos de protegdo individual e nem
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vestimentas adequadas aos riscos decorrentes do manuseio com agrotoxicos,
conforme depoimentos tomados a termo pelo GEFM e entrevistas realizadas os
mesmos no dia 18/07/2012, bem como confirmagdo da existéncia de enxadecos,
foices e aplicadores de herbicidas no interior dos barracos utilizados pelos
trabalhadores como areas de vivéncia, conforme inspegdes fiscais realizadas nas
Fazendas FAM e MUSTAFA nos dias 20 e 21/07/2012. Apesar de ndo haver
qualquer medida de protegdo coletiva implantada e de nao haver protegoes contra
os riscos decorrentes do trabalho, o empregador nao forneceu EPI's tais como
botinas, luvas, perneiras e chapéus. O empregador ndo apresentou recibos de
entrega de EPI's nem comprovantes de aquisigdo de qualquer EPI e ndo adotou
quaisquer medidas de avaliagdo e gestdo de riscos ocupacionais. A pecuaria e
suas atividades acessdrias, dentre elas o rogo de pasto e a construgac e
manutengdo de cercas, apresentam constante risco, sendo impreterivel o
fornecimento de equipamentos para evitar ou minimizar a ocorréncia de acidentes
ou agravamento de doengas ocupacionais. Assim, os trabalhadores estavam
expostos a riscos ocupacionais diversos, tais como exposigado a radiagoes nao
ionizantes, calor, de cortes e perfuragdes e intoxicagdo em fungdo da exposigao e
manuseio de agrotdxicos, riscos esses que exigem equipamentos de protegao
adequados para minimiza-los e que devem ser fornecidos pelo empregador.

10.Ementa 1313886: Fornecer agua potavel em condicdes gue nao sejam
higiénicas ou permitir a utilizacdo de copos coletivos para o consumo
de agua potavel.

No curso da agdo, constatamos que os trabalhadores que desenvolviam
atividade de retirada de navalhdo, rogada com foices e aplicagdo de herbicidas
consumiam agua proveniente de pequenos igarapés existentes em locais
proximos aos barracos. Apos termos noticia da situagéo de precariedade em que
viviam os trabalhadores, mediante tomada de depoimentos reduzidos a termo, foi
realizada inspe¢ao tanto na Fazenda Mustafa como na FAM, quando verificamos
in loco que a agua fornecida para esses trabalhadores saciarem a sede era
retirada de igarapés localizados nas proximidades dos barracos de lona preta e
acondicionada em recipientes reutilizados, sem nenhum tipo de tratamento como
cloragao ou filtragem. Os igarapés eram usados igualmente para banho, lavagem
de roupas pessoais, panelas e pratos, uma vez que a agua oriunda deles era a
(nica disponivel para uso dos trabalhadores. Da mesma forma era consumida
diretamente pelos trabalhadores, sem passar por qualquer processo de purificagao
ou filtragdo e sem preocupagdo com a higiene dos vasilhames ulilizados para
ingestdo que eram, inclusive, compartilhados antes de serem lavados, ja que nao
houve o fornecimento de garrafas térmicas pelo empregador aos empregados.
Agua sem comprovagéo de potabilidade, sem filtragem pode ocasionar doengas
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infecciosas de veiculagéo hidrica, colocando em risco a saude dos trabalhadores.
O compartilhamento dos copos e vasilhames utilizados para beber, por sua vez,
promove a disseminagdo de doengas de transmissdo por via oral.

11.Ementa 1313428: Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
trabalhadores.

No curso da agdo, constatamos a inexisténcia de locais para o consumo de
refeichbes para os trabalhadores que desenvolviam atividade de retirada de
navalhdo, rogada com foices e aplicagao de herbicidas. Apds termos noticia da
situacdo de precariedade em que viviam os trabalhadores, mediante tomada de
depoimentos reduzidos a termo, foi realizada inspecao tanto na Fazenda Mustafa
como na FAM, guando verificamos in loco que o empregador ndo fornecia a seus
empregados condigoes minimas de conforto e higiene durante as suas refeigoes,
uma vez que nao era disponibilizado local com mesa e assentos para a realizagao
das refeicdes. Em ambas as fazendas, foi relatado que esses trabalhadores
faziam suas refeigbes sentados nas suas redes, no chao ou em tocos de madeira,
dentro do alojamento onde permaneciam, ou na area de preparo de refeigbes ou
nos batentes, com os vasilhames de comida nas maos em situagao de completo
desconforto. Ndo havia, nas areas de vivéncia das duas fazendas, qualquer mesa
ou cadeiras e tampouco depésito para lixo, o que comprometia as condigbes de
higiene do alojamento.

12.Ementa 1313444: Deixar de disponibilizar local adequado para preparo
de alimentos aos trabalhadores.

No curso da agao, constatamos a inexisténcia de local adequado para o
preparo de refeigdes dos trabalhadores que desenvolviam atividade de retirada de
navalhdo, rocada com foices e aplicagdo de herbicidas. Apds termos noticia da
situagdo de precariedade em que viviam os trabalhadores, mediante tomada de
depoimentos reduzidos a termo, foi realizada inspegéo tanto na Fazenda Mustafa
como na FAM, guando verificamos in loco que os locais disponibilizados para o
preparo de refeigdes haviam sido construidos com pedagos de madeira extraidos
na mata, cobertos com lona plastica, sem paredes e sem piso de alvenaria ou
material equivalente. Os alimentos eram preparados de forma precaria, sem
asseio e higiene, em cima de tabuas de madeira, expostos a contaminagao e
deterioracdo pelo contato com insetos, pelo calor intenso observado no local. MNas
duas fazendas, os precdrios locais destinados ao preparoc de alimentos ficavam
em barracos de lona preta e madeira levantados ao lado dos barracos em que os
trabalhadores dormiam. Fogées a lenha improvisados eram usados para cozinhar.
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Verificamos a existéncia de pedacos de carne fresca armazenados dentro
de um recipiente reutilizado do lubrificante mineral HIPOIDAL M, prestes a serem
usados, expostos & contaminagdo. Nos dois barracos inexistia qualquer local para
armazenamento adequado de alimentos, lavatorio para higienizagao, bem como
deposito para lixo, que ficava espalhado pelo ambiente. Como ndo havia agua
corrente no local de preparo de alimentos, as panelas e demais utensilios eram
lavados nos igarapés perto dos barracos, no mesmo local em gue oS
trabalhadores tomavam banham e lavavam suas roupas.

13.Ementa 1313410: Deixar de disponibilizar_instalacées sanitarias aos
trabalhadores,

No curso da agdo, constatamos a inexisténcia de instalagbes sanitarias
para utilizagdo dos trabalhadores que desenvolviam atividade de retirada de
navalhdo, rogada com foices e aplicagdo de herbicidas. Apds termos noticia da
situagdo de precariedade em que viviam os trabalhadores, mediante tomada de
depoimentos reduzidos a termo, foi realizada inspegao tanto na Fazenda Mustafa
como na FAM, guando verificamos in loco que, embora os trabalhadores das
citadas fazendas permanecessem alojados nas fazendas nos intervalos entre suas
jornadas de trabalho, as areas de vivéncia ndo dispunham de instalagoes
sanitarias. Ndo havia, pois, instalagfes sanilarias dotadas de agua limpa e
compostas por lavatérios, vasos sanitarios, mictorio, chuveiros e papel higiénico. A
falta de instalagbes sanitarias verificada "in loco" pela equipe do GEFM pdde ser
corroborada pelos trabalhadores de ambas as fazendas, que em declaragbes
afirmaram utilizarem o mato para satisfazerem suas necessidades fisiologicas de
excregdo. Os trabalhadores tomavam banho sobre pranchas de madeira de
pequenos igarapés existentes nas proximidades dos barracos, coletando agua
com um caneco de aproximadamente 1,5 litro e realizavam suas necessidades
fisiolégicas no interior da mata circunvizinha, a céu aberto, sem qualquer
privacidade e seguranga. Os igarapes eram também usados para lavagem de
roupas pessoais, inclusive as utilizadas na aplicagdo de agrotdxicos; panelas e
pratos, e consumo humano, uma vez que a agua oriunda dele era a unica
disponivel para uso dos trabalhadores.

14.Ementa 1310372; Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestacao de primeiros socorros.

No curso da agdo, constatamos a inexisténcia de material necessario a
prestacdo de primeiros socorros para utlizagdo dos trabalhadores que
desenvolviam atividade de retirada de navalh&o, rogada com foices e aplicacao de
herbicidas. Apds termos noticia da situagdo de precariedade em que viviam 0s
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trabalhadores, mediante tomada de depoimentos reduzidos a termo, foi realizada
inspecao tanto na Fazenda Mustafa como na FAM, quando verificamos in loco que
o empregador deixou de disponibilizar, nas duas fazendas, materiais necessarios
a prestacdo de primeiros socorros, mesmo estando os trabalhadores expostos a
riscos fisicos, bioldgicos e ergondmicos, restando caracterizados como agentes de
risco os ataques de animais pegonhentos, acidentes com tocos, madeiras,
buracos, exposicdo a vegetagdes nocivas, radiagdes nao ionizantes, calor, além
do risco de acidentes por ocasido do manuseio de ferramentas pérfuro-cortante
(enxadecos e foices) e de intoxicagdo em fungédo da exposigdo direta e manuseio
de agrotoxicos. O fornecimento de materiais de primeiros socorros e de extrema
importancia na atengao imediata dada ao trabalhador. O atendimento & exigéncia
acima capitulada pode, por exemplo, manter as fungdes vitais do empregado e
evitar o agravamento de condigdes até que receba assisténcia médica qualificada.

15.Ementa _ 1314696: Deixar de disponibilizar _lavanderia _aos
trabalhadores.

No curso da agéo, constatamos a inexisténcia de lavanderia para utilizagao
dos trabalhadores que desenvolviam atividade de retirada de navalhao, rogada
com foices e aplicagdo de herbicidas. Apds termos noticia da situagdo de
precariedade em que viviam os trabalhadores, mediante tomada de depoimentos
reduzidos a termo, foi realizada inspecdo tanto na Fazenda Mustafa como na
FAM, quando verificamos in loco que o empregador ndo disponibilizou lavanderia
e os trabalhadores eram obrigados a lavarem as roupas de uso pessoal sobre
pranchas de madeira de pequenos igarapés existentes nas proximidades dos
barracos. Nestes locais, os trabalhadores lavavam suas roupas de trabalho,
panelas e utensilios domeésticos, tomavam banho e colhiam agua para beber e
preparar refeigoes. Verificamos, ainda, no curso da inspegao no estabelecimento
rural e por meio de entrevistas, que as mesmas fontes de agua eram utilizadas
para lavagem de roupas utilizadas na aplicagédo de agrotoxicos — na epoca em que
os trabalhadores aplicavam veneno -, o que possibilitava a contaminagao da agua
por substancias toxicas e prejudiciais a saude humana.

16.Ementa 131346-0: Manter areas de vivéncia que ndo possuam
condi¢gdes adequadas de conservacao, asseio e higiene.

No curso da acdo, constatamos que as areas de vivéncia disponibilizadas
pelo empregador para os trabalhadores que desenvolviam atividade de retirada de
navalhao, rogada com foices e aplicacao de herbicidas e que ficavam alojados nas
duas fazendas ndo atendem as exigéncias minimas de asseio e higiene
determinada pela legislagao pertinente. Apods termos noticia da situagdo de
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precariedade em que viviam os trabalhadores, mediante tomada de depoimentos
reduzidos a termo, foi realizada inspegdo tanto na Fazenda Mustafa como na
FAM, quando verificamos in loco a auséncia de condigbes adequadas de
conservacao, asseio e higiene nos barracos de lona. Os alimentos ndo possuiam
armazenamento adequado e ndo havia agua corrente, lavatério nem recipientes
para descarte de lixo. A drea ao redor das areas de vivéncia apresentava residuos
de lixo, como alimentos descartados, papel, plastico, entre outros, favorecendo,
desse modo, a presenga e proliferagdo de vetores que transmitem doengas
infecciosas como, por exemplo, roedores e insetos. Nao havia instalagoes
sanitarias, nem lavanderias. A agua era coletada em pequenos igarapés e nao
passava por qualquer processo de purificagdo e era utilizada indistintamente para
consumo humano, preparc de alimentos e lavagem de utensilios e roupas
(inclusive as usadas na aplicag&o de herbicidas) e banho. Os alojamentos também
se encontravam sujos e desorganizados, com roupas, alimentos, entre outros
objetos espalhados pelo chao e redes.

Na Fazenda MUSTAFA encontramos carne fresca armazenada dentro de
um recipiente reutilizado do lubrificante mineral HIPOIDAL M ao ar livre, exposta a
contaminacdo. Salientamos que na Fazenda FAM, o barraco onde dormiam os
trabalhadores também armazenava inadequada e perigosamente recipientes ja
utilizados com agrotoxicos e outros cheios e aplicadores de venenos.

17.Ementa 131347-9. Manter areas de vivéncia que ndo possuam paredes
de alvenaria, madeira ou material equivalente.

No curso da agdo, constatamos que as areas de vivéncia destinadas aos
trabalhadores das atividades de retirada de navalhdo, rogada com foices e
aplicagdo de herbicidas ndo possuiam os requisitos minimos de utilizagao digna.
Apos termas noticia da situagao de precariedade em que viviam os trabalhadores,
mediante tomada de depoimentos reduzidos a termo, foi realizada inspegao tanto
na Fazenda Mustafa como na FAM, quando verificamos in loco que os dois grupos
de trabalhadores permaneciam nas fazendas nos intervalos inter jornada em
barracos (distintos) em péssimas condigdes, construidos com tabuas e ripas de
madeira e cobertura de lona plastica preta. Os barracos de lona ndo possuiam
qualquer parede e expunham os obreiros as intempéries e ao ataque de animais
peconhentos, insetos e pessoas estranhas. Também nao possuiam portas nem
janelas capazes de oferecer boas condigbes de vedagao e seguranga. Nao havia,
pois, qualquer protegdo contra intempeéries ou contra a incursdo de animais
(principalmente cobras e insetos) ou pessoas estranhas ao convivio dos
trabalhadores. Os trabalhadores, como se vé&, ndo tinham gualguer privacidade.

Ademais, os locais destinados ao preparo de alimentos, alem de
inadequados, ficavam em barracos de lona, ao lado dos barracos onde dormiam
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os obreiros, também sem paredes. Os locais em que os trabalhadores lavavam
suas roupas, os utensilios e panelas e tomavam banho também ndo possuiam
paredes e os obreiros ficavam ao ar livre. As areas de vivéncia destinadas a esses
trabalhadores eram precarias e aviltavam a sua dignidade.

18.Ementa 131349-5: Manter areas de vivéncia que nac possuam
cobertura gque proteja contra as intempeéries.

No curso da agao, constatamos que as areas de vivéncia destinadas aos
trabalhadores rurais contratados para as atividades de retirada de navalhao,
rocada com foices e aplicagdo de herbicidas ndo possuiam cobertura que os
protegesse contra as intempéries. ApOs termos noticia da situagdo de
precariedade em que viviam os trabalhadores, mediante tomada de depoimentos
reduzidos a termo, foi realizada inspegdo tanto na Fazenda Mustafa como na
FAM, quando verificamos in loco a existéncia de dois barracos em cada fazenda:
um destinado ao preparo de alimentos e outro ao descanso dos trabalhadores.
Ambos os barracos — e nas duas fazendas — eram construidos de tabuas e ripas
de madeira e cobertos com lona plastica preta, o que expunha os obreiros as
intempéries e ao ataque de animais peconhentos e insetos. A cobertura de lona
plastica era incapaz de proteger os trabalhadores. Ademais, os locais em que os
trabalhadores lavavam suas roupas, os utensilios e panelas e tomavam banho nao
possuiam cobertura e os obreiros ficavam ao ar livre.

19.Ementa 1313487: Manter areas de vivéncia gque nao possuam piso
cimentado, de madeira ou de material equivalente.

Malgrado todos os trabalhadores rurais contratados para as atividades de
retirada de navalhdo, rogada com foices e aplicagdo de herbicidas,
permanecessem nas Fazendas FAM e Mustafa nos intervalos inter jornada, o
empregador manteve areas de vivéncia que, alem de ndo possuirem protegao
contra intempéries, ndo possuiam piso cimentado, de madeira ou de material
equivalente. Apos termos noticia da situagdo de precariedade em que viviam 0s
trabalhadores, mediante tomada de depoimentos reduzidos a termo, foi realizada
inspecao tanto na Fazenda Mustafa como na FAM, quando verificamos in loco
barracos construidos com estacas de madeiras, cobertos com lona de plastico
preto, sobre o CHAQ DE TERRA in natura. Além dos barracos, os locais de
preparo de alimentos tambem eram de terra in natura.

20.Ementa 131374-6: Deixar de dotar o alojamento de armarios
individuais para quarda de objetos pessoais.
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No curso da agdo, constatamos que o empregador ndo disponibilizou
armarios individuais para guarda de roupas e objetos pessoais nos barracos
destinados aos trabalhadores que desenvolviam atividade de retirada de navalho,
rogada com foices e aplicacdo de herbicidas. Apds termos noticia da situagao de
precariedade em que viviam os trabalhadores, mediante tomada de depoimentos
reduzidos a termo, foi realizada inspegdo tanto na Fazenda Mustafa como na
FAM, quando verificamos in loco a existéncia de roupas penduradas em madeiras
que davam sustentagdo ao barraco de lona, espalhadas pelo chdo e dentro de
redes. Esta situagdo obrigava os trabalhadores a guardar seus pertences em
qualquer local sem o minimo de seguranga, organizagao e privacidade.

21.Ementa: 131373-8. Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31.

Apos termos noticia da situagdo de precariedade em que viviam o0s
trabalhadores, mediante tomada de depoimentos reduzidos a termo, foi realizada
inspec¢do tanto na Fazenda Mustafa como na FAM, quando verificamos in loco a
auséncia de camas e o uso de redes. Por meio de entrevistas e dos depoimentos,
detectamos que as redes eram adquiridas pelos proprios trabalhadores, que as
traziam de suas casas. Em que pese o item 31.23.54 da NR 31 permitir a
substituicdo das camas por redes, de acordo com o costume local, as redes n3o
eram fornecidas pelo empregador.

22.Ementa 131181-6: Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos
afins em desacordo com as normas da legislagio vigente efou as

especificacées do fabricante constantes dos rétulos e bulas.

No curso da agdo, verificamos que recipientes de agrotéxicos vazios e
cheios encontravam-se armazenados em desacordo com as normas da legislagao
vigente, desprezando também especificacées do fabricante constantes nos rotulos
e bulas dos produtos.

Constatamos, durante a inspegao realizada na Fazenda FAM, nos barracos
destinados aos empregados das atividades de retirada de navalhio, rogada com
foices e aplicagdo de herbicidas, e entrevistas realizadas, a existéncia de
recipientes com agrotéxico PIQUE 240 SC, alguns ja utilizados e outros fechados.
no mesmo barraco em que dormiam os trabalhadores. Neste barrace havia
aplicadores manuais de agrotoxicos, recipientes vazios, uma caixa com
recipientes cheios de agrotoxicos, foices e botas espalhados no chio. Saliente-se
que, segundo informagdes da bula do agrotéxico em questdo, o produto PIQUE
240 SC é extremamente toxico.
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O armazenamento inadequado de recipientes de agrotoxicos,
desconsiderando as regulamentagdes normativas, bulas e rétulos, além de expor
ao risco quimico trabalhadores que pelo exercicio do seu labor ndo precisariam
estar expostos ao respectivo risco, agride o meio ambiente e expbe outros seres
vivos a graves riscos de contaminagdo. Dentre os diversos efeitos da
contaminagdo por agrotéxicos citamos a ocorréncia de irritagdo nos olhos, nariz e
boca apos contato direto.

Ressaltamos, por fim, que o empregador nao disponibilizou vestimentas
adequadas a aplicagdo, nem equipamentos de protegdo individuais adequados
aos riscos e ndo se responsabilizava pela higienizagdo das roupas usadas pelos
trabalhadores quando da aplicagao do produto, o que obrigava os empregados a
lavarem essas vestimentas no mesmo igarapé onde tomavam banho, coletavam
agua para consumo e preparo de alimentos.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em 19/07/2012, o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel - GEFM, apés realizar inspegio
nas areas de vivéncia e nas frentes de trabalho em diversas propriedades do Sr._
do Sr. _ ¢ da Agropecuaria Unido, tomar a termo declaragdes ¢
depoimentos de trabalhadores (em anexo), fazer registro fotograficos e constatar inlimeras
irregularidades - que foram objeto de autuagdo conforme especificado no topico acima e
que juntas caracterizavam condigoes degradantes de trabalho e moradia, situagio indiciaria
de trabalho analogo ao de escravo -, emitiu Notificagdo para Apresentagdo de Documentos

NAD n” 354562-0010/2012, a qual foi recebida pelo Sr. A notificagéo
referia-se a todas as propriedades fiscalizadas pela equipe, quais sejam: Fazenda Recreio,
Fazenda Cachoeira, Fazenda Mustafa, Fazenda F38, Fazenda FCQ, Fazenda FAM e
Fazenda F2C.

Fotos 27 e 28: Entrega da Notificagio para
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Apresentagio de Documentos ao Sr. || | NGNGB 2ot do grupo econdmice (o que ocorren sem a
entrada do GEFM na residéncia do mesmao)

No dia 20 de julho de 2012, na sede do escritorio do Sr.
reuniram-<e o Sr.

INSCrito na
¢ representantes do Grupo
Fiscalizagdo Movel (GEFM), Nesta reunido fol esclarecido ao empregador, representante
da empresa e gestor do grupo econdémico, em que consiste a atuagdo do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel. Restou esclarecido que foram encontrados trabalhadores laborando em
condigoes andlogas as de escravo, bem como qual o procedimento adotado pelo Grupo
nestes casos em gue se constata a existéneia de empregados mantidos em condigdes
andlogas is de escravo.

A Auditora Fiscal do Trabalhc
que também liscalizava fazenda

coordenadora da outra equipe do GEFM

do grupo econdmico, ressaltou que. no momento em que
notificou o Sr para a entrega de documentos, solicitou a retirada de
alpumas turmas especifi e trabalhadores da Fazenda Unido, ou seja, apenas dos
trabalhadores encontrados nos alojamentos que ja tinham sido fiscalizados pela equipe.
O Auditor Fisca coordenador desta equipe, esclareceu ainda que
localizou alojamentos de trabalhadores que foram retirados pelo empregador durante a agdo
fiscal, na tarde do dia 18/07/2012, madrugada do dia 19/07/2012. Informou que a equipe

fiscal constatou que alguns empregados foram retirados pelo empregador durante a
madrugada, em cagcamba ou picapes, o que impediu seu resgate.

Mesta reunido, os Procuradores do Trabalho esclareceram o papel do Ministério Publico do
Trabalho durante a acfo fiscal.

O D disse que as fazendas fiscalizadas estdo em fase de formagiio ¢ que estd
buscando a adequagio das condigdes de trabalho ¢ que o grupo econdmico nio lem
interesse em prejudicar os trabalhadores e que os empregados sio contratados por
intermédio de empreiteiros, mas gue o grupo econdémico nio se furtarnia de suas
responsabilidades.

Apesar de devidamente notificado para apresentagio dos contratos de prestagio de servigos
mantidos pelos liscalizados com os empreiteiros e a listagem dos empregados mantidos por
cada "“turmeiro”, o Dr. -requcn:u prazo para apresentagdo destes contratos,

Ficou firmado acordo para que o Sr. ||| :»rcscntasse em 21 de julho de
2012, as 16:00 horas, os seguintes documentos:

= todos s contratos de prestagdo de servigos mantidos pelos fiscalizados com os
“turmeiros T
- listagem dos empregados mantidos por cada “turmeiro ™,

- titulo de proprieduade on contrato de arrendamento de todas as propriedudes rurais
exploradus pelo Sr | EGTGTcTEEEE . (o ciria Unido Lida. e
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- contrato social da Agropecuaria Unidgo Lida.

O sr S cou intimado a comparecer em audiéneia administrativa com o
Ministério Publico do Trabalho no dia 24 de julho de 2012, as 09:00 horas, no presente
escritorio.

A lista apresentava na reunido de 21/07/2012 continha apenas o nome dos seguintes

empreiteiros e o respectivo numero de empregados 7 empregados);
(7 empregados ;_

3 empregados);
empregados); e sem numero de empregados referidos). De acordo
com o apurado pelas equipes de fiscalizagdo, havia diversos outros “empreiteiros™ que
laboravam nas fazendas do grupo e que ndo foram mencionados pelo empregador.

No dia 23/07/2012, o gestor do grupo econdmico, Sr. , apresentou mais
dois nomes de “empreiteitos” (com cinco trabalhadores) ¢

(com sete trabalhadores).

Fotos 29 e 30: Reunido ocorrida em 21/07/2012, no

Diante da gravidade da situagio oriunda da conduta ardil do empregador de retirar os
trabalhadores das fazendas em veiculos sem condigbes adequadas de transporte ou em
simplesmente ordenar a sua saida e ida por conta prépria para a cidade (o que ocorreu em
situagdo de nisco de morte, portanto), e diante da recusa sistematica do empregador em
fornecer a lista de todos os “empreiteiros™/*gatos™ que atuavam nas fazendas do grupo
economico, o que estava dificultando a identificagdo dos trabalhadores retirados das
diversas propriedades do grupo econémico, os Procuradores do Trabalho, Dr. |l
resolveram solicitar a presenca da

vara iinerante da justica do trabalho.

No dia 20 de julho de 2012 ao chegar a Boca do Acre-AM e tomar conhecimento
através dos representantes do Ministério Pablico do Trabalho, retro mencionados, da
gravidade da situagdo e ser provocados por meio de agdo judicial por eles, o juiz do

trabalho [}l_cnncudcu bloqueio de contas bancarias de todo o

grupo economico a fim de resguardar numeranos suficientes para o pagamento das verbas
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rescisorias, bem como emitiu mandado de busca e apreensdo de documentos que pudessem
ajudar na localizagio dos empreiteiros ¢ consequentemente a identificagao dos
trabalhadores retirados das fazendas durante a agdo fiscal.

No dia 24/07/2012, em cumprimento ao mandado de busca e apreensio n” 000012012,
expedido pelo juiz federal do trabalho | NN o5 autos da agio cautelar
proposta pelo Ministério Pablico do Trabalho com o objetivo de garantir a preservagdo ¢
possibilidade de levantamento de provas e registros documentais, esta equipe de auditores-
fiscais do trabalho foi designada pelo Delegado de Policia Federal

Pedrosa para proceder na residéncia do Sr., a busca de documentos
referentes  fiscalizagio realizada pelo GEFM. A outra equipe do GEFM foi designada pelo
Delegado de Policia Federal para proceder a busca de documentos no escritorio do Srh
I o bem localizado na cidade de Boca do Acre-AM.

Na residéncia do Sr. [ N R (oram apreendidos os seguintes documentos em
meio fisico:

1) Livro de registro de empregados de || [ NGTcTcTcIT/ :cnda do ramal do 52, CEI

Agropecudria Unido; Liveo de registro de empregados de . da Fazenda do km
21, CEI 500118380386, 4) Caderno da marca Credeal, con slogan “"Power Ranges Jungle
Furv": 5)Caderno “grupo|| NN Aivde GCE 20117 6) Caderno dua mavea Credeal
“Adventure”'; 7) Caderno azul “Grupo | | N 5 40 folhas coloridas de minuta da
despacho carvegamento de gado da empress FRIZAM; 9) Duas pastas do tipo A-Z (2011 e
2012) eontendo documentos referentes a Agropecuaria Unido LTDA., tais como {'fﬁpm.i de
cheques, recibos, notas fiscais de venda, notas de pedido de gas, folhas de pagamento ¢
outros documentos similares.

Em meio digital foram copiados do notebook Macbookpro do Sr._puru
um pen drive os seguintes documentos:

1)Trés arquives digitais do tipo planitha contendo dados de empreiteivos; 2) arguivo
digital denominado “conversas .

Por meio da andlise dos documentos apreendidos através do Termo de Busca ¢ Apreensio
de 24/07/2012, em especial da planilha denominada “empreiteiros 2012 corrigida™
verificamos a existéncia de mais de trinta “empreiteiros™ nas fazendas do grupo economico
no més de julho de 2012, Estou comprovado que o empregador, apesar de regularmente
notificado pelo GEFM. deliberadamente (a listagem completa encontrava-se no notebook
pessoal do Sr. NN dcixou de apresentar a listagem completa, documento
essencial para o prosseguimento regular da agdo fiscal.

Durante a agio fiscal o GEFM conseguiu identificar muitos trabalhadores que
haviam sido retirados das fazendas ou as deixado a mando do empregador, mas que ndo
haviam side encontrados durante a venificagio fisica. O GEFM denominou estes
trabalhadores como “retirados” e entrevistou um a um, tomando declaragdes a termo de
muitos deles.

Apesar da conduta ardil do empregador e de todo o embarago, parte dos trabalhadores
retirados das fazendas em face da presenga do GEFM nas fazendas do grupo economico
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familiar receberam suas verbas rescisorias nas audiéncias presididas pelo juiz federal do
trabal ho || <21 :do pelo Tribunal Regional do Trabalho da 11°
Regido para atuar no caso em questio. Foram firmados acordos judiciais em que os
empregados retirados das fazendas do grupo econdmico e foram pagas as verbas
trabalhistas devidas pelo empregador, na presenga do advogado do grupo econdmico, Dr.
representante do grupo.

pesar de sele) trabalhadores da Fazenda Mustafa ndo terem sido encontrados no
momento da fiscalizagio, assim como 03 (cinco) trabalhadores da Fazenda FAM. todas as
informagdes colhidas pelo GEFM. ¢ depois confirmadas perante o Juiz Dr.
deram-nos a certeza de que cles haviam trabalhado e sido submetidos s mesmas condigics
degradantes a que estiveram submetidos os trabalhadores encontrados pelo GEFM em
plena atividade de rogo, retirada de navalhio ¢ aplicagdo de agrotoxicos.
O GEFM confeccionou planilha contendo célculos das verbas rescisorias devidas aos

empregados. Ao Hr.F foi solicitado que acompanhassc as entrevistas
realizadas com os trabalhadores. na presenca de seu gerente ou do empreiteiro e com os

cadernos que continham as anotagdes referentes a pagamentos e didrias, para a realizagio
da planilha com datas ¢ valores reais. Contudo, o empregador deixou de fazé-lo.

Diante da comprovagdo das condigies degradantes de trabalho ¢ moradia, o eminente juiz
Dr. presidiu audiéncia de conciliagdo entre os trabalhadores e o
empregador (o 5r. na presenga de seu advogado, quando foi acordado o
pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados e retirados. bent como o
pagamento de valor a titulo de dano moral individual (acordos judiciais em anexo). Nos
acordos judiciais firmados, o juiz do trabalho também determinou a0 GEFM a
emissio da guia de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado e emissio de
CTPS para todos os trabalhadoeres retirados de todas as fazendas do grupo econémico
(conforme apurado pelo GEFM no curso da aciio fiscal), inclusive para os menores de
18 anos, conforme consta dos acordos em anexo.

Tudo o quanto relatado ocorreu nas dependéncias do Hotel Alice, localizado na Rua Jodio
Gabriel, n® 2347, Centro, Boca do Acre, CEP 69850-000, em face da auséncia de sede da
Justiga do Trabalho, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho e
Emprego na cidade de Boca do Acre/AM.
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Foto 31: Audiéncia com juiz. Foto 32: Pagamento das verbas acordadas.

Fotos 33 e 34: Acordos e pagamentos realizados na

presenca do empregador, seu representante, Anotacdes de entrada e saida nas CTPS dos trabalhadores com

auxihio da contadora do empregacdor,

W

Foto 35: Entrega da guia de segure desemprego do trabalhador resgatado.

Ressaltamos gque um dos emprerados encontrados na carroceria do veiculo Ford
Courrier, o 5::“ ndao compareceu para preenchimento e
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recebimento da guia de seguro desemprego e das verbas rescisérias. Na noite do dia
18/07/2012 o Sr. | N N rstov declaragdes a equipe do GEFM, quando informou:
QUE comecou a trabalhar na rogada de navalhdc em fazenda cujc nome
ndo sabe indicar, no dia 02/07/2012; QUE ndo possul Carteira de
Trabalho; QUE se ofereceu para trabalhar com seu cunhado, de nome
B (crcarregado dos servigos da rogada); QUE foi levado até a
fazenda em uma caminhonete, ndc sabendo informar o nome do dono e
nem o nome do motorista; QUE foi contratado para rogada de
arbustos e aplicacdo de veneno; QUE foi a primeira vez gue
trabalhou nesse servico; QUE ndc havia trabalhado nesta fazenda
antes; QUE o valor combinado foi de R$ 25,00 (vinte e cinco) reais
por dia; QUE ndo assinou nenhum papel desde gue comegou a
trakalhar; QUE ndo recebeu nenhum valor desde gque comegou a
trabalhar; QUE trabalha todos os dias da semana, menos nes
domingos; QUE ndo faltou nenhum dia no trabalhe; QUE acorda por
volta das 05:30h, toma café preto com aglicar e farofa e comega a
trabalhar mais ou menos as 07:00h; QUE trabalha das 07:00h as
11:00h, guando pidra para comer; QUE ¢ almo¢o &€ trazido pelo
cozinheiro do barraco, onde sdo feitas as refeicdes e colocadas em
marmitas para todos os trabalhadores; QUE o almogo € arroz, feljde
e carne todo dia; QUE ¢ jantar € a mesma coisa do almogo; QUE
almoca sentado no chdo, sob a sombra de arveres; QUE na roga ndo
rem banheiro; QUE wvolta a trabalhar ds 13:00h e termina as 17:00h;
QUE volta para o alojamento a pé; QUE toma banho de balde em um
igarapé existente prdximo ao barraco; QUE janta depois do banho,
descansa e vai dormir; QUE nao hd luz elétrica no barraco; QUE o
barraco utilizado como alojamente foi construido em lona preta com
pisc de chdo batido; QUE dorme em rede pripria; QUE ndo recebeu
roupas de cama, mas trouxe de casa um lengol e uma coberta; QUE
lava suas roupas no igarapé; QUE ndo tem vaso sanitario, fazende
suas necessidades no mato; QUE a dgua gue bebe wvem do igarapé e
ndo passa por filtre; QUE gquando tem sede durante o dia, vali em um
igarapé préximc e bebe dgua; QUE ndo fez exame médico antes de
comecar a trabalhar; QUE ndo recebeu gualisguer eguipamentos para o
trabalho; QUE hoje, por veolta das 16:00h, chegou um vagueire
montadoc em um cavalo, dizendc gue os trabalhadores deveriam

deixar o campo e dirigirem-se até ¢ barracc, pegar as coisas e 1ir
embora; QUE ndo foi informade porgue deveria ir embora; QUE
chegaram até a rodovia em uma caminhonete; QUE foram deixados a
margem da rodovia; QUE conseguiram uma carcna para chegar até a
cidade de Boca do Acre” (termc de depcimento do trabalhador [}

Dessa forma, o G emitiu de seguro desemprego do trabalhador resgatado para o Sr.

nas este ndo compareceu para recebé-la. Assim seguem em anexo as duas
vias do documento.
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Saliente-se, por fim, que em 27/07/2012 foram devolvidos ao Sr. BB
documentos apreendidos, conforme Auto de Devolugio dos Documentos Apreendidos
(documento em anexo).

H) CONCLUSAO

Conforme registra o conjunto dos autos de infragdo lavrados nesta agao
fiscal, 0 empregador, em fungdo das precarias condigbes de trabalho, de vida, de
moradia, de salde e de seguranca aviltantes & dignidade do ser humano, foi
flagrado submetendo trabalhadores a_condicdes degradantes de trabalho,
situacao indiciaria de reducdo_a condigdo analoga a de escravo, 0 que
resultou no afastamento de 14 (quatorze) empregados do local de trabalho, bem
como na conseqlente rescisdo indireta dos respectivos contratos de trabalho, ©
pagamento das verbas rescisorias pelo empregador e emissdo das guias de
seguro desemprego do trabalhador resgatado.

Os 14 (quatorze) trabalhadores que estavam submetidos as condigoes
analogas as de escravo descritas nos autos de infragao e que foram resgatados
pelo GEFM sao:

» TRABALHADORES DA FAZENDA FAM RESGATADOS PELO GEFM:

(trabalhador nao compareceu para preenc
desempreqo, a qual se encontra em anexo);

» TRABALHADORES DA FAZENDA MUSTAFA RESGATADOS PELO
GEFM:

9.
1

49



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

11
12
13
14

Os 12 (doze) ftrabalhadores retirados das fazendas por ordens do
empregador que tiveram seus vinculos de emprego reconhecidos pelo
empregador em audiéncia perante o juiz e foram resgatados por determinacao

judicial sao:

DETERMINACAQ JUDICIAL:

» TRABALHADORES DA FAZENDA FAM ___RESGATADOS

POR

DETERMINACAO JUDICIAL:
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> TOTAL DE_GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS E
TRABALHADORES RESGATADOS: 26 ( VINTE E _SEIS)
TRABALHADORES.

Sobral/CE, 02 de agosto de 2012.
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