MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DiIviSAO DE F‘[scauzacic PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
i

AZ4J0RI0 DE FISCY

FAZENDA SOMBRA DA TARDE
EvmprecADORA: I

PERIODO DA ACAO: 17/07/2012A 2770772012

L etk

ez

e

LOCAL: ACAILANDIA - MA

COORDENADAS GEOGRAFICAS: S (4° 49° 27.0” ¢ W 047" 18” 10.0"
ATIVIDADE: CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE

N2 DA DPEHA(;AD: 55/2012



INDICE - RESUMO DA FISCALIZACAO

I - DA EQUIPE...... R R S, e e, 4
II - DA SINTESE DA OPERAGAO...... B R TR S R A S PYPRPIPSPPY.
III- DO RESPOMSAVEL. .. ...ccncsrecccnnacans e R R R 6
TV D DEIRNCER: » & i d s i ar s asene vene e dida S SR R R il
v o DA Opﬂm .................... P & O m omom oEEE W EmEE®E E R EE 8 8 8 B B B B ?
l.Da aglo fiscal............. T QT I 1 S P e e e
2. Da proprietédria da Fazenda Sombra da Tarde..... R e e, 16
3. Das condigdes degradante de trabalho............... ..o -..16
4. Das Declara¢des dos Trabalhadores............... 8 i e B 20
5. Dos Autos de Infragdoc lavrados........... 8 R W T v e 25

6. Das irregularidades trabalhistas objeto de autuagdo.........28
6.1- Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazc de 48
(quarenta e o©ito) horas, contade do inicie da prestagdo

laboral . - i-: ccccannanns e e R i R R R e 28
6.2- Admitir ou manter empregade sem o respective registro em
livre, ficha ou sistema eletrdnico
competente. . ........ .. 00000, T e L M e e R e 29
6.3- Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
PETS...c00004 B, i e e e

6.4- Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
salarico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor
legal....... R i W R Ty 30

6.5- Manter empregadoc com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme

requlamento. ..... e e RS R e AR e i e
6.6- Efetuar o pagamento do salariec do empregado, sem a devida
formalizacio do recibo.......scecsscccccaans T B e e 31
6.7- Deixar de conceder ac empregade férias anuais a que fez
g |, gy e A ho |
6.8- Manter empregado trabalhande sob condigdes contrarias as
disposicdes de proteg¢ioc ac trabalho..... e 8. L S A O P
7. Das irregularidades de Seguran¢ga e Saude no trabalho cbjeto de
AUEIACES . c i R e A A e
7.1- Deixar de dotar as lavanderias de tanques e Agua
1impa. .. .cvvecccsssssarsssnansnronnnas R L e P e
7.2- Deixar de d:;spnmh:.l:.zar, nos locais de +trabalhe, Aagua
potavel e fresca am quantidade
suficiente............ R T SR A R e A A e e e 33

Tad= Fornacnr Agua potavel em cnnd:.q.nas que nioc sejam higiénicas
ou permitir a utilizagio de copos coletiveos para o consumo de Agua

POERYEL . v inmnws s e e i e AR R T [ e .34
7.4- Manter alojamento com piso em desacordo com o disposte na

HR-24...0r00a00nsas AR R e 34
7.5- Deixar de ratirar ou de depositar o lixo em 1cr.'al adequado o

dos alojamentos....... e R o R 35

7.6- Deixar de dotar os alojamentos de rede de iluminagdc ou
manter rede de iluminagéo com fiagédo desprotegida nos



7.7- Manter alojamento com instalagdes sanitirias em desacordo
com © dispostoc na NR-24 e/ou localizadas a mais de 50 m de

distiincia. -.--:c:cczaaassa L S R Sy R i e R R 36
7.8=- Manter alojamentoc sem cobertura ou com ccbertura em
desacordo com o disposto na MR-24....... ... i e e e B 37

7.9- Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas aoc trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou
deixar de substituir as ferramentas disponibilizadas ac trabalhador,

gquando necessario............. T S SR
7.10- Deixar de disponibilizar locais para refeigio aos
trabalhadores. ...ccxvarrrscaamcorsasssas e i e

7.11- Armazenar agrotdéxicos, adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da legislagdo vigente e/ou as especificagdes

do fabricante constantes dos rétulosgs e bulas. ................ A |-
7.12- Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades................. R e e 40
7.13- Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessaric 4 prestagdc de primeiros socorros............... R ———
7.14- Deixar de fornecer instrugdes suficientes aos trabalhadores
que manipulem agrotdxicos, adjuvantes ou afins e/ou aos

trabalhadores gque desenvolvam atividade em &reas onde possa haver
exposigdo direta ou indireta a agrotédxicos, adjuvantes ou afins..41
7.15- Permitir a reutilizagic de embalagens vazias de
agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a
destinagdc final prevista na legislagdo vigente as embalagens vazias
de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins....... B A e 42
7.16- Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacio que se situe a menos de 30 m de habitacgdes
ou lecais onde sio conservades ou consumidos alimentos, medicamentos

ou outros materiais..... i B T T L R T B R 42
7.17- Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,

equipamentos de protegdo individual................... i 43
7.18- Deixar de dotar o alcjamento de armarios individuais para

guarda de cbjetos pesscais............. e A i

7.19- Deixar de disponibilizar alojamentos separados por sexo.45
7.20- Permitir a instalagio para eletrodomésticos e/ou o uso de

fogareiro ou similares nos dormitérios........ R s e 46
8. Da retirada dos trabalhadores, do pagamento das verbas

rescisérias e da emissio do seguro-desemprego........::::0022-...47
9. Do afastamento do mMeNOr........::. o 0 0, L T 51
10. Do Termc de Ajustamento de Conduta — TAC..... e 52
11- Da entrega dos Autos de Infragdo lavrados..........c.cue.. 53

VI - DA CONCLUSAO...... T NS R N W A NN R W 54

ANEZXOQCS

* Termo de Notificagdoc para Apresentagdo de Documentos - NAD n°
029599/021/2012

s Escritura Pablica de Compra e Venda

certificado de Cadastro de Imével Rural - CCIR

RG & CPF da empregadora



¢ Matricula CEI - Produtor Rural

* Relagdc de Empregados

* Depoimentos de Trabalhadores

# Verificacio Fisica & Termo de Declaragioc do Trabalhador

s Anexo I — Ficha de Verificac¢8o Fisica de Menor

* Anexc II - Termo de Afastamento deo Trabalho de Menor

*» Anexc III - Termo de Pedido de Providéncias

« Atas de Audiéncia

¢ Planilhas de Cilculos das verbas rescisdérias

# Planilha relativa & indenizagic referente ac Dano Individual

s Declaracio de Recebimente dos valores a titule de Danc Moral
Individual

* Termo de Rescisic do Contrato de Trabalho do menor afastado

*« Termos de Rescisdc dos Contratos de Trabalho dos trabalhadoreas
resgatados

* QGuias de Requerimentc do Segurc Desemprego do Trabalhador
Resgatado

* Procuragio

» Termo de Ajustamentc de Conduta - TAC
s Autos de Infragdo lavrados

= DVD - fotos, videos e Relatédrio

I - DA EQUIPE

1.1- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




II - DA SINTESE DA OPERAGAO:

Trabalhadores alcancados o7
Registrados dura££e agdo fiscal 06
Resgatados - total (04 homens e 01 mulher) 05
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 05
Nimero de Rescisdes efetuadas - RESGATADOS @3
Valor bruto das rescisbes **** 82.845,19
Valor liquido recebido 23.743, 13
Valor Dano Moral Individual 10.009,00
Valor Dano Moral Coletiwvo 30.000,00
Notificacdoc para Apresentacdo de Documentos-NAD 01

N°® de Autos de Infracdo lavrados 28
Termos de Apreensdac de Documentos 00
Termos de devolucdc de Objetos apreendidos 00
Termos de Interdicidc Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdicao 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
Municéo apreendida - cartuchos 00
Mulheres (resgatadas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) AFASTADOS *** 01
Valor recebido pelo menor afastado 1.037,43
CTPS emitidas 00
Niumero de CAT emitidas 00
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ITI - DO RESPONSAVEL

i s g L
« Fazenda Sombra da Tarde -

e Area total: 49,5000 HA (conforme CCIR)

« CPF:
s RG:
s CMNAE: 0151201

+ Rebanho: 250 cabegas

¢ LOCALIZACAO: a 31 Km da margem esquerda da BR 222, altura
do Km 25, sentido Agailandia/Santa Luzia - Municipio de
Acailandia - MA - CEP: 65930-000

¢ Enderego de correspondéncia:

(criacio de bovinos para corte)

IV — DA DENUNCIA

constituido

Emprego,

0 Grupo Especial de Fisca
por RAuditores Fiscais do
representante do Ministério Publico do Trabalho, Procuradora
do Trabalho Dra. & Policia

Rodoviaria Federal, foi destacado para averiguar denuncia
sbida pela Secretaria de Inspegao do Trabalho/MTE em

io, no municipio de Acgailandia -

MA com o seguinte enderego e localizacdo: YA fazenda do



Sidénio fica no municipico de Agaildndia. Br 222, seguindo €
direcic do pédlo de Piquia ainda na BR 222, apds o pdlo de
piquia aantes de chegar no Polo da Reta existe um povoado com
o nome Placa Brasil. Para gquem seque de Acgailandia destino
Reta, o povoado fica ao lado direito. Bem em frente ao povoado
do lado esquerdo tem uma cancela de madeira onde da entrada a
uma fazenda. Entra nesta fazenda numa estrada de chdoc. Andando
mais ou mencs 1 Km & esguerda nessa mesma entrada tem um “mata
burro” onde vai dar mais ou menos 1,5 Km passando por mais
duas cancelas de madeira vai ter se a visdo de duas caixas
d’adgua e logo depois h& uma casa de madeira gque €& onde o
vaqueiro reside a 100 metros depois e onde o©s trabalhadores
estdo alojados”. Informa ainda: “ atividade de rogo de juquira
sem EPI; aplicacdo de veneno sem protecdoc alguma; bota e luva
& por conta do trabalhador; sé recebem salario gquando acaba o
servico; o fazendeiro faz a feira todo més onde é& descontado
no salario dos trabalhadores;agua para consumc fica em uma
manilha onde os cavalos e gados consomem da mesma. Esta agua e
para consumo dos trabalhadores (beber, fazer comida e tomar
banho); segundo eles sdo obrigados a tomar banho ao ar livre
pois n3o existe banheiro no local, nem para as necessidades
fisiologicas; que a divida existente & da feira alimentacaoc.
Pois ird3oc quitar a divida quando receberem o salario; gque o
Sr. Sidénio & irmido do atual prefeito de Acailandia”.

A dentncia foi recepcionada pelo Centro de Defesa da Vida
e dos Direitos Humanos - CDVDH, na data de 21 de maio de 2012,
cujo documento foi arquivado no DETRAE/SIT/MTE.

V - DA OPERAGCAO

1 - Da Agdo Fiscal

No dia 18/07/2012 atendendo a denuncia recebida e formado o
comboio partindo da cidade de Acailandia-MA, percorremos uma
distancia aproximadamente de 25 km em rodovia pavimentada onde
encontramos a estrada rural de acesso a referida fazenda.
Salienta-se que o ndo existe nenhuma indicagdc da localizacgao
da Fazenda Sombra da Tarde. Fol necessario diversas paradas
para solicitar informacdes, inclusive do Posto de Fiscalizacdo
da Policia Rodoviaria Federal, que gentilmente ncs conduziu
até o local do inicio da estrada rural por onde se consegue
chegar a Fazenda. Na estrada rural percorremos 2.100 mts ate a
sede da fazenda, cujas coordenadas geograficas saoc S 04° 497
27.0" e W 047° 18" 10.0".
Na fazenda a equipe foli recepcionada pela Sra.

gue declarou ser esposa do vaqueiroc e gue O

mesmoc estaria no campo olhando o gado. Pelo horario disse




ainda que logo mais ele estaria de wvolta pra o almogo o que
realmente aconteceu.

Conforme informacdes recebidas do wvaqueliro  5r.
a fazenda tem como atividade
Ginica a recria de bovinos de corte e gue atualmente estéao
apascentados 300 bezerros com idade aproximada de ano para
sobreano, que ouviu dizer gue a area da fazenda & de
alqueires da_medida usual local, ou sejam 338,80 ha. O
vaqueiro Sr. declarou estar casado com a Sra. -

tem um filho, e foi contratado para
trabalhar no dia 02-03-2012, oportunidade em gue mudou-se par
a Fazenda. A casa cedida para moradia do 5‘:'._& sua
familia encontra-se em razoavel estado de CONServacao,
possuindo inclusive energia elétrica, agua encanada retirada
de poco artesiano, porém possui dois comodos destinados ao
deptsitos de suplemento alimentar para o gade, produtos
veterinarios, agrotoxicos e ferramentas diversas. (Que a area
de wvivéncia do wvaqueiro & delimitada por um cercade de arame e
estarcas de madeira nioc proporcionando separacac adequada entre
s animais domésticos, como galinhas, porcos e bovinos.
onstatamos que na Area de vivencia encontrava disperso pedacgo
de arame de farpa proprio para cercas, proporcionado risco de
alguém se enroscar, principalmente a crianca filho do
U

]

O curral para o manejo dos bovinos dista mais ou menos
100 metros da casa do vaqueiro. No curral foi constatada a



em plenco labor, ou

presenca do menor
seja, efetuando pintura. Em entrevista declarou que como esta

de férias escolares veic para ajudar o uunhadc:- por
RS 25,00 por dia e morande junto com o mesmo. Prosseguindo nos

trabalhos a equipe deslocou andando até a frente de trabalho.
Na frente trabalho de limpeza de pasto, trabalho conhecido na
regido por rogo de Jjuquira, constatamos a presenga de
04 {quatro) trabalhadores, que em entrevistas declararam
chamarem

Trabalhadores no roco de jugquira sendo entrevistados na frente
do labor

Declararam ainda que ndo receberam ferramentas de
trabalho, recipiente para transporte A&gua para consumo na
frente de trabalho 0 nenhum equipamento de protecéo
individual. Todos os quatro trabalhadores encontravam em
labor sem estarem protegidos com equipamentos de protecgao
individual, uma vez gque a protecdoc coletiva ndoc & possivel,
wois o todo o trabalho & feito a céu aberto e com deslocamento
constante. Nesses casos os Equipamentos de Protecao Individual
recomendados & o uso constante de 1luvas para protecdo das
mics, perneiras para protegdo da parte infericor dos membros
inferiores, botinas de seguranca provido de biqueiras de aco,
protecdo do metatarso e vestidos com roupas gue proporcione
protecdo para o corpo inteiro e protecdo da cabeca e face.



ara desempenhar o trabalho s3o necessarios o uso de

muitas wvezes enxada ou enxaddc, lima ou esmeril.

rrabalhos sem a devida protecaoc fo

n e deslocamos

lusive com multas partes

necessarla, cobertsa

Des,;

refeic
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Parte interna do alojamento, telhado e parede danificados

0 alojamento propriamente dito & composto de uma
construcdo precaria de madeira e uma area de vivencia cercada
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de arame com estacas de madeira e com conservacdo deixando a
desejar. Importante salientar gque ndc existe reservatdrio ou
dgua encanada no alojamento. Para higiene pessoal, consumo,
preparo da alimentacdc e higienizacd3o do 1local,a agua é&
retirada do bebedouro para bovinos visto que ndo ha
alternativa.

' p

S

'
i :
Bebedourc para bovinos onde & colhida agua para consumo
dos trabalhadores

0 bebedouro para bovinos faz a vez também de reservatorio
de &gua destinado ao consumo humano, ou seja, dos citados
trabalhadores. O bebedourc para animais & abastecido por &gua
encanada retirada de um poco artesiano. Em tese a agua de pocgo
artesiano & boa e fresca, porém apds entrar no bebedouro para
animais, local inadequado para reservar agua para CcOnsumo
humano, pois €& de facil contaminacdc por insetos, passaros,
bovinos e outros imad ' i constatado a
presenca da Sra. e convive
maritalmente com o trabalhador
com uma crianca de colo. A crianca com idade aproximada de um
ano e na ccasifo estava com diarréia, provavelmente com alguma
infeccdo originadria de falta de higiene e consumo de Agua
imprépria. A alimentacdoc para os trabalhadores era preparada
pela sra. [N cesde 02-04-2012,em um
fogdo improvisado de tijolos, a céu aberto, cujo material de
combustdo & lenha recclhida na fazenda. O preparo de alimento
a céu aberto estd sujeito a entrada de sujeiras de gqualquer
tipo uma vez que na regidc venta constantemente. Local e forma
de preparo de alimentacdo & condenada e proibida pelas normas
de seguranga e salde. Para ndo passar sede na frente de
trabalho o©os trabalhadores tiveram que adquirir seus proprios
recipientes e abastecer com &gua retirada do bebedouro para
animais. As paredes do alojamento sdo edificadas com tabuas
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sem a devida conservacdo, necessitando de reposicdo em varias
extensdes, ndoc proporcionando protecac necessaria e tampouco
privacidade.

alojamehfb“cﬂm rede e nenhum outro mével, parede sem
vedac3o e outra danificado

Comc na regido o vento & constante é& muito incomodo
dormir com o vento acoitando o corpoe tode. Por nédc haver no
alojamento gqualquer mobilidrio tais como mesas e cadeiras, a
alimentacdo & feita em pé ou sentado em tocos ou tijolos
empilhados Ibancos improvisados) deixando assim de
proporcionar © conforto necessario. Para dormirem  s&o
utilizados redes conforme o costume local, de sua propriedade,
montados em vArios pontos do alojamento. Outra irregularidade
constatada & que no alojamento existe um casal com filhos
partilhando a mesma unidade habitacional, ou seja, um inico
alojamento para trés trabalhadores e um casal de trabalhadores
com a crianca. Existe uma Area delimitada e cercada com arame
e em situac3o preciria destinada a area de vivencia em cujo
centro localiza-se o citado alojamento, sem a devida limpe:za
recomendada. Encontramos bezerros, inclusive um deles doente
dividindo a &rea de vivencia com os trabalhadores. Apesar de
possuir energia elétrica na fazenda o alojamento ndo possui
energia elétrica. Sabemos que sem energia elétrica ha enorme
desconforto, pois todos os aparelhos foram desenvolvidos para
funcionarem com energia elétrica. Ato seguinte foli conseguido
por intermédio do vagueiro Sr. o telefone de contato

com Sr. q o que foi felto de 1imediato cuja pessoa se
comprometeu a deslocar até a fazenda objetoe da fiscalizacao.
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Bpés alguns momentos de espera compareceu o @ Sr

oportunidade em

que 3 a entrevista. Declarocu dque se

re n° [INGzGzGNEG

- SSP
domiciliado

o 5 de propriedade

[‘;Lr: =

SO (MEY 2
PF{MF)n

residente e domiciliada

ntrato de unidoc estavel nos termos legals;

=1

JUuE

cria de

a atividade econémica existente na fazenda & a r
bovinos para corte; pelo Grupc Especial de Fiscalizaca
r da equipe explicou gue diante da
encontr pois n&o se tratawvam

alhistas, a situacgdo @ tipica de trabalho
escravo, e portanto seria necessario

referidos trabalhadores fossem resgatados, com @

:I
q
'
=
i
I
O
o
0

da suas funcdes e retirados do local onde se
encontram alojados; oportunidade em que o Sr.

5
as infracdes cometidas se prontificou de

a reparar, inclusive com o pagamento de verbas rescisérias,
rescindinde indiretamente os contratos de trabalho com avisc
prévio indenizado, mais ¢ s morais individuais propostos
pelo Ministério Piiblico do Trabalho, na pessca da Dra. _
_, Foi designado o pagamento e

o= de documentos trabalhistas, conforme NAD n®
599/021/2012, para o dia 20-07-2012, nas dependéncias do
Centro de Defesa da id | lade Humana, entidade sem fins

lucrativo, estabelecida a Rua om Jesus n® 576, centro, em

w3

Acailandia, MA.






2- Da proprietaria da Fazenda Sombra da Tarde

Cabe es

oOMbDIra

o
4]
|
(D
9]
(D
=

gue quando da diligéncia inicial na Fazenda
e, Zona rurei do municipic de Agailandia MA ;
como proprietario e empregador da fazenda o S5r.
tive pelo qua foram
ificacao para Apresentacaoc de Documentos
NAD e os formularios referentes ao trabalho de menor - Anexo
I e Anexo II, com o nome do mesmo Mo entanto, gquando da
apresentacdo dos documentos solicitados foram apresentados
Escritura Publica de Compra e Venda e matricula CEI-INSS em
nome de

Em exame na ﬂ&
lavrado

apresent

e
(i
o
[
=
i
&)
L.
L
f

porém
gue guem Compar
a fazenda, guem

e
cuida da fazend
tarefas a serem

Tﬁﬁ com ele gue
8] =

executadas na fazenda é o
trataram da admissdoc na fazenda. De fato ::oo
adm strativos, 11 r ; i
fei e lo 5r.

1

nido estavel com a empregadora acima identificada,
constando na citada escritura de compra e
procurador da Sra. na condicdao de
compradora do citado i vel. Efetucu O pagamento das
verbas rias e para tanto assinou os ['e i
Rescisao de Contrato de Trabalho, o contra

2 respectlilvas saldas, em nome

da

3 - Das condigdes degradantes de trabalho

I Legislacic Penal Brasileira elevou a condicao de
trabalheo analc a escravo qualquer trabalho realizado em
ondicgdes d“uludahte.+

0 ambiente pode estar degradado devideo a indmeros fatores,

mais ébwios até os mais sutis; mas, em gqualguer caso,

riiéncia gerad
manutencdc do emprego é uma 5O, gqual seja: a violagdoc da
do trabalhador.

porgue sdo os trabalhadores que sofrem, diretamente,
as consegiléncias da degradacdo.

pelo ambiente de trabalhoe imprépric a




0 wveiculo por meio do qual a degradagdo se concretiza é
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizacao do
estado de degradancia, h& de ser avaliado sob os mais diversos
aspectos e ndoc apenas sob a 6tica da degradacdc da area de
vivéncia, que, diga-se de passagem, & o aspecto mais visivel e
mais evidente do meio ambiente impréprio ao trabalho.

E légico gque os aspectos relacionades com a 4rea de
vivéncia por si s® podem definir o estado de degradancia,
porém a dignidade do trabalhador pode ser atingida por
diversas outras formas, gue igualmente, caracterizam a
condicdo degradante do ambiente de trabalho.

0 corpo e, por decorréncia, a saude do trabalhador sofrem
os efeitos da degraddncia quando os aspectos relacionados a
drea de vivéncia s3o negligenciados. Quando, por EKFﬂElG, nao
hd condigdes de higiene mdeqdadhh e, por ccnta disso, os
trabalhadores sdo expostos a moléstias, doencas e tﬂdﬂﬂ os
males advindos de um meio ﬁmbienLu comprometido.

No Buto de Infracio de n® 024208663 capitulado no art. 444
da CLT, abaixc transcrito, os AFT's descrevem a situacao
fatica encontrada nas &reas de vwvivéncias e no local de
trabalho, devidamente registrada através de fotos e de
filmagem, que demonstra a condicdo degradante de trabalho:

“Durante a acdo fiscal foi constatado ue a citada
mpregadora mantinha os empregados

modalildade condicoes degradantes ) :
(vide argumentos abaixo) . Esses abd'ﬁda res estavam
submetidos a condicgdes que avi]tavaw a quﬂidadﬂ da
pessca humana, em conduta de flagrante desrespeito as normas
de protecdo ao trabalhador. Passamos, pols, a citagdo dos
fatos que, gquando considerados em seu conjunto, “’*“CtET Zam
o tratamento desumanoc ou degradante, gque ensejou o resgate
dos trabalhadores, Sem prejuizo das infracdes especificas
quando consideradas isoladamente: a empregadora deixou de
disponibilizar, no local de trabalheo, 4agua potavel e fresca.
Ressalte-se gque estes trabalhadores exercem suas funcdes em
local aberto, submetidos a altas temperaturas e a 1ncldéncls
direta de raios solares, de forma a necessitar de constante
reposigdc hidrica. Tal fato & agravado pela péssima gqualidade
da Agua gque existe no local, dque & dividida com os animais.
Cite-se gque a crianca de 1 (um) ano e 1 (um) mes
encontrada no local sob os cuidados de

estava com diarréia; a empregadora deixou de dotar a
lavanderia de tanque e Agua limpa. Verificou-se no local que
a empregadora nao fornece local adeguado para a
higienizagdo das roupas dos funcionarios, gque em virtude
disso tem gque utilizar a agua utilizada pelos animais da
fazenda para lavar suas roupas em um local também impréprio,
gque fol construido com o uUnico intuito de evitar um lamaceiro




nas proximidades do ponte de fornecimento de agua,
dificultando a tarefa dos trabalhadores, além de fazer com
que estes tenham que utilizar uma vestimenta que ndo foi de
fato higienizada, em wvirtude da m& qualidade desta agua; a
empregadora permitiu a utilizacdo de cope coletivo para
consumo de 4agqua. Além da &gua de baixa qualidade
disponibilizada, esses trabalhadores s3o obrigados a utilizar
recipientes improvisados através do corte de fundo de
garrafa pet, que além do risco de acidente por corte, faz com
que todos os trabalhadores, inclusive a crianca de 1 (um)
ano e 1 (um) més encontrada no local sob os cuidados de
estava com diarréia; gue o local
disponibilizado para alojamento dos trabalhadores ndoc atende
a Norma, segundo o qual "os pisos do alojamento deve ser
impermeéavel, lavavel = de acabamento aASpero. Deve
impedir a entrada de unidade 5 emanacgoes no
alojamento. Nao deve apresentar saliéncias, sendo acabamento
compativel com as condigdes minimas de conforto térmico e
higiene." Muito diferente da exigéncia da norma, o alojamento
apresentava pisc completamente esburacado, coberto de terra,
sem nenhuma condicdc de higienizacico ou impermeabilidade; a
empregadora deixou de retirar o lixo dos alojamentos e
depositar em local adequado, pois o lixo gerado no alojamento
era depositado em suas imediagdes, gerando acumulo desse
material, de forma a por em risco a salde dos trabalhadores e
da crianca de 1 (um) ano e (um) més gque la se encontrava.
Ressalte-se que esse acimulo de lixo é vetor de doengas; o
alojamento ndo dotava de rede de iluminagdo. Ao contrario
da moradia fornecida para o vagueiro da propriedade, o
alojamento n3o era, sequer, abastecido de energia elétrica, de
forma que os trabalhadores ndc tinham local adequado para
acondicionar seus alimentos, e durante a noite ficavam no
esSCuro, iluminados somente por duas lamparinas
improvisadas. Destaque-se que o alcjamento era feito de
madeira, assim como existem diversos produtos que facilmente

entram em combustdo, como as roupas = a redes dos
funcionarios, de forma a correrem grave risco de
incéndioc no local; o alojamento com instalagdes sanitarias
estavam em desacordo com a Norma. Na verdade, foi
verificada a inexisténcia de instalacdes sanitarias
no alojamento, obrigando o©s trabalhadores a fazerem
suas necessidades fisiolégicas "no mato", conforme as
palavras dos préprios trabalhadores. Ressalte-se dque no
local havia uma mulher e uma crianga, e gque eles nao

dispunham também de papel higiénico, de forma a serem
obrigados a fazer essas necessidades nas mesmas condigdes gque
os animais da fazenda; o alojamento estava com cobertura
em desacordo com Norma. Verificou-se gue a cobertura do
alojamento ndo era total, havendo varias falhas, de forma a
ndc proteger os trabalhadores contra intempéries que ocorram
no local, além de facilitar a entrada de animais, insetos
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e sujeira, piorando as j& precarias condigbes de alojamento
a gque oS trabalhadores estavam expostos; nao foi
disponibilizado, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho. Conforme se pbde ver nas notas de compra oS
trabalhadores compravam as ferramentas, que posteriormente
eram descontadas dos valores de suas remuneracdes. A Lel preveée
gue vestuirios, equipamentos e outros acessdrios fornecidos
aos empregados e utilizados no local de trabalho, para a
prestacdo de servigo ndo sao considerados salario, motivo
pelo qual os gastos com tais itens néo poderiam ser alvo de

desconto na remuneracao dos trabalhadores; naoc fol
disponibilizado locais para refeicdo aos trabalhadores. Os
trabalhadores eram obrigados a procurar locais ao
relento para realizar suas refeicdes, expostos a
qualsgquer condices climaticas gque ocorressem, além da
possibilidade da exposicdo a sujeira e insetos,
desprovidos de um conforto minimo; o©os trabalhadores nao
haviam sido submetidos @& realizacdo de exame médico
admissional. Referida situacdoc expde os obreiros a execugao
de atividades para as gquais nao se avaliou sua real
aptidao fisica = mental; a propriedade rural nao
dispunha de material necessario a prestacdoc de primeiros
socorrns. Cabe destacar que a propriedade se localiza,

segundo reportado pelos obreiros, 4 aproximadamente 45
(quarenta e cinco) minutos do hospital mais proximo, e estes,
ainda, necessitam caminhar cerca de 1,5km (um quildmetro e
meio) até o local onde passam as vans que realizam o
trajeto até 1la4. Reportaram também que, eventualmente, se
cortam na execucdoc da atividade de rogo e sdo obrigados a
improvisarem curativos com a utilizacdoc das proéprias
vestimentas, expondo-se a infecgfes e mesmo & morte em face da
auséncia de material adequado para prestacdo dos primeiros
SQOCOrros e da longa distédncia até a unidade de atendimento
ambulatorial; havia riscos da exposicdo direta ou indireta a
agrotéxicos, a despeito desta fiscalizacdoc ter encontrado no
local galdes de herbicida; constatou-se que embalagens vazias
de agrotéxicos estavam sendo reutilizadas na propriedade. Os
trabalhadores faziam uso dos recipientes vazios de
agrotéxicos para acondicionamento de 6leo diesel, situacao
que além de, por si sd, ser vedada pela legislagao vigente
implica no descumprimento a outra determinacdo legal, qual
seja, a de dar a devida destinacdc final as embalagens
vazias dos produtos; 0S5 trabalhadores nac receberam,
gratuitamente, egquipamentos de protecdc individual (EPI's)
para execugdo das atividades de rogo para a gqual foram
contratados. O tdnico EPI do qual faziam uso era a bota de

seguranca que, conforme demonstram as notas fiscais
apresentadas a fiscalizacdo, eram compradas pela
Fazenda e, posteriormente, tinham seu valor descontado do

salario pago aos trabalhadores; o alojamento ndo dispunha de
armarios individuais para a guarda de roupas e demais
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pertences de uso pesscal. As roupas o rertences dos
cbreiros sdo penduradas nas extremidades das redes, nas
janelas, nas paredes, enfim, em gqualguer lugar onde seja
possivel colcoca-las, © gque por &dbvio, impossibilita dgue
permanecam livres, por exemplo, do contato com agentes
biolbdgicos, tais como Dbactérias, fungos e dejetos de
animais, e agentes fisicos, tal como poeira [com grande

incidéncia no local em virtude da precariedade da
construcdo) ; O alojamento disponibilizado aos obreiros
nao dispunha de gualquer divisdoc por sexe. A edificacéao,
precaria, tem apenas um ambiente no qual vivem 04 (quatro)
trabalhadores do sexo masculino e 1 (uma) trabalhadora do
sexo feminino (casada com um dos obreircs), além da filha de 1
(um) ano e 1 (um) més de idade do casal. A vista do exposto,
infere-se que o local ndo oferece qualquer privacidade aos
trabalhadores; o preparo dos alimentos era executado em
fogareiro instalado no interior do alojamento, em meio as
redes, roupas e demais pertences dos trabalhadores, conforme
informacdes fornecidas pelos trabalhadores. Cumpre destacar
que, a exemplo do fogareiro, o botijdc de gas que alimenta o
equipamentc também se encontra instalado na parte 1interna do
alojamento, expondo os trabalhadores & grave risco de incéndio
B explosdo. Por oportuno, registre-se que no momento da
inspegao fisica no local a alimentacao estava sendo
preparada na Aarea externa deo alojamento, com utilizacao
de tijolos e lenha e o fogo aceso com combustivel, enm
virtude da impossibilidade temporaria de uso do fogareiro por
falta de ga&s no botijdo. Desta forma, foi lavrade o auto de
infracdo n® 024208655, por afronta ao artigo 41, caput,
da Consolidacioco das Leis do Trabalho, procedendo-se o©
empregador ao registro e anotacado dos contratos de trabalho

nas CTPS dos trabalhadores, o0s quais foram indiretamente
rescindidos, emitindo-se as guias de seguro desemprego do
trabalhador resgatado, nos termos do artigo 2 ° - C da Leili

7.998, de 11.01.1990, com redacdoc dada pela Lei n® 10.608, de
20,12.,.2002%",

4 - DAS DECLARACOES DOS TRABALHADORES (Os depoimentos
transcritos abaixo se encontram em folha anexa, fazendo parte
integrante deste relatdrio.)

rranscrRICA0 po DEPoIMENTO DA TRABALHADCRA [

Aos dezoito dias do més de julho de 2012, no estabelecimento agrario acima qualificado,

entrevistou-se a trabalhadoraﬂ brasileiral nascida em 28/02/1979 na
cidade de Pinheiro — MA, ﬁrtadﬂra do RG n®

que reportou aquilo que

segue:¢ mie de uma menina de 1 ano e 1 més de idade chamada | GG

B cursou até a 5° série do ensino fundamental, vive com o marido, a filha e outros 3
trabalhadores em alojamento coletivo, onde exerce a atribui¢iio de preparo das refeigdes (café




21

da manhd, almogo, café da tarde e jantar) da familia edos demais trabalhadores. Informa que
as refeicdes sdo realizadas no alojamento ou no seu entorno (a céu aberto) e, para seu
consumo, sentam-se emtroncos de arvore, posto que o local ndo dispde de bancos ou cadeiras.
Estd nafazenda ha aproximadamente 3 meses, no entanto ja vivia e cozinhava para os
trabalhadores desde 20/01/2012 em outra propriedade do Sr. I (dono da fazenda).
Relata que, frequentemente, se desloca até o local onde os obreiros estdo rogando para levar-
lhes o “café da tarde”. Naquilo que concerne ao abastecimento do alojamento, 0s mantimentos

" necessarios a subsisténcia dos trabalhadores sdo listados pelo trabalhador [ qve vai
até a cidade de Agailandia eentrega a listaa secretaria do Sr|Jij Esta. entdo, providencia
a compra dos produtos, que sdo posteriormente entregues aos trabalhadores juntamente com
as notas fiscais de compra. Por ocasido do pagamento aos trabalhadores os valores referentes
4 alimentagio sio descontados do montante salarial a ser pago. A entrevistada diz possuir
CTPS, no entanto, ndo estd com ela em seu poder, bem assim nunca trabalhou com sob
vinculo empregaticio formal. Em relagio & conservagdo e guarda dos géneros alimenticios,
informa que estes sdo mantidos em meio aos demais pertences dos trabalhadores, visto ndo
haver local exclusivo para o seu preparo. Alimentos com carne, por exemplo, sio pendurados
proximos as roupas e as redes dos obreiros. O local ndo possui energia elétrica. A agua
utilizada no preparo dos alimentos é proveniente dasmesmas manilhas que fornecem agua
para consumo do gado criado na propriedade. Esta agua € utilizada, ainda, para o banho e a
ingestdo dos trabalhadores. Frise-se que o local ndo dispde de instalagdes sanitarias, o que 0s
impele a fazerem suas necessidades fisiologicas no mato. A Sra. [JJjijinforma que o
proprietario da fazenda tem conhecimento das atividades que ela desenvolve no local. Nunca
houve pagamento de qualquer montante a obreira pelo exercicio de suas atividades e os
utensilios usados sdo de propriedade dos trabalhadores. Ressalte-se que, mesmo o gas usado
no preparo dos alimentos é adquirido pelos proprios obreiros e no dia da inspegdo fisica do
local o botijio encontrava-se vazio, obrigando os trabalhadores a utilizarem oleo diesel e
lenha para preparo das refeigdes. O local onde se alojam os trabalhadores € 0 mesmo onde sdo
preparados os alimentos, em meio as redes e pertences pessoais dos obreiros. A Sra. [

I forma que a filha, a exemplo dos demais trabalhadores, dorme em rede e as roupas de
cama sdo dos proprios trabalhadores. Reporta incidéncia de insetos e cobras e o frio que
acomete o alojamento em face da vedagdo precaria do local, que possui aberturas no teto e nas
paredes. Quando se faz necesséria consulta médica, diz ela, sdo obrigados a caminhar cerca de
2Km até a estrada para pegarem uma van até a cidade de Agaildndia, distante cerca de 22km
da propriedade. Nada mais declarou, encerra-se o presente depoimento as 12:35.

transcrichko po pepoiMento Do TRaBarHADOR |

Em entrevista no local de trabalho, onde foi encontrado o referido trabalhador|| NG
%bmsileirm vivendo maritalmente com a sr-

nascido em 21-06-1973 na cidade de Palmeirandia — MA, portador da RG n

Vi, i - [, (> 0 ¢

conhecido pelo apelido de que frequentou escola até o primeiro ano do ensino

fundamental, sabendo mal escrever o proprio nome, que estava a procura de servigo na rua
em Agaildndia , MA foi procurar o s pessoa do qual ja esteve trabalhando por
algum tempo e na oportunidade ele disse que ndo necessitava de trabalhadores, porém sabia
que O seu primo s estava precisando para o rogo de juquira e na mesma oportunidade
foi apresentado ao sr Com *cumbinau o trabalho para a limpeza de
pastagens, ou seja rogo de juquira na Fazenda Tiradentes I Onde iniciou o trabalho no dia 22-
01-2008, onde trabalhou bastante tempo, em seguida foi para a Fazenda Tiradentes 1l todos
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localizadas na municipio de Cajuapara, e finalmente ha mais ou menos 3 meses foi deslocado
para a Fazenda Sombra da Tarde no municipio de Agailindia, MA, que lembra perfeitamente
que se afastou dos trabalhos num periodo de um més ndo sabendo dizer quando, que todo o
periodo trabalhado para o sri‘ﬂi todo no rogo de juquira, que todo o trabalho era pago
por produgiio a raziio de R$ 280,00 por alqueire rogado, que normalmente gasta mais ou
menos 10 dias com 4 pessoas trabalhando para conseguir fazer o rogo de um alqueire, que em
todo o periodo trabalhado nunca foi registrado, que nunca recebeu nenhuma ferramenta de
trabalho, tais como lima foice, esmeril, como também nenhum equipamento de seguranga, tais
como botina de seguranca, perneira, chapéu , luva, roupas de protegdo de corpo inteiro, que
em todas as fazendas do sr,Mllque trabalhou foi alojado na fazenda, sendo na Tiradentes
I em um barraco de lona, a 4gua para consumo era coletada o agude como também se banhava
nesse mesmo acude, na Tiradentes II fomos alojados em uma casa de tijolo em boas
condi¢des equipada com um banheiro interno e finalmente na Fazenda Sombra da Tarde foi
alojado em uma construgo que outrora foi uma casa, atualmente com paredes de tabuas toda
estragada, ndio oferecendo qualquer prote¢dio, ndo tem divisdo interna adequada, nfio esta
equipada com cama, colchdo, roupa de cama, ou seja ndo possuindo qualquer movel que
possa oferecer um minimo de dignidade humana, ndo tem local proprio para preparo de
refeicdes, ndo tem mesa ou cadeira para tomar as refeigdes, ndio tem banheiro, ndo te
fornecimento de agua limpa e fresca, o local onde se colhe a dgua para o consumo € no
bebedouro para gado que fica a lado do alojamento, que normalmente inicia os trabalhos entre
as 6:00 horas e 7:00 horas da manhi, parando as 11:00 horas para o almogo e retornando as
13:00 horas e finalmente encerrando o dia de trabalho as 5:00 da tarde, que trabalha muitas
vezes aos domingos, feriados normalmente porque o ganho € pela produgio, que o pagamento
é feito na rua somente quando termina a tarefa o que pode demorar até 3 meses, que lembra
que até o momento recebeu todo o valor a empreita, e que nunca conseguir receber ao menos
o salario minimo, que ainda € descontado o rancho, que tem uma pessoa que prepara as
refeicdes que a alimentagdo é composta de arroz feijdo e ocasionalmente uma carne, que na
fazenda nio se encontra nem bicho do mato para consumo, que nunca assinou qualquer recibo
de pagamento, que nunca recebeu férias, décimo terceiro, limitando apenas o acerto da
produgdo, que por sorte nunca adoeceu ou sofreu acidente, que nido acha certo trabalhar da
forma que esta, porém como ndo tem alternativa continua trabalhando , que nas condigbes que
esta ndo pretende mais ficar, que quer o acerto de contas para que possa sair e procurar outro
trabalho onde seja fichado e com pagamento certo. Que dorme em rede de sua propriedade
pois a fazenda nada oferece. Que de vez em quando sai aos sabados para a rua.

rranscricho po peEpoiMENTO Do TrRaBaLHADOR [

Aos dezoito dias do més de julho de 2012, no estabelecimento agrario acima qualificado,
entrevistou-se o trabalhador ||| NG 2:cido em 06/08/1976 (certiddo
de nascimento datada de 16/08/1976) na cidade de Palmeirindia-MA, filho de
portador do CPF n° sem
CTPS (perdeu) que declarou aquilo que segue: foi contratado por primo do Sr.

proprietario da fazenda; que o nome da fazenda é Sombra da Tarde, que foi admitido
em 22/01/2008; que nesse meio tempo passou 06 meses na rua, que na Fazenda Sombra da
Tarde comegou a trabalhar em 02/04/2012 no rogo de juquia, sendo combinado RS 280,00 o
alqueire; que foi trazido para a fazenda peloi em uma caminhonete com mais 07
trabalhadores; que até a estrada, onde passa uma van que vai para Agcailindia, sio um
quildmetro e meio; que o valor da passagem € RS 6,00; que até a presente data recebeu, digo,
rocaram entre 11 e 12 alqueires, sendo recebido 09 alqueires, que foi dividido entre 4
trabalhadores, sendo que cada um recebeu R$ 600,00 até o dia 10/07/2012; que ndo tem
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carteira de trabalho, pois perdeu a mesma; que dos valores recebidos néio assinou recibos; que
03 pagamentos sdo efetuados pelc-:m dinheiro, sendo uma vez em cheque; que do dia
02/04/12 até 10/07/12 recebeu apenas uma vez, RS 600,00; que/llll vem de 3 em 3 dias
na fazenda; que ndo fez exame médico admissional, que nunca recebeu décimo terceiro e
férias; que ficou 3 dias doente e ndio recebeu por esses dias; que comega a trabalhar as 07:00h
até as 11 horas e das 13:00 as 17:30 horas, de segunda a sabado; que de vez em quando
trabalha de domingo; que usa foice como ferramenta de trabalho, sendo que pagou R$ 12,00;
que os equipamentos de protecdo individual — EPI'S foram adquiridos pelo trabalhador; que
nio hia no local material de primeiros socorros; que dorme em um alojamento de tabua,
coberto com telhas de barro, chdo de terra batida; que dorme em uma rede de sua propriedade;
que quando chegou o alojamento ja estava pronto; que no alojamento ndo ha energia elétrica;
que no local moram além do depoente mais 03 trabalhadores, sendo que um deles com a
esposa ¢ uma filha pequena; que ndo ha instalagbes sanitirias, que as necessidades
fisiologicas sdo feitas no mato; que a agua para beber, tomar banho fica armazenada em
manilhas em que ha formagdo de limbo; que os animais também bebem daquela agua; que
essa agua vem de um pogo artesiano; que a dgua para levar no servigo € atraves de garrafa
térmica de propriedade do depoente; que nfio ha mesa e cadeiras para tomar as refeigdes; que
senta no chdo ou “toco™; que a alimentagéo é por conta do trabalhador; que o trabalhador vai
ao mercado, escolhe os produtos, o empregador traz para a fazenda; que o supermercado ¢ o
Comercial Tanabi; que o empregador é quem paga e depois desconta do trabalhador; que
normalmente comem arroz, feijdo, ovo e de vez quando came, quando compram, que nio
sabe ler e escrever, somente assina o nome. Nada mais declarou, encerra-se o presente
depoimento.

TRANSCRICAC DO DEPOIMENTO DO TRABALHADOR ([
[

Em entrevista no local de trabalho, onde foi encontrado o referido trabalhador | N

B :silciro, casado com a sr-nascidﬂ em 25-12-88
na cidade de Agailindia - MA, portador da CTPS fitho dJj
e ]

que em depoimento disse que: ficou sabendo na
cidade que o srjJffestava precisando de um vaqueiro foi quando procurou no escritério
do mesmo e ja marcou o dia para iniciar o trabalho, que iniciou os trabalhos no dia 02 de
fevereiro de 2012, que a mudanga foi feito na camioneta do irmdo do sr/ R que foi
cedido uma casa de madeira, piso cimentado, sem forro, onde uma parte de casa composto de
dois comodos ¢ guardado o sal para bovinos herbicida, remédios para gado, venenos, enfim
um depésito de produtos para uso agropecuério, que sua tarefa na fazenda € cuidar do gado,
reparo de cercas, pulverizagdes nos pastos para controle de plantas juquira, trabalha com o
trator no rogo de juquira, que o srﬁ telefone quase que diariamente, e sua presenga na
fazenda é constante, que quando traz trabalhadores ele avisa que estara levando trabalhadores,
que quando esses trabalhadores chegam na fazenda, séo alojados em uma casa em péssima
condigio, ndo oferecendo nenhuma comodidade, que € ele que recebe ordens do sril N
que fala para fazer o rogo em determinada manda ai ele leva o recado para os trabalhadores,
que comega o trabalho 4s 6:00 horas da manha e termina 6:00 horas da tarde, descansa das
11:00 horas as 01:00 horas da tarde, que foi contratado pelo salario de R$ 700,00 e tem recebi
regularmente no dia 02 de cada més, que trabalha sem descanso nenhum, ou seja todos os dias
do més, ndo recebe nenhuma hora extra, que ndo foi registrado também, que cuida de 300
bezerros, que é a capacidade da fazenda, que o srSidonio é uma boa pessoa, que a fazenda
forneceu trés cavalos, todo arreamento, como toda a ferramenta para o trabalho, que a roupa
de trabalho e cal¢ados foi por sua conta. Que ha uns quatro meses atras teve trés diaristas e
trabalharam somente uma semana. Que hia uma senama veio o seu cunhado menor de idade
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_ara ajudar na limpeza do pasto, trabalhando por5 dias a razio de

R$25.00 a diaria. Que agora ja ird embora ndo mais trabalhara, que na casa tem agua
encanada vindo de um pogo artesiano. Que enfim mora em uma casa habitavel. Nada mais.
Acaildndia, MA, 18 de julho de 2012

TRANSCRICAO DO DEPOIMENTO DO TRABALHADOR _

Em entrevista no local de trabalho, onde foi encontrado o referido trabalhadorjj | |  EEEER
brasileiro. solteiro, nascido em 24-08-1995 na cidade de Dom Eliseu — MA, filho
foi dito que: € conhecido
pelo apelido d que frequenta a escola municipal mundo da crianga, cursando o
nono ano; que ndo possui Carteira de trabalho, apenas o RG e o titulo eleitoral; que o seu
cunhado, Sr ho chamou para trabalhar como diarista na fazenda pois o Sr.
I havia determinado que o St jJllencontrasse alguém para realizar diversos tipos
de servi¢o na fazenda, tais como rogar e pintar o curral; que chegou a fazenda no dia 12 de
julho de 2012; que trabalha das 7 hs da manha as 11 hs e das 13hs as 17 hs; que trabalhou no
sabado (dia 14 de julho de 2012), mas ndo no domingo, porém passou o domingo na fazenda;
que niio recebeu nenhum tipo de equipamento de protegio para realizar as tarefas, utilizando
para isso apenas uma bota que o mesmo trouxe com ele; que acertou receber 25 reais por dia
de servigo, os quais seriam pagos no momento que o trabalhador fosse embora; que dorme e

se alimenta no local de trabalho e que vai embora do local no dia 19 de julho de 2012. Nada
mais a declarar.

rranscrIcAo po pEpoIMENTO Do TRABALHADOR [INIENEGIGINININILHIIDE

Em entrevista no local de trabalho, onde foi encontrado o trabalhador [
I b::silciro, vivendo maritalmente com a Sra [

nascido em 01-09-1989 na cidade de Sdo Bento — MA, portador da RG n® desconhecido, filho

I > i o ¢ conhcido peo
apelido de Espeto, que frequentou escola ate o terceiro ano do ensino fundamental,

analfabeto, que foi procurado pelo S{JJJllpor indicagdo do primo dele, SriNEMcm
Agailandia, ha aproximadamente quatro anos, para trabalhar na Fazenda Tiradentes, que € do

mesmo dono, que saiu para trabalhar em outro lugar e voltou dia 22-10-2011, novamente por
iniciativa do empregador, que foi trazido com mais 7 colegas no carro do proprietario da
fazenda, que possui CTPS, mas ndo foi assinada pelo empregador, nido esta registrado, que foi
contratado para realizar o rogo, que ganha por produgdo, RS 280 reais por alqueire para ser
dividido entre todos os trabalhadores que realizaram a atividade no local, que recebe quando
termina o servigo, que as vezes isso demora mais de dois meses, que o empregador vem a
cada dois dias fiscalizar a realizagdo do servigo, da as ordens, e faz o pagamento dos salarios,
que desde abril até 10 de julho cada um recebeu R$600,00 reais, niio tem recibo de salario,
que recebeu em dinheiro, que nio fez exame médico, que ndo recebeu 13° salario em
dezembro, que ja sofreu pequenos cortes enquanto estava amolando a foice, e que néo tem
nenhum material de primeiros socorros na fazenda, que precisou utilizar pano de camisas
usadas para proteger o local ferido, que comega a trabalhar as 07:00 horas da manhi e vai ate
11:30, volta as 13:00 e vai até 17:00 ou 18:00, que no siabado trabalha 0 mesmo horario, e as
vezes aos domingos, quando esta perto de terminar o trabalho, ndo recebe horas extras, que
sd0 os trabalhadores que compram as ferramentas de trabalho, como foice, bota, luva, roupas
de servigo, as limas, esmeril, assim como a comida, que nunca recebeu nenhum treinamento,
que nunca recebeu nenhum equipamento de protego individual, inclusive comprou as botas,
que ndo tem material de primeiros socorros na fazenda, que o hospital mais proximo fica a
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aproximadamente 45 minutos, todavia existe a dificuldade provocada pela falta de transporte
até o hospital, que dorme em rede, que esta amarrada em uma corda velha prestes a se
desfazer, que o piso é de cimento, s0 que esta muito velho, cheio de buracos, a parede ¢ de
tabua de madeira, mas que ndo fecha totalmente, se chover molha dentro, o teto também &
todo cheio de buracos, que ndo tem travesseiro, sO tem um lengol adquirido as proprias
expensas, ndo tem armario individual, que divide o alojamento com mais 6 trabalhadores, que
este alojamento ja estava pronto ao chegar no local, nfio tem energia elétrica, por isso ndo tem
geladeira nem luz, os alimentos ndo ficam protegidos, que nao tem banheiro, que faz suas
necessidades no “mato”, que toma banho utilizando agua da manilha, onde os animais bebem
agua, e que também utilizam essa agua para lavar roupa e a louga, assim como para beber, que
essa agua vem de um pogo artesiano, que leva agua para frente de servigo em uma garrafa
comprada por ele, por R$ 12 reais, que faz suas refeigdes sentado no chdo, sem mesa nem
cadeira, que a comida é preparada num fogio improvisado a lenha, a céu aberto, que
normalmente come arroz, feijdo e ovo, s vezes quando tem dinheiro compra carne, que as
refeigdes sdo preparadas pela esposa de outro funcionario, que o local nfo tem nenhuma
condigdo para armazenamento, preparo e manipulagio dos alimentos, que a alimentagdo €
comprada pelos trabalhadores e descontada do salario, que o empregador traz os alimentos.
Nada mais declarou, encerra-se o presente depoimento as 11:47 do dia 18/07/2012.

5 - Dos Autos de Infracgdo

Foram lavrados 28 (vinte eoito) BAutos de Infracdo, dos

guais, 08 (oito) em face de infragdes relativas a legislacdo
trabalhista, propriamente dita, e outros 20 (vinte) por
infragdes relacionadas as Normas de Seguranca e Saude do
Trabalhador.

Constatou=-se no local, &a ndo aplicagac de diversos
preceitos estatuidos na Norma Regulamentadora - NR-31, cujos

relatos completos das situagdes encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infracdo.
A sequir relacdo dos Autcs de Infracdo lavrados:

N° do AI Ementa Descrigio Capitulacgao

1 024208671

000005-1

Deixar de anotar a
CTPS do empregado, no prazo
de 48 (guarenta ¢ oito) horas,
contado do inicio da prestagio
laboral.

art. 29, caput, da
Consolidagio  das
Leis do Trabalho.

2 024208655

DOOO10-8

Admitir ou manter
empregado sem o respectivo
regisiro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente.

art. 41, caput, da
i das

Leis do Trabalho.

3 024208680

D009 TR-4

Deixar de depositar
mensalmenie o  percentual
referente ao FGTS.

art. 23, § 1°, inciso [,
da Lei n” 8.036, de
11.5.1990.

4 024208698

001407-9

Deixar de efetuar o pagamento
do 13" (décimo fterceiro)
saldrio até o dia 20 (vinie) de
dezembro de cada ano, no
valor legal.

art. 1° da Lei n°
4,090, de 13.7.1962,
com as alteragdes
introduzidas pelo art.
1°, da Lei o 4.749,




de 12.8.1965.

024208701

001431-1

Manter empregado com idade
inferior a 18 (dezoito) anos
atividade nos locais ¢ servigos
insalubres ou  perigosos,
conforme regulamento.

art. 405, inciso I, da
Consolidagdio das
Leis do Trabalho.

024208710

0011460

Efetuar o pagamento do

salirio do empregado, sem a
devida formalizaciio do recibo.

arl. 464 da
Consolidagio  das
Leis do Trabalho.

024208728

013870

Deixar de conceder ao
empregado férias anpais a que
fez jus.

arl 129 da
Consolidagiio das
Leis do Trabalho.

024208738

131474-2

Deixar de dotar as lavanderias
de tangues e dgua limpa.

at. 13 da Lei n°
3.889/1973, o/t ilem
31.23.7.2 da NR-31,

com redagio da
Poriaria n° 86/2005,

024208744

1314750

Deixar de disponibilizar, nos
locais de tmbalho, dgua

potdvel e fresca em quantidade
suficiente.

art. 13 da Lei n°
5.8B9/1973, cfc item
31.23.9 da NR-31,
com redagdio da
Portaria n® 36/20035,

10

024208752

131388-6

Fornecer dgua potavel em
condighes que nfo sejam
higiénicas ou permitir a
utilizaglio de copos coletivos
para © consumo de dAgua
potivel.

art. 13 da Lei n°
58891973, ofc item
31.23.10 da NR-31,
com redagio da
Portaria n” 86/2005.

11

(24208760

1242199

Manter alojamento com piso
em desacordo com o disposto
na NR-24.

art. 157, inciso I, da
CLT, cfc ilem 24 58
da NR-24, com
redacio da Portaria
n® 3.214/1978.

12

024208779

1242326

Deixar de retiar ou de
depositar o lixo em local
adequado o dos alojamentos,

art. 157, inciso I, da
CLT, clc item
24,528, alinea “c”,
da NR-24, com
redagio da Portaria
n® 3.214/1978.

13

024208787

1241176

Deixar de  dotar  os
alojamentos de rede de
iluminagio ou manter rede de
iluminagio  com  fiagio
desprotegida nos alojamentos.

art. 157, inciso I, da
CLT, «¢fc item
24514 da NR-24,
com redagio da
Portania n’
32141978,

14

024208795

124235-0

Manter  alojamenio  com
instalagbes  sanitarias  em
desacordo com o disposto na
NE-24 e/ou localizadas a mais
de 50 m de distincia.

art. 157, inciso I, da
CLT, ¢fc item
24530 da NR-24,
com redaglio da
Portaria n®
3.214/1978.

15

024208809

124110-9

Manter  alojamento  sem
cobertura ou com cobertura
em desacordo com o disposto
na NR-24.

art. 157, inciso 1, da
CLT, c/c item 24 .59
da NR-24, com

redagiio da Portaria
n° 3.214/1978,

16

024208817

131202-2

Deixar de  disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as
caracleristicas  fisicas  do

at. 13 da La o°
3.889/1973, c/c item
31.11.1 da NR-31,

com redaglio da
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trabalhador ou deixar de
substituir as  [erramentas
disponibilizadas a0
trabalhador, quando
Necessiario.

Portaria n® 86/2003.

17

024208825

131342-8

Deixar de disponibilizar locais
para refeicio a0s
irabalhadores.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, ¢/c item
31.23.1, alinea “b",
da NR-31, com
redagio da Portaria
n® 86/2003,

18

024208914

1311816

Anmazenar agrotoxicos,
adjuvantes ou produtos afins
em desacordo com as normas
da legislagiio vigenie efon as
especificagbes do fabricante
constantes dos rotulos e bulas.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31818 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n° 86/2005.

19

024208833

131023-2

Deixar de submeter
trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ofc item
31.5.1.3.1, alinea
“a”, da NR-31., com
redagiiv da Portaria
n” 86/

20

024208841

131037-2

Deixar de equipar o
estabelecimento roral com
material necesséirio & prestacio
de primeiros socorros.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ofe ilem
31.5.1.3.6 da NR-31,
com redagio da
Portana n® 86/2005.

21

024208850

1311360

Deixar de fornecer instrugdes
suficientes aos (rabalhadores
que manipulem agrotoxicos,
adjuvantes on afins efou aos
trabalhadores que
desenvolvam  atividade em
drcas onde possa haver
exposigio direta ou indireta a
agrotoxicos, adjuvantes ou
afins,

at. 13 da Lei no°
58891973, ofc item
31.87 da NR-31,
com redagio da
Portaria n® 86/2005.

22

024208868

131173-5

Permitir 2 reutilizagio de
embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes ou
produtos afins ou deixar de dar
a destinagdo final previsia na
legislagiio vigenie s
embalagens vazias de
agrotbxicos, adjuvantes e
produtos afins.

art. 13 da Lei o
5.889/1973, ofc item
31.8.15 da NR-3l,
com redagio da
Portaria n® 86/2005,

23

024208922

1311794

Manter agroloxicos,
adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificagio
que s¢ situe a menos de 30 m
de habitagdes ou locais onde
sdo conservados ou
consumidos alimentos,
moedicamentos ou  outros
materiais,

art. 13 da Lei n°
5. 8891973, cfc item
31.8.17. alinea “e",
da NR-31, com
redagio da Portaria
n® 86,2003,

24

024208876

131464-5

Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de  protecio
individual.

art. 13 da Lei o
5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31,
com redacio da
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Portaria n” 86/2005,

25 024208884 131374-6 | Deixar de dotar o alojamento | art. 13 da Lei n®
de armdrios individuais para | 5.889/1973, c¢/c ilem
guarda de objelos pessoais. 31.23.5.1, alinea “b",
da NR-31, com
redacio da Portaria

n® 86/20035.
26 024208892 1313770 | Deixar de  disponibilizar | art. 13 da Lei n°
alojamentos  separados por | 5.889/1973, ¢/c ilem
SEX0. 31.23.5.1, alinea “e",

da NR-31, com
redagio da Portaria
n® 86/2003,

27 024208906 1242334 | Permitir a instalagho para | art. 157, inciso I, da
eletrodomésticos ¢fou o uso de | CLT, clc  Item
fogareiro ou similares nos | 24528 alinea “d",

dormitdrios. da NR-24, com
redagio da Portaria
n" 3.214/1978.
28 (124208663 0013960 | Manter empregado | art. 444 da

trabalhando  sob  condiges | Consolidagio  das
contrdrias as disposigdes de | Leis do Trabalho.
protecio ao trabalho.

6 — Das irregularidades trabalhistas objeto de autuagdo

6.1 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacio
laboral.

Durante a acdoco fiscal constatou-se que o empregador
deixou de anotar a CTPS dos empregado, no prazo de 48
(quarenta e oiteo) horas, contade do inicio da prestagéao
laboral. Destaque-se que o0s requisitos da relacdo de emprego
estavam todos contidos na situacdo em tela, gquais sejam: 1.
Trabalho prestado por pessoa fisica; 2. Pessoalidade, os
empregados realizavam ¢ servico de modo pessoal, ndo podendo
ser substituidos por terceiros na sua realizagdo, ou seja,
trabalho intuitu personae; 3., Trabalho ndo eventual, os
trabalhadores, em alguns casos, laboravam no local ha mais
de 2 (dois) anos, conforme exposto mais abaixo, muitas vezes
passavam até mesmo o fim de semana no local da prestacgdc do
servico sem retornar para suas casas; 4. Onerosidade, na
gual para o trabalho realizado deve haver uma
contraprestacao pecuniaria. De modo gue, na situacdo
encontrada, apesar do pagamento ndo esta sendo realizado de
maneira integral e correta, havia o acordo tacito para a
contraprestacao pecuniaria por alqueire rocado e S
Subcrdinagdo, de modo que o empregado fica subordinado




6.2 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.




6.3 - Deixar de depositar mensalmente o percentual referente
ao FGTS.

Constatou-se Jue empregador mantinha 06 (cin

laborando sem gue houvesse sido

* O percentua referente ao FG
trabalhadores, durante todo o periocdo de labor, ndoc tiveram

nenhum deposito de FGTS efetuado, sdo eles:

6.4 - Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor

lagal.

6.5 - Manter empregado com idade inferior a 1B (dezoitoc) anos
em atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

fol encontrado o© menor _
', Solteliro, nascido

filho
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6.6 - Efetuar o pagamento do salaric do empregado, sem a
devida formalizacgio do recibo.

6.7 - Deixar de conceder ac empregado férias anuais a que fez

us.

lrante a 2Ca0 fiscal ficou constatado que os
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6.8 - Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as
disposicdes de protegdo ac trabalho.

1

ragbes cometidas pelo

pode-se observar que ele deixou de YLﬁFf.T

as diversas inf

empregado
o item31.3.3 b) da MR 31, pois ndo realizou nenhuma avaliac
dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhado

.
ia & de extrema importéncia, tendo em wvista que

‘-'-r_lll. I.(

esta avaliacdo & gue se devem tomar as medidas

adequadas para a protegao dos ‘:cta.nﬂdnrﬁﬁ. E tal

necessidade se torna visivel pela simples analise
situacao encontrada, v*ﬁtﬁ gque & utilizacdo das ferramentas
nodem causar acidentes, além dos riscos decorrentes da

de animais e insetos, a exposic

a incidéncia de
solares, calor, e alnda dos riscos decorrentes da

30 de agrotéxicos. Além disso, & dever do

ador de acordo com o mesmo item, na alinea h, que este

a
L;rnu;¢ instrucdes compreensiveis em matéria de seguranca e

do trabalho, para que eles :jam clientes dos riscos
correm, de forma a pruueﬂ.—lcwn assim como
éncia fatalidades de forma a

saibam como aglr na o

lentre 05 empregados nNa situacéo

7 - Das irregularidades de Seguranga e Saude no trabalho
ocbjetoc de autuacio

7.1 - Deixar de dotar as lavanderias de tangques e agua limpa.

a acao fiscal gque a empregadora
»ria de tanque e agua limpa.
conforme fotos em anexo, que O
local adequado para a higilenizacdo
8, gue em virtude dissc tem gue
pelos animals da fazenda para
. . I local também improéprio, que fo
construido com O inico intuito de ewvitar um lamaceiro nas
proximidades do ponto de fornecimento de agua, dificultando
a tarefa dos trabalhadores, além de fazer com gque estes

tenham que utilizar uma vestimenta que ndc foli de fato
higienizada, em virtude da ma qualidade desta &agua. Foram

encontrados submetldos a esta situagao os trabalhadores:



A esquerda a foto que mostra o local onde se lavavam as roupas dos empregados, e na direita a foto da
agua utilizada para lavar as roupas e a louga

7.2 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, Aagua
potavel e fresca em quantidade suficiente.

Durante a acao fiscal constatou-se que a empregadora
deixou de disponibilizar, no local de trabalho, agua potavel
e fresca. Ressalte-se que estes trabalhadores exercem suas
funcdes em local aberto, submetidos a altas temperaturas
e a incidéncia direta de raios solares, de forma a
necessitar de constante reposicao hidrica. Tal fato v
agravado pela péssima qualidade da agua que existe no local,
que & dividida com os animais. Cite-se por fim, dque a

crianca de 1 (um) ano e 1 (um) més encontrada no local

diarréia, demonstrando o BSCaso a empregadora com Seus

funcionarios. Foram encontrados submetidos a esta situacgdo os
trabalhadores:

A imagem da direita mostra a dgua que era fornecida aos trabalhadores, ¢ a da esquerda mostra os
animais da fazenda bebendo da mesma agua.




7.3 - Fornecer agua potavel em condigdes gque ndo sejam
higiénicas ou permitir a utilizagdo de copos coletivos para o
consumc de agua potavel.

Durante a acdo fiscal constatou-se que a empregadora
permitiu a utilizacgdo de copo coletivo para consumo de agua.
Além da &agua de  baixa qualidade disponibilizada, esses
trabalhadores 580 cbrigados a utilizar recipientes
improvisados através do corte de fundo de garrafa pet, due
além do risco de acidente por corte, faz com gue todos os
trabalhadores, inclusive a crianca de 1 (um) ano e 1 (um) meés
encontrada no local sob os cuidados de

B estava com diarréia. Foram encontrados
esta situacdc os trabalhadores:

submetidos

A imagem da direita mostra a dgua que era fornecida aos trabalhadores, e a da csquda mostra o
fundo de garrafa pet cortado que era utilizado como copo por todos os trabalhadores que estavam no
alojamento

7.4 - Manter alojamento com piso em desacordo com o disposto
na NR-24.

Durante a agao fiscal constatou-se que o local
disponibilizado para alojamento dos trabalhadores ndo atende
ao item 24.5.8 da NR 24, segundo o qual "os pisos do
alojamento devem ser impermeével, lavavel e de acabamento
dspero. Deve impedir a entrada de unidade e emanacdes no
alojamento. Nao  deve apresentar saliéncias, sendo
acabamento compativel com as condigdes minimas de conforto
térmico e higiene." Muito diferente da exigéncia da norma,
o alojamento apresentava pisc completamente esburacado,
coberto de terra, sem nenhuma condicdc de higlenizacao
ou impermeabilidade. Foram encontrados submetidos a esta
situacédo os trabalhadores: Cristiano de Jesus Diniz
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As imagens demonstram que o piso estava completamente deteriorado, cheio de buracos e de terra.

7.5 = Deixar de retirar ou de depositar o lixc em local
adequado o dos alojamentos.

Durante a acao fiscal constatou-se gque a empregadora
deixou de retirar o lixo dos alojamentos e depositar em
local adequadeo. 0 lixe gerado no alojamento era deposi
se material,de forma a
or em risco a saude dos trabalhadores e da crianca de 1 (um)
ano e [(um) més gque la se encontrava. Ressalte-se Jue esse

actimulo de lixa & wvetor de doencas. Foram encontrados

em suas lmediacgdes, gerando acimulo des

situacdo os trabalhadores:

=

e

As imagens demonstram o acumulo de lixo que havia no entormno do alojamento,




7.6 - Deixar de dotar os alojamentos de rede de iluminacdoc ou

manter rede de iluminagcio com fiagio desprotegida nos
alojamentos.

Durante a acéo fiscal constatou-se gque a emnpregadora
deixou de dotar o alojamento de rede de iluminacgdo. Ao
contraric da moradia fornecida para o vaqueiro da propriedade,
o alojamento nido era, sequer, abastecido de energia elétrica,
de forma que os trabalhadores ndc tinham local adequado para

acondicionar seus alimentos, e durante a noite ficavam no
ESCUro, 1luminados somente por duas lamparinas
improvisadas. Destaque-se que o alojamento era feito de
madeira, assim como exXistem diversos produtos gue

facilmente entram em combustdo, como as roupas e a redes dos
funciondriocos, de forma a correrem grave risco de incéndio
no local. Foram encontrados submetidos a esta situacdo os
trabalhadores:

e

A imagem a esquerda mostra a falta de limpadas e de energia elétrica no local, Enquanm a da direita
mostra a improvisagio de lamparina que os trabalhadores tiveram que fazer para nio ficarem no
escuro a noite

7.7 - Manter alojamento com instalacdes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-24 e/ou localizadas a mais de
50 m de distancia.

Durante a agdoc fiscal constatou-se gue a empregadora
manteve alojamento com instalagdes sanitarias em desacordo

com a NR 24, Na verdade, foi wverificada a inexisténcia
de instalacfes sanitarias no alojamento, obrigando os
trabalhadores a fazerem suas necessidades fisioldgicas
"no mato”, conforme as palavras dos préprios

trabalhadores. Eessalte-se que no local havia uma mulher e uma
crianga, & gque eles ndc dispunham também de papel higiénico,
de forma a serem obrigadeos a fazer essas necessidades nas



mesmas condic¢des gue o0s animals da fazenda. Foram encontrado
submetidos a esta situacdo os trabalhadores:

g i 2 ¥ L
. 2513 e 5 i
As i mlag;ns mostram o aln:rjamcnto dos tmbalhadorcs Observa-se que no Iocal nio ha caixa d agua
nem instalagdes sanitarias.

7.8 - Manter alojamentoc sem cobertura ou com ccbertura em
desacordc com o disposto na NR-24.

Durante a acao fiscal constatou-se gque a empregadora
manteve alojamento com cobertura em desacordo com a NR 24,
Verificou-se gque a cober L;.:d do alojamento nac era total,
havende warias falhas, de forma a nao proteger Os
trabalhadores contra intempéries gue ocorram no local, alam
de facilitar a entrada de animais, insetos e sujeira,
piorando as ja precarias condigdes de alojamento a que os

trabalhadores estavam expostos. E':_;-ram encontrados submetidos
esta situacdoc os trabalhadore

As imagens mostram o aiqanmnm dos tnhalhadﬂrci Uhscna -s¢ que a cobertura do Inca] uataxa cheia
de buracos, ndo protegendo os trabalhadores contra as intempéries.




7.9 - Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ac trabalho e as caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ac trabalhador, guando necessario.

urante a acao fiscal constatou-se« e

emg gadora leixou de disponibilizar, gratuitamente,
errament ddeduladdas a ral Jj a LOT = k=]

T 15 e Compra en anexo, traba 15
erramentas am nome [ Tie

posteriorms lescont a tai alore 3

al “a '-- ¥ r DT ':-"' dJ VK AL L E
1t ro: icessorios fornecidos aos empregados e utilizados no

trabalho, par:

As imagens mostram as notas de compra n” 2925 e 2924, comprovando o que foir descrito no corpo do
auto de infragdo

-

7.10 - Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
trabalhadores.




aléem da possibilidade da exposigdoc & sujeilira
elo)s -0 minimo.
encontrados submetidos : do 0s trabalhad

insetos, desprovidos de um

e - L i -\;'E' e | B o
As imagens mostram que o alojamento era desprovido de local para alimentagdio. A da esquerda
mostra onde a comida era preparada, e na parte de cima o local onde os trabalhadores costumam fazer
suas refeigoes.

7.11 Armazenar agrotdéxicos, adjuvantes ou produtos afins em
desacorde com as normas da legislacio vigente e/ou as
especificagdes do fabricante constantes dos rétulos e bulas.

Durante a acao fiscal constatou-: gue ¢ arm
dos agrotéxicos e seus produtos afins, tal COomo
aplicador costal, estava em desacordo Com as normas
legais vigentes. Explique-se, © local de armazenamento
dos agrotoxicos e produtos afins prestava-se também a
armazenagem de produtos, tais 9quais: racaoc animal,
ferramentas e 6lec diesel; os galdes de agrotdxico nao estavam
sobre estrados, e sim, diretamente em contato com o©
ademais; O local nao possula ventilacao. Por
destagque-se que o Olec diesel encontrado no local

1]
[y 1]

Zenamenco

w

-

it

endo envasado em galdes vazios de agrotédxico, fato que
lavratura do pertinente Auto de Infracgao {(Auto de
n’ 024208868). Cite-se para cumprimento a
determinacao legal, exemplificativamente, o trabalhador




- ;s m .
A foto a esquerda mostra os galdes de agrotéxico dispostos no chio junto a sacos de ragio animal e
oleo diesel, enquanto a foto a direita exibe o aplicador costal guardado no mesmo ambiente.

T.12 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

Durante a acao fiscal constatou-se que os
trabalhadores encontrados no local nac haviam sido
submetidos & realizacdo de exame médico admissional. Referida
situagdo expde o0s obreiros a exXecucdo de atividades para as

quais sdo se avaliou sua real aptidioc fisica e mental. Ha de

ressaltar que embora devidamente notificade a empregadora ou

seu preposto néo apresentou ac Atestados de Saude
Ocupacional Admissionais dos trabalhadores. Sequem elencados
os trabalhadores que iniciaram sua prestacgdo laboral sem

prévia realizacdo do exame médico admissicnal: 1)

02/05/2010. Por oportuno, registre-se que as datas de admissédo
citadas englobam, inclusive, o periodo de labor em
outras propriedades do mesmo empregador.

7.13 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessaric a prestacdo de primeircs socorros.

Durante a acdo fiscal constatou-se que a propriedade
rural ndo dispSe de material necessirioco & prestacio de
primeiros socorros. Cabe destacar que a propriedade se
localiza, segundo reportado pelos obreiros, ha

aproximadamente 45 (guarenta e cinco) minutos do hospital




mais préximo, e estes, ainda, necessitam caminhar cerca de
1,5km fum quilémetro e meio) até o local onde passam as vans
que realizam o trajeto até 1a. Reportaram também que,
eventualmente, se cortam na execucdc da atividade de rogo e
sdo obrigados a improvisarem curativos com a utilizacdo das
proprias vestimentas, expondo-se a infeccfes e mesmo a morte
em face da auséncia de material adequado para prestacgéao
dos primeiros socorros e da longa disténcia até a unidade de
atendimento ambulatorial. Citem-se entre os trabalhadores
prejudicados: 1)

7.14 - Deixar de fornecer instrugdes suficientes aos
trabalhadores gue manipulem agrotéxicos, adjuvantes ou afins
e/ou aocs trabalhadores que desenvolvam atividade em areas onde
possa haver exposigido direta ou indireta a agrotdxicos,
adjuvantes ou afins.

Durante a acgdo fiscal constatou-se que os
trabalhadores da propriedade ndoc receberam qualquer tipo de
instrucdo da empregadora ou de seu preposto para manipulacdo e
mesmo, sSobre os riscos da exposicdo direta ou indireta a
agrotoxicos, a despeito desta fiscalizacédo ter encontrado no
local galdes de herbicida, aplicador costal de agrotdxicos
e, principalmente, diante das informacfes fornecidas pelos

trabalhadores sobre 0 sel Uso. Citem-se,
exemplificativamente, entre os trabalhadores expostos
direta ou indiretamente A0S riscos da utilizacio de
agrotdéxicos: 1) 2)

Seguem em anexo fotos
que atestam a presenca de agrotdxicos e seu aplicador
armazenados na propriedade.

As imagens acima atestam a presenga de agrotoxicos e produtos afins na propriedade rural.
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7.15 - Permitir a reutilizagdc de embalagens vazias de
agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a
destinagdo final prevista na legislagdo vigente as embalagens
vazias de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins.

Durante a acdo fiscal constatou-se que embalagens
vazias de agrotéxicos estavam sendo reutilizadas na
propriedade. ©Os trabalhadores faziam wuso dos recipientes
vazios de agrotéxiceos para acondicionamento de oOleo diesel

{fotos anexas), situacdoco que além de, por si s6, ser vedada
pela legislacdo vigente implica no descumprimento a outra
determinagac legal, gqual seja, a de dar a devida

destinagdo final &s embalagens vazias dos produtos. Citem-se
para cumprimento A& finalidade legal, aleatoriamente, o0s
trabalhadores:

&igﬂm aesquerda mostra al-:'ias de agrotoxico, dentre os quais alguns estio sendo reutilizados para
envase de oleo diesel. enquanto a imagem a direita exibe inscrigio gravada na embalagem de
agrotoxico proibindo sua reutilizagiio.

7.16 - Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificagidoc que se situe a menos de 30 m de
habitaces ou locais onde sdc conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros materiais.

Durante a acdoc fiscal constatou-se gue a edificacéao
destinada ac armazenamento dos agrotéxicos e seus produtos

afins, tal como o aplicador costal, situa-se emn ambiente
fisico contiguo a4 moradia de uma das familias que vive na
propriedade, havende 1ligacdoc direta entre os ambientes por

uma porta. Tal fato expde a familia que reside na
moradia aos riscos a salde decorres da proximidade com o local
inadequado de armazenamentc dos produtos. Por oportuno,




destaque-se que no local de guarda dos agrotdxicos foram
encontrados, a"_:".-:‘ia, racdo animal, ferramentas a galdes de

herbicida sendo utilizados para o envase de 6l

lec diesel, o
gue ense’jou & I avratura do pertinente Auto de Infracao
pela reutilizacaoc de embalagens wvaZzias de agrotoxico
(Auto de Tnfracéc n° 024208914 ) P;tE—EE para
cumprimento i i legal, exemplificativamente, O
b=}

T RE T Tl
CLraDalnador

A iom a quucrda exibe o local de armazenamento dus ¢1En}tcnt:_:‘1~> A direita, vé-se a moradia _|unm a
qual estio armazenados os agrotoxicos.

7.17 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegido individual.

Durante a agao fiscal constatou-se gue os
trabalhadores encontrados na propriedade ndoc receberam do
empregador, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual
(EPI's) para exXecucaon das atividades de rogo para a gqual
foram contratados. O unice EPI do gual faziam uso era a
bota de seguranca que, conforme demonstram as notas
is apresentadas a fiscalizagdo, eram compradas pelo
empregador e, posteriormente, tinham seu wvalor descontado do
1 io pago aos trabalhadores. Citem-se para cumprimento &
idade legal os trabalhadores

=



ey

Na foto 4 esquerda o par de botas usado por um dos trabalhadores. Na foto a direita a nota fiscal do
estabelecimento Comercial Tanabi, em nome do St na qual consta a compra de 01 (um) par
de botas, que, por ocasido do pagamento dos salarios dos obreiros, tem seu valor descontado do
montante a eles devido.

7.18 - Deixar de dotar o alojamentoc de armarios individuais
para guarda de objetos pessoais.

Durante a aca

5] fiscal constatou-se que o alojamento
disponibilizado aos trabalhadores ndc dispunha de armarios

individuais para a guarda de roupas e demais pertences de uso

pessoal. As roupas e pertences dos obreiros sao penduradas
nas extremidades das redes, nas Janelas, nas paredes,
enfim, em qualquer lugar onde seja possivel coloca-las, o
que por G&bvio, impossibilita gque permanecam livres, por
eXemplo, do contato com agentes biloldglcos, tais como
bactérias, fungos e dejetos de animais, e agentes fisicos,
tal como poeira (com grande 1incidéncia no local em virtude da
precariedade da construcdo). Clitem-se _p : i ripentos 2

legal trabalhadores: 1)

0S5

Iinalldade




Nota-se que as roupas ¢ demais

- : -] = e
As imagens explicitam a falta de armarios individuais no alojamento.
pertences dos trabalhadores sdo penduradas no local onde se alojam.

7.19 - Deixar de disponibilizar alojamentos separados por
Sexo0.

Durante a agdo fiscal constatou-se que o alojamento
disponibilizado aos obreiros ndo dispde de qualquer divisdo
por sexo. A edificagdo, precaria, tem apenas um ambiente
no gual wvivem 04 (gquatro) trabalhadores do sexo masculino e 1
{uma) trabalhadora do sexo femininoe (casada com um dos
obreiros), além da filha de 1 (um) ano e 1 (um) més de idade
do casal. A vista do exposto, infere-se gue o local nédo
oferece qualquer privacldade aos trabalhadores e nao atende
as disposigdes legals vigentes. Citem-se para
cumprimento a finalidade legal 05 trabalhadores: 1)
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As imagens mostram a falta de separagio por sexo do alojamento dos trabalhadores, no qual homens ¢
mulheres sdo obrigados a conviver em ambiente constituido de pega unica.

7.20 - Permitir a instalac3oc para eletrodomésticos e/ou o uso
de fogareiro ou similares nos dormitérios.

Durante a acgdoc fiscal apurou-se que o© preparo dos
alimentos & executado em fogareiro instalado neo interior
do alojamento, em meio &s redes, roupas e demais pertences
dos trabalhadores, conforme informacdes fornecidas pelos
trabalhadores. Cumpre destacar que, a exemplo do fogareiro,
o botijdo de gas que alimenta o equipamento também se
encontra instalade na parte interna do alojamento, expondo os

trabalhadores 4 grave risco de incéndio e explosd3o. Por
oportunc, registre-se gue no momento da inspecdo fisica no
local a alimentacéo estava sendo preparada na drea

externa do alocjamento, com utilizacd3o de tijolos e lenha e o
fogo aceso com combustivel, em virtude da impossibilidade
tempordria de uso do fogareiroc por falta de gas no botijédo.
Citem-se para cumprimento a finalidade legal 0S

trabalhadores:



l_.. ! o ; : " Bl |
:f' J ATLEEERE o ’,ﬁ! =% | i g

foto a esqu.ﬂll':h mostra o bunjiu de gas e a mangueira utilizados na ]_:.'r dasJ .I'E'fﬁi!;ﬁﬂﬁ dos
trabalhadores, enquanto a foto 4 direita exibe a improvisagio feita pelos trabalhadores em virtude da
auséncia temporaria de gas no botijio.

8 - Da Retirada dos Trabalhadores, do pagamento das verbas
rescisdrias e da emissdo de seguro-desemprego

Os trabalhadores foram retirados do local de trabalho
pelas condigdes degradantes dque se encontravam, sendo
transportados pelo empregador para a cidade de Acailéndia,
ficando em casas proprias e de parentes. Na data aprazada, 20-
07-2012, no Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos de
Acailéndia, compareceu o Sr. acompanhado do seu
contador Sr. H munido de parte dos
documentos trabalhistas solicitados, inclusive com os Termos
de Rescisdo de Contrato de Trabalho. O grupo analisando os
Termos de Rescisdo de Contrate de Trabalho e achando conforme
a planilha de calculo apresentadeo, foli efetuado ¢ pagamento
das verbas rescisérias dos valores nela constante para a cada
trabalhador resgatado, na presenca do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mével - GEFM. Nessa mesma data foram emitidas as
guias do seguro-desemprego para os trabalhadores resgatados.
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Momento em que os trabalhadores foram retirados da

Fazenda.
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Trabalhador conferincdo o dinhelro recepldo



¥

Seguro

—desemprego

Trabalhadores resgatados e que receberam as guias do
seguro- desemprego:

Trabalhadores | Nr. Seguro-

Desemprego




9- Do Afastamento do menor

fiscalizace

pintando O curral. 0 adolescente também informou 1 C
valor combinado com ele foi de R$ 25,00 por dia de servigo,

; : : ;
sendo gue até aquela data nenhuma gquantia havia sido paga ao

[ =}

do menor, sendo gque na data de 20/07/2012 la a
dos dlreltos TLTre histas oOr nd =

Servicos, lncClulnac o085 valores COIresSponasnies




10 — Do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC

Em 20/07/2012 a empregadora e o Sr. _ firmaram

perante o Ministério Publico Trabalho Termo de Ajustamento
de Conduta, cujo objeto desse instrumento & a fixagao de
obrigacdes de fazer ndo fazer e dar, consistentes
cumprimento da legi
indenizacdes por danc moral individual e dano coletivo, além
da fixacd3c de multas em '

0

e W, il i R g R pm
lacdo trabalhista em vi JOr

L

caso de descumprimento. A titulo de
dano moral individual foi fixade o© wvalor de R$510.000,00
~= =

(apurade proporcionalmente ao tempo de exposigdo de cada

trabalhador situacio degradante), que fol pagec no proprio
dia 20/07/2012, e, a titulo de dano moral coletivo, em razaoc

a comprovada wviclacdoc a interesses difusos da socliedade, fol

0 valor de RS30.,000, Of

Momento em gque o Sr ass
[

Procuradora do Ministério Publico do



11 - Da entrega dos Autos de Infragdo lavrados

Os \tos de Infracl8oc lavrados pelo Grupo Especial de
i GEFM foram recebidos pelo procurador da
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recebendo os Autos de Infragdo lavrados pelo GEFM.



VI - CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se gue a dentancia &
FROCEDENTE no que tange as praticas que caracterizam o
trabalho em condigdes degradantes

As condicdes de alcojamento, fornecimento de agua,
equipamentos de protecdo individual (EPI'"s)] ndo fornecidos
gratuitamente, auséncia de instalacdes sanitarias, falta de
material de primeiros SOCOYros, local de refeicao sem

condic®es de higiene e conforto, aliada a auséncia das
formalidades contratuais e de gqualquer medida de saneamento
que assequre a higidez do local, ndc condizem com as normas
programaticas expressas na Constituigdo Federal; ao contrario,
se justapdem, exatamente, & locucdo “condigdes degradantes de
trabalho e de vida”.

Em face do exposto, conclui-se pela constatacdc de
trabalho em condig¢des andlogas a de escravo, previsto no
artigo 2°-C da Lei 7.998/90, que justificou o resgate dos
trabalhadores em decorréncia de agadoco de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Brasilia - DF, 03 de Agosto de 2012Z2.

Subcoordenador de Equipe do Grupo Movel
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