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I - DA EQUIPE:

1.1- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

II - DA SINTESE DA OPERACAO:
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III - DO RESPONSAVEL

» Empregador : |G
s« PROPRIEDADE RURAL: - Fazenda Motinha -
500199335284

e CPF: 166.539.041-72
s CHNAE: 0151201
¢« Area da propriedade rural: 200 algueires

¢ LOCALIZACAQ: Cérrego Brejdo — Jodo Lisboa- MA
* Enderego de correspondéncia:

Matricula

(criacio de bovinos para corte)

CEI-INSS




IV - DA DENUNCIA

0 Grupo Especial de Fiscalizagdo Mbével - GEFM, constituido
por Ruditores Fiscals do Ministério do Trabalho & Emprego,
representante do Ministério Publico do Trabalho, Procuradora

e e o I, & s
Rodoviaria Federal, o1 estacado para averiguar dentncia

recebida pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho/MTE em
desfavor da Fazenda Motinha no municipio de S3o Francisco do
Brejdo - MA, com ¢ seguinte endereco e localizacdo: “situada a
37 Km do C. do Toinho, na estrada que sai da lagoa da cigana
em direcdoc a Acailandia. Informa ainda, da fama de wvalente
gque tem o dono da Fazenda Motinha; gue os trabalhadores wvivem
em situagdo de miséria naquela fazenda; gque h& trabalhadores
sem carteira assinada; gque ndo tem agua tratada; que a carne é
do gado que naoc serve para o abate; que um senhor que trabalha
a4 quase sels anos com veneno ndo usa nada para se proteger”,

A denincia foi recepcionada pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais na data de 21 de margco de 2012, cujo
documento foi arquivado no DETRAE/SIT/MTE.

V - DA OPERACAO

1 - Da Agdo Fiscal

Atendendo a denuncia recebida e formado o comboioc partindo
da cidade de Acailandia-MAa, percorremos uma distancia
aproximadamente de 120 KEm em Grande parte em estrada de terra
batida, em diregcdoc ac municipic de S&do Francisco do Brejao,
MA; apdts muitas indagacfes e indicacdes conseguimos localizar
a farzenda. Para consequir chegar a fazenda foi necessario
percorrer pela BR-010 de Agailandia sentido Imperatriz em
seguida entrar pela wvicinal para Sao Francisce do Brejao,
coordenadas geograficas S 05° 07" 03.3" e W 047® 32* 51.4~%;
seguir até o poveoado de Capemba D' Agua (coordenadas
geograficas S 05° 14' 19.2 e W 047% 12* 24.3%). Ato seguinte
segue até o Centro do Zezinho (coordenadas geograficas 5 05°
177 35.6" e W 047° 02' 236.8"), continuando passa pelo Centro
Toin (coordenadas geograficas 5 05° 16" 26.5”" e W 047° 01°
28.2") segue por mails uma distdncia de mais ou menos 5 km onde
encontra-se no lado esquerdo uma placa indicativa com a parte
central danificada e uma bifurcacic. Teomando a bifurcacio
seqgue ainda por um trajeto entre 15 a 20 km encontrandoc uma
porteira do lado esquerdo com o nome da fazenda.



Foto da entrada da fazenda

Da entrada percorre-se aproximadamente 300 metros onde
encontra-se a casa do vaguelro, nas coordenadas geograficas 3
05° 03' 00.0” e W (047° 00" 01.5*). A sede da fazenda &
composta por varias edificacdes em alvenaria entre _eles uma
c a residéncia do trabalhador Sr. —
m, nas funcdes de wvaqueiro. Em entrevista
declarou que foi admitido em 28-05-2012 nas funcdes de
vaqueiro e que j& havia entregue a carteira de trabalho para o
patrioc, porém como ainda ndoc recebeu de volta ndo soube
afirmar se foi devidamente formalizado o contrato de trabalho.



o

Encontramos outras pessoas no local, porém em entrevistas

esclareceram que residem e trabalham em fazendas na regido.




Na ocasido fomos informados da existéncia de um trabalhador
juquira, denominacdo utilizada para trabalho de
i1 .

pastagens. Dirigimos & dire 1dicada e

labor, sem gue estivesse
seguranca e protetores de membros 1NIerlore:d Indagado onde

8 pr
residia o mesmo, levou a Equipe até a casa cedida pela fazenda

ju

para sua moradi

Em exame visual cc

tatamos que a casa oferece condicgbes de
i

contém divisGes internas

dvel habitabil

conforme o recon 4
energia eletrica, drea de wivencia ao redo
devidamente cercada , com cuidado razoawvel, inclusive com uma

interno, agua encanada,
L &

da casa

pequena horta para consumo, o gue ndc é muito comum na regido.
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informou que fol admitido em
data ainda ndc havia sido

™y
u']"'

pensando

ocedéncia & do Estado de Goias, e gque esta
para o
sna filha gque tinha prob
coracdao, encontrava-se com

Que recentemente
notadamente no
entdo pediu para
fazenda proporcicnasse o a uma unidade de
: o SQOCOrrg medico cessario. A pessoa na
respondeu que ndo havia hospital
de efetuar © transporte.
falecer sem que tivesse qualquer assist
pois o Unico meio para locomover a menina antes
| ' da fazenda. Que diante do
o trabalho na fazenda

Il
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descontent:

N,
Nao

constatado trabalhador laborando
de wveneno. Indagade a respeito, o© empregador declarou gue,
eventualmente, gquando precisa aplicar weneno, aluga na regiio
trator com pulverizador para fazer o servigo.

Apbs entrevistas com os trabalhadores e tiradas de fot na
dependéncia da Fazenda fol emitida a NAD n® 024 /2012 prra
apresentacio de documentos trabalhistas, as 13:00 horas do dia

7/2012 no da

e dos Direitos

576 - centrc
que o© rrrfﬂladﬁ_ nioc se




encontrava na Fazenda, a Notificagdo foi entregue ao seu
genro, 5r.

2= Audiéncia

As 11:30 horas do dia 25 (vinte e cinco) do més de
julhe do ano de 2012 (dois mil e doze), no Centro de Defesa da
Vida e dos Direitos Humanos, localizado na Rua bom Jesus, 576,
Acailandia/MA, compareceram perante oS representantes do
Ministérico do Trabalho e Emprego,
Coordenador do Grupo Especial Movel, Sub-
Coordenador Eventual do Grupo Moével Especial,

I Procuradora do Trabalhc

senhor

mpareceu
ia Fazenda

Aberta a audiéncia, fol esclarecida a situacdo fatica

do trabalhador encontrado pelo Grupo Especial Movel de
gue trabalhava no local

desde 13/05/2010, sem a devida anotagdo na CTPS, sem qualguer
eﬂUnDﬂﬂe**n de protecido individual e sem a realizacdo de
exames médicos admissional e periddico. Ademais, conforme
relatado pelo trabalhador, restou quebrada a fidicia inerente
ao contrato de trabalho, bem como a violagdo ao dever de
protecdoc ao trabalhador e sua familia (dever anexo ao contrato
de trabalho), uma vez gque a filha mais nova do trabalhador
faleceu dentro da propriedade, por auséncia de transporte para

Fiscali &d@ﬂb;

deslocamento ao hospital, considerando a localizacao
geografica da propriedade e a dificuldade de acesso do

trabalhador a transportes piblico e regular

Nesse sentido, restou acordada a rescisd@o indireta do
contrato de trabalho, com fulcro no art. 483, alinea “d"” da
L.T devendo a respectiva rescisic ser homologada perante o
lHdlLdtO dos Trabalhadores Rurais de Imperatriz/MA, observado
as prescric@es e prazos legais.
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Quanto ao trabalhador por
cocasido da audiéncia administrativa, fol apresentada a
retificacdao da data de admissao do mesmo, conforme
determinacdc do Grupo Mével. Apds analise da documentacao
apresentada, constatou-se a sanacdo da irreqularidade

apontada.

3 - Dos Autos de Infracao

Foram lavrados 08 (oito) Autos de Infragdo, dos quais, 06
(seis) am face de infracdes relativas a legislacao
trabalhista, propriamente dita, e outros 02 (dois) por
infraces relacionadas as Normas de Seguranca e Saude do
Trabalhador



Constatou-se

no

local,

a nao

aplicacao

preceitos estatuidos na legislacdo trabalhista,

completos das

situacdes

encontradas

correspondentes autos de infracao.
A seguir relacdo dos ARutos de Infracac lavrados:

de
cujos relatos
constam do

12

diversos

corpo dos

N° do AI

Emanta

Descrigao

Capitulagio |

1 024208930

000005-1

Deixar de anotar a
CTPS do empregado, no prazo
de 48 (quarenia ¢ oito) horas,
contado do inicio da prestacio
laboral

art. 29, caput, da |
Consolidagiio  das
Leis do Trabalho.

p 024208949

D000 10-8

Admilir ou manter
empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou
sistema eletrbnico competente.

art. 41, caput, da
Consolidagiio das
Leis do Trabalho.

3 024208957

121023-2

Deixar de submeter
trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma
suas atividades.

art. 13 da Lei n°
5.88%1973, ¢fc item
315131, alinea
“a”, da NR-31, com
redagiio da Portaria
n° 86/2005,

= 024208965

131464-5

Deixar de fornecer
ans trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos
de protegiio individual.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ofc item
31.20.1 da NR-31,
com redagho da
Partaria n° 36/20035,

5 (24208973

000978-4

Deixar de depositar
mensalmente o  percentual
referente ao FGTS.

art. 23, § 1°, inciso I,
da Lei n® 8.036. de
11.5.1990,

] 024208981

0011460

Efetnar o pagamenio do
saliario do empregado, sem a
devida formalizagiio do recibo.

art. 464 da
Consolidacio das
Leis do Trabalho.

7 024208990

001190-%

Deixar de apresentar, no prazo
legalmente estabelecido, a
Relagiio Anual de Informagdes
Sociais (RAIS).

art. 24, da Lei o’
7.998, de 11.1.1990,
combinado com o
art. 7 do Decreto n®
76.900, de
23,12.1975,

B8 024209007

001168-1

Deixar de apresentar
documentos sujeitos i
inspegio do trabalho no dia e
hora previamente fixados pelo
AFT.

art. 630, § 4, da
Consolidagio  das
Leis do Trabalho.

4 — Das irregularidades trabalhistas objetos de autuagdo:

I
{quarenta e oito)

Deixar de anotar a CTPS do
contado do

horas,

regado,

no prazo

de 48

inicio

da

prestacio

laboral.



Foi wverificado que 0 empregador mantinha 0

(dois) trabalhadores laborando, sendo o vaqueirc || R

admitido em 28/05/2012 e o rogador de jugqulra
, admitido em 13/05/2010, sSem gue as

anotacdes nas carteiras de trabalho - CTPS's tivessem sido
efetuadas no prazo de 48 horas contado no inicio da prestacgdo
laboral.

4.2 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Foi constatado que o empregador mantinha empregados sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico

competente. Destaque-se due oS requisitos da relacdc de
emprego estavam todos contidos na situagdo em tela, dquais
sejam: 1. Trabalho prestado por pessoa fisica; 2

Pessoalidade, os empregados realizavam o servigco de modo
pessoal, nao podendo ser substituidos por terceiros na
sua realizacdo, ou seja, trabalho intuitu persconae; 3.
Trabalho ndo eventual, os trabalhadores laboravam no local de
forma continua desde o inicic da prestacdo do servigo; 4.
Onerosidade, na qual para o trabalho realizado deve haver
uma contraprestacdo pecuniaria e 5. Subordinacdo, de modo gque
o empregado fica subordinado as ordens do empregador, bem como
sujeito a sua fiscalizacdc nos trabalhos realizados. Sendo
assim, ficou caracterizada a relagdc de emprego e verlflcada
de forma clara a auséncia do registro, o qual foli realizado
no curso da agdo fiscal somente apos o empregador ter
sido notificado pela Fiscalizac3o. Foram prejudicados com
essa pratica os empregados: 1-
admitide em 13-05-2010 e 2=
admitido em 28-05-2012,

4.3 - Deixar de depositar mensalmente o percentual referente
ao FGTS.

Foi verificado gue referido empregador mantinha
02 (dois) trabalhadores laborando, o vaqueiro | N

admitido 28/05/2012 = o rocador de
admitido em 13/05/2010, sem
que houvesse sido depositado no prazo legal o percentual
referente ao FGTS. Tais trabalhadores, nao foram
beneficiados pelos depdsitos de FGTS em conta vinculada,
referente a todo o periodo do vinculo empregaticio.

=il




4.4 - Efetuar o pagamento do salaric do empregado, sem
devida formalizagdo do recibo.

Fo verificado que o empregador mantinha 02

(dois) trabalhadores laborando, o vaqueiro [}NNGG0IB
admitido em 28/05/2012 e o rocador de
B oo o 1o/05/2000, send

que o empregador efetuou o pagamento do salario dos
empregados, sem a devida formalizacdc do recibo. No dia da
inspecdoc realizada no local, o empregador foi notificado,
através da notificac@o para apresentacdo de documentos (NAD)
024/2012, para que apresentasse documentos no Centro de
Valorizacao da Vida, localizado na rua Bom Jesus nob576 -
Centro - Acailadndia - MA no dia 23 de julho de 2012 as 13
hs. Dentre os documentos solicitados estavam os recibos de
pagamento de salarios que nac foram apresentados pelo
empregador.

4.5 - Deixar de apresentar, no prazo legalmente estabelecido,
a Relacido Anual de Informacdes Sociais (RAIS).

Foi constatado no curso da acdo fiscal que o empregador
deixou de apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a

Relac3o Anual de Informacdes Socciais (RATIS) . Pode-se observar
que o trabalhador — admitido em
13-05-2010 deveria ter tide seu nome declarade na RAIS nos

anos de 2011 e 2012, fato gue ndo ocorreu tendo em vista
que o empregado encontrava-se sem registro

4.6 - Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegaoc do
trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT.

Foi emitida em 18/07/2012 a Notificacéo para
Apresentac3oc de Documentos - NAD n° 029599/024/2012, para
que o empregador apresentasse os documentos solicitados, no
Centro de Valorizacdo da Vida, localizado na Rua Bom Jesus n°

576 - Centro - Acaildndia - MA, no dia 23 de julho de 2012 as
13:00 horas. Porém, no dia marcado, o empregador compareceu
somente as 15:00 horas e, mesmo assim, ndo apresentou a

totalidade da documentagao solicitada, nem efetucu de
modo correto as regularizacdes dewvidas. Destaca-se o fato dos
registros dos empregados terem sido realizados, e
apresentados, no dia 23/07/2012, com datas diferentes daquelas
do real inicio da relac3oc de trabalho, e a nac apresentacdo do
CAGED.,



5 — Das irregularidades de Seguranga e Saude no trabalho
objeto de autuacio

5.1 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

Foi verificade que referido empregador mantinha

02 dois) trabalhadores laborando, o vaqueiro _
admitido em 28/05/2012 o o rocador de
admitide em 13/05/2010,

sendo constatado que oS trabalhadores encontrados no
local nao haviam sido submetidos & realizacao de exame
médico admissional antes de terem assumidos suas atividades.
Ressalte-se, ainda, que devidamente notificade, o empregador

nao apresentou oS Atestados de Sande Ocupacional
Admissionais dos trabalhadores.Menciocnada situacdoc expde os
obreiros a exXecucdo de atividades para as gquais nao se

avaliou sua real aptiddo fisica e mental.

5.2 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual.

Foi werificado que o empregador deixou de
fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, egquipamentos
de protecao individual. Explique-se, na propriedade
rural foi encontrado o trabalhador

executando atividade de rogo manual de pasto com a
utilizacdc de botas adquiridas as suas proprias expensas
(foto em anexo), segundo relatou. Devidamente notificado
o empregador rural ndc comprovou o fornecimento gratuito
de equipamentos de protecéo individual (EBPI's) a0s
trabalhadores, n&o obstante tenha apresentado a fiscalizacao
nota fiscal de aquisicio de (EPI's), dentre os quais botas,
dculos e mascaras semifaciais, datada de 06/2012. Cumpre
informar que o mencionado trabalhador exerce atividade
laboral na propriedade desde 13/05/2010, 3 para o
periodo anterior a nota fiscal apresentada, gqual seja,
06/2012, ndc hé& qualquer documento gque faca supor 0
fornecimento de EPI's ao obreiro. Ademais, frise-se que a mera
apresentacdc de nota fiscal de compra dos equipamentos naoc &

meio habil para comprovar seu fornecimento aos
trabalhadores. Por fim, informe-se que o obreiro, no momento

em gque foi encontrado, usava, além das botas
mencionadas, boné de sua propriedade, que cumpria a

finalidade de protegé-lo da intensa incidéncia de raios
solares a que estava exposto, em manifesta inconformidade com
o preceituado na alinea "a" do item 31.20.2 da NR-31, que
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rural o fornecimento de protegdo da

= i w1 L

Trabalhador encontrado no roco manual de pasto utilizando botas ds suas proprias expensas, além de boné de sua
propriedade usado para protegé-lo da intensa incidéncia de raios no local da prestacio dos servigos.

6 — Da entrega dos Autos de Infracao lavrados

Os Autos de Infracdoc foram recebidos pelo empregador, 5Sr.

L2



Empregador recebendo os Autos de Infragio lavrados pelo GEFM

VI - CONCLUSAQ

No caso em aprecgo, a Fiscaliz:
; descumprir a legislacgé

0 deparou com empregador
5 trabalhista e a Norma

NE-31, conforme descrito no presente

tério.

Embora o exposto, a denuncia é

as praticas que caracterizam

= o L

degradantes, nem tampouco as condi¢des encontradas no
trabalho djustificam resgate de trabalhador, nos termos do
artigo 2°C da Lei 7.998/90.

Brasilia - DF, 03 de Agosto de 2012.

Subcoordenado Mavel
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