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ANEXOS

CE| e documento de propriedade do Sr.
Cartao CNPJ, Estatuto Social da Baldo S.A;

Termos de declaracdes;

Ata da reuniao do dia 02.08.2012;

Cépia do cheque de R$ 4.000,00 e recibo correspondente;

Copia de outros dois cheques emitidos pela Baldo para o Sr.-al recibo
correspondente;

Copia das notas fiscais de entrada na Baldo da erva mate extraida;

Planilha de calculos entregue para a empresa Baldo S.A. (valores sem desconto
dos valores pagos para a 3% semana),

Planilha com os valores atualizados (deduzidos pagamentos da 3* semana);
Copia das Guias do seguro desemprego do trabalhador resgatado (10 guias),
Copia dos autos de infragéo lavrados.
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1. EQUIPE DA FISCALIZAGAO:

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

« AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:

A participagdo da AFT|Jjjjij iniciou-se a partir do dia 02.08.2012.

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

_ — Procuradoria do Trabalho de Guarapuava — PR

A participacao do Ministério Publico deu-se a partir do dia 09.08.2012.

1.3 — POLICIA FEDERAL:

2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

2.1 - BALDO S.A. COMERCIO INDUSTRIA E EXPORTAGAO

CNPJ: 91.473.678.0017-04

Endereco: Rodovia BR 476 , km 285 S/N , coldnia Iguagu — Sdo Mateus do
Sul - PR — CEP 83.900.000

2.2 - DEMAIS PESSOAS ENVOLVIDAS:

2.2.1 — DONO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA:
ervid 0

Endereco: Localidade de Tijuco Preto Zona Rural — S&o Mateus do Sul — PR.
Endereio residenciat I
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CPW
CEl: 97.126. :

2.2.2 — Intermediario - GATO

NOME:
Endereco
CPF:

Telefone: I

3 - QUADRO DEMONSTRATIVO

BALDO S.A. COMERCIO INDUSTRIA E EXPORTACAO
CNPJ: 91.473.678.0017-04

Empregados alcancados B | . 11
| Registrados durante agao fiscal - 00
'Retirados _ ] 10
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 10
Valor bruto da rescisao e
Valor liquido recebido 0.00
| Valor Dano Moral Coletivo G
!ide Autos de Infragao lavrados 1
| Termos de Apreensao de Documentos 00
| Termos de Interdigao Lavrados o _ 00
| Termos de Suspenséo de Interdigao 00
| Prisbes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) B | 02
Adolescentes (menores de 16 anos) ; 0o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
CTPS emitidas _ : 05
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4. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A fiscalizagdo deu-se em atividade de corte de erva-mate, atividade esta
explorada, preponderantemente, nos meses de inverno. Todavia, as novas informacgoes
sdo de que, atualmente, o corte se da o ano todo. A erva-mate & uma planta
permanente, como a maga, o péssego etc., e, na maioria das vezes, € nativa da regiao,
sendo encontrada junto as reservas florestais das propriedades e/ou junto aos campos

onde se cria gado.

Poucas sdo as areas plantadas, e € costume na regido valorizar mais a erva-
mate nativa, em detrimento da erva-mate cultivada, pois, segundo dizem, a nativa tem
uma aceitagdo maior entre os consumidores do produto para o tradicional chimarrao.
Ela ndo é colhida anualmente, a periodicidade na colheita normalmente & de trés em

trés anos.

No Estado do Parana, os Municipios de General Carneiro, Palmas, Bituruna,
Porto Vitéria, Unido da Vitéria, Pinhdo séo grandes produtores de erva-mate.

Em Santa Catarina, a maior produgéo de erva-mate esta localizada nas regides

de Canoinhas, Irinedpolis, Ponte Serrada, Catanduvas, Xanxeré e Chapeco.

5- DA AGAO FISCAL

A acio fiscal foi iniciada em 01 de agosto de 2012, pela equipe fiscal da
SRTE/PR, na frente de trabalho localizada na propriedade rural do Sr. | N RN

I crF I o::lizada na Localidade de Tijuco Preto,

Zona Rural de Sao Mateus do Sul — PR, onde o empregador desenvolvia atividade de
extragdo de erva mate e constamos 11 trabalhadores acampados em situagao

precaria e realizavam a extragdo da erva mate.
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Os trabalhadores relataram gque estavam no local desde o dia 17.07.2012,
guando se instalaram em dois casebres de madeira, muito precarios na propriedade
rural vizinha, pertencente ao irmao do Sr-Sr. Sr._(}
Sr- declarou a equipe fiscal que esta & a segunda safra que colhe erva mate e na
safra anterior, também vendeu para a empresa Baldo S.A, que foi o Sr.|Jjjjjavem
efetuou a extracdo e que os trabalhadores se alojaram no mesmo local. Que no dia
17.07 vieram 09 trabalhadores e depois vieram mais 02 totalizando 11 trabalhadores
ao todo. Com a chegada dos outros dois trabalhadores, nao havia local para todos se
alojarem nos casebres de madeira, desta forma solicitaram ao Sr. - que
providenciasse lona preta para armar um barraco.

O SrJllideclarou que apés a colheita em sua propriedade os trabalhadores
iriam colher na propriedade de seu irmao Sr.|| N

Os trabalhadores eram comandados pelo Sr. | NG Crr

I o c possui como atividade o trabalho de extragéo de erva mate
adquirida pela empresa Baldo S.A.

(0] Sr.-vendeu a erva mate existente em sua propriedade para a empresa
Baldo S.A. e para tanto efetuou contato verbal com o gerente da empresa Sr. ||| | EEGN
I onde entabulou a venda do produto existente em sua propriedade ao
preco de R$ 0,57 o quilo de erva mate extraida, recebeu do Sr- indicagao do
S_omo um dos possiveis cortadores de erva mate, e como o
Sr. ]2 o conhecia da safra anterior ( na safra anterior, também vendeu para a
Baldo e o Sr.-quem extraiu) efetuou contato telefénico com o Sr. -e

combinou o prego de R$ 0,20 por quilo de erva mate extraida, ndo combinando porém,

a quem competia efetuar este pagamento, se o Sr. -r::u se a Baldo S.A.

Na inspecao verificou-se o local de alojamento, o local onde os trabalhadores
apanhavam a agua para beber e cozinhar, as condigbes de trabalho dos trabalhadores,
sendo realizado registro fotografico destas condigdes.

0 Sr.- proprietario da area onde estava sendo realizada a extragéo da erva
mate, prestou algumas informactes a equipe fiscal e comprometeu-se em efetuar a
imediata retirada dos trabalhadores do local de trabalho e como os trabalhadores

possuiam residéncia em Sao Mateus do Sul — PR, os mesmos foram conduzidos as
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suas residéncias, com excegio de dois trabalhadores que possuem domicilio em Rio
Azul - PR, que ficaram alojados na residéncia do St

No dia seguinte, 02.08.2012 a equipe fiscal comparece no enderego da Baldo
S.A. compradora do produto extraido na propriedade rural do Sr.JJjjjije local da
inspecao, e é recebida pelo procurador da empresa Sr. Sr._
colhe as informagdes sobre o negécio entabulado entre Sr |GG

Nesta data esta presente tambem o Sr.-

O Sr M apresenta cépia das notas fiscais de entrada da erva mate
extraida na propriedade do Sr|Jij cépia do cheque entregue ao Sr. i titulo de
pagamento de algumas notas fiscais relativo @ compra da erva mate do Sr.- bem
assim do recibo assinado pelo Sr.-da retirada do cheque.

Em termo de declaragéo prestado pelo Srjjjjjij para a equipe fiscal, 0 mesmo

afirma nao ter autorizado o Srjjjjjjjjjjde receber qualquer valor em seu nome junto a
empresa Baldo. O Sl-inf-:rn'na que sempre efetuou desta forma, & entabulado o
valor relativo ao pagamento dos seus servigos de colheita com o produtor, e ele recebe
diretamente da empresa Baldo os valores relativos aos seus servigos de extragdo da
erva mate.

Foram colhidos termo de declaragao do Er.-e a equipe fiscal solicitou a
presenca do Sr-e dos trabalhadores para outros esclarecimentos.

No periodo da tarde comparece o advogado da empresa Baldo Dr. | N

I : st oportunidade a equipe fiscal esclarece novamente a agéo fiscal,
da necessidade de maiores esclarecimentos dos fatos a fim de verifica-se as
responsabilidades relativa as irregularidades constatadas no corte de erva mate.

com a chegada do Sr.[JJJJlle dos trabalhadores, foi colhido Termo de
Declaragao do S/ G ouc possuia a
funcgéo de arraste da erva mate extraida do local do corte até o ponto de carregamento
e 0 mesmo possuir 6 membros de sua familia no local de trabalho, sendo esposa e
filhos.

Os trabalhadores apresentaram seus documentos e neste momento
constatamos que 6 deles ndo possuiam CTPS, um ndo possuia sequer a certidao de
nascimento. Determinamos ao gerente da empresa Baldo que providenciasse que
estes trabalhadores fossem conduzidos para providenciar foto para emissao da CTPS.

B/29



@

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
_ SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAD DO TRABALHO _
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DO PARANA

Foi verificado com os trabalhadores e confirmado pelo Sr. -cs valores que
cada trabalhador recebeu em dinheiro nos dois finais de semana que antecederam a
acao fiscal e que consta na planilha de calculos das verbas rescisorias como descontos
a titulo de adiantamentos.

Apos estas informacbes foi efetuada uma reunido entre a equipe fiscal, o
representante da empresa Baldo e seu advogado, o Sr. || GG Nesta
reunido a equipe fiscal informou que a situagdo constatada na propriedade do Sr-
é considerada condicao degradante de trabalho e ser esta uma condicédo de
caracterizagao do trabalho analogo a escravo. Informou ainda, que a responsabilidade
pelas irregularidades constatadas recaira sobre a empresa Baldo S.A. e informou da
necessidade de se proceder a regularizagao dos contratos de trabalho e a resciséo de
contrato de trabalho em decorréncia do trabalho andlogo a escravo. O Advogado da
empresa Baldo S.A. discorda da posigao da equipe fiscal e informa que a empresa nao
ira regularizar os contratos de trabalho e também nao efetuara as rescisdes de contrato
de trabalho. Desta reunido foi lavrada ata e ficou consignado a data de 09.08.2012 as
13:30 horas para a entrega dos autos de infragdo na sede da empresa Baldo S.A., bem
assim o comparecimento dos trabalhadores para a entrega das guias do seguro
desemprego do trabalhador resgatado.

5.1 — Da caracterizagao do vinculo empregaticio

Trata-se de uma situagado triangular onde consta o dono da area onde o produto
estava sendo colhido (erva mate), a empresa que compra o produto e o responsavel

pela colheita.

Empresa Compradora da erva mate extraida: Baldo S.A.

Responsavel pela colheita: | GENENGNGEGEE

A empresa Baldo S.A. afirma comprar a erva mate posto patio e que a

responsabilidade pela extragdo do produto compete ao produtor vendedor do produto.
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Para isso informa que comprou a erva mate do produtor a R$ 0,57 o quilo, e comprova
através das notas fiscais emitidas pela entrada do produto. Nao apresenta contrato de
compra e venda.

0 Sr-admite que fez contato com o Sr.[Jjibara efetuar o corte e
combinou o prego de R$ 0,20 o quilo para remunerar o custo da extragéo. Porém o Sr.

-nfc-rrna que ndo combinou quem se responsabilizaria pelo pagamento ao Sr.
- se ele ou a empresa Baldo.

A empresa Baldo emite cheque no valor de R$ 4.000,00 tendo como beneficiario
0 Sr- porém o entrega ao Sr-e este deposita em sua conta bancaria e
utiliza este valor para pagar os trabalhadores. O Sr|jjijinforma que é costume ele
receber diretamente na empresa Baldo S.A. os valores relativos aos seus servigos.

Questionado, o Sr.- informa que nao autorizou que o Sr. [Jjjjiffretirasse
qualquer quantia em seu nome na empresa Baldo e informa que nao recebeu nenhum
valor pela venda da erva mate.

O Sl e2'iza costumeiramente a extragao de erva mate adquirida pela
empresa [l informa a equipe fiscal que recebeu o cheque diretamente da
empresa-para pagar os trabalhadores;

Os trabalhadores ocupados no corte da erva mate constatados pela equipe fiscal
ja trabalhavam com o Sr- em outras propriedades rurais antes de iniciar o
trabalho na fazenda do Sr,- E todo o produto de seu trabalho (colheita de erva
mate) & destinado afji Esta informagao é confirmada pelo Sr.-que
declara que durante o periodo que a Baldo esta funcionando (safra e safrinha) todo o
produto extraido pela sua equipe de trabalhadores ¢é destinado

Todos os 11 trabalhadores ocupados no corte de erva mate na propriedade do
Sr.-nan estavam registrados e nenhuma norma de protegéo ao trabalho existente
no ordenamento juridico patrio estava sendo respeitada, tendo a equipe fiscal
classificado como trabalho em condigbes degradantes de trabalho, sendo esta uma
das situagdes do trabalho analogo & escravo, uma vez que estavam alojados em
casebres de madeira e barraco de lona plastica preta, ndo lhes era fornecido
equipamento de protegéo individual, ferramentas para realizarem seu trabalho (facédo,
lima e cavalo para o arraste da erva mate), os trabalhadores dormiam com seus

colchdes dispostos diretamente no chao, ndo havendo fornecimento de camas,
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colchbes e roupas de cama, a agua utilizada para beber era apanhada em um agude
proximo, agua que também servia para cozinhar e tomar banho, ndo havia instalagbes
sanitarias composta de vaso sanitario, pia e chuveiro, nao havia local adequado para o
preparo dos alimentos, constatamos a improvisagdo de fogbes de tonel de latéo
alimentado por lenha extraida no local, ndo havia local para a armazenagem dos
alimentos, com linglicas penduradas sob os fogbes que com a queima da lenha
espalhavam fumacga pelo ambiente e defumavam as mesmas, enfim, todo um rosario
de irregularidades.

Enfim, esta relagao triangular, dono da erva mate extraida, comprador da erva
mate extraida e intermediario do trabalho de extragao, onde cada um procura uma
maneira de nao ser responsabilizado pelas obrigagbes trabalhistas decorrentes do
trabalho de extracao, & que leva a estas situagbes extremas de desrespeito para com
o ordenamento juridico protetivo laboral, sendo certo de que o trabalho de extracéo da
erva mate, para atingir dos objetivos sociais da empresa Baldo S.A. € necessario, uma
vez que nao é possivel comercializar e industrializar erva mate, se esta nao for colhida
e a colheita necessita de mao de obra.

Diante da analise da situagao fatica encontrada e das declaragbes prestadas a
equipe fiscal nao restam dlvidas de que a empresa Baldo S.A. &€ quem efetivamente
se beneficia e comanda a realizagao dos servigos de colheita de erva mate na
propriedade do Sr.-atraués do Sr- que atua como mero intermediario da
relacdo de trabalho existente entre os trabalhadores e a empresa Baldo. Esta
conclusdo baseia-se nas seguintes premissas:

1) Toda a erva mate extraida na propriedade do Srji obieto de fiscalizacdo e em
analise, tem como destinatario a empresa Baldo S.A. que possui como uma de suas
finalidades a industrializagao e o comeércio de erva mate ( Estatuto Social, capitulo [)
e notas fiscais de entrada acima referidas;

2) A constatagdo de que a extracdo da erva mate é feita através de trabalhadores
arregimentados pelo Sr.| | -cssoa que tem como atividade a
extragao de erva mate comprados pela empresa Baldo S.A;

3) A constatagdo de que a empresa Baldo S.A é quem efetua o pagamento aos
trabalhadores, via Sr.- conforme ficou evidenciado através do cheque nr.

I <o banco Sicredi emitido pela Baldo S.A. tendo como beneficiario o Sr. I
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B o vaior de R$ 4.000,00 e para tanto o Sr. ||

assinou recibo e onde consta o pagamento das notas fiscais Nr. 10507; 10545 e
parte da nota 10593 e este depositou em sua conta corrente.

4) A constatacdo de que a Baldo S.A. procura, aparentemente, fazer parecer que
compra erva mate posto patio, mas que na realidade a mesma interfere diretamente
na indicagéo da equipe de corte, via SrJij e garante que os trabalhadores
sejam remunerados, repassando parte do valor devido ao produtor pela compra da
erva mate, diretamente ao prestador de servigos de corte, conforme acima
demonstrado;

5) A constatagdo de que o fornecimento de erva mate é essencial na realizagéo da
atividade da empresa Baldo S.A. que & de industrializagdo e o comércio de erva
mate.

Desta forma, estando presentes os requisitos previstos no art. 3° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, configura-se a relagdo de emprego entre os
empregados arregimentados pelo St e a empresa Baldo S.A.

Ademais, os envolvidos sujeitam-se ao imperativo do artigo 9° da Consolidagao
das Leis do Trabalho, que determina a nulidade dos atos praticados com o fim de
desvirtuar as normas de protecao do trabalho.

Concluimos que a empresa Baldo S.A. acima qualificada, admite e mantem

empregados sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Relacdo dos Trabalhadores com Telefone e Enderego:

& Egikialonnk a3l abe F T gnals e

| telefone : | Nasc | enderego 4
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5.2 — Dos Autos de Infragao:
Empregador: BALDO S.A. COMERCIO INDUSTRIA E EXPORTAGAO

b

CNPJ: 91.473.678/0017-04

| N° do Al Ementa | Descricao - Capitulagao

' Manter empregado com idade inferior a 18
(dezoito) anos em atividade nos locais e Art. 405 inciso |, da

o servigos insalubres ou perigosos, conforme | Consolidagao das Leis do

41 | 023539224 | 001431-1 | regulamento. Trabalho. .

Art. 13 da Lei n"

5.889/1973, cle itern

| Deixar de submeter trabalhador a exame|31.5.1.3.1, alinea "a", da

| | médico admissional, antes gue assuma suas |NR-31, com redagaoc da
/2/ 02353923-2 1_3__1!:_I!;?_;}_—_gi_a_ygiq_a_des. Portaria MTE n® 86/2005.

' |Deixar de disponibilizar, gratuitamente, |[Art. 13 da Lei n°
ferramentas adequadas ao trabalho e as | 58881973, cle itern
caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar | 31.11.1 da NR-31, com

/ de substituir as ferramentas disponibilizadas ao | redacao da Portaria MTE

A02353824-0 | 131202-2 | trabalhador, quando necessario | n® B6/2005.

e At. 13 da Lei n°
. 5.889/1973, cle  item
: Deixar de formecer aos trabalhadores, |31.20.1 da NR-31, com
| gratuitamente, equipamentos de protecao redacdo da Portaria MTE

{__02353925—95131464—5 individual. n°® B6/2005,

57 02346227-2 | 131475-0 |

18| 023462280 [ 1313428 |

A 023462299 | 131373-8 |

1 |02349211-2| 1313410

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
agua potavel e fresca em quantidade suficiente.

|Art. 13 da Lei n°®
| 5.889/1973, clc item
31.23.9 da NR-31, com

redagdo da Portaria MTE
n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar locais para refeigo aos
trabalhadores.

Deixar de disponibilizar camas no alojamento
ou disponibilizar camas em desacordo com o
disposto na NR-31.

Art 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.1, alinea "b’, da NR-
31, com redagdo da
Portaria MTE n® 86/2005. |
Art 13 da Lei n°
5.889/1973, cle itern
31.2351, alinea "a", da
NR-31, com redacdo da

Portaria MTE n® 86/2005.

Deixar de dispenibilizar instalagdes sanitarias
aos trabalhadores.

At. 13 da Lei n°
5.889/1973, cle  item
31.231, alinea "a", da NR-

31, com redacdo da
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Portaria MTE n° 86/2005.
At 13 da Lei n°
[5.889/1973, clc item
| Disponibilizar alojamento que ndo tenha portas | 31.23.5.1, alinea “c’, da
| e janelas capazes de oferecer boas condigbes | NR-31, com redagdo da
18| 02349212-0 | 1313754 | de vedagdo e seguranga. | Portaria MTE n® 86/2005.
Admitir ou manter empregado sem o respectivo | Art. 41, caput, da
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico | Consolidagdo das Leis do

A0 | 02348315-6 | 000010-8 | competente. E | Trabalho

Art. 13, caput, da
Consolidacao das Leis do

_AT]02348314-8 | 000001-9 | Admitir empregado que néo possua CTPS | Trabalho |

5.3 - Descricdo dos Autos de Infragao:

No curso da agdo fiscal, foram lavrados vinte e cinco autos de infragao a seguir

relacionados e pelas infragbes descritas:

5.3.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.
Toda a andlise das questdes e circunstancias relativas ao vinculo empregaticio,
objeto desta infragdo estdo analisadas no capitulo 5.1 — Da caracterizagao do vinculo

empregaticio. A seguir transcreve-se a relagdo dos trabalhadores constatados sem

registro.

| Nome & [Adm  [Saida _

1
O
As datas de admissdo referem-se ao periodo de trabalho na propriedade rural do

Sr- porém os trabalhadores informam que ja trabalham a mais tempo vinculados
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ao Sr.-a todos informam que a erva mate que extraem tem como destino a

empresa baldo S.A.
Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracdo nr. 02348315-6, por

infragdo ao Art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

5.3.2 - Admitir empregado que nao possua CTPS.

Dos 11 trabalhadores constatados em atividade 6 nao possuiam CTPS. A

equipe fiscal emitiu CTPS, conforme relacao abaixo. Deixamos de emitir CTPS para o

trahalhador_~ pois 0 mesmo tem 17 anos de idade e estava

trabalhando em atividade proibida para a sua idade.

[ ][&JwN]=]

Momento da emissdo das CTPS para os trabalhadores

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 02348314-8, por

infracdo ao Art. 13, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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5.3.3 - Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos

locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Constatamos em atividade laboral o adnlescente_
-nascidn em 16/03/1995, exercendo tarefas de corte de galhos de erva-mate,
utilizando-se de ferramentas cortantes e remogao de carga com peso incompativel
com sua idade. Esses servigos sdo proibidos a menores de 18 (dezoito) anos,
conforme previsdo na lista "TIP", contida no Decreto 64.181, de 12/06/2008

A colheita exige esforgo fisico, levantamento e transporte manual de peso;
posturas viciosas; existe a exposicdo, sem protecdo adequada, a radiagéo solar,
calor, umidade, chuva e frio. Podendo causar fadiga fisica, afecgbes musculo-
esqueléticas, (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacao.

O empregador ndo implementou nenhuma agdo de seguranga que visassem a
prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, bem assim de adotar
qualguer medida de protecdo coletiva e ou individual visando a eliminagao dos
riscos da atividade.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao nr. 02353922-4, por
infragdo ao Art. 405, inciso |, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

5.3.4 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que

assuma suas atividades.

Todos os 11 trabalhadores iniciaram sua atividade sem terem sido submetidos a
exame médico admissional antes de assumirem suas atividades. A atividade de corte
de erva mate possui diversos riscos, como o de subir em arvores com altura superior a
dois metros, utilizacdo de ferramentas cortantes, como facado. Exposicao ao sol e

trabalho em baixas temperaturas, comuns nesta época do ano, etc.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 02353923-2, por
infragao ao Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a”, da NR-31, com
redagao da Portaria MTE n® 86/2005.

5.3.5 - Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho
e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as

ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

Constatamos que nao foram disponibilizadas ferramentas, de forma gratuita,

para os servicos de corte e poda de galhos de erva-mate, como facoes e serrotes e
lima. Cada trabalhador era responsavel pela sua ferramenta.

O trabalhador_ue exercia a atividade de arraste da erva

mate colhida do ponto de corte até o ponto de carregamento no caminhao, utilizava

cavalo de sua propriedade e responsabilizava-se inclusive pela comida do animal.

Mo local de trabalho, a utilizagdo de cavalo, proprio do trabalhador.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao nr. 02353924-0, por
infragdo ao Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.11.1 da NR-31, com redagao da
Portaria MTE n® 86/2005.
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5.3.6 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de

protecao individual.

Constatamos que nao foram fornecidos os Equipamentos de Proteg&o Individual
- EPIs para os 11 trabalhadores, tais como calgados, chapéu, oOculos e luvas,
essenciais contras os riscos operacionais decorrentes do corte e transporte de galhos

de erva-mate.

Trabalhadores no local de trabalho, utilizando seus proprios calgados, sem chapeu e luvas

A atividade de corte de erva mate possui diversos riscos, como o risco de queda
em decorréncia da necessidade de os trabalhadores necessitarem subir em arvores
com altura superior a dois metros; utilizagéo de ferramentas cortantes, como facao e
risco de corte principalmente o corte da mao contraria a da utilizagéo do facao; Risco
de queda de galhos, pois uma parte das tarefas s&o realizadas em altura; Exposi¢ao ao
sol e trabalho em baixas temperaturas, comuns nesta época do ano; o trabalho &
realizado no meio da mata com risco de picadas de animais peconhentos e ferimentos

nos membros inferiores por topadas em tocos e pedras, entre outros.
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Trabalhadores no local de trabalho, utilizando seus proprios calgados, sem chapeu e luvas.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 02353925-9 por
infracdo ao Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redacao da
Portaria MTE n° 86/2005.

5.3.7 - Disponibilizar alojamento que nao tenha portas e janelas capazes de

oferecer boas condigoes de vedagao e seguranga.

Dentre diversas irregularidades, constatamos a utilizacdo para pernoite dos
trabalhadores, de abrigo rustico e precario, confeccionado com lona plastica, em piso
de terra batida, sem paredes, portas ou janelas, ndo oferecendo as minimas

condigbes de higiene, conforto térmico e seguranca.

Local destinado a alojamento de trabalhadores.
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Vista do barraco instalado.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 02349212-0 por
infracdo ao Art. Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “c", da NR-31,
com redagéo da Portaria MTE n° 86/2005.

5.3.8 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em

quantidade suficiente.

Constatamos o nao fornecimento de agua potdvel para os trabalhadores. Os
trabalhadores estavam alojados na propriedade vizinha e a agua para o consumo &
cozimento dos alimentos era retirada de um cérrego proximo ao acampamento,
impropria para consumo, pois esta agua fica exposta diretamente a entrada de
contaminantes, como agua da chuva com a entrada de toda sorte de residuos, etc.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 02346227-2 por
infragdo ao Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagao da
Portaria MTE n°® 86/2005.
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5.3.9 - Deixar de disponibilizar locais para refei¢gao aos trabalhadores.

Os trabalhadores estavam alojados em uma propriedade rural vizinha ao local
de trabalho e foram disponibilizados aos trabalhadores trés locais para alojamento,

sendo dois casebres de madeira e um barraco de lona plastica preta.

Casebre utilizado como alojamento. Na parte externa “puxadinhe” com lona plastica preta servia de
local para preparar os alimentos.

Nestes locais de alojamento constatamos a nao disponibilizagao, na
area de vivéncia, de local préprio, com higiene e conforto para a tomada das
refeicbes, nédo dispondo de mesas assentos, deposito de lixo ou agua potavel.
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Os trabalhadores improvisavam, bancos de madeira, e ou tocos de madeira e
instalavam em local de chao batido e proximo ao fogo e local para o preparo das

refeicbes, sem conforto e higiene.

Como nao havia local para a guarda e conservagio dos alimentos, os trabalhadores penduravam as
linguigas sob o fogo para defumar. Nos casebres inexisténcia de local para a guarda dos alimentos.

Este & o local de preparo dos alimentos.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 02346228-0 por
infracdo ao Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com
redacéo da Portaria MTE n° 86/2005.

b
(]
[
-1
=



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
_ SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DO PARANA

5.3.10 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em

desacordo com o disposto na NR-31.

Os trabalhadores estavam alojados em uma propriedade rural vizinha ao local
de trabalho e foram disponibilizados aos trabalhadores trés locais para alojamento,

sendo dois casebres de madeira e um barraco de lona plastica preta.

Nestes locais de alojamento constatamos a nao disponibilizagdo de camas para
os trabalhadores ali alojados. Dormiam em colchGes com espumas excessivamente
deformadas, desprovidos de capa e diretamente no chao. No local da barraca de lona

plastica estes colchdes ficavam dispostos diretamente no chao batido.

Mo barraco de lona plastica, os colchdes dispostos diretamente no chao batido.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 02346229-Spor
infragdo ao Art. Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31,
com redagéo da Portaria MTE n° 86/2005.

5.3.11 - Deixar de disponibilizar instalagoes sanitarias aos trabalhadores.

Os trabalhadores estavam alojados em uma propriedade rural vizinha ao local
de trabalho e foram disponibilizados aos trabalhadores trés locais para alojamento,
sendo dois casebres de madeira e um barraco de lona plastica preta.

Nestes locais de alojamento constatamos a nao disponibilizagdo aos
trabalhadores de instalagcbes sanitarias, constituidas de lavatério, vaso sanitario,
mictério e chuveiro. Os trabalhadores declararam que tomavam banho diretamente na
“bica” e ou sanga proxima ao local de alojamento. As duas mulheres declararam que
tomavam banho de bacia.

Ressalta-se, que nesta época do ano a temperatura & muito baixa, com marcas
proximo a zero, agravando ainda mais a nao disponibilizagéo de chuveiros.

Para as necessidades fisiolégicas os trabalhadores utilizavam uma instalagao de
madeira, conhecida como “patente”, sem vaso sanitario e agua para higienizagao.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 02349211-2 por
infragdo ao Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “a", da NR-31, com
redagédo da Portaria MTE n° 86/2005.

5.4 - Entrega dos Autos de Infragao:

Os autos de infragao foram entregues & empresa Baldo S.A. em 09.08.2012 e

recebidos pelo Sr | GGG - ocurador da empresa.
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6 — Das Rescisoes de Contrato De Trabalho e do Seguro Desemprego

Constatou-se trabalho analogo a escravo para 11 trabalhadores ocupados na
atividade extracdo de erva mate, em razdo da degradancia das condi¢des de trabalho,
alojamento e informalidade do contrato de trabalho conforme descrito no presente
relatério. Desta forma e atendendo ao disposto no art. 2 C da Lei 7998/90, determinou-
se a rescisao de contrato de trabalho destes trabalhadores.

Foram emitidas as Guias de Seguro Desemprego para o Trabalhador

Resgatado, conforme prevé o art. 2°. C, da Lei 7.998 de 11 de janeiro de 1990, para

dez trabalhadores a seguir relacionados:

Momento de preenchimento & assinatura das guias do sequro desemprego para o trabalhador resgatado.

[r]
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Momento de preenchimento e assinatura das guias do seguro desemprego para o trabalhador resgatado

Nao foi emitida guia de seguro desemprego do trabalhador resgatado para o
trabalhador adolescente Sr_pois 0 mesmo possui 17 anos de
idade e estava trabalhando em atividade proibida, conforme consta no auto de infragéo
nr. 02353922-4, por infragado ao Art. 405, inciso |, da Consolidagédo das Leis do
Trabalho.

Em reunido realizada no final da tarde do dia 02.08.2012 com os representantes
da empresa Baldo S.A. onde foram apresentados a situacdo dos trabalhadores
resgatados e que a responsabilidade administrativa pelos haveres trabalhistas dos
mesmos recairia sobre a empresa Baldo, a empresa se recusou em reconhecer que 0s
mesmos sao seus empregados e desta forma néo efetuou o registro dos trabalhadores,

bem assim em efetuar o pagamento das verbas rescisorias.

Em 09.08.2012, foi efetuada nova reunido com os representantes da empresa
Baldo, desta vez com a participagdo do membro do Ministério Publico, a Procuradora

do Trabalho Dra | ] crresa reafirmou néo reconhecer os 11

trabalhadores ocupados no corte e erva mate e objeto do presente relatorio, como

empregados seus.

Desta forma nd3o houve o pagamento das verbas rescisorias devidas aos

trabalhadores pelo tempo de servigo prestado no corte da erva mate.
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]

Momento que a Procuradora e AFT explicam aos trabalhadores resgatados, como se dara a tramitagao
da acdo para o recebimento dos haveres trabalhistas que no foram pagos durante a agdo fiscal

O Sr. -efetuou o pagamento aos trabalhadores referente a produgao
realizada nos dias 31.07 e 01.08 de 2012, este pagamento foi acompanhado pela
equipe fiscal e ja estdo abatidos do valor da planilha de calculos. Os trabalhadores

assinaram recibo deste pagamento e os mesmos foram vistados pela auditoria fiscal.

Momento do pagamento pelo Sr-referente a producao realizada nos dias 31.07 e 01.08.2012,
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Planilha de calculo das verbas rescisdrias devidas aos trabalhadores.

[Sd [av |av [Aviso |Saldo | 173
Saida Base | dias | 13° | fér | Ind Sal i3® Férias | férias | Soma DESC

OBS:

A data de admissdo refere-se ao inicio da atividade na propriedade do Sr _

« A coluna desconto refere-se a pagamentos recebidos em dinheiro e declarado pelos
trabalhadores, conforme abaixo.
« Os valores recebidos na 3* semana foram acompanhados pela equipe fiscal e houve a

assinatura de recibo

Planinha com valores recebidos em dinheiro pelos
trabalhadores

e a2 [3
Nome | admissdo | semana | semana | semana !Tc_t_;_a_l__ A

1 semana: 17 a 21.07.2012
2 semana 23 a 28.07.2012
3 semana dias 31/07 a 01/08.2012
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7- CONCLUSAO:

Diante das circunstancias e situagbes descritas no presente relatorio, a
equipe fiscal conclui que:

e O vinculo empregaticio relativo aos 11 trabalhadores abaixo relacionados foi
atribuido a empresa Baldo S.A. conforme consta nas razbes descritas no
presente relatorio e a data de admissdo de cada um refere-se somente ao
periodo de trabalho constatado na propriedade rural fiscalizada;

« Evidenciou situagdo de TRABALHO ANALOGO A ESCRAVO, para os 11

trabalhadores abaixo relacionados, em razdo das condigdes degradantes de

trabalho conforme consta das inUmeras irregularidades que foram objeto de
lavratura de auto de infragao préprios, notadamente quanto as areas de vivéncia

e frente de trabalho.

« Relacdo dos trabalhadores resgatados.

E o relatorio.
Curitiba, 13 de agosto de 2012.
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