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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO | MS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO
28/03/2012 a 17/04/2012

LOCAL: CORUMBA - MS

COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA: S 18° 54,656' W 56° 21,435

ATIVIDADE: 0151-2/01 — Criagao de bovinos para corte
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| - EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA FEDERAL

Il - PERIODO DA AGAO

28 de margo a 17 de abril de 2012.

Il - MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acdo fiscal foi originada conforme planejamento anual de
fiscalizagdo rural da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE/MS,
bem como em atendimento a requisigdo do Ministério Pablico do Trabalho.

IV - QUALIFICAGAO DO EMPREGADOR

RAZAO SOCIAL
CPF

ENDEREGO: FAZENDA CAMPINAS — ZONA RURAL — CORUMBA-MS

SR corresponpencA: [

COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA

LATITUDE S 18° 54,656' LONGITUDE W 56° 21,435
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V - DADOS GERAIS DA AGAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 10
-Homens 10
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS ALCANGADOS i 10
-Homens 10
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
'EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAOFISCAL |04
| -Homens 04
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos oo
-De 16 a 18 anos 00
' EMPREGADOS RESGATADOS 10 O
-Homens 10
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
| VALOR DA RESCISAO R$ 34.113,25
VALOR RECEBIDO PELOS EMPREGADOS ~ |R$ 34.113,25
VALOR PENDENTE PARA PAGAMENTO R$ 0,00
'AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 13
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 04
| CTPS EMITIDAS o - 00
TERMO DE INTERDIGAO 01
" Rua 13 de Maio, 3214 — Centro — Campo Grande — MS — CEP 79002-356 7 (67) 3901-3040 Follia 4 de 12



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO /M

VI - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A principal atividade econdmica explorada na propriedade rural em que se
deu a acdo é a criagdo de bovinos para corte.

gado.

Os trabalhadores resgatados foram identificados na atividade de retirada
de arbustos nativos e aplicagao de herbicida, visando a formagéo de pastagem para o

VIl - AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

o~ | N° do Al EMENTA CAPITULAGAO INFRACAO
1 | 014253860 | 0000108 | Art. 41, caput, da CLT Admilir empregado sem o respectivo regisiro em

1 livro, ficha ou sistema eletronico competente.

/E 014253878 | 1310232 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de submeter trabalhador a exame médico

7 clc itern 31.5.1.3.1, alinea admissional, antes que assuma suas atividades.
“a’, da NR-31, com redacao

; da Portaria n® 86/2005
/5 014253887 | 0000019 | Art. 13, caput, da CLT Admitir empregado que nao possua CTPS.

)_/l’ 014253895 | 1314645 | art. 13 dalein® 5.889/1973, | Deixar de fornecer aos trabalhadores,
c/c item 31.20.1 da NR-31, gratuitamente, equipamentos de protecio
com redagaoc da Portaria n® | individual

L BE&/2005

/ 014253909 | 1311549 | ar. 13 da Lel n® 5.889M1973, | Permitir o uso de roupas pessoais para aplicacio
o/c item 31.8.9, alinea "h", de agrotdxicos.
da NR-31, com redacgio da

) Portaria n® 86/2005
):,6 014253917 | 1311379 | art. 13 daLein® 5.889/1973, | Deixar de proporcionar capacitagdo sobre
l clcitern 31.8.8 da NR-31, pravengao de acidentes com agrotoxicos a todos
com redagdo da Portaria n® | os trabalhadores expostos diretamente.,
ra BE6/2005
j/? 014253925 | 1313436 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar alojamentos  aos
| clc item 31.23.1, alinea "¢*, | trabalhadores.
da NR-31, com redagéo da
| Portaria n® 86/2005
j,ﬂﬂ' 014253933 | 1313444 | art. 13 da Lei n° 5.888/1973, | Deixar de disponibilizar local adequado para
A1 clcitern 31.23.1, alinea "d”, | preparo de alimentos aos trabalhadores.
| da NR-31, com redacio da
.. | Portaria n® 86/2005

’ 4 | 014253941 | 1314696 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar  lavanderia aos
cicitem 31.23.1, alinea “e", | trabalhadores,
da NR-31, com redagdo da

=T Portaria n® 86/2005 -

A0 | 014253950 | 1313428 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
clc item 31.23.1, alinea "b", trabalhadores,
da NR-31, com redagaio da

- = Portaria n® 86/2005

)A’ 014253968 | 1313410 | arl. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar instalagiies sanitérias
clcitern 31.23.1, alinea “a", | aos trabalhadores.
da MR-31, com redagdo da

| Portaria n® 86/2005 _

| }2’ 014253976 | 1314750 | art. 13 da Lel n® 5.880/1973, | Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,

I’ cicitern 31.23.9 da NR-31, agua potavel e fresca em quantidade suficiente.
com redagao da Portaria n®

b 86/2005

1!/1'3 014253984 | 1314408 | arl. 13 da Lei n® 5.888/1973, | Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos

. clc item 31.8.16 da NR-31, afins a céu aberto.

| com redagdo da Portaria n®

 — 862005
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VIll - CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A acao fiscal foi iniciada por volta das 13h30 do dia 28-3-2012, quando foi
possivel a identificagdo do local em que os trabalhadores estavam alojados.

Mos termos das entrevistas realizadas com os trabalhadores e
inspecionando-se as areas de vivéncia disponibilizadas aos mesmos, concluimos com
base no artigo 37, inciso lll, da Instrugdo Normativa N° 91, de 05-10-2011 (DOU 06-10-
2011, Se¢ao |, Pagina 102), que os empregados estavam sendo submetidos a condigtes
degradantes de trabalho, que podem ser caracterizadas “como todas as formas de
desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da
pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranga e saude e que, em
virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por
terceiros, como coisa e ndo como pessca” (IN 91/2011, art. 3°, § 1° alinea “c"),
motivando-se a interdigdo da atividade realizada pelos mesmos, com o conseqiiente
resgate desses trabalhadores, nos termos do artigo 2°C, da Lei n® 7.998, de 11-01-1990.

Conforme exposto no item VIl — Autos de Infragdo lavrados, a situagao
fatica identificada traduz-se em total desrespeito aos direitos fundamentais das pessoas
dos trabalhadores, no que se refere a matéria de seguranga e saude.

Os trabalhadores dormiam em barracos de lona, improvisados sobre piso
de terra, sem vedagdo e seguranga.

Barraco de lona utilizado pelos trabalhadores como alojamento
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O local destinado ao preparo de alimentos (barraco de lona) ndo possuia
condigbes de asseio, limpeza e higiene, tampouco local adequado para armazenar os
géneros alimenticios.

&

Carne para consumo armazenada sobre tabuas de madeira, sem condigdes de higiene
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O local destinado a lavagem das roupas de uso pessoal dos empregados
(lavanderia) era constituido de tabuas de madeira instaladas em local descoberto, com
piso de terra, sem tangue e agua limpa.

Local improvisado como lavanderia, sem tangue e com agua armazenada em recipientes plasticos

A inexisténcia de instalagbes sanitarias obrigava os empregados a
satisfazer as necessidades fisiologicas em meio a vegetagio local e tomar banho em
acude proximo as areas de vivéncia.

Mao havia local para refeigbes, tanto nas areas de vivéncia como nas
frentes de trabalho. Os trabalhadores buscavam as sombras das arvores para consumir
as refeigbes, sentados sobre galGes de agua ou tocos de madeira.

A atividade de aplicagdo de herbicida (PADRON, GARLON 480 BR)
exercida pelos trabalhadores nao foi precedida de capacitagdo sobre prevengido de
acidentes com agrotdxicos. Ademais, referida atividade era realizada sem o uso de
equipamentos de protegao individual adequados e com utilizagdo de roupas pessoais.
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Trabalhadur aphcandu herblmda sem EPIl e com roupas nessdals

A agua consumida pelos trabalhadores nas frentes de trabalho, apesar de
serem coletadas na sede da fazenda, eram armazenadas em galfes de 6leo mineral,
tornando-a imprépria ao consumao.

¥

- o T i ¥ \ i
GEI|GES com agua para canaumu na frente dn trabalhr:l
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Por fim, em entrevista realizada com os frabalhadores identificados no
local, constatamos que os mesmos foram admitidos sem os respectivos registros, por
intermediador de mao-de-obra (“gato”), e nao foram submetidos a exame médico
admissional.

IX — TERMO DE INTERDICAO, RELATORIO TECNICO DE INTERDICAO E
RETIRADA DOS TRABALHADORES

Diante das constatagtes descritas acima, a atividade de retirada de
arbustos nativos e aplicagao de herbicida e as areas de vivéncia foram interditadas.

O empregador nao se encontrava na propriedade rural. Sendo assim, foi
notificado, na pessoa do gerente da fazenda, Er_ a retirar os
trabalhadores daquelas condigbes e comparecer na sede da Procuradoria Regional do
Trabalho da 242 Regido em 03-04-2012,

X - REGISTRO DOS EMPREGADOS, PAGAMENTO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS E DEPOSITO DO FGTS

Em 03-4-2012, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 242
Regiao, presente o procurador do empregador, Sr.—
advogado, os Audiotes-Fiscais do Trabalho e o Procurador do Trabalho que participaram
da acao, foi acertada a data de 17-04-2012 para a regularizagdo dos contratos de
trabalho, com assinatura de CTPS, registro em documento préprio, pagamento de verbas
rescisorias e indenizagoes por danos morais individuais, a ser realizada na sede da

Procuradoria do Trabalho no municipio de Corumba/MS.

Em data e local avengados, presentes os citados Auditores-Fiscais do
Trabalho, compareceram o procurador do empregador e 0s representantes do escritdrio
de contabilidade para a regularizagao dos contratos de trabalho. No entanto, nenhum
empregado compareceu. Dessa forma, ficou determinado em Ata de Audiéncia, que o
pagamento das verbas trabalhistas fossem feitos até 27-04-2012, na sede da Agéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Corumb&/MS ou por meio de agdo judicial
competente. Tudo a ser comprovado mediante envio das copias dos documentos
comprobatorios para sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MS.

oram registrados e receberam as verbas rescisdrias trabalhistas, juntamente com
a indenizacao a titulo de danos morais individuais. Para os referidos trabalhadores foram
recolhidos os valores de FGTS em conta vinculada e preenchidos Requerimentos do

oram ajuizadas acoes de consignagao em pagamento, perante a Jusliga do
Trabalho em Corumba/MS
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X1 — CONCLUSAO

Diante dos fatos noticiados e apurados, os quais foram demonstrados e
caracterizados durante a inspecao fiscal realizada no local de trabalho, como pelas
declaragOes prestadas pelos trabalhadores, concluimos que os trabalhadores
encontravam-se submetidos a condigdes degradantes de trabalho, pelo que, apds
0 resgate, foram emitidas as competentes Guias de Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Por fim, submeto o presente relatério a apreciagao superior, a fim de que
sejam tomadas as medidas administrativas cabiveis no &mbito do Ministério do Trabalho
e Emprego.

E o relatério.

Campo Grande/MS, 06 de agosto de 2012.
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