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RELATORIO DE FISCALIZACAOD

01. Da Equipe

Ministério do Trabalho e Emprego

Brigada Militar
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02. Da motivacdo da acdo fiscal

O Grupo de Fiscalizacdo, constituido pelos Auditores-Fiscais do Trabalho e policiais
militares da Brigada Militar do Rio Grande do Sul, foi destacado para averiguar denincias de
exploracdo de trabalhadores, sonegacdo de direitos e indicios de trabalho analogo ao de
escravo, a partir de solicitagdes do Ministério Publico Estadual/Promotoria de Justica de Arroio

do Meio e do Ministério Publico do Trabalho, oficio de Santa Cruz do Sul/RS.

Anexo ao Oficio n? 147/12PJAM da Promotoria de Justica de Arroio do Meio foi
encaminhado uma copia do processo de abertura do Inquérito Civil n® 00715.00011/2012, no
qual consta um dossié elaborado pela Prefeitura Municipal de Nova Bréscia/RS que trata da
atividade de carregamento de frangos no municipio, contendo relatérios de Unidades Sanitarias
e do Hospital de Nova Bréscia, relatorios de ocorréncias policiais lavrados pela Policia Civil de
Nova Bréscia, relatérios de visitas domiciliares, relatorio fotografico da situagao dos alojamentos

encontrados, bem como um CD com videos e fotos gravadas.

Conforme relatério elaborado pela Prefeitura Municipal de Nova Bréscia em 10 de
fevereiro de 2012, o empregador | R <> trabalhadores alojados em 03 (trés)

edificacies em precario estado de conservacdo e higiene, localizados na Linha Maorro Seco, na

I <05 7o muricipo de Nova Bréscia, além de

moradia coletiva de familias e auséncia de anotagdo em CTPS.

Em resumo, eram esses os fatos a serem apurados ao longo da agdo fiscal.



3. Sintese da Operacdo

Resultado: Procedente; Existéncia de trabalho andlogo a de escravo, nos termos do Art
149 do Cddigo Penal Brasileiro; CondicGes de

sequranca _inadequadas, caracterizando situacdo degradante de trabalho e ndo
observd itos i 4 ngo CLT e nas Normas Requ r

Empregados Alcancados: 55

Registrados durante a acdo fiscal: 05

Resgatados: 12

Mulheres registradas durante a acao fiscal: 00

Mulheres resgatadas: 00

Adolescentes (menores de 16 anos):00

Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 00

Trabalhadores estrangeiros: 00

Trabalhadores estrangeiros registrados durante a agdo fiscal: 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados: 00

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - resgatadas: 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos):00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 00
Guias de Seguro Desemprego no Trabalhador resgatado: 12
Valor bruto das rescisdes: RS 36.361,14

Valor liguido recebido: RS 33.360,57

Valor do Dano moral individual: 00

N® de autos de infracdo lavrados: 07

Termos de Apreensdo de Documentos: 01

Termos de Interdicdo Lavrados: 01

Termos de Suspensdo de Interdicdo: 00

Prisbes efetuadas: 00

CTPS emitidas: 02.
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04. Dos responsaveis:

e d CHNTET SERatiuil -

Razio social- |

Nome fantasia: ZAMBIASI CARREGAMENTOS
CNP): 10.377.479/0001-33

LMNAE: 52.12-5-U0 — Carga e Descarga

Telefone para Luntulu—

4.1.1 Socios:

.
o
il il

endereco para correspondéncia |GGG

&4 LT Ed LLITIdUL d UL 3E1D Wi .

Razdo Social: BRF — BRASIL FOODS 5.A
Nome fantasia: BRASIL FOODS
CNPJ: 01.838.723/0047-00

CNAE: 1012-1/01 — Abate de aves
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05.Atividade econdmica explorada

O empregador presta o servico de carregamento de frangos para frigorificos.
Atualmente, disponibiliza 04 (quatro) equipes compostas de 12 (doze) empregados para
carregamento de frangos em aviarios da regido — em data, hora e local previamente agendados
pelo frigorifico. A atividade consiste em disponibilizar a equipe de trabalhadores em dia e hora
marcada pelo frigorifico no aviario que, apds a chegada do caminhdo, descarrega as caixas
dentro do aviario, apanha os frangos vivos e os coloca dentro das caixas que posteriormente sdo

carregadas até o caminh3do (em alguns casos ha o auxilio de esteiras).

Chegada do caminhlo para o carregamento Empregados descarregando as cainas

Empregados apanhando os frangos

Atuaimente o empregador possui contrato de prestagao de servigos com empresa
BRF — BRASIL FOODS S.A, CNPJ: 01.838.723/0047-00, localizada na Rua Carlos Spohr Filho, n®

2.836 - Centro — Lajeado/RS. O objeto, conforme o “Contrato de Prestacdo de Servigos” é:

o prestacdo, pela CUNIKAIADA, dos servicos de apanha e
carregamento de aves, de modo a atender as necessidodes do produgdo e

industrializogGo da CONTRATANTE (“Servigos”).



Embora no predmbulo do contrato conste que ndo existe exclusividade na prestacso
dos servicos, na pratica, o empregador presta servicos de forma exclusiva para a empresa,
disponibilizando 04 (quatro) equipes de forma permanente aquela. Toda semana a empresa
contratante disponibiliza os agendamentos dos carregamentos, contendo a data, a hora e o local

e fiscaliza se os servigos estdo sendo prestados conforme as exigéncias contratuais.
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06. Da acao fiscal
6.1 Informacbes preliminares

A presente acao fiscal teve inicio em 25/05/2012 com inspec¢des nos alojamentos e
a uma frente de trabalho. De acordo com a dendncia, existiriam trabalhadores alojados em 03
(trés) diferentes pontos do municipio de Nova Bréscia/RS. A equipe de fiscalizacdo dirigiu-se,
primeiramente, aos alojamentos, mas também estava de posse da agenda dos carregamentos de
frangos que seriam realizados naquela data, fornecida pela BRF-Brasil Foods S.A, para o caso de
ndo encontrar trabalhadores nos alojamentos, ja que o empregador possui varias equipes e a

atividade acontece em horarios variados.

Foram encontrados 04 (quatro) trabalhadores alojados e a esposa de um deles,

totalizando 05 (cinco) pessoas, em uma casa localizada na Hua_
-cnurdenadas. geograficas 5 29212°839 W 52201'492). Foram encontrados outros 08
(oito) empregados alojados em edificagdo localizada erm{ R t2mbém conhecida

I (o0 fenacas geogrificas S 29912'871
W 52901'642). No terceiro alojamento apontado na denincia, localizado najjj

-também no municipio de Nova Bréscia/RS, ndo foram encontrados trabalhadores. A casa
estava vazia, em reforma e conforme relato do Sr._quc se encontrava no
local, a casa havia sido alugada através da prefeitura, para ser utilizada como oficina de
lapidacio de pedras para a confecgdo de joias ha cerca de 15 (quinze) dias, mas que fazia cerca

de 03 (trés) meses que a casa estava fechada.

Conforme relato da também Empregada_ que

aluga uma residéncia ao lado da referida casa, os empregados haviam sido retirados do
alojamento ha alguns meses. As declaragoes do Empregadﬂ_nrrﬂhﬂram com o

acima exposto. Vejamos a seguir, trecho em destaque:
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“ .. que inicialmente morava na casa localizada no centro de Nova Bréscia

_ depois foi morar no olojamento localizado na Ruo
B : ;uc os empregados sairam de ld porque bateu a

fiscalizagdo da saude, vindo todos os empregados para esse alojamento

em Arroio das Pedras, sendo todos trazidos pelo Sr.-om a

promessa de gue iria ajeitar uma casa.”

Ao longo das inspecdes nos dois alojamentos foram constatadas péssimas condi¢bes

de higiene e conservacao. Através das entrevistas com os trabalhadores que se encontravam nos

alojamentos constatamos que todos eram originarios de outros municipios do estado do Rio

Grande do Sul, sendo a maioria do municipio de Candelaria/RS e que haviam ainda outras

irregularidades relacionadas a legislacdo trabalhistas, tais como falta de registro, retencdo de

saldrios e pagamentos “por fora”, sendo inclusive apresentado pelos empregados um controle

dos valores (elaborados pelo empregador) contendo descontos que resultavam em débito do

E"H'Ipll’_"ndﬂt_} pdra com o f'l‘r‘\prs'ﬂ.i{inr

Local em que os empregados compravam “fiado” alimentos

T =t

Aydiors-Fical do Trabalho tomando declaragdo do trabalhador

L = a
PR Saan f L
Auditores-Frscais explicam a situacdo aos trabalhadores

10
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Nas entrevistas com os trabalhadores constatamos que todos faziam compras num
mesmo mercado (Mercado Bresciense) e que anotavam os valores, sendo que posteriormente o

empregador descontava de seus respectivos salarios.

Também foi inspecionada uma frente de trabalho que desenvolvia suas atividades
em aviario de propriedade do Sr.|| R 'ocalizado em Tigrinho Alto - Zona Rural
de Nova Bréscia/RS. Constatamos que os 12 (doze) trabalhadores que laboravam nessa frente de
trabalho possuiam registro em ficha e anotagdo em CTPS. Todos utilizavam vestimenta fornecida
pela empresa e Equipamentos de Protegao Individual (EPI's). Todavia, tal situagdo ndo pode ser
tomada como exemplo, j4 que o empregador sabia de nossa inspegdo na frente de trabalho,
tendo em vista as inspecdes que estavamos realizando nos alojamentos e que ele proprio estava
acompanhando. Além disso, o supervisor da empresa BRF-Brasil Foods, 5r. _
também estava tentado acompanhar a nossa inspe¢do, com o objetivo de tomar conhecimento

dos resultados, tendo em vista o cumprimento do contrato de prestagdo de servigos existente.

Equipe que laborava no carregamento de frangod em Tigrinho Velculo utifizado para o traniporte dos empregados ndo possula
Alto - Jona Rural = Nova Bréscia/RS autorizacho omitida pels autoridade de rrinsito compatente

O empregador transporta a equipe até os locais (avidrios) em 03 (trés) veiculos de

sua propriedade | /o 'ongo da acdo fiscal ficou
constatado que um dos veiculos _utillzado para o transporte dos empregados

nao possuia autorizacdo emitida pela autoridade de transito competente para o transporte

coletivo de passageiros.

De posse da denincia enviada pelo Ministério Pablico/RS e apds serem realizadas as
inspecbes nos alojamentos e as entrevistas com os trabalhadores, constatamos que o conjunto
das condigbes de alojamento, bem como o tipo de vinculo estabelecido entre empregador-
empregados e as circunstancias por meio das gquais se desenvolvia a prestacdo dos servigos ao

longo dos tempos, indicavam a inobservincia de diversos dispositivos contidos na legislagdo

11



trabalhista, nas normas de saude e seguranca e a tipificacdo de condutas previstas no Cédigo
Penal Brasileiro, cuja descricio e andlise se fard adiante. Por esses motivos optamos pela
interdicdo dos alojamentos e pela rescisdo indireta dos contratos de trabalho, entregando ao
empregador planilha com os valores a serem pagos e estabelecendo a data de 04/06/2012 para
o pagamento das verbas rescisorias e a emiss3o das guias de seguro desemprego do trabalhador

resgatado, conforme ata da reunido com o empregador que segue anexa.

Na ocasido também foi lavrada a Notificagdo para Apresentacdo de Documentos de
ne 0501/355038-02, contendo relacdo de documentos a serem apresentados no dia 04/06/2012.

12
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07. Das condigdes precarias e degradantes
7.1 Do vinculo de emprego

No dia da inspecao constatamos que o empregador contava com 49 (quarenta e
nove) empregados registrados e 05 (cinco) empregados sem registro, totalizando 55 (cinquenta
e cinco empregados). Desse total, 12 (doze) empregados encontravam-se instalados nos
alojamentos fornecidos pelo empregador, uma vez que todos sdo originarios de outros
municipios, sendo 08 (oito) provenientes do municipio de Candelaria/RS (municipio em que o
empregador, em outras épocas, recrutava mao de obra)) e os demais de diversos municipios do
Estado do Rio Grande do Sul. Os demais 43 (quarenta e trés) empregados possuiam moradia

propria na regiao

Ressalte-se que os empregados estavam diretamente subordinados ao 5r -

_ gue administra e gerencia toda a atividade de carregamento de frangos e que

também realiza as contratacbes, efetua os pagamentos dos salarios e disponibiliza alojamento

aos trabalhadores

0 empregador providenciou o registro dos 05 (cinco) empregados sendo que 02

(dois) ndo possuiam documentos, motivo pelo qual foram emitidas 02 (duas) CTPS para esses

empregados. Foram registrados sob acdo fiscal os seguintes empregados:

7.2 Da retengdo dos saldrios, dos descontos indevidos e da limitagdo da forma do empregado

dispor de seu salario.

Através das entrevistas com os empregados e das declaragbes reduzidas a termo
constatamos que praticamente todo o saldrio dos empregados era utilizado para o pagamento

da moradia (“aluguel”), dgua, luz e alimentacdo. Vejamos trechos em destaque de declaracdo

prstada pelo empresad

* .Todas as compras so podem ser feitas no Supermercado Bresciense.

Desconta RS 180,00 de aluguel + dgua + luz. Todo, ou quase todo, o

13
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saldrio fica empenhado para pagar as compras do supermercado € @

moradia no alojamento.”

Os empregados eram autorizados a comprar e anotar os valores das compras
(“comprar fiado"”) em estabelecimento comercial denominado “Supermercado Bresciense”, cuja
raz3o social GG c7:: 00.377.394/0001-00, localizado na Av. Bento
Gongalves, 1512 — Centro - Nova Bréscia/RS. Tais valores ficavam anotados em ficha do
empregador e por seus totais, contendo apenas o nome do empregado que realizou as compras
— sem descricdo da data da compra, dos itens adquiridos e seus respectivos precos.
Posteriormente, tais valores eram descontados dos saldrios dos trabalhadores. Tais fichas foram

apreendidas, conforme Termo de Apreensdo de Documentos em anexo

Controde de valoret: Empregado em débito com o
¥
Valodred dad compras andtados em fichas

Empreganor

Apds andlise dos recibos de salario, verificamos que eram descontados (“por fora”™ do
recibo de pagamento) o valor de RS 65,00 (sessenta e cinco reais) ou RS 55,00 (cinquenta e
cinco reais), referente ao aluguel e também eram descontados outros valores referentes a
gastos com dgua, luz e alimentacdo, de tal sorte que alguns empregados chegavam a ficar
negativados com o empregador, ndo recebendo qualgquer valor em espécie no final do més. Em
entrevista, o empregador afirmou que tal postura seria para evitar que os empregados
gastassem todo seu salario em bebidas alcodlicas e drogas ja nos primeiros dias apos o
pagamento e viessem a pedir adiantamentos de saldrios. Com tal postura, o empregador

acabava por limitar a forma como os empregados dispunham de seus salarios.

14



7.3 Dos pagamentos realizados “por fora”

Através das entrevistas com os empregados, constatamos que o saldrio efetivamente
pago pelo empregador era de RS 1.100,00 (um mil e cem reais), apesar do empregador fornecer
recibos de pagamentos, elaborar folha de pagamento e recolher tributos e outros encargos
sobre a remuneracdo de RS 864,40 (oitocentos e sessenta e quatro reais e quarenta centavos)
constituida pelo salario e pelo adicional de insalubridade. Constatamos assim que havia
pagamentos realizados “por fora”. Notificado, o empregador providenciou o recolhimento das

diferencas a partir da competéncia 04/2012, regularizando a situacao.

7.4 Da situacdo dos alojamentos

No dia da inspecado “in loco” foram encontrados 12 (doze) empregados instalados
em 02 (dois) alojamentos disponibilizados pelo empregador, sendo 04 (quatro) empregados
alojados em um casa de madeira localizada na Hua_
(coordenadas geograficas S 29912°839 W 52201°492), por nés denominado de “Alojamento 1" e
os outros 08 (oito) empregados estavam alojados em uma edificacdo de alvenaria, de construgdo
irregular e inacabada, situada na localidade de Linha Morro 5-.'::0_

I coordenadas geograficas S 29212°871 W 52202'642 ), distante 2 km do

centro da cidade, por nés denominado de "Alojamento 2”.

Conforme relato do empregador, o “Alojamento n? 1" havia sido por ele alugado. Ja
o “Alojamento n? 2”, teria sido cedido pelo proprietério, Sr. || NN cuc ¢ sev
irmao. Embora notificado, por meio da Notificacio para Apresentacdo de Documentos de n®
0501/355038-02, 0 empregador ndo apresentou contrato de aluguel dos citados imdveis, sob

alegacdo dos contratos serem apenas verbais.

Durante a inspecao, verificamos que as edificagdes disponibilizadas pelo empregador
ndo atendiam aos requisitos técnicos estipulados em norma para as areas de vivéncia, quais
sejam, alojamento, moradia, instalacdo sanitdria, local de preparo de alimentos, local de
refeicdo, lavanderia. Eram comodos improvisados e em precario estado sanitario, de limpeza,
higiene, organizagdo e até mesmo estrutural, levando-se em conta, principalmente, a
precariedade das instalacbes elétricas, com condutores expostos (“partes vivas”) ou isolados de

forma improvisada e inadequada (“gambiarras”), expondo os trabalhadores ao grave risco de

15
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choques elétricos, curtos-circuitos e, mesmo, de incéndios, este agravado pelo forro de madeira,

pelo qual a fiagdo elétrica passava.

As péssimas condicdes sanitarias e de higiene — principalmente dos banheiros -

impossibilitava que os empregados tivessem uma adegquada higienizacdo, ainda mais

considerando que nao s6 no local de alojamento, mas também na atividade por eles

desenvolvida estdo expostos a riscos diversos, tais como amonia (proveniente das fezes das

aves), poeiras orginicas que permanecem no ar como bioaerossdis, contendo excrementos de

aves, penas e caspa, insetos, acaros e partes deles, além de microorganismos como bactérias,

virus e fungos.

Verificamos ainda que todo o lixo produzido era depositado ao lado ou muito

proximos as edificagbes, ficando a céu aberto e expondo os empregados a doencas transmitidas

por vetores (ratos, baratas, moscas, mosquitos) tal como leptospirose e leishmaniose, entre

outras,

Local de trabalho: Contato com animals wwoi & morod.
excrbmento de aves, penas, Caspa, inselos, drans

Banheiro sem pia, papel hightnico & lxeira

Local de higienizagdo: Péssimas condighes sanitiriag ¢ de higiene,

Tendo em vista a situacdo de RISCO GRAVE E IMINENTE acima descrita, capaz de

causar acidentes com lesbes graves a integridade fisica e, principalmente, de provocar diversos

agravos a salde, dentre os quais intoxicagbes, leptospirose e doencas infecto-contagiosas,

lavramos 0 Termo de Interdicdo n? 357545/120525-01 referente aos dois alojamentos

disponibilizados pelo empregador.

Passamos a descri¢do dos alojamentos disponibilizados pelo empregador:

16




00000000 0PCOIOOOOIOOOOIOOPPOOOONPOEDPOOPOINOBSOIOVOOOTOPOVKOGPOIONONPOENTSTS

Glesad

Tratava-se de uma casa de madeira em que 04 (guatro) empregados e a esposa de

um dos empregados estavam alojados. A esposa do empregad_

-5taua no sétimo més de gestacdo e dividia a moradia com seu companheiro e outros trés
empregados solteiros, constituindo assim, moradia coletiva de familias o que compromete a

privacidade e, principalmente, a unidade familiar.

Moradia coletiva d-e familias: casal divdia & mofadia com outros
empregados solteiros

Pordo: roupas, colchdo de casal e livo espalhados. Nos fundos o Auséncia de armdrios individuals, Pertences pessoals sob
cercadinho onde ficava oreso o coeebho & Folrada para o Banbero weladder 3 o DN aaos

A casa, composta por trés quartos, cozinha, sala e um pordo, onde havia uma
lavanderia improvisada e um banheiro, estava em péssimo estado de organizagdo, limpeza,
higiene e em péssimas condigdes sanitarias. Nos quartos ndo havia armarios individuais. Os
pertences dos empregados ficavam espalhados pelo chdo, pendurados em cordas amarradas,
sobre geladeiras existentes no local, pendurados nas madeiras da parede. As camas — em forma
de beliche - foram construidas com tabuas, sendo colocados sob essas espumas e colchdes
disponibilizados pelo empregador e em péssimo estado de conservagao e higiene. As roupas de

cama, tais como cobertores e lengois ndo foram fornecidos pelo empregador, sendo essas
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adquiridas pelos empregados com recursos proprios ou doados por outros empregados. No

pordo havia roupas, um colchdo de casal e lixo espalhados pelo chao.

Em meio a essa situacdo, havia um coelho, em um cercadinho préximo ao banheiro.
O banheiro estava em péssimas condigbes de conservacdo e higiene. As paredes sujas com
crostas de limo e mofo. Havia muita umidade, dgua empogada, lixo transbordando com papéis
sujos. Do lado de fora, no local onde os empregados estendiam as roupas, havia todo tipo de

lixo depositado a céu aberto.

Banhedro utilizado pelos empregados

Banheiro utilizado pelos empregados
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Outros 08 (oito) empregados estavam alojados em uma edificagdo de alvenaria,
irregular, inacabada, improvisada e precdria, com péssimas condi¢cbes de higiene, sanitarias e
estruturais. Passamos a descricdo de tal edificacdo: a edificagdo era composta por 06 pegas,
dispostas lado a lado e outra pega — em frente - destinada ao banheiro. Cada pega era composta
por uma pequena cozinha e um dormitorio; possuiam portas de madeira rustica, sem fechadura
(apenas um buraco por onde os empregados passam uma corrente com cadeado) e que nao

proporcionava total vedacdo do espaco destinado a porta.

5 i £ 1 *H' .‘.' "

= "'ﬂ:-:

— -

Banheiro: Sem portas ou com portas quebradas, ndo oferecia o instalagies elétricas do banheino: Risco grave e iminente de
resguardn & a nrivacidade necesshnos. Lino @ dfua emoodsda choaues elétricos

O cimodo destinado a “pretensa” cozinha - onde eram preparados os alimentos e
realizadas as refeigbes - encontrava-se em péssimo estado de organizagdo, conservacdo e
higiene. Havia geladeiras em péssimo estado de conservacdo e higiene. Os utensilios de cozinha,
tais como panelas, potes, pratos, bem como alimentos e mantimentos, estavam expostos a todo

tipo de contaminagdo, espalhados pelo comodo, em meio a moéveis precarios, roupas e outras
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sujidades. As refeicbes também eram realizadas em frente ao alojamento, em area repleta de

lixo, sujidades e onde também corre esgoto. A precaria condig3o sanitdria do local de preparo e

de consumo das refei¢des comprometia sobremaneira a qualidade das refeicbes nele preparadas

e acondicionadas, expondo, inclusive, os trabalhadores a agravos a salde relacionados a

conservacio e higiene dos alimentos, tais como diarréias agudas, leptospirose aguda, hepatite,

salmonelose, parasitoses intestinais, etc.

Camas utilizadas pelos empregados. Pertences pestoai
esnalhadou

instalaces elétricas do quarto: Risco grave & iminente de
chooues elétricon e incbndios. tendo em wista o forro de madeira

Nos quartos, nao havia armarios individuais para a guarda dos pertences pessoais. As

roupas e demais utensilios ficavam pendurados, embolados sob as camas desocupados ou

espalhados pelo chdo. Os quartos ndo possuiam condicbes de higiene, tampouco

proporcionavam conforto necessdrio para o descanso e reposigdo das energias para o trabalho.

Além disso, a umidade existente no local e a ventilagdo insuficiente facilitavam a transmissdo de

doengas infecto-contagiosas ou o desenvolvimento de doencas respiratorias.

Lavanderia utilizada pelos empregades. Agua
escoada do banheiro gue misturava-se com lboos
diversos.

Geladeira de um dos cdmodos. Restos de alimentos
missturados a outros dejetos.
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O banheiro estava em péssimo estado de conservagao e higiene. Apesar de haver 03
(trés) vasos sanitarios, apenas 02 (dois) estavam em funcionamento, sendo que ambos ndo
proporcionavam privacidade e o resguardo necessarios. Ndo possuia lavatorios, papel higiénico,
tampouco lixeiras. Havia um chuveiro em funcionamento, porém ndo possuia local adequado
para toalha de banho, vestimenta ou sabonete. Estava com muita dgua empossada, ndo sendo
identificado no local ralo para escoamento da agua, sendo essa escoada para frente do
alojamento. A instalagdo elétrica estava com condutores expostos ou isolados de forma
inadequada, contendo muitas gambiarras e expondo os empregados ao grave risco de choques

elétricos.

Cama improvisada, tampa da janela gue nlo oferece total Local de preparo das refeigdes. Ndo havia pia, nem torneira,

vedagho o instalagles chitrice preciriat

Em frente ao alojamento havia um tanque improvisado (tampa de um tanque sobre
um fogdo virado de cabeca para baixo), sem cobertura, destinado a lavanderia. O tanque estava
proximo de um local onde corre dgua que é drenada para escavagdes feitas em dreas contiguas a
edificacdo do banheiro, em visivel processo de afundamento gerando barro que se mistura com
lixos diversos, como cascas de frutas, sacolas, garrafas pet, etc. No local havia também uma
geladeira velha e enferrujada, sem porta, deitada, destinada a colocacdo de lixos, em especial
garrafas, latas, jornais. Ao lado da edificacdo é depositado todo o lixo produzido, ficando esse a

céu aberto e expondo os empregados a doengas transmitidas por vetores.
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8. Do Pagamento das Verbas Rescisorias e Emiss3o das Guias do Seguro Desemprego:
8.1 Do Pagamento das verbas rescisorias

Conforme a notificacdo, o empregador efetuou o pagamento das verbas rescisorias
no dia 04/06/2012, com a assisténcia dos auditores-fiscais do trabalho, em espago concedido
pela Cidmara de Vereadores de Nova Bréscia/RS, apresentando também as guias de
recolhimento de FGTS rescisdrio e a chave para sague do FGTS daqueles empregados que
possuiam documentos. Dos demais, fixou-se outra data para retirada da chave para saque do

FGTS.

Empregados recebendo as verbas rescisdeias do empregador com Avuditores-Fiscais emitindo CTPS & a8 guias de seguro desemprego

A asvsisting i dos Audiores-Facain do Trabalb do trabalhador resgatado

Foram emitidas CTPS para os vmprc-p!.adm_
_ que ndo possuiam documentos

8.2 Valores das verbas rescisorias recebidas pelos empregados:

TOTAIS 36361,14 33360,57
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8.3 Da emissdo das guias do seguro desemprego

Foram resgatados 12 (doze) trabalhadores que estavam submetidos as condigoes
degradantes de alojamento/trabalho e, portanto, em situacdo analoga a de escravo, sendo
emitidas 12 (doze) guias de seguro desemprego aos trabalhadores a seguir relacionados, cujas

copias integram esse relatorio
1)
2)

3)

7)
8)
9)
10
11
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9. Dos autos de infracdo lavrados

Foram lavrados 07 (sete) Autos de Infracdo (Al). As circunstancias efetivamente

constatadas durante a acdo fiscal encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos

respectivos instrumentos (copias dos autos anexas).

Relacdo de autos de infragio com a respectiva numeragdo, ementa e capitulagdo:

5.889/1973, «fc item
31.16.1, alinea *a", da NR-
31, com redacdo da
Portaria n? 86/2005.

N2 doAl | EMENTA CAPITULACAO INFRACAOQ

1| 023773855 | 0013960 | art. 444 da Consolidacdo | Manter empregado trabalhando sob

das Leis do Trabalho. condigdes contrarias as disposiches de
protecdo ao trabalho.

2| 023773286 | 0000108 |art. 41, caput, da | Admitir ou manter empregado sem o
Consolidacdo das Leis do | respectivo registro em livro, ficha ou
Trabalho. sistema eletrénico competente,

31023773944 | 1313460 |art. 13 da Lel n® | Manter areas de vivéncia que nio
5.889/1973, «c¢/c item | possuam condigbes adequadas de
31.23.2, alinea "a", da NR- | conservacdo, asseio e higiene.
31, com red. da Port. n®
B6/2005.

4| 023773952 | 1313983 |art. 13 da Lei n? | Manter moradia coletiva de familias.
5.889/1973, cfc item
31.23.11.3 da NR-31, red.
da Port. n® 86/2005.

5| 023773316 | 1313339 |art. 13 da Lei n® | Manter instalagBes elétricas com risco
5.889/1973, «cfc item | de choque elétrico ou outros tipos de
31.22.1 da NR-31, red. da | acidentes.
Portaria n? 86/2005.

6| 023773294 | 1313525 artt 13 da Lei n? | Manter instalagdes sanitdrias sem
5.889/1973, ¢/c item | lavatdrio ou com lavatérios em
31.233.1, alinea “a", da | proporcdo inferior a uma unidade para
NR-31, com redagdo da | cada grupo de 20 trabalhadores ou
Portaria n® 86/2005. frac3o.

7| 023773308 | 1312774 art.t 13 da Lei n?| Transportar trabalhadores em weiculo

de transporte coletivo de passageiros
que ndo possua autorizagdo emitida
pela autoridade de transito competente.
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10. Conclusdes:

Para situar juridicamente tal situacdo, divise-se 0 que consta no artigo primeiro da
Constituicdo Federal. Nele sdo descritos cinco principios fundamentais da Republica Federativa
do Brasil: a soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho

e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da acao fiscal, constatou-se que pelo menos
trés deles foram frontalmente violados. Os trabalhadores vinculados ao referido empregador
estavam destituidos de significativa parcela de cidadania, porquanto alguns deles ndo possuiam
sequer documentos basicos necessarios ao exercicio de seus direitos e deveres; as condi¢oes de
alojamento em que estavam sujeitos ndo eram compativeis com a dignidade da pessoa humana,
pois a forma e o local degradante em que viviam, colocava-os a margem da sociedade. Por fim,
ndo ha como se atribuir qualquer valor social a um trabalho que oprime, que machuca fisica e
moralmente, gue pde em risco a vida e a integridade fisica e nao agrega bem estar a vida do

trabalhador.

O municipio de Nova Bréscia/RS possui cerca de 3.000 (trés mil) habitantes, sendo
em sua grande maioria habitado por familias tradicionais de origem italiana; possui cerca de 400
(quatrocentos) aviarios, estando entre os maiores produtores de aves do estado, existindo
assim, grande necessidade de mdo de obra para a realizacdo dos carregamentos de frangos.
Funcdo essa que no passado era realizada de forma comunitaria e que atualmente, por exigéncia
dos grandes frigorificos, passou a ser realizada por empresas formalmente constituidas e que
necessitam comprovar o cumprimento da legislacdo trabalhista e das normas de seguranga e
saude no trabalho aqueles. Entretanto, essa fungdo — antigamente realizada de forma eventual e
informal pela vizinhanca - pelo tipo de atividade (que consiste em apanhar os frangos vivos,
colocd-los em caixas e carregar as caixas para o caminhao) e pela jornada de trabalho (varidvel,
sujeita a escala repassada pelo frigorifico e por vezes realizada durante o dia e por vezes
realizada durante a noite) — acaba nao sendo muito atrativa, sendo necessario buscar mao de
obra de fora do municipio e muitas vezes de trabalhadores gue ndo possuem outras

oportunidades de trabalho.

Tais obreiros, por serem originarios de outras cidades, trabalharem nessa
atividade e estarem alojados em locais que aviltam a dignidade da pessoa humana, eram
excluidos da sociedade, sendo a eles imputada a culpa por toda a criminalidade existente no

local. Por esses motivos, os obreiros acabavam necessitando do aval do empregador para, por
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exemplo, alugar um imaovel, fazer compras, etc. Chamou-nos atencao no dossié elaborado pela
Prefeitura Municipal de Nova Bréscia que nos registros medicos efetuados no hospital
constavam o nome do paciente, o nome do empregador e os valores (de remédios e
procedimentos) a serem cobrados desse. O empregador, por outro lado, se valia de tal situagao,
mantendo os empregados dependentes dele para qualquer atividade inclusive ir embora do
local, principalmente na medida em que limitava a liberdade do empregado de dispor de seu

salario. Ainda conforme declaragbes dos empregadus_

respectivamente,
"D S-castuma trata-los com rudeza...”

"..que o empregador as vezes exagera, sai da rotina, se altera, muito
estupido com os empregados, jd chegou inclusive a agredir os
empregados, Que muitas vezes os empregados vdo embora sem acertar

as verbas rescisorias...”

Além disso, mantinha os empregados em alojamentos precarios, improvisados, em
péssimas condi¢Bes estruturais e de higiene, sem o minimo de conforto necessdrio para a
reposicdo das energias, alimentagdo e higiene e ainda expostos a riscos de acidentes de trabalho

e doengas ocupacionais.

Portanto, restou patente nessa acao fiscal que os trabalhadores aceitam trabalho em
circunstancias indignas porquanto nao lhes subsiste outra opg¢do, tendo em vista sua condicdo
social, sua escolaridade, sua vida pregressa, que muitas vezes consta em seu historico
alcoolismo, uso de drogas, prisdes e detengbes. O empregador, por outro lado, tendo em vista
maior lucratividade, se vale de tal situagdo, mantendo os empregados a mercé de sua boa
vontade, efetuando os pagamentos da forma que mais lhe convém, realizando todos os
descontos possiveis, alojando os empregados em locais sujos, imundos, precarios, que oferecem

riscos a saude e a seguranca dos trabalhadores e o pior: cobrando aluguel por essas moradias.

A empresa contratante, por sua vez, & a maior beneficiaria: tém o servico de apanha
e carregamento das aves prestado - servigo esse necessario e indispensavel a consecugdo de sua
atividade fim, que é o abate das aves, se eximindo da responsabilidade trabalhista. Conforme a
Cladusula Segunda, item 4.2, alinea “f* do Contrato de Prestagdo de Servigos, podera esse ser

reincidido:
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“f) ajuizamento de qualguer reclamagdo trabalhista ou indenizatéria de
empregodo ou subcontratado da CONTRATADA em face da
CONTRATANTE, desde que a CONTRATADA deixe de requerer a exclusdo
da CONTRATANTE do polo passivo na referida reclamacdo trabalhista ou
indenizatdria efou deixe de empregar seus melhores esforgos para a
completa isencdo da contratante de qualquer responsabilidade.” (grifos

nossos)

Assim, face as péssimas condigbes de alojamento e a retengdo dos salarios, a equipe

de fiscalizagdo caracterizou tal prestacao laboral como realizada em CONDICOES DEGRADANTES.

Considera-se, a luz da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, das Convengoes
da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT), da Constituicio Federal do Brasil, da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) e das Normas Regulamentadoras (Nrs), como trabalho
em condigdes DEGRADANTES, aquele que transforma o ser humano em “coisa” e que nega todos
os direitos conquistados ao longo dos tempos, em especial aqueles que dizem respeito a

dignidade da pessoa humana, a cidadania e a salide e seguranga no trabalho.

Assim, se 0 empregado é contratado SEM assinatura de sua Carteira de Trabalho,
sem o recolhimento do FGTS, sem a garantia do recebimento das verbas rescisorias, do Seguro
Desemprego, sem os recolhimentos previdencidrios e a garantia de beneficio em caso de
doengas, acidentes ou aposentadoria; se para prestar o servigo o empregado tem limitagdes na
moradia, na alimentacdo, nas instalagbes sanitdrias, nas condi¢des de higiene, em sua
privacidade e em sua seguranga fisica; se pela falta do recebimento dos saldrios ou descontos
indevidos o empregado estiver impedido de ir e vir, sendo obrigado a ficar no local até o
recebimento dos saldrios ou até pagar sua “divida”, HA CONDICOES DEGRADANTES DE
TRABALHO, pois ndo houve a concessdo de direitos basicos minimos, o respeito a dignidade e o

exercicio de parcela da cidadania.

No art. 149 do Céodigo Penal, encontra-se a tipificacdo do crime de reduzir alguém a
condicdo andloga a de escravo. O artigo inclui quatro condutas que, em conjunto ou
isoladamente, configuram o crime. S3o0 elas: Submeter o trabalhador a trabalhos forgados,
submeter o trabalhador a jornada exaustiva, sujeitar o trabalhador a condicGes degradantes de
trabalho, restringir, por qualquer meio, a locomogdo do trabalhador em razdo de divida

contraida com o empregador ou com o preposto.

27




Artigo 149 — Reduzir alguém a condigdo andloga @ de escravo, quer
submetendo-o o trabalhos forodos ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o o condicdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por

qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o

empregador ou preposto:
Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena

correspondente a violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem: | — cerceia o uso de qualquer meio
de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de

trabalho;

Il = mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 29 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| — contra crianga ou adolescente;
Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

Cumpre ressaltar que as quatro formulas previstas no “caput” do Art. 149 e as outras
trés condutas definidas nos incisos | e Il sdo independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia de
qualquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o conddo de configurar a pritica do ilicito penal.

De acordo com José Claudio Monteiro de Brito Filho' em seu artigo “Trabalho com
reducdo do homem & condigdo andloga a de escravo e dignidade da pessoa humana” temos

ainda que:

“Verificando a nova redagdo do artigo 149, do Cadigo Penal,
observa-se que o trabalho em condigdes andlogas @ de escravo deve ser
considerado género, do quol o trabalho forcado e o trabalho em
condigdes degradantes sao espécies. Nao é somente a falta de liberdade

de ir e vir, o trabalho forcado, entdo, que agora carocteriza o trabalho em

1 Doutor em Direity das Relagbes Socais. Procurador Regional do Trabalho, lotado na PRT/B Regido (PA/AP), Professor e
Pesguisador do Centro Universitanio do Estado do Para — CESUPA. Professor Adjunto da Universidade Federal do Pard, Professor
Titular da Universidade da Amazonia.
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Pelo exposto e a luz da situacdo encontrada, no que concerne aos doze
trabalhadores encontrados laborando e alojados, CONCLUI-SE pela existéncia de trabalho

anadlogo ao de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Pena

Lajeado/RS, 29 de junho de 2012
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