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EQUIPE FISCAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Os trés primeiros participaram da inspecgdo na frente de trabalho e primeiras
providéncias, bem como lavraram os autos de infragao.

Os dois ultimos participaram da emissao de CTPS e guias de Seguro
Desemprego aos resgatados.
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[. DA DENUNCIA
Trata-s¢ de denuncia realizada na Geréncia do Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢m

Chapeeo /SC, pelo Sindicato da Construgdo Civil de Concarrdia

L IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

CNPJ: 013,469,502
CNALE atividade principal; Wals  Atividade fiscalizada: U135

CTIderadgo

Endereco da propriedade rural fiscalizada: Propricdade Rural do m'._

rural: MNio {foram  anotadas  as coordenadas

Localizacao da propriedade
geograhicas, Indicagio: Na Linha Lajeado Quintino, proximo ac barrro Sintrial 1L
Interior de Concordia SC. Sobe a Rua cimentada, no final a esquerda, junto a uma

plantagdo de cucaliptos.

Endere¢o para Correspondéncia: _
wwgONEE
I

HI. DADOS GERAILS DA OPERACAQO
Empregados alcangados: 14
Remstrados durante a agdo fiscal; ()
Libertados: 14
Valor bruto da rescisio: nao paga
Valor liguido do recebido: nao pago
Namero de Autos de Intfracio lavrados: 200
Termo de apreensio de documentos; ()
Prisdes efetuadas: O
Numero de adolescenies: |
sumere de CTPS emundas: no total OX | sendo que 05 foram pelo grupo de
fiscalizacdo rural de SC| e tres foram emitidas na Geréneia do Trabalho ¢ Emprego

de ( .|Ii:l;:'ll.'L'I.I h LI

1V, DA ACAO FISCAL E DA RESPONSABILIZACAO DO
VINCULO EMPREGATICIO

Na manhi do dia 26 de junho de 2012, a equipe de fiscalizagio rural de Santa Cataring
wdentificou um grupo de trabalhadores realizando o corte de erva-mate na Propricdade

do :“:-I'._I‘..'. localidade denominada Linha Lajeado do Quinting, om

Concordia SC

Na frente de trabalho toram entrevistados os senhores 01) _
02 02 meses; IHi'_

admissian; 02

admissio fneses: 02 admissio:

B0 07 meses: O4)
meses: (15 _ aclimssaon: U2 Gy
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Cabe esclarecer gue o empregado citado no n® 02 se cham: e que
no dia da venficagiio no local de trabalho informou o seu apelido L€ gue o
empregado constante na lista como n® 03 tem o seu nome prafado corretamente como
_ ¢ Ndo como ||14.:r|1.:iurlmlu_-

T'odos estes trabalhadores estavam na atividade de corte de erva-mate . Os empregados

declararam que prestavam servigos para o senhor que estavam
alojados numa propriedade gue distava mais ou menos 30 minutos da frente de trabalho,
indo a pé. Que voltavam ao meio dia para o alojamento para comerem. Que eram da
cidade de Ipuacu SC, ¢ que o ST avia providenciado sua vinda para Concordia
¢ providenciado o local para o alojamento.

Que os meios para o corte da erva cram proprios ¢ que nde haviam recebido
cquipamentos de protegiio. Que permanceiam na atividade pelo menos duas semanas,
quando dai podiam voltar para a sua cidade de origem, e que neste periodo trabalhavam
sem folga semanal, que todos estavam sem registro na Carteira.

Abaixo alguns trabalhadores na frente de trabalho

P
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Na continuidade a equipe se dingiu ao "alojamento”, que [icava situada na propriedade
do Hr“mmhﬂn na Linha Lajeado Quintino, em Concordia, e onde
enconlrou uma eslrulurd eém alvenana, que tinha aspecto de um deposito abandonado,
local gue nfio possuia banheiro para todos e o gue existia estava em condighes
inadequadas para o uso, havia um quarto apenas, que era ulilizado pelo casal -
e seu filho, os demais empregados se acomodavam como podiam, sem
condigdes minimas de habitabilidade. Fsta estrutura aparentava ser um "depasito”, pois
que dentro dela estavam estocadas maguinas ¢ utencilios diversos fora de uso. [Este
deposito era usado para fazer as refei¢des, como area de vivéncia e dormitorio, ndo se
mostrando adequado para nenhuma destas tungdes. As janelas ndo possuiam vidros, o
que ndo possibilitava conforto término ao trabalhadores

Nas proximas pdaginas deste relatorio, estio anexadas imagens, das condigdes
degradantes a que os trabalhadores eram submetidos.
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A imagem mostra visdo frontal do alojamento

Nesta imagem percebe-se a multipla fungio do alojamento, como local para refeigdo ¢

dormitdrio, absolutamente precarios.
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Aqui se vé a desorganizacdo do local, pois os trabalhadores foram alojados num
deposito de quinguilharias. No existia no local armarios para a guarda dos pertences
pessoais.

Inexistia no alojamento um local adequado para que fossem guardados os alimentos
como se vé nas duas fotos a sceuir,




MINISTE RIO 9
DO TRABALHO
I EMPREGO

MNa sequencia algumas imagens mostram os improvisos dos resgatados para se ajeilarem
para dormir, sendo que os precarios colchdes, encontrados no local nidio eram suficientes
para o conjunto de trabalhadores, o que os obrigava a dividi-los. Os colchdes ndo foram
tornecidos pelo empregador, nem a roupa de cama.

Antigas janelas viram uma cama, armada no chdo ¢ um caixa de madeira serve como
Iravesseiro,
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Uma cadeira de piscina virou uma cama improvisada.

Um amontoado de tabuas virou uma cama.
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Lsta imagem mostra a péssima qualidade das espumas utilizadas como colchbes.
ressalia-se gue o empregador ndo disponibilizon cama e roupa de cama.

A imagem mostra uma cnanga que foi levada com os pais para a frente de trabalho, o
casal, estava alojado junto com os demais trabalhadores. em um pequeno reservado,
mas ndo dispunham de banheiro proprio
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I'ste “guarte” era utilizado pelo casal

No alojamento havia ainda 02 fogdes ¢ um botijdo de gis, além de comidas ¢ seus
restos de comidas, ndo havia pia nem locals adequados para a guarda de alimentos,
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No alojamento havia apenas um banheiro que € o que s¢  vé abaixo, em péssimas
condigdes higiénicas, inapropriado para o uso humano. Além de estar sujo, nio ha
lavatdrio e mictorio, nem lixeira
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A imagem a seguir mostra o leto do banheiro, que além da sujeira, ndo possuia encrgia
elétrica, ndo tinha chuveiro, sequer tinha dgua ¢ lixeiro para material sujo.

Ante a inexisténcia de chuveiro no dnico banheiro do alojamento os resgatados
tomavam banho de mangueira conforme mostra a proxima imagem, bem como para
fazerem suas necessidades fisiologicas utilizavam os fundos do alojamento. A que
destacar que na regido as lemperaturas nesta :Ep;n:a.l do ano n.:h%um a°C.

-
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plusivu. dpua e eletricidade.

e
B

O improvisado chuveiro visto mais de perto, combinagio ex
- Ly

Vaso sanitario ao ar livre nos fundos do alojamento, utilizado pois um dnico vaso
sanitario era aboslutamente insuficiente para os 14 alojados, além de imundo.
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Esta drea ao lado do alojamento também era utilizado para as necessidades fisiologicas,

Apods a identificagdo das condigdes de trabalho e alojamento encontradas, passou-se a
buscar o responsavel legal pelos empregados.

Estivemos na sede da Empresa 0 proprietario nao estava no
local mas scu pai atendeu a fiscalizagfo, que vistoriou brevemente a
industria e constatou gue ndo havia nenhum empregado trabalhando muito embora
havia no local vestigios da atividade, bem como matéria prima como se vé nas fotos
abaixo.

No momento foi lavrado um termo de providéncias com vistas ao resgate dos
trabalhadores encontrados em siuagdo degradante ¢ um Termo de interdigio do
alojamento.

Foi ainda lavrada uma notificagdo para apresentagdo de documentos a screm
apresentados na Geréncia do trabalho de Chapeco SC.
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Fachada do estabelecimento, industria para onde a erva mate era levada.

,f"
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Imagem de produtos finais, erva mate no deposite do estabelecimento.

Imagem do veiculo utilizado pelo L‘-Lr_e indicado pelos trabalhadores e pelo
proprietario da area onde foram encontrados os resgatados em atividade, como sendo a
pessoa que negociava a compra de erva mate e efetuava o pagamento aos trabalhadores,
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Posteriormente, e apos ampla busca de informagdes, foi possivel identificar as seguintes
situagies:

1) Que o local inspecionado se tratava de uma plantagio de erva-mate de propriedade
do Sr interior de Concordia /SC;
que a erva-mate que estava sendo retirada da propriedade teria como destino o Sr.
como delcararam os trabalhadores e a esposa do

proprietario Sra

3) que o sr. reconheceu gque comprou a erva do Sr. - e que oS
trabalhadores encontrados no corte de erva eram seus empregados, bem como que
outras propriedade da mesma localidade ja haviam sido objeto do corte de erva
mate.

4) que o local de alojamento na propriedade do Sr. ||| G : mecsma linha
Lajeado do Quintino, onde se constatou que o local destinado ao alojamento dos
cortadores de erva havia sido solicitado/acertado com o St ||l

5) que os trabalhadores foram arregimentados na cidade de Ipuagu SC, em em sua
grande maioria eram indiginas da aldeia de Ipuagu SC, e que trabalhavam para o
Sr.JJllll scndo que sua remuneragio era fixada por produgdio, conforme controle
de produgdo apresentados pelo Empregador;

6) que o Empregador apesar de admitir a contratag¢io dos trabalhadores da equipe de
corte encontrada em atividade aos seus servigos. ndo efetuou o pagamento das
verbas rescisorias, pois entende que tem em haver dos empregados, pois tertia
adiantado valor superiores ao devido aos empregados.

7) que para efeito de penalizagdes administrativas manteve-se o vinculo com o
tomador do servico de corte de erva-mate, a Empr

8) gue ficou evidenciado a participagdo dos Srs. e do Sr

I -z < filho respectivamente, na exploragio e submissdo dos trabalhadores s
condigdes degradantes constatadas pela equipe fiscal.

V. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ESCRAVO
No curso da agdo fiscal ficou claramente demonstrado o desrespeito de grande parte de
normas de protegdo ao trabalho ¢ identificou-se que o conjunto de descumprimentos
expunham estes trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho e alojamento,
tudo evidenciado pelos autos de infracio lavrados na presente aciio que
caracterizam as infra¢des encontradas e, juntos, demonstram a sujeiciio destes
trahalhadnrm a condi¢des degradantes de trabalho.

ue estes 14 (quatorze) trabalhadores, vinculados ao Sr I

estavam submetidos 4 condi¢des de vida e trabalho que aviltavam a
digmdade humana e caracterizavam situagio degradante, tipificando o conceito de
trabalho andlogo ao de escravo, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes
internacionais concernentes aos direitos humanos ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convengdes da OIT n.® 29 (Decreto n.” 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966),
da Convengio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.” 58.563/1966) e da {_c}nw.,m,ﬁn
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto s/
678/1992 - que tém forga cogente propria de leis ordindrias.
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Art. 149: Reduzir alguém a condigdo anédloga 8 de escravo, quer submetendo-0 a
trabalhos forgados, ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cdo degradante
de trabalho, quer restringindo, por qualguer meio, sua locomogdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto”.
Pena - reclusio de 2 (dois) a 8 (oilo) anos e mulla, além da pena comespondente &

violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem.
I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
raté-lo no local de trabalho,
Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos e
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

O empregador descumpria, também, os Principios Constitucionais descritos relativos a
Dignidade da Pessoa Humana e aos Direitos e Garantias Fundamentais descritos nos
artigos 4°, inciso Il e 57, inciso 111 da Constitui¢iio da Republica, sobretudo este Gltimo
onde se & que “ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante” (grifo nosso). Presente, ainda, no caso em tela, a flagrante desconsideragio
pelos direitos humanos e pelo valor social do trabalho como fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, descritos nos incisos III e IV, do artigo primeiro da Carta Magna.

A situagio acima estd evidenciada pelo conjunto de descumprimentos da legislagio de
protegdo ao trabalho a seguir detalhados descritos no quadro de infragdes objeto de auto
de infragio:

VL. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°doAl  [Ementa [Descricio [ Capitulagho |

A | 020803370 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da

’ respectivo registro em livro, ficha ou Consolidagao das Leis

P sistemna eletrénico competente. __| do Trabalho.
27 | 020803427 | 001396-0 | Manter empregado trabalhando sob art. 444 da
i condigbes contrarias as disposicbes de | Consolidaco das Leis
- protecdo ao trabalho. do Trabalho.

~3 | 02072071-8 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, art. 13 da Lein®
gratuitamente, equipamentos de 5.889M973, c/c item ,
protecao individual, 31.20.1 da NR-31, com

redacdo da Portaria n®
am. - — ———— —es e BB.’EDDE‘_ -u

/ 02072070-0 | 131202-2 | Deixar de disponibilizar, gratuitamente, | art. 13 da Lei n° )
ferramentas adquadas ao trabalho ou 5.889/1973, c/c item
deixar de substituir as ferrramentas 31.11.1, da NR-31, com
disponibilizadas ao trabalhador, quando | redag3o da Portaria n®

: o PREIES necessario BE/2005.

/V 020720726 | 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimentoi [art. 13 da Lei n°®
rural com material necessario & | 5889/1973, clc item
prestagdo de primeiros socorros 315136, da NR-31,

com redacao da
) ) ) o - _ Portaria n® 86/2005.

/6' 02080319-2 | 131351-7 | Permitir a utilizag&o de area de vivéncia | at. 13 da Lei n°
para fim diversos daquele a que se | 5.889/1873, clc item
destina. 31.23.21, da NR-31,

com redagio da
B Portaria n° 86/2005.
7( 020803184 | 1313614 | Deixar de dotar as instalagbes [at. 13 da Lei n°

| sanitarias de recipiente para coleta de |

5.889/1973, off item
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lixo.

31.23.3.2, alinea 'f", da |
NR-31, com redagao da
Portaria n® B6/2005.

E
02080312-5

1313339

Manter instalagbes elétricas com risco
de choque elétrico oum outros tipos de
acidente

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.22.1, da NR-31, com
redagio da Poraria n®
86/2005.

02080317-6

131355-0

02080320-6

1313460

Manter instalagdes
chuveiro ou com chuveiros em
proporgdo inferior a uma unidade para
cada grupo de 10 trabalhadores ou
fragao

possuam condigbes adequadas de
conservagao, asseio e higiene.

elétricas sem | art.

Manter areas de vivéncia que nio

13 da Lei n"
5.889/1973, cdc item
31.23.3.1, alinea "d", da
NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

att 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.2, alinea “a", da
NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

"02080316-8

02080313-3

131373-8

1313746

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

at. 13 da Lei n®
5.889/M1973, cfc item
31.2351, alinea “a", da
NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de dotar o alojamento de
armarios individuais para guarda de
objetos pessoais.

020803141

02080315-0

131378-9

? Permitr a

fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos.

| Portaria n® 86/2005.
utilizagado de fogles,

at. 13 da Lei n°
5B889/1973, clc item
31.23.5.1, alinea “b", da
NR-31, com redagio da

at. 13 da Lei n°
5.888M1873, clc item
31.235.2 da NR-31,
com redacao da
Portaria n® 86/2005.

1313754

Disponibilizar alojamento que nao tenha
portas & janelas capazes de oferecer
boas condigbes de wvedagdo e
seguranga

at 13 da Lei n°
58891973, cdc item
31.23.5.1, alinea “c”, da
NR-31, com redacao da
Portaria n® 86/2005.

1

" 02072666-1

131363-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de wvasos sanitarios e
lavatorios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de wvasos sanitirios e
lavatdrios, em proporgdo inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracao ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias em desacordo
com o disposto na NR-31

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.3.4 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n® B&/2005.

020720734

1313576

Deixar de disponibilizar instalagbes
sanitérias separadas por sexo

020803400

0014311

18 (dezoito) anos em atividade nos

Manter empregado com idade inferior a | art. 405, |

art 13 da Lei n°
5889%1973, c/c item
31.23.3.2 da NR-31,
com redacio da
Portaria n® 86/2005.

CLT.




MINISTE RIO 23
DO TRABALHO
E EMPREGO

locais e servicos insalubres ou

perigosos, conforme regulamento. | .
02080341-9 | D00036-1 | Deixar de conceder ao empregado um | art. 67, caput, da CLT
descanso semanal de 24 horas

consecutivas

VIL DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL
Apos a constatagho da situacdo irregular dos empregados. seja pelas condigdes
inadequadas de trabalho e alojamento. a equipe fiscal decidiu pelo resgate dos 14
(quatorze) trabalhadores. sendo que a responsabilidade foi atribuida empregador de fato.
a 1:mpr+;s.a_ conforme acima detalhado, a equipe lavrou o Termo
de Determinacgiio Imediata para Providéncias em Agdo de Fiscalizagdo com Resgate de
Trabalhadores em Situagdo Degradante, determinando que os empregados fossem
retirados de imediato do alojamento e que os empregadores realizassem o pagamento
das rescisdes a partir das 09:30 horas do dia 11 de julho de 2012 na Geréncia do
Trabalho ¢ Emprego em Chapeco SC, Av. Getulio Vargas. 1427-N Centro.

Os resgatados no mesmo dia {."_’(y.*t]'ﬁ-'lﬂlﬁi foram levados para sua cidade de origem.

Ipuagu SC. por conta do Empregador Sr.
Na data de 11 de julho de 2012, ¢ na Geréncia do Trabalho de Chapeco, os

OMparcceram
s I o 5- I 005 o5 quairoze resgatados.

Na oportunidade foi tomado o depoimento dos Srs. Citados, onde em resumo
reconheceram que haviam contratado os trabalhadores e que a sua relagio seria com
# e que estes providenciaram os demais trabalhadores, mas sabiam que
aviam diversos trabalhadores, tanto ¢ que apresentaram controles da produgiio e notas
promissorias de adiantamento feito aos trabalhadores. Também reconheceram que
foram feitas compras de mantimentos em dois mercados um em Ponte Serrada e outro
em Concordia, no distrito de Planalto, e que tais mantimentos eram para os cortadores
de erva-mate.
Apos o depoimento, os empregadores alegaram que ndo iriam fazer o pagamento das
verbas rescisorias pois entendiam que tinham a receber dos trabalhadores, pois estes ja
haviam recebido adiantado.
Os trabalhadores compareceram, sendo que o Empregador efetuou o pagamento do
correspondente ao transporte dos mesmos da sua cidade até a Geréncia do Trabalho de
Chapeco SC, bem como o retomo destes para a sua cidade de origem.
Foram providenciadas ¢ entregues as guias de Seguro desemprego para os 14
empregados resgatados, que constam da relagdo anexa a este relatorio, bem como a
emissdo da CTPS aos trabalhadores que ndio a possuiam.
Além dos autos constantes do quadro acima foram lavrados mais dois autos de infragio:
01) Pela admissdo de trabalhadores sem carteira de trabalho, auto n® 020803443, artigo
13, caput da CLT.
02) Para finalizar foi lavrado o auto de infragio 020803435 — por infragio ao art. 477§
6°, alinea “b”, da Consolidagiio das Leis do Trabalho, pois o empregador niio efetuou o
pagamento das verbas rescisorias devida aos trabalhadores resgatados. Estes dois autos
foram enviados pelo correio ao autuado, pois o Empregador nfio tinha condigdes de
permanecer mais tempo em Chapeco. ;
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VIIL. CONCLUSAO

Os autos de infragfio acima relacionados, e anexados a este relatorio, materializam a
manutengio de trabalhador em condigdes degradantes, aquelas que afastam o
trabalhador de um patamar minimo civilizatério, colocando-o na condigéo de simples
objeto para persecugiio de lucro pela empresa, num processo de “coisifica¢iio™ da pessoa
humana do trabalhador.

O quadro acima demonstra claramente a submissio do trabalhador a condigdes
degradantes de trabalho e alojamento, e mais, fere diretamente a dignidade da pessoa
humana e a condi¢do do trabalhador como cidadio de direitos.

Nossos olhos, por vezes acostumados a estas tristes realidades, podem deixar de
tocar nossos coracdes na medida da intencio deste mal causado, mas, uso as
palavras do nobre colega Dercides Pires da Silva (in
h inpai ite/internas.asp?area=9915&id=532 e enquanto
coordenador de um dos grupos de fiscalizacio maveis do Ministério do Trabalho ¢
Emprego, para relembrar o compromisso de cada cidadfio em se indignar ¢
apresentar repudio perante situa¢des como estas, ¢ jamais permitir que elas facam
parte da normalidade de nossas vidas :

Para compreender o fenimeno anti-social, anti-humano e
antijuridico conhecido como trabalhe andlogo d escraviddo é necessdrio
despir-se da ideologia escravocraia dominanie que se esconde nos recindilos
da alma de interesses mesquinhos que dominam a humanidade desde as
sociedades tribais e que na antigiidade empurravam o trabalho para os
escravos, a fim de que os cidaddos pudessem ter uma mente sd num corpo
sdo, ¢ que hoje se manifesta na aceitacdo tdacita que a sociedade outorga a
esta abominavel prdtica. Tal aceitagdo se configura no siléncio das pessoas de
bem ante os pordes e senzalas que sdo mantidos a céu aberto nos dias atuais
em todas as regides do Brasil, atingindo todos os quadrantes do nosso Pais.
Pouquissimas pessoas de bem ficam indignadas com a neo-escraviddo ¢ ndo
tomam eficazmente nenhuma medida politica, juridica, econdmica ou moral
contra ela. Tal inércia equivale a aceitar a escraviddo.

Para entender o conceito de trabalho escravo é também
necessdrio compreender que o modo escrave de produgdo jamais deixou o
nosso Pails, pois os escravos negros, com a chamada Lei “durea”, nio foram
promovidos a cidaddos; somente os seus corpos deixaram de pertencer
[fisicamente aos escravocratas, mas sua mdo-de-obra continuou a servir os
antigos senhores tal como sempre servira, ¢ ainda de forma mais vantajosa,
uma ver que os antigos semhores podiam pagar — como inda pagam — miseros
saldrios, sem ter nenhuma outra obrigacdo com o neo-escravo ou com Sua
Jamilia.

Diante do exposto, verificou-se que o trabalhadores estavam alijados das condigoes
minimas de cidadania vedando qualquer possibilidade de efetiva¢io do conteido do
principio constitucional da dignidade da pessoa humana, positivado no item [Il do A
1° da Constitui¢do Federal. As condi¢des de trabalho constatadas




MINISTE RIO 25
DO TRABALHO
E EMPREGO

demonstraram que esses trabalhadores foram degradados, despromovidos, privados de
dignidade.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas, acabou por
inviabilizar a efetivacio dos direitos fundamentais desses obreiros, como o direito a
saude, a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, 4 igualdade e a liberdade.

Portanto, trabalho degradante é aquele cuja relagio juridica ndo garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados i prestagio
laboral.

Pelo exposto concluimos que ha indicios de que os trabalhadores estavam submetidos a
condigées de trabalho € de vida em flagrante desacordo com os principios
constitucionais de prote¢do a pessoa humana e¢ particulamente ao trabalhador, aos
tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados
pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105
(Decreto n.” 58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.”
58.563/1966) e a Convengiio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n.” 678/1992), os quais tém forga cogente propnia de leis
ordinarias, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento na scara administrativa. A
referida pratica ilicita é fortemente caracterizada pelas inumeras infragées trabalhistas
descritas em relatério anexo que integra este auto, caracterizando a condigfio andloga de
escravo, nos termos do artigo 149 do Codigo Penal.

As cominagdes penais e civeis serdo de objeto de agdes especificas do Ministério
Pablico do Trabalho e do Ministério Piblico Federal, instituigdes que receberio o
presente relatorio que sera encaminhado pelo Departamento do Trabalho Escravo.

Além da situagiio acima identificada e configurada, para fins administrativos, qual seja,
o trabalho escravo, que configura, em tese, o crime capitulado no artigo 149 do Caodigo
Penal, ha também indicios de ocorréncia dos crimes capitulados nos artigos 203 do CP,
por frustar mediante fraude direito assegurado pela legislagio do trabalho.

Redugdo de craballador 3 condigdo andioga 2 se escrave:
“Art. 149, Reduzir sigwéien 2 condigho andlogs 4 de escravo, goer
smbieiendo-0 3 raballos forcados oF 2 Joraala exausiiva, gier

Sivids comiraiia com o MEPrEgINOr ON Preposte;

Pena - reclusde, #e #ois 3 oito o3, ¢ malis, alia 42 pema
COrrespondenie 3 rioldmcis.

§ 1o Nas mesmss penas iocorre guem;

I - corceds o wso de gualguer Beio de (ramsporie por parie do
érabalbader, com ¢ Am de retdde e local de irabailbe;

Il - mamidan rigildncia esiensiva we local de crabalbo ou s¢
apoders de docmmenios on objetos pessoss do crabalbador, com
¢ fiw de retilo o local de irabalbe.

§ 10 A pema ¢ smmeniada do meiade, se ¢ crime ¢ cometide;

I - comtra crianca om adolescemte; 7

IV - por modve de precomcelte de raga, cor, etais, religifo

orTgem
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Chapeco SC, 13 de Julho

Art. 107 - Frastrar, mediawie framde om rioléncia, direrto
2sFegurado pela legisiacio do trabalbe.

Somegacho de Comiribuiclo Previdenciari
Art. 737 A - Ssprimir om redunlr comtribmigle social
previdenciinia ¢ gualquer

Fcessorio, mediamie as seguinies condiias: (Acrescemiade pela L-
PP, P81-1009)

I - amitir de folba de pagamenio &3 cmpresa ow de docamenio d¢
informagées previsto pela legisiacho previdencidnia segurados
ampregado, empresirio, irabalbador avwiso ow irabalkador
riOROme OF 3 £ste eqEiparade que Ibe presicm serviges;

Nl - deixar de lasgar meassimesce mos ditwlos pripries &2
comtabiiidade d2 empresa as guantias desconiadas dos ségurados
oOF 25 deridas pelo empregador ou pele (ONador o SErTICeS;

Iif - omitir, total on parcialmeste, recefias ow [wcros awferidos,
PEREROrICOes pIgas on creditadas ¢ demais faios geradores &
comiribaigdes sociads previdencidria.

//

“f...) quem escraviza também ¢é aquele que, devendo
coibir

a pritica concretamente, também ndo o faz, e com as
suas

ag¢des ou omissdes permite a escraviddo {...)"

FIM
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