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1. DADOS DO EMPREGADOR
Empregador: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA
CNPJ: 35.820.448/0001-36
CNAE: 0210-1/08 (produgao de carvao vegetal - florestas plantadas)

Localizacdo: Fazenda Sdo Mateus, Rodovia Brasilandia de Minas-Santa Fé de Minas, km 51, zona rural,
municipio de Brasilandia de Minas/MG CEP 38779-000.

Posigdo geografica da sede da fazenda: S 16° 59 650" / W 457 42’ 329",

2. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados _ 189
Registrados durante ag&o fiscal . : , |
Resgatados - total 0 '
Mulheres registradas durante agao fiscal be | ENERSE
Mulheres (resgatadas) o | N
Adolescentes (menores de 16 anos) s : 0

| Adolescentes (entre 16 € 18 anos) 0

| Trabalhadores estrangeiros R e e

| Trabalhadores estrangeiros registrados durante agao fiscal 0
Trabalhadores estrangeiros resgatados ¥ O 0
| Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 0

| | Trabalhadores estrangeiros — Ado escentes (menores de 16 anos) 0 |
| Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
| Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado | 0
' Valor bruto das rescisdes o _____RS0,00
Valor liquido recebido . A$0,00
Valor dano moral individual . R$0.00 |
Numero de Autos de Infragéo lavrados | 14
Termos de Apreensaa de Documentos . . 0

| Termos de Interdicao lavrados
TeTmos de Suspenséo de Interdigao
| Prisbes efetuadas

__ETF'S emitidas
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3. LOCAL INSPECIONADO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Foram objeto de fiscalizag@o as atividades de corte, desdobramento e transbordo de madeira e produgéo
de carvdo vegetal, desenvolvidas em diferentes locais e frentes de trabalho, identificados em propriedade
rural denominada Fazenda Sao Maleus, localizada na rodovia que liga os municipios de Brasilandia de
Minas e Santa Fé de Minas, a altura do km 51, lado direito, com a sede situada a cerca de 11 km da rodovia
(coordenadas geogréficas S 167 59' 650° / W 457 42' 3297). Trata-se de imével rural com drea de
8.470,8193 has (oito mil quatrocentos e setenta hectares oitenta e um ares e noventa e trés centiares),
registrado no Cartdrio de Registro de Iméveis da comarca de Jodo Pinheiro sob as matriculas n® 3.414 e
12.319.

O imovel rural em questdo era de propriedade da empresa WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA
até 11/01/2011, quando foi vendido & empresa Mistral Agrofiorestal S. A., nos termos constantes da
escritura publica de compra e venda registrada no Livro 85-E, folhas 64-70, no Cartério do 1? Oficio de
Notas da comarca de Joao Pinheiro (copia em anexo as folhas de n® AD01-A017).

Ap firmar a venda, a empresa WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA excluiu da transagao os
ativos florestais remanescentes na propriedade, reservando para si o direito de explora-los, tendo se
obrigado, nos termos da referida escritura publica, a realizar seu corte e remogao total conforme
cronograma, escalonado em seis etapas, a primeira vencida em 15/08/2011 e a ultima a vencer em
19/11/2012. Ficou acertado entre as partes que a remog¢do do macigo florestal compreenderia a
transformagao da madeira cortada em carvao vegetal, realizada em baterias de fornos de carvoejamento
instaladas na propria fazenda.

Assim, por ocasido da agdo fiscal, os trabalhadores encontrados na Fazenda Sdo Mateus estavam
laborando no corte € na remogdo do macigo florestal remanescente na drea plantada, bem como na
produgao de carvao vegetal a partir desse macigo'.

4. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO, TERMOS DE INTERDIGAO E TERMO DE NOTIFICAGAO
LAVRADOS

Conforme sera relatado sob o item 5, as irregularidades constatadas ensejaram a lavratura de 14 (quatorze)
Autos de Infracdo, dos Termos de Interdicdo n® 351326/210612-01 e n® 351326/210612-02, com
correspondentes Relatérios Técnicos, e do Termo de Notificagdo n® 351326/210612-01, todos os quais
seguem anexados (a partir da folha A210) e sdo parte integrante do presente Relatdrio de Fiscalizagao.

' Também foram encontrados trabalhadores laborando para a empresa Misiral Agroflorestal S. A., os quais realizavam o plantio
de eucalipto na area 4 limpa e entregue & empresa pela White Marting Gases Industriais Lida. A empresa Mistral Agroflorestal 5.
A. também fol objeto de fiscalizagdo, tendo sido elaborado relatono especifico.
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4.1. Autos de Infracdo lavrados
N° Al Ementa: l Descriio Capitulagéo
i Admilr ou manier empregaco sem o respecivg
1 | 02421474-4 | 000010-8 | registro em livro, ficha ou s:stoma eletrinico arl. 41, capui, da Consolidagio das Leis do Trabalho
| compelents .
. 1 1, da Consolidagdo das Lels do
2 | 02421476 | 000001-9 | Admitir empregaco que o possua CTPS e e :
i | "DmtaTda_ u_:sc-:r'bm.m'. nas frentes de lrabaiho e,
i an. 13da Lei n® 588811673, c/c item 31.23.3 4 da
3 | 024263770 | 1313630 | mstanches santinias composias de vasos SANKAISS € | NR-31, com redagdo da Poraria 8612005
v —
| Deixar de disponibikzar, nas frentes e radaino, - " :
z = art. 13da Lei n 5.880/1073, c/c item 31.23.4.3 da
4 | 02428378-9 | 131372-0 | abngos que prolejam os irabalhadores das NR-31, com redacdo da Poriaria n® B8/2005,
| intempénies duranie as releiphes i |
- . arl. 13.da Lei n® 58801073, cfc lam 31.23.4.1,
| Manier local para refescio que ndo tenha capacidade : ' : et
§ | 0M203027 | T1NST | para atender a lodos os lrabahadores SRS Y, O PR, SN GRS (i ot 1
| BE/2005. o
! D = o e art. 13 da Lei n? 58891873, c/c item 31.23.5.1,
6 | 024283707 | 1313738 | SPONIDAZAr camas em CESacordo com 0 CSpasiona | alinea "a”, da NR-31, com redago da Portaria n
NR-31
| _ 862005 ey il
an. 13da Lei n® 58891973, ot item 31.23.5.1,
Deoxar ge dotar o slojamento de armanos indniduais . = :
li . da NR-31, d da Portaria n?
7 | 02428380-0 | 131374-6 para quarsa de obielos pessoas gﬁﬂze;u;n da NR-31, com redagso da fi
{ 1 i 13147 | Manter 4reas de vivéncia que ndo possuam 3 ar. 13da Lei n® 5.888/1973, cfc itam 31.23.2, alinea
8 |D2428381-9 ; 314700 luminacio efou ventilagio adequada(s). “e", da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.
[ Deixar de realizar avaliagies dos nscos para a
| SBQUraNnGa & salde dos trabalhadores e, com bass
nos seus resultados, adotar medidas de prevengdoe |
ra caraniy aue | ; ri. 13da Lai n® 58881973, c/c tem 31.3.3, alinea
o | o24o83835 | 1310020 prole¢ao para garants Que todas as atdades, art & 73, ¢/ : i
| lugares de trabaiho, méguinas, equipamentos, t", da NR-31, com redagao da Porlaria n? 86/2005.
| ferramenias & processos produlivos Sejam seguros e
em conformidade com as nommias de seguranca e
208-8 Deixar de exigir gue os trabathadores ublizem os ar. 13da Lein? 58891973, /it itam 31.20.1.2 da
bod bl Rick eguipamentos de profegio indnadua NA-31, com redagdo da Portaria n® BR/2005.
e . | 'an. 13 da Lei n? 5,889/1073, cic tem 31.5.1.3.1,
Deixar de submeter trabalhador a exame medico " : s ;
{1 *a", da NR-31, com redagdo da Portaria n?
1| Q24214785 | 1310232 | 4 ricsional, antes que assuma suas atividades. :g;g'};g -
) | an. 13 da Lei n* 5.889/1973, c/c tem 31.5.1.3.1,
12 | 02421480-9 | 131024 | Deixar de submeler irabahador a exame Mmédico alinea ", da NR-31, com redagéo da Portana n®
| penodico, anualmente 86,2005
I ! | Providenciar a emesséo 0o Alestado de Saude .
| = e an. 13 da Lei n® 5.880/1873, c/c item 31.5.1.3.3da
13 | 02421477-8 | 131406-4 | Ocupacional com conteddo em desacondo com o NR-31, com redacdo da Portaria n* B6/2005,
i | disposto na MR-31 —
14 | 024214787 | 131882.1 | Doar de providenciar capacitacdo para 08 art. 13da Lein® 5.8891973, c/c item 31.12.15 da
: operadores de maquinas @ equipamenios | NR-31, com redagdo da Portaria n® B8/2005

4.2, Termos de Interdi¢do Lavrados

351326/210612-01

351326/210612-02

siluada na Fazenda Sao0 Mateus, em Brasil

Eulcﬁ' disponibilizada como moradia familiar aos trabalhadores
[ de carvos@amenio
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4.3. Termo de Notificacao Lavrado

N° do Termo de Notificagho | ltens notificados =
312013 315126, 315129 31,124 31,1230, 31.12.30.1, 31.12.38, 31.23.11.3, 31.2353,
351326/210612-01 | 31.2362,31.5.1.32. 31.6.7, 31.7.2 da NR 31.

5. DA AGAO FISCAL

A acéo fiscal objeto do presente relatdrio foi motivada por levantamento realizado por equipe do Grupo
Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM) que havia estado na regido em operagao realizada no més de abril
de 2012 e que identificou indicios de irregularidades relativas ao cumprimento da legislagdo trabalhista em
propriedade rural que ndo estava compreendida no planejamento daquela operagdo. Néo tendo sido
possivel aquela equipe a apuragdo das informagdes colhidas ainda na agdo fiscal entdo em curso,
procedeu-se ao seu registro, para inclusdo no planejamento da DETRAE, o que veio a ensejar a operagao
ora realizada.

As informagdes repassadas levaram a presente equipe de fiscalizagdo a propriedade rural denominada
Fazenda Sao Mateus, onde, conforme retro relatado, foram encontrados dois empregadores, quais sejam, a
empresa WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA, objeto do presente relatério, e a empresa Mistral
Agrofiorestal S. A., objeto de relatério proprio.

5.1. Do ndo reconhecimento do vinculo empregaticio

Conforme sucintamente relatade sob o item 3, o imével rural onde foi realizada a agao fiscal, nomeado
Fazenda Sao Mateus, havia sido de propriedade da empresa WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS
LTDA, doravante referida simplesmente como WHITE MARTINS, ate 11/01/2011, gquando foi vendido a
empresa Mistral Agroflorestal S. A. (CNPJ n®12.353.230/0002-02, CNAE 0210-1/08 (produgao de carvao
vegetal - florestas plantadas)), ficando a transferéncia da posse marcada para 15/08/2011, nos termos
constantes da escritura publica de compra e venda firmada entre as partes (cdpia em anexo as folhas de n®
ADD1-A017).

Segundo constante da clausula “2 - OBJETO" da citada escritura publica, o objeto da compra e venda
compreendeu tanto a terra, quanto todas as benfeitorias realizadas no imével rural, os bens moveis nele
existentes, as licengas obtidas, etc., mas ficando expressamente excluidos os alivos florestais entao
existentes. Pois, 0 macico florestal remanescente no imdvel rural tinha valor econdmico, sobretudo para
producéo de carvao vegetal, havendo, por parte da empresa WHITE MARTINS, o interesse em explora-o, 0
que, alias, ja vinha fazendo.

De fato, 0 imével em questdo vinha sendo utilizado pela empresa WHITE MARTINS para exploragéo
florestal e produgdo de carvdo vegetal destinado a abastecer uma de suas usinas, também localizada no

estado de Minas Gerais. Sobre tal fato, um dos procuradores da empresa, 0 Sr. engenheiro
florestal, informou, em deﬁmemo iresladu a Procuradora do Trabalho, Dra.

- |
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“(..) que a WHITE MARTINS vendeu lodas as suas propriedades rurais em Minas Gerais,
especialmente no norte do estado; que a base floresial existente era para abastecer a usina de
carbureto de cdicio localizada em lguatama/MG, no centro-oeste [...[".

Assim, muito embora a empresa compradora, Mistral Agroflorestal S. A, tivesse adquirido a propriedade
rural com o fim de ali estabelecer uma filial para explorar a produgao de carvao vegetal (conforme constava
do respectivo comprovante de inscrigao no CNPJ), a WHITE MARTINS cuidou de reservar para si 0s ativos
florestais que remanesciam no imével, para fins especificos de carvoejamento.

De modo que a parte final da clausula "2 - OBJETO" da escritura publica de compra e venda, apds a
descricéo das divisas e confrontagtes do imovel, assim dispunha:

“E que possuindo a outorgante vendedora a Fazenda S3o Mateus acima descrita bem como lodos
05 equipamentos, benfeitorias, acessOnios, acessdes, pertengas, bens moveis, corporeos e
incorpdrens, registros, licencas etc., excluidos os alivos florestais atualmente implantados na
Fazenda Sdo Mateus (ndependentemente da existéncia de averbacdo ou regisiro das mesmas)
existentes na Fazenda Sdo Mateus ou dela decorentes ("Benfeitorias” e, em conjunto com
Fazenda 530 Mateus, “Imdvel’) [..] estio jusios e confraiados para vender ao ouforgado
comprador MISTRAL AGROFLORESTAL S. A, como por bem esta escritura e na melhor forma de
direito efetivamente vendido tem.” (grifo no original)

Assim, os prazos e a forma de retirada dos ativos florestais excluidos da compra e venda foram acordados
entre as partes. A empresa WHITE MARTINS obrigou-se a realizar o corte e a remogao total do maci¢o
florestal entdo existente sobre a area plantada do imdvel conforme cronograma, escalonado em seis
etapas, a primeira vencida em 15/08/2011 e a dltima a vencer em 19/11/2012. Era o que dispunha a
referida escritura pablica de compra e venda, em sua clausula “6 - OBRIGAGOES DA OUTORGANTE
VENDEDORA", cujo trecho transcrevemos:

“A ouiorgante vendedora obriga-se a, no maximo at 19 (dezenove) de novembro de 2012,
realizar o corte e a remogao fotal do macico fiorestal atuaimente existente sobre a area plantada
do Imével & demais dreas cuja impeza seja necessdria por forga legal, inchuindo o rebaixamento
dos tocos remanescentes uliizando-se de operagdo de rebaixamentos de tocos com |&mina KG
ou processo equivalente, de forma a assegurar as afividades de preparagdo e plantio de lal drea
pela outorgante compradora, sob pena de pagamento de multa didria pelo atraso no valor R$
5.000,00 (cinco mil reais), observado o seguinte cronograma: (i) 25% (vinte e cinco por centa) da
drea plantada deverd estar integralmente liberado até 15 (quinze) de agosto de 2011; [..] (vi)
100% (cem por cento) da drea plantada deverd estar integralmente liberado até 19 (dezenove) de
novembro de 2012.°

Note-se que ficou acertado entre as partes que essa ‘remogdo do macigo florestal' compreenderia néo o
mero transporie da madeira para forma dos limites do imdvel, mas a transformagéo da madeira cortada em
carvao vegetal, a ser realizada em baterias de fornos de carvoejamento instaladas na propria fazenda. De
modo que a empresa Mistral Agroflorestal S. A., ao firmar a escritura pablica de compra e venda do imdvel,
obrigou-se (conforme clausula 7 - DECLARAGOES E GARANTIAS DA OUTORGANTE VENDEDORA'),
por sua vez, a:

“Apds a ransleréncia da posse do Imdvel pela outorgante vendedora a outorgada compradora em
15 (quinze) de agosto de 2011 e até 19 (dezenove) de novembro de 2012, a oulorgada
compradora garantird & outorgante vendedora: (i) o acesso, ao Imével, de funciondrios ou
lerceiros contratados pela culorgante vendedora, exclusivamenle para executar o corle da
madeira exislente no Imdvel, no infuito de cumprir com a obrigacao estabelecida na Clédusula 6
acima; (ii) a utilizagdo sem dnus de toda instalagdo necessaria para executar a produgdo de
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carvo vegetal (tfransporte nas propriedades, utilizagdo do fornos carvoeiros, instalagoes e
secagem), desde que lais inslalagbes eslejam disponiveis @ ndo sejam necessdrias para as
operagdes de implantagao forestal da outorgante compradora.” (grilamos)

Ocorre que, para cumprir a obrigagao de limpar a drea plantada do imovel que havia vendido, dele retirando
o macigo florestal remanescente, e, a0 mesmo tempo, auferir renda na transformagao desse maci¢o em
carvio vegetal e sua comercializagdo, a WHITE MARTINS firmou contratos com diversas empresas, &s
quais encarregou a execucdo das atividades envolvidas, aparentemente sob a forma de relagdes civeis,
mas, de falo, fazendo-0 mediante wverdadeiras relagbes de emprego, sem, contudo, o devido
reconhecimento dos vinculos empregaticios havidos com os trabalhadores envolvidos.

Assim, por ocasido da agao fiscal, a WHITE MARTINS possuia em vigor contratos com cinco empresas
(copias em anexo as folhas AD87-A125), quais sejam?:

1-

PRESTADORA DE SERVICOS SANTOS E BRITO LTDA ME

CNPJ: 01.320.277/0001-64

Objeto social: cultivo de eucalipto; produgdo de carvdo vegetal; aluguel de maquinas e equipamentos
agricolas; transporte rodoviario de passageiros com itinerdrio fixo municipal; transporte rodovidrio de
cargas, exceto produtos perigosos e mudangas, exiragao de madeira, rogada, capina, poda de arvores.
Capital social: R$30.000,00 (trinta mil reais)

CARBOMAR LTDA ME

CNPJ: 03.143.544/0001-09

Objeto social: produgdo de carvdo vegetal - florestas plantadas; produgao de carvdo vegetal —
florestas/arvores nativas; transporte rodovidrio de cargas em geral, interestadual e intermunicipal;
transporte rodoviario de cargas em geral municipal; atividades e servigos ligados a silvicultura e
exploracdo vegetal; comércio atacadista de carvdo vegetal, comércio varejista de carvao vegetal,
produgdo de madeira tratada com creosoto ou outro agente de conservagao; e comércio atacadista de
madeira e produtos derivados.

Capital social: R$10.000,00 (dez mil reais).

EDUAR TRANSPORTES LTDA

CNPJ: 03.407.677/0001-37

Objeto social: producdo de carvao vegetal - florestas plantadas; produgdo de carvao vegetal -
florestas/arvores nativas;, transporte rodovidrio de cargas em geral, interestadual e intermunicipal,
transporte rodoviario de cargas em geral municipal, atividades e servigos ligados a silvicultura e
exploragdo vegetal; comércio atacadista de carvdo vegetal, comércio varejista de carvdo vegetal,
produgo de madeira tratada com creosoto ou outro agente de conservagdo; e comercio atacadista de
madeira e produtos derivados.

Capital social: R$10.000,00 (dez mil reais).

A DM CARVOEJAMENTO LTDA ME
CNPJ: 11.737.430/0001-07

2 As informagbes relativas ao objelo social e capital social de cada empresa foram extraidas dos respectivos conlralos
sociais/alleragdes, cujas copias seguem anexas (ver indica).
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Objeto social: produgdo de carvdo vegetal - florestas plantadas; transporte escolar; transporte
rodovidrio coletivo de passageiros sob regime de fretamento municipal.
Capital social: R$30.000,00 (trinta mil reais).

5- FOX MINAS CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 08.578.670/0001-00

Objeto social: prestacio de servicos no ramo da construgdo civil; execugéo por empreitada de obras
de construgdo civil; reforma de prédios e casas, ampliagbes, construgdo e incorporagao de imoveis,
construgéo de galpdes de estruturas metalicas; construcdo de cemitérios e parques, obras viarias de
pequeno, médio e grande porte, obras de arle, teraplanagem, urbanizagao e pavimentagao; construgao
de barragens para geragao de energia, rede de drenagem pluvial, aterros sanitdrios, lagoas de
oxidagdo, contengdo de encostas e protecdo ambiental; limpeza urbana em geral, usinagem, coleta,
reciclagem e remogdo de lixo com destinagdo final de residuos sdlidos, residenciais e comerciais;
loteamentos, urbanizagao e obras de infra-estrutura; estudos de viabilidade técnica e econdmica com
execuGao de projetos, consultoria, assessoria, avaliagdo patrimonial, pericia técnica e fiscalizagdo na
drea de engenharia civil, prestagdo de servigos na implantagdo de reflorestamento, core e
carvoejamento; prestagdo de servigos topograficos, levantamento de glebas rurais, loteamentos,
gerenciamento; prestagdo de servigos técnicos especializados de execugdo de projetos de impacto
ambiental; locagdo de maquinas e equipamentos; execugao de empreitada de obras de construgao civil.
Capital social: R$300.000,00 (tfrezentos mil reais).

A WHITE MARTINS havia firmado com as empresas PRESTADORA DE SERVICOS SANTOS E BRITO
LTDA ME, CARBOMAR LTDA ME, EDUAR TRANSPORTES LTDA e A D M CARVOEJAMENTO LTDA ME,
um instrumento intitulado CONTRATO DE COMRA E VENDA DE MADEIRA “EM PE', e, com a empresa
FOX MINAS CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, um CONTRATO DE PRESTACAQ DE
SERVICOS.

Em primeiro lugar, verificou-se que, em que pese o contrato firmado com cada uma das quatro primeiras
empresas mencionadas referir-se a contratagdo de uma suposta compra e venda de madeira em pé, com a
WHITE MARTINS figurando como “vendedora” e cada uma das demais empresas como ‘compradora”, nao
havia, de fato, qualquer relagio de compra e venda enire as partes, tal como regulada pelo art. 481 do
Codigo Civil.

Assim, longe de tratar da transferéncia de dominio do macigo florestal existente na Fazenda Séo Mateus,
por certo prego em dinheiro, para cada um dos “compradores”, para dele disporem com bem entendessem,
0s contratos em questdo estabeleciam, na verdade, a execugao, pelos pseudocompradores, dos trabalhos
de corte, baldeio e carvoejamento da madeira, bem como a comercializago e o transporte do carvao ate o
destinatario final, o que, conforme constatado pela fiscalizagdo, era efetivamente realizado pelos mesmos.

Realmente, a WHITE MARTINS estipulava, inclusive fazendo constar expressamente de cada CONTRATO
DE COMPRA E VENDA DE MADEIRA EM PE, ndo apenas 0 modo de realizagdo dos trabalhos de corte,
inclusive quanto as especificagdes lécnicas, mas também a propria destinagao da madeira cortada - tanto
em termos do uso em que seria empregada a madeira (carvoejamento), quanto a quem o carvao seria
vendido, conforme serd demonstrado mais adiante -, ndo possibilitando aos “compradores” dispor
liviemente da coisa “comprada’. Vejamos:
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*5 - CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DAS PARTES

5.1 - A madeira em pé ora vendida destina-se ao carvoejamento (carvao vegetal) cabendo &
VENDEDORA e ao COMPRADOR:

(-]

5.2 - Caberd ao COMPRADOR, executar, por sua conta @ sob sua inleira responsabilidade, todos
05 trabalhos de corle com lamina KG, desdobro da lenha e locos, transporte intemo da madeira,
carvosjamenio, transporte do carvao até a unidade fabril em caminhbes ou carretas gaiolas de
fodo o carviio vegetal oriundo do material lenhoso dos projelos conforme cléusula primeira -
o

522 - A madeira cortada deverd ser retirada dos talhdes no periodo minimo de 60 dias apds o
oore com & lamina KG de forma a atender em tempo habil a proxima etapa da implantagdo da
nova fioresta.

5.2.3 - Os tocos das drvores da floresta anterior deverdo ficar no minimo rente ao solo de forma a
nao prejudicar implantacio e cu manulengio da nova floresta”

Ademais, o proprio “prego” da “madeira vendida® e seu reajuste eram calculados em fungao,
respectivamente, da quantidade de carvao produzida por cada pseudocomprador e das variagbes do prego
do carvdo no mercado. Neste aspecto, veja-se 0 que dispunha, a titulo de exemplo, c CONTRATO DE
COMPRA E VENDA DE MADEIRA EM PE firmado com a empresa A D M CARVOEJAMENTO LTDA?:

“4 - CLAUSULA QUARTA - PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1- O prego minimo cerio e convencionado, a ser pago pelo COMPRADOR, livre de quaisquer
Bnus ou encargos para @ VENDEDORA, & de R$10,73/Sis{Dez reais e sefenta e tres centavos)
por estéreo de madeira em pé, comgidos anualmente pelo IGPMFGY ou outro indice que vier
substitui-lo.

41.1- Os aumentos de prego do Carvdo Vegetal no mercado serdo repassados integral e
oufproporcional para o preco da madeira, mantendo constantes os outros itens que compdem o©
prego do carvao vegetal ¢

[-.]

4.2 .1- De acordo com a expedizao da carga de carvdo vegetal que sai da fazenda; tendo como
validade/parametro de pagamento da lenha em pé o volume fonelada encontrada na ocasiao da
descarga na unidade fabril consumidora, multiplicado por oilo, sera igual ao volume em estéred de
madeira em pé; unidade fabril esta de comum acordo entre vendedora e comprador, denominados
no objeto deste contrato [T

Note-se, conforme disposigdo expressa do contrato (parte final do item 4.2.1, retro transcrito), tambem
corroborada pelas entrevistas e depoimentos tomados juntos aos sdcios-proprietdrios das empresas
pseudocompradoras, que a WHITE MARTINS tinha ingeréncia até mesmo sobre a escolha da unidade fabril
onde 0 carvao era vendido.

Assim, 0s pseudocompradores de madeira haviam ficado encarregados, inicialmente, de execular o corte
da madeira remanescente nas dreas plantadas, o baldeio dessa madeira para as baterias de fornos
instaladas na propria Fazenda, a transformagao dessa madeira em carvao vegetal e a comercializagao e
transporte do carvdo alé as unidades fabris indicadas pela WHITE MARTINS, que, por ocasido da agéo
fiscal, eram indistrias siderlrgicas situadas nos municipios de Sete Lagoas e Matozinhos, em Minas
Gerals.

3 As cldusulas citadas também constavam dos contralos firmados com as oulras trés empresas, possuindo, basicaments, o
mesmo conteddo,
4 0 subitem 4.1.1 consta apenas dos contratos firmados com as empresas Eduar Transpories Lida e A D M Carvoejamento Lida.
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#

Mote-se que o preco da madeira em pé a ser recebido pela WHITE MARTINS em decorréncia da suposta
‘venda” estava totalmente vinculado ao faturamento obtido pelos “compradores” com a venda do carvao
produzido a partir dessa madeira. E que essa venda somente podera ser realizada para unidades fabris
aprovadas pela WHITE MARTINS. Para tanto, a WHITE MARTINS controlava cada caminhao de carvéo
que saia da Fazenda, registrando, entre outras informacoes, a nota fiscal de saida, a data, 0 nome do
pseudocomprador da madeira “"em pe” e alé o nome da siderurgica para a qual o carvao irna ser
transportado

Documento viilirado pels White Marfins para controlar 8 quantidade de
carvao produzics pelos pseudocompradones de madera em pé

Na verdade, o que a WHITE MARTINS fez foi assegurar para si um rendimento liquido de 25% do
faturamento do carvao.

Vejamos, quanto a este ponto, as declaragdes do Sr. [ NG socio-proprietério da
empresa A D M CARVOEJAMENTO LTDA ME, em depoimento prestado no dia 16/06/2012 (cdpia anexa
as folhas A158-A160), quando afirmou:

| Que a alencao da POGUCE

jo carvao @ ferta pela nola fiscal da sidenirgica compradora do
Carvao; que toda a carga que 1 canvoaria era fiscalizada por um encarmegado da WHITE
¢a do caminhao, 0 numero da nola fiscal de saida, e acompanhava o
descarregamenio do carvao na siderurgica destinatana, porque o carvao ¢ pago sobre o valor da
nota fiscal da sidenurgica; que pelo contralo assinado, 0 depoente pagaria & WHITE MARTINS o
equivalente a 10,73 estére0 de carvao, aproxmadamente 25% do valor da nota fiscal (...)

No mesmo sentido, o Sr. [ 2ssistente administrativo da empresa WHITE
MARTINS, em depoimento prestado & Procuradora do Trabalho, Dra. [[EENEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE o

dia 13/06/2012 (copia em anexo a folha A150) declarou

MAHTINS. gue anolava a pla

| que &8 WHITE MARTINS recabe 25% 00 canvao produzido (

E, em depoimento complementar, prestado no dia 18/06/2012, o Sr NN " {ormou

ainda

Que g O Gepoente que faz o monforamento da sakda do canvao |
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A WHITE MARTINS ndo apenas controlava a produgdo de carvdo, mas dirigia toda a prestagao dos
servicos envolvidos, a comegar pela estipulagdo das normas a serem observadas pelos contratados. Os
préprios CONTRATO[s) DE COMPRA E VENDA DE MADEIRA “EM PE", longe de regular uma operagéo de
compra e venda, continham, na verdade, uma série de obrigagbes e regras a serem observados pelos
contratados na execug@o dos trabalhos. Tais obrigagdes incluiam, além das ja mencionadas, a observancia
das politicas, normas e procedimentos de seguranca e medicina do trabalho € preservagdo do meio-
ambiente ditadas pela WHITE MARTINS (6 - CLAUSULA SEXTA - POLITICA AMBIENTAL) e, até mesmo,
a necessidade de prévia e expressa autorizagdo da WHITE MARTINS para substituir algum dos
trabalhadores contratados na prestagdo dos servigos. Tal exigéncia estava expressamente consignada no
item 6.2.2 da CLAUSULA SEXTA, o qual cumpre transcrever:

*6.2.2- 0 COMPRADOR na eventualidade de substituir algum dos seus empregados na prestagao
dos servipos contratados, com aprovagdo prévia e expressa da VENDEDORA, obriga-se a
submeté-los As mesmas exigéncias eslabelecidas no item 10.2.1°, (grifamos)

Conforme relatado inclusive pelo Sr_ engenheiro florestal e procurador da WHITE MARTINS, a
empresa efetivamente fiscalizava o cumpnmento das obrigagbes previstas nos contratos. Em depoimento
prestado no dia 18/06/2012 (anexo as folhas A152-A153) afirmou:

“...) que a propnedade  ceriificada pela 1550 14001/2004, 0 que implica na observancia de uma
série de exigéncias ambientais nas dreas cedidas, como, por exemplo, tratamento de esgoto,
gnergia elétnca, abastecmento de veiculo em plataformas, efc (...); que a WHITE MARTINS
fiscaliza as empresas contratadas para aferir se estio atendendo as exigéncias da certificagio;
gue a WHITE MARTINS faz uma avaliagdo mensal em fodas as frentes de senvigo, par um
empregado da fibrica de Iguatama. analisando as condighes de seguranga, saide e meio
ambiente em conformidade com a NR 31; que as avaliagdes sdo reportadas a diretoria da WHITE
MARTINS gue enseja a tomada de providéncias pelo responsdvel da drea operacional da
empresa na fazenda; que as empresas eveniualmente infratoras sdo contatadas por este
responsavel da WHITE MARTINS para promover as conformidades necessarias (...)".

Mais do que isso, a WHITE MARTINS acompanhava de perto e fiscalizava a execugao dos senvigos,
inclusive cobrando maior produtividade das empresas.

Oportuno transcrever, neste aspecto, as declaragdes do Sr. [ :icio-
proprietario da empresa PRESTADORA DE SERVIGOS SANTOS E BRITO LTDA ME, em depoimento
prestado no dia 18/06/2012 (copia em anexo as folhas A154-A157):

“(...) que o depoente tem que enfregar uma drea detérminada no prazo previsio no contrato; que o
depoente contudo ndo estd conseguindo entregar a drea limpa no tempestivamenta, porque nao
tem mio-de-obra suficiente; que a WHITE MARTINS ndo pergunta ao depoente quanio ele pode
entregar de area limpa e sim delerminada a quantidade de drea que ele tem que entregar; que a
ampresa do depoente ndo tem o porte econdmico para entregar a quantidade de servico cobrado
[..): que a WHITE MARTINS exige que 0 depoenle entregue uma determinada drea limpa por
més; que o depoenteé ndo estd conseguindo enfregar a area limpa mensalmente nos moldes
@xigidos; que entende que é um empredeiro, porque o depoents ndo comprou de falo a madeira
am pé, & sim presta um senvigo [..); que a WHTE MARTINS estd pedindo ao deposnte para
consiruir mais fomos para produzir mais, mas o depoente n&o lard isso, pois esta pensando em
passar o trabalho para oufra empresa fazer, mas ndo esta consegquindo (...)".
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No mesmo sentido, o Sr. H socio-proprietdrio da empresa A D M
CARVOEJAMENTO LTDA ME, em depoimenio pres no dia 16/06/2012 (copia anexa as folhas A158-

A160), declarou:

“(...) que a WHITE MARTINS exige que o depoente entregue uma determinada area limpa por
més, que considerando que o depoente ndo esta conseguindo entregar a drea limpa mensalments
nos moldes exigidos, estd sendo descredenciado; que entende que & um empreiteiro, porque 0
depoente ndo comprou de fato a madeira em pé @ sim prasta um servico (...)",

Corroborando as afirmacbes do Sr. 0 assistente administrativo da empresa
WHITE MARTINS, Sr. em depoimento complementar prestado no dia 18/06/12
(cOpia em anexo & folha A151) relatou:

“(..) que a empresa ADM ndo enlregou as areas nos prazos e condigbes previstos em seu
contrato de compra & venda; que a ADM deveria ter entregue até 31/05/2012 1000 hectares de
drea limpa, o que dd uma margem de 12 mil metros cubicos de carvdo; que a ADM entregou
somente um lerpo disso; gue o confraio serd cancelado nos proximos dias, porque nao esta tendo
0 resultado esperado (...

Nada obstante, cerca de trés meses antes, no inicio de margo/2012, diante da dificuldade das empresas em
atender & demanda por produtividade da WHITE MARTINS, esta, valendo-se das prerrogativas de um tipico
empregador, reorganizou as atividades, por sua propria conta, transferindo uma parcela dos servigos que
havia encarregado aos pseudocompradores de madeira em pé a outra empresa, a FOX MINAS
CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA.

Realmente, a WHITE MARTINS transferiu a2 empresa FOX a execugao do corte dos troncos de madeira
com lamina KG (conforme havia acordado com a empresa compradora do imével rural) e a remogéo da
lenha até as baterias de fornos (ou até locais designados para servir como depdsitos transitorios), deixando
a cargo dos pseudocompradores de madeira em pé o corte dos froncos em partes menores e 0
desgalhamento (realizados com uso de machados e molosserras), o carvogjamento e a comercializagao e
transporte do carvao as industrias siderurgicass.

Além disso, a WHITE MARTINS alterou, também unilateralmente, a remuneragdo auferida pelos
pseudocompradores de madeira em pé, na medida em que reajustou sua propria participagdo no
faturamento do carvéo por eles vendido, passando de 25% para 40%, visando a assim amortizar os custos
da contratacao da FOX MINAS.

Oportuno citar, neste ponto, o depoimento do assistente administrativo da WHITE MARTINS, Sr. [l

I <o 4 folha A151), prestado em 18/06/2012, quando declarou:

*(...) que a WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA. contratou, em 2011, quatro empresas
para limpar a drea da propriedade rural que foi vendida para a MISTRAL AGROFLORESTAL S/A..
que estas empresas, inicalmente, tinham que, além do carvoejamento, corar a arvore com as
especificaghes previstas pela MISTRAL. ou sefa, com maquinas de ldminas KG; que, contudo, a
partir de margo/2012, contratou a empresa FOX ENGENHARIA LTDA. para executar o corte com
KG & o transporte da madeira alé o patio de carbonizacdo; que esla contralagdo deveu-se &

& Em alguns casos, a exemplo de uma das frentes de trabalho da empresa Prestadora de Servigos Santos e Brito Lida ME, o
bakdeio da madeira para a drea dos lomos estava sendo realizado pelos pseudocompradores de madeira em pé.

_ )
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impossibilidade operacional das empresas inicialmente contraladas para executar o servigo
tempestivaments (...)".

No mesmo sentido, o St engenheiro florestal e procurador da empresa WHITE MARTINS,
relatou, em depoimento prestado no dia 18/06/2012 (anexo 4s folhas A152-A153):

*..) que a WHITE MARTINS contralou a FOX porgue as quatro empresas inicialmenle
confratadas ndo estavam tendo a produtividade esperada; que pelo confrato com a MISTRAL a
drea da fazenda tem gue ser entregue limpa até 19novembro/2012; que o contrato firmado com a
FOX prevé a liberagdo fotal da drea até setembro/2012 para possibilitar o carvoejamento desta
madeira refirada (...); que a FOX execula o servigo que anles era de responsabllidade das qualtro
empresas mencionadas; que em fungdo da contratagdo da FOX a remuneragdo das outras
empresas vai ser alterada; que as empresas pagavam a WHITE MARTINS 25% sobre a venda da
lenha, aferda pelo carvao vendido; que a pariir do inicio das operagbes da FOX, as outras
empresas pagarao a WHITE MARTINS outro percentual que ainda serd apurado de acordo com o
custo da FOX (...

Por sua vez, o Sr. || socio-proprietario da empresa A D M CARVOEJAMENTO
LTDA ME, em depoimento prestado no dia 16/06/2012 (cdpia anexa as folhas A158-A160), declarou:

...} que pelo contrato assinado, a empresa do depoente teria que corfar a madeira com o trator
de lamina KG, gue corta a arvore rente ao solo; que o depoents, entio, alugou uma maguina com

um operador para cortar a madeira nestas condigdes, pagando sozinho por este servigo; todavia,
a WHITE MARTINS resolveu contratar uma oufra empresa — a FOX ENGENHARIA - para fazer
este senvigo do corie, porgue precisava da drea impa com rapidez, para poder fazer a enfrega a
compradora da fazenda - a empresa MISTRAL [...J; que pelo coniralo assinado, o depoente
pagaria a WHITE MARTINS o equivalente a 10,73 esléreo de carvao, aproximadamente 25% do
valor da nota fscal [} com a contratagio da FOX para cortar a madeira, o depoente passou a
remunerar 2 WHITE MARTINS com 40% do valor bruto vendido a siderdrgica; que nag houve
alteracao escrita do confrato, através de um aditivo; que apesar de o aditivo escrito ndo ler sido
produzido, o depoents ja deve @ WHITE MARTINS RS 40.000,00 desde que a FOX comegou a
operagao na lazenda, ha uns dois meses (...)"

Note-se que a WHITE MARTINS, ao invés de rescindir 05 contratos com as empresas e aciona-las
judicialmente pelos eventuais prejuizos advindos do descumprimento do seu descumprimento, Como seria
de se esperar em uma relagao comercial de fato, invocou as prerrogativas de verdadeiro empregador e
valendo-se do poder de regulamentar a prestagao dos servigos, alterou unilateraimente as normas que
haviam sido pactuadas para regular aquela relacao, inclusive quanio a remuneragao dos semvigos.

Assim, a empresa FOX MINAS CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA veio entdo a ser
incorporada nesse processo produtivo concebido, articulado, dirigido e controlado pela WHITE MARTINS,
No contrato firmado com essa empresa, a WHITE MARTINS cuidou de bem delimitar as atividades a serem
por ela executadas, deixando expressas as condi¢hes para prestagdo dos servigos, as especificagbes
técnicas exigidas, a forma pela qual controlaria a execugdo dos trabalhos, a prerrogativa de exigir a
dispensa de algum empregado contratado pela prestadora de servigos, etc., tudo evidenciando a ingeréncia
da “contratante”, a WHITE MARTINS, na execucao dos semnvigos @ mesmo em decisbes administrativas da
“contratada” FOX. Para ilustrar, cabe transcrever algumas das clausulas do referido contrato (copia anexa
as folhas A114-A125)

“CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1, Constitui objeto da presente, a prestagao de servigos de corte, remogao total, ransporte de
macicos florestais (eucaliptos) e limpeza da drea indicada pela CONTRATANTE, devidaments

_-\-._
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localizada na Fazenda denominada “Sao Maleus”, localizada em Brasilindia de Minas, Estado de
Minas Gerais ("imovel), atendendo-se as condigbes descritas neste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DETALHAMENTO DO ESCOPO E DAS CONDIGOES TECNICAS/
OPERACIONAIS

2.1. A CONTRATADA esta ciente & concorda de que 0s macigos florestais integrantes de cada
talhdo do imével sb serdo considerados completamente corlados @ removidos se, @ somenie se, 0
corte @ a remogao:

a) for realizado com o rebaixamenio de eventuais tocos, remanescentes por meio de operagio de
rebaixamento de tocos com ldmina KG ou processo equivalente, de forma a ndo restarem t0cos
remanescentes, com toda superficie plana, ndo se admitindo “pontas” e/ou "lascas” perfurantes
que possam danificar os pneus dos fralores; e

b) for realizado com uma pa carmegadeira para impar os restos do material lenhosa com didmetro
maior do que 5 cm (cinco centimetros) que eventualmente tenha ficado no citado talhdo; e

¢) estiver em condighes similares aquelas apresentadas nas fotos que passam a infegrar o Anexo
| (*Fotos™), principalmente no tocante & altura dos locos remanescenies e ao nivel de limpeza dos
talhdes.

22. Na forma acima especificada, as Partes declaram, reconhecem & garantem que toda e
gualquer drea do imdvel somente serd considerada enlregue se, e soments se, as Partes,
conjuntamente, assinarem, por meio de representantes devidamente identificados para tanto, um
Laudo de Entrega de Area, que devera mencionar os talhdes entregues, a area tolal, a data de
enfrega do material lenhoso nas unidades de processamento de carvao vegetal (UPC’s") efou
outro local indicado pela CONTRATANTE e o conseqlente cumprimento das obrigagies
constantes do item 2.1 supra, conforme modelo contido no Anexo Il ("Laudo de Entrega”).

[

222 As areas que porventura forem entregues pela CONTRATADA em desacordo com o critério
estabelecido neste Conlrato, serdo consideradas como ndo entregues. Nesta hipdtess, a
CONTRATADA deverd providenciar os ajusies e correples necessarias para a perfeita entrega da
drea em plena conformidade com os fermos e condigdes deste Contrato (performance) sem que
tal fato gere atraso no cumprimento do cronograma de trabalho (prazos), maniendo um plano de
confingenciamento com a equipe de campo, nao cabendo qualquer pagamento adicional por parte
da CONTRATANTE.

[

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Constituem-se obrigagbes da CONTRATANTE

a)[..]

b) Realizar acompanhamenio técnico, aprovar e liberar a execugdo dos servigos, recusando os
senvicos que estiverem em desacordo com as condighes estabelecidas neste Contrato;

c) Avaliar os boletins de mediches semanais elaborados e enviados pela CONTRATADA
referentes aos senigos por ela efetivamente executados no pericdo correspondente, bem como
aprovar 0s servicos concluidos desde que estejam em conformidade por intermédio do Laudo de
Entrega emilido pela CONTRATADA.

[,

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 Constituem obrigagbes da CONTATADA, além das demais previstas no contrato:

[

i| Substituir, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da data de solicitagiio da CONTRATANTE,
gualquer profissional que, por ela CONTRATADA, tenha sido alocado aos servigos @ gue néo saja,
a critério da CONTRATANTE, desempenhado satisfatoriamente suas atribuighes;

[] . . :
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - POLITICA DE SSMA/SEGURANCA, SAUDE E MEID
AMBIENTE

]
12.1.2. DA SAUDE
a) -]
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c) a CONTRATADA, na eventualidade de substituir algum dos seus empregados na prestagio dos
servicos confratados, com aprovagio prévia e expressa da CONTRATANTE, obriga-se a
submeté-los 4 mesmas exigéncias estabelecidas neste item.”

O controle exercido pela WHITE MARTINS sobre os servigos realizados pelas empresas contratadas nao
estava restrito & afericdo da quantidade de area limpa (e, em decorréncia, de carvao produzido), mas
compreendia também o controle da execugdo da limpeza dentro das especificagbes técnicas exigidas pela
empresa compradora do imdvel rural (a Mistral Agrofiorestal S. A). Caso o senvigo realizado néo se
enquadrasse nos padroes de qualidade exigidos pela WHITE MARTINS, esta empresa determinava o
refazimento do trabalho.

Neste aspecto, cabe transcrever as declaragdes do Sr. || G sco-proprietario da
empresa PRESTADORA DE SERVICOS SANTOS E BRITO LTDA ME, que em depoimento prestado no dia
18/06/2010 (anexo as folhas A154-A157), afirmou:

“...] gue o depoente @ teve que refazer o servigo diversas vezes na mesma area, porque a
MISTRAL ndo aceitou a limpeza da drea entregue; que a area tem que ser limpa com o toco da
arvore rente ao chio; que a empresa DESTRA primeiramente e depois a FOX passa a maguina
com lmina KG demrubando a drvore rente ao solo; se o toco ndo ficar rente ao solo, estas
empresas refazem o corte, diminuindo © toco; o trabalho do depoente é, apés a derrubada da
arvore, limpar loda a area, refirando todo o residuo de matenal lenhoso (lenha e foco) com
molosserra e machado; que sempre gue o senigo & refeito pela DESTRA e FOX, o depoente
também tem que Bmpar a drea novamente; gque esse refrabalho gera custos ao depoente,
atrasando o senvigo gue tera que sera feito em outra drea; que o deposnte ndo tem condigdes de
confratar mais empregados para refazer o senvigo ja feilo e entregue, pois tem que fazer os
senvigos das demais dreas e o cust operacional é grande [..]; que o preposto da WHITE
MARTINS, Sx.quﬁ:c:iza os trabalhos da empresa do depoenle, porque a drea precisa ser
enfregue impa, sem . galhos, elc, e sempre dentro da especificacio exigida pela MISTRAL:
que se a terra ndo esfiver deniro desses parameiros, o depoents tem que refazer o Servico; que o
depoents j& precisou refazer o servigo, arcando com 05 prejuizos da demora na enirega da area
(.J"

Semelhantemente, o Sr. H stcio-proprietdrio da empresa A D M
CARVOEJAMENTO LTDA ME, em depoimento prestado no dia 16/06/2012 (copia anexa as folhas A158-
A160), declarou:

“{...) que foi comunicado pﬂb_que sua empresa seria descredenciada
porque ndo estd conseguindo produzir, que nao conseguiu produzir direito por causa do periodo
chuvoso do inicio do ano, ndo tendo madeira para trabalhar, pois com a chuva nao conseguia
cortar a madeira com as especificagies da proposta de compra @ venda; que o5 prepostos da
WHITE MARTINS, srs. I caizam os trabalhos da empresa do depoente porque a
drea precisa der entregue limpa, sem locos, galhos, elc, e sempre dentro da especificagdo exigida
pela MISTRAL; que se a terra néio estiver dentro desses pardmetros, o depoente tem que refazer
0 servico; que o depoente ja precisou relazer o servigo, arcando com 05 prejuizos da demora na
antrega da area (...

N&o por acaso a WHITE MARTINS ditava, dirigia e controlava a execugao dos servigos de extragéo de
madeira e produgéo de carvéo vegetal no imével rural onde até alguns meses antes entao desenvolvia as
mesmas atividades. Pois, tal atividade estava compreendida entre os objetivos sociais da empresa, cujo
contrato social (copia em anexo as folhas A020-A038), em sua clausula segunda, alinea *[', dispunha:
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*CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO SOCIAL

]

|| exploragio de florestas proprias efou de lerceiros, bem como industrializacio e comercializagao
de madeiras & demais produlos agricolas, agro-pastoris e atividades conexas |...)".

Assim, & vista de tudo o que constatado, restou evidente que as cinco empresas contratadas pela WHITE
MARTINS eram meras intermediadoras da mac-de-obra de que a WHITE MARTINS necessitava para
remover 0 macigo florestal do imdvel rural que havia vendido e, ao mesmo tempo, obter renda pela
transformagao desse macigo em carvao vegetal. Os contratos firmados com tais empresas prestavam-se,
na verdade, a meros sublterfigios engendrados pela WHITE MARTINS para obter a méo-de-obra
necessaria a atividade que se propds a realizar, sem, contudo, reconhecer e assumir os vinculos de
emprego com 0s trabalhadores.

Ao encarregar a execucdo desses servicos a empresas lerceiras — PRESTADORA DE SERVICOS
SANTOS E BRITO LTDA ME, CARBOMAR LTDA ME, EDUAR TRANSPORTES LTDA, AD M
CARVOEJAMENTO LTDA ME e FOX MINAS CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA -, a WHITE
MARTINS terceirizou atividades que, por fazerem parte do seu processo produtivo ordinario, inserido em
seu objeto social, seriam insuscetiveis de ser desenvolvidas por empresas interposias.

Tal conduta da WHITE MARTINS caracterizava a pratica de atos que objetivavam desvirtuar, impedir e
fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na Consolidagao das Leis do Trabalho, ensejando a aplicagao do
disposto no seu art. 9°, e 0 estabelecimento do vinculo empregaticio dos trabalhadores envolvidos, num
total de 189 (cento e oitenta e nove) para com a propria WHITE MARTINS, verdadeira beneficiaria dos
servigos por eles prestados.

A irregularidade constatada ensejou a lavratura do competente Auto de Infragao, qual seja:

« Auto de Infragdo n® 024214744, capitulado no art. 41, caput, da Consolida¢do das Leis do Trabalho

- “Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente”.

5.2. Da contratagdo de trabalhadores que nao possuiam Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS

Dentre os trabalhadores contratados por meio das empresas intermediadoras de mao-de-obra, foram
constatados que alguns ndo tinham a CTPS assinada. Ja outros nem sequer possuiam CTPS, as quais
vieram a ser emitidas apenas sob agdo fiscal. Em decorréncia da irregularidade constatada, foi lavrado, em
face da real empregadora, conforme relatado sob o item anterior, 0 seguinte Auto de Infragao:

« Auto de Infragdo n® 02421476-0, capitulado no art. 13, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- “Admitir empregado que ndo possua CTPS".
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5.3. Das irregularidades relativas as normas de seguranca e saude no trabalho

Foram também constatadas diversas irregularidades relativas ao cumprimento das normas de seguranga e
saude no trabalho, em especial da Norma Regulamentadora 31 (NR 31). A par de tais irregularidades,
foram constatadas duas situagOes de risco grave e iminente a salde e a seguranga dos trabalhadores,
uma relativa a um dos locais utilizados para moradia (ver subitem 5.34.) @ a outra ao transporte de
trabalhadores (ver subitem 5.3.8).

5.3.1. Irregularidades relativas as instalagdes sanitarias

Foi verificado que em varias das frentes de trabalho ndo haviam sido disponibilizadas aos trabalhadores
quaisquer instalagbes sanitdrias, obrigando-os a fazer suas necessidades fisiologicas a céu aberto, no
mato, sem gualquer condicdo de privacidade, conforto e, principalmente, de higiene e sem qualquer
possibilidade de higienizagao pessoal.

Assim, por exemplo, em uma das frentes de trabalho de desdobramentc de madeira, na qual os
trabalhadores laboravam cortando em partes menores, alguns com motosserras, outros com machados, 0s
troncos, raizes e galhos de eucalipto e ajuntando-os para serem transportados para a bateria de formos, nac
havia nenhuma instalagao sanitaria proxima. Apenas por ocasiao do intervalo para alimentagao, quando um
Gnibus era enviado até a frente de trabalho para levar esses trabalhadores até o local de tomada de
refeicdes, situado no entomno da bateria de fomos, € que eles tinham acesso a uma instalagao sanitaria, a
qual servia a um alojamento existente naquele local. O uso dessa instalagdo ao longo da jomada de
trabalho era invidvel, dada sua distancia da frente de trabalho. A mesma irregularidade foi constatada em
outra frente de trabalho de desdobramento de madeira @ em uma das baterias de fornos de carvoejamento
vistoriadas, as quais também ndo dispunham de quaisquer instalagbes sanitarias. Também, em outra
bateria de fomnos de carvoejamento, as uUnicas instalagoes sanitarias disponiveis aos doze trabalhadores
que laboravam ali eram as de uma moradia familiar situada no seu entorno, onde moravam dois dos
trabalhadores.

Em decorréncia da irregularidade descrila, loi lavrado 0 Auto de Infragao:

« Auto de Infragdo n® 02428377-0, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios”.

5.3.2. Irregularidades relativas aos locais para refeigbes

Em regra, os trabalhadores tomavam parte das refeigbes (café da manha, café da tarde e jantar) nos locais
para refeiches situados no entomo da casa-sede da fazenda, proximo aos alojamentos onde estavam
instalados (apenas uma pequena fragdo dos trabalhadores tomava fais refeicbes em casa, pois moravam
em uma cidade proxima). Ja o almogo era consumido nas frentes de trabalho, para onde os trabalhadores
alojados eram deslocados de Onibus diariamente. As cozinheiras preparavam as refeigdes em cozinhas
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situadas no entorno dos alojamentos, sendo que 0 almogo era acondicionado em marmitas, as quais eram
levadas até as frentes de trabalho e distribuidas aos trabalhadores.

Foram constatadas irregulandades tanto em relacao aos locais para refeicoes nas frentes de trabalho
quanto aos locais para refeicao proximos dos alojamentos.

Quanto a tomada de refeicdes nas frentes de trabalho, foi verificado que ndo haviam sido disponibilizados
aos trabalhadores abrigos que os protegessem das intempérnes nessas ocasides, conforme estipulado em
norma.

Assim, por exemplo, em uma das baterias de fornos de carvoejamento, o local para refeicdes
disponibilizado aos dez trabalhadores que ali laboravam (ndo contabilizados os dois que moravam nas
proximidades e relataram que tomavam as refeicdes na moradia), era uma espécie de “quiosque”, isto &,
uma pequena area circular, com diametro de 3,8m (irés metros e oitenta centimetros) e piso de cimento
grosso, com uma mesa e dois bancos (cada um com um metro e noventa centimetros), cercada por uma
parede bem baixa, de apenas 42cm (quarenta e dois centimetros) de altura, e coberta com palha, com
varias frestas em meio a palha, a qual nao proporcionava a devida prote¢do contra intempéries, em
especial chuvas, ventos (inclusive com poeiras e fumaca, pois o “quiosque” ficava & margem de uma
estrada, apos a gual ficava a bateria de fornos) e, conforme a hora que o local fosse utilizado, nem mesmo
contra o sol.

A mesma irregularidade também foi constatada em relagao ao local para refeigbes disponibilizado aos
trabalhadores que laboravam em outra bateria de fomos de carvoejamento, onde havia apenas uma tenda
branca de lona, totaimente aberta nas laterais, e com piso de terra, sob a qual ficavam duas pequenas
mesas, uma com B0cmx60cm (sessenta centimetros por sessenta centimetros) e a outra com 1,00mx60cm
(um metro por sessenta centimetros) e quatro cadeiras metdlicas. Também esse local era inservivel para
cumprir os fins previstos na NR-31, uma vez que nao oferecia protegao contra intempéries, como chuvas e
ventos, e, consequentemente, poeiras, possibilitando, inclusive, contaminagao da alimentagao consumida. A
protecao advinda dessa estrutura seria, unica e exclusivamente, contra a incidéncia direta de raios solares
sobre 0s trabalhadores e, mesmo assim, dependente de seu posicionamento.

- » w : LY

oy ™ A : -~ '
Quiosgue dispomibilizade sos trabahadores dé uma das Tenda de lona disponibilizada aos trabalhadores de oufra
baweriag de lomos de canvosjamenio como local pars baieria de fornos de carvosfamento, tambeém para fomads
lomada de refeigdes, de refeicoes

Ja em uma das frentes de trabalho de desdobramento de madeira, na qual os trabalhadores laboravam
cortando em partes menores, com machados, os troncos, raizes e galhos de eucalipto, verificamos ndo
haver qualguer abrigo disponivel aos trabalhadores para 0 momento da tomada das refeiges, ficando a
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cargo dos mesmos procurar alguma sombra sob a qual pudessem se refugiar do sol e tendo que assentar
no chdo ou em algum tronco. Além do desconforto, eram precérias as condi¢bes de higiene para tomada
das refeigbes, haja vista a propria sujidade proveniente das atividades e a impossibilidade de uma
higienizagdo pessoal adequada, resultando no comprometimento da propria qualidade da alimentagao dos
trabalhadores, sujeita, dessa forma, a contaminagao.

Em face da irregularidade descrita, foi lavrado o seguinte Auto de Infracao:

« Auto de Infragdo n® 02428378-9, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-
31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos
que protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeigoes”.

Por sua vez, os locais para refeicoes que ficavam situados no entomo da casa-sede da fazenda nao tinham
capacidade para atender a todos os usuarios, haja vista a insuficiéncia tanto da area fisica, quanto de
mesas e assentos.

Assim, por exemplo, o local disponibilizado para tomada de refeigbes aos empregados contratados através
da empresa intermediadora de mao-de-obra Prestadora de Servigos Santos e Brito Ltda era uma pequena
area circular, com didmetro de cerca de cinco metros, com 2/3 do seu entorno completamente aberto
(exceto por uma pequena parede de cerca de 40cm de altura), piso de “cimento queimado” e cobertura de
palha. Sob a cobertura, havia somente uma pequena mesa com dois bancos, com capacidade para
acomodar apenas quatro a seis trabalhadores.

Da mesma forma, o local para refeictes disponibilizado aos empregados contratados através da empresa
Carbomar Ltda era uma area octogonal com diagonal de cinco metros e cinglenta centimetros (além de
uma pequena area anexa, ocupada por um bebedouro), com metade das laterais completamente abertas
(exceto por uma peguena parede com cerca de 40cm de altura), piso de “cimento queimado” e cobertura de
palha. Sob a cobertura havia somente uma mesa de madeira com 2,50m de comprimento e dois bancos
com a mesma medida, com capacidade para acomodar apenas de seis a oito trabalhadores.

E, por sua vez, o local para refeigbes disponibilizado aos trabalhadores empregados atraves da empresa
Eduar Transportes Ltda, era uma area quadrada, cada lado com aproximadamente quatro metros e oitenta
centimetros, com pouco menos de 3/4 das suas laterais completamente abertas (exceto por uma pequena
parede com cerca de 45cm de altura), piso de “cimento queimado” e cobertura de telhas de cerémica.
MNesse local havia somente um bebedouro, uma mesa e dois bancos de madeira, os quais tinham
capacidade para acomodar apenas de seis a oito trabalhadores.
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Local para refsicoes disponibiizado sos trabalhadores Local pars refeicoes disponibiiizado sos trabalhadores
slofados na farends coniralados alrevés da ampress alojados na farenda coniratados afravés da empresa
Prestadora de Servigos Sanios g Brito Lida Carbomar Lida

Os locais de refeicio descrilos haviam sido disponibilizados aos trabalhadores que estavam alojados na
fazenda para a tomada do café da manha, do café da tarde & do jantar. Esses trabalhadores somavam
cerca de 40 (quarenta) pessoas a serem atendidas para cada um dos locais de refeicao mencionados. De
modo que, conforme restou constatado, a capacidade dos locais disponibilizados ndo era suficiente para
atender a todos os trabalhadores, obrigando varios deles a tomar as refeices no entomo das dreas de
vivéncia, assentados em pedagos de toco, tijolos, troncos, ou mesmo pelo chio, sem minimas condigdes de
conforto e de higiene. Oportuno relatar que, conforme apurado pela fiscalizagdo, em cada uma dos locais
descritos, cada refeicao era servida em apenas uma oportunidade, isto €, ndo havia hordrios variados para
tomada de refeicbes que possibilitasse um revezamento no uso das instalagdes.

A irreqularidade constatada ensejou a lavratura do seguinte Auto de Infracao:

=« Auto de Infracdo n° 02428382-7, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1, alinea
“b", da NR-31, com redacéo da Portaria n® 86/2005 — “Manter local para refeicao que nao tenha
capacidade para atender a todos os trabalhadores”.

5.3.3. Irregularidades relativas aos alojamentos

A grande maioria dos trabalhadores que ficavam alojados na fazenda estava distribuida em seis galpdes
retanguiares, constituidos por paredes de alvenana, cobertura de telhas de fibrocimento com estrutura de
madeira, e piso de “cimento queimado”, cada galpdo com 5m (cinco metros) de largura por 12m (doze
metros) de comprimento @ com uma porta e quatro janelas, todos situados no entorno da casa-sede da
fazenda. No interior de cada galpdo havia, além dos beliches/camas, um ou mais conjuntos de armérios, de
diferentes tamanhos, alguns metalicos e outros de madeira

Em primeiro lugar, foi constatado o excesso de lotacdo desses alojamentos, evidenciado pela desproporcao
entre a quantidade de camas (a quase totalidade delas do tipo beliche) e a drea disponivel em cada galpao,
0 que resultava na inobservancia da distancia minima de separacao das camas prevista na NR-31
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Outro dos alojamentos utilzados pelos trabaihacores,
apresentando a5 mesmas rreguiaridades.

Um dos alojamentos ulikzados pelos frabalhadores, com
excesso de camas, venlilsgso insuficienie @ falls de

Armivios individuais para guarda dos periences DESSOMS
&M GUARRAAdE COMPAIVE E0M & NUMERD d8 Alojadas.

A par do pouco espaco livre disponivel no interior dos alojamentos, o conforto dos trabalhadores também
era prejudicado pelas insuficientes condicbes de ventilacdo nesses locais. Ocorre que a ventilagdo dos
galpdes era exclusivamente natural, por meio das janelas metalicas, mas s6 havendo quatro em cada
galpao (duas em cada uma das paredes mais compridas), as quais, ainda assim, possuiam uma abertura
util de apenas 93 cm (noventa e trés centimetros) por 52 cm (cinglenta e dois centimetros). De modo que a
ventilacao era precaria, produzindo um importante desconforto térmico, em especial por volta das 15h da
tarde, proximo do horario em que os trabalhadores retomavam das frentes de trabalho para os alojamentos,
quando a temperatura no interior dos alojamentos ficava mais elevada, conforme, inclusive, experimentado
pela fiscalizagao in loco.

Acentuando o desconforto dos trabalhadores, os alojamentos ndo dispunham de armérios individuais para
guarda de objetos pessoais em quantidade suficiente para atender a todos os alojados. Em decorréncia, os
trabalhadores acabavam por deixar seus pertences dependurados em pedagos de troncos sustentados por
cordas presas ao telhado, ou em varais amarrados as estruturas dos beliches, ou espalhados sobre as
camas, ou guardados dentro de suas bolsas, as quais, por sua vez, ficavam dependuras nos beliches ou
deixadas sobre as camas, tudo isso comprometendo nao apenas seu conforto, mas também a organizacéo,
a limpeza e a higienizagao desses locais

y 4
. | L .

Detathe de alguns dos periences dos trabaihadores Detaihe de sigumas das bolsas dos trabafhadores, onde
dependurados nas camas, devido 4 falts de armarios. mantinham seus peviences pessoais, dependuradds na
estrulura do lethado & Nas camas.

As irregularidades conslatadas ensejaram a lavratura dos seguintes Autos de Infracao:
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« Auto de Infracdo n® 02428379-7, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea
“a”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Disponibilizar camas em desacordo com o
disposto na NR-31".

« Auto de Infragdo n® 02428381-8, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.2, alinea
“@", da NR-31, com redagédo da Portaria n® 86/2005 - “Manter dreas de vivéncia que nio possuam

fluminagdo e/ou ventilagdo adequadays)”.

« Auto de Infragdo n® 02428380-0, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea
“b", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de dotar o alojamento de armdrios
individuais para guarda de objetos pessoais”.

Além das irregularidades retro descritas, também foi verificado que parte dos trabalhadores ndo havia
recebido roupas de cama para uso nos alojamenios, ao que a empresa foi notificada, entre outras
exigéncias, para, no prazo de cinco dias, providenciar seu formecimento (Termo de Notificagdo n®
351326/210612-01, lavrado em 21/06/2012).

5.3.4. Irregularidades relativas a moradia

Além dos ja mencionados alojamentos, nos quais se enconirava instalada a maioria dos trabalhadores,
havia na fazenda outras edificagbes nas quais os demais trabalhadores (exceto pela pequena parcela que
tinha residéncia nas zonas urbanas proximas) pernoitavam, algumas servindo como alojamento, outras
como moradias familiares.

Uma dessas moradias, situada no entorno de uma das baterias de fornos de carvoejamento, nao oferecia
condigdes minimas de habitabilidade, apresentando diversas irregularidades que, em conjunto,
caracterizavam situagdo de RISCO GRAVE E IMINENTE, capaz de causar acidentes e doengas agudas e
cronicas com lesdes graves a integridade fisica dos trabalhadores que ali habitavam, o gue ensejou a sua
interdicdo, formalizada mediante a lavratura do Termo de Interdigdo n® 351326/210612-02, o qual segue
anexo, acompanhado do respectivo Relatério Técnico (folhas A282-A285).

Dentre as irregularidades constatadas, detalhadamente descritas no citado Relatorio Técnico, incluem-se: a
falta de 4gua limpa para consumo pelos trabalhadores, seja para higiene pessoal, seja para preparo de
alimentos, higienizagdo de vasilhames, @ mesmo para beber; a falta de cozinha; a falta de local apropriado
para a tomada das refeigbes; a falta de lavanderia para higienizagdo das roupas pessoais e roupas de
cama; e a falta de condigbes adequadas de iluminagao.
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il 1 e el L A o AL A T
¥ista dos cdmodas disponibilirados aos rabathadores como moradia A esquerds, pavie do reservalorio uhlizado para amazenar a dguad
bombeada do corrego & UbiEada pelos trabathadores na moradia. Ao

fundo, 80 pdo da maradia, & lossa

Outra perspectiva do mesmo comodo, com o8 ulensilios de cozinha o
pertences dos rabathadores amonioados sobre as camas.

Intevior do cdmodo improvisado como :'
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5.3.5. Irregularidades relativas & Gestao de Seguranga, Saiude e Meio Ambiente de Trabalho Rural

Os trabalhadores encontravam-se expostos a variados riscos ocupacionais — tais como, conforme as
atividades desenvolvidas, calor (tanto em decorréncia da exposi¢ao ao sol quanto do labor junto aos formos
de carvoejamento), gases e vapores do processo de carbonizagdo da madeira, poeiras, radiagio
ultravioleta e intempéries (decorrente do frabalho a céu aberlo), niveis elevados de pressao sonora e
vibrago (na operag@o de motosserras e ftratores), perfuragbes e cortes no manuseio de ferramentas e
operagdo de equipamentos (machados, motosserras), acidentes com maquinas (atropelamento e
tombamento de tratores, elc.), quedas de toras de madeira sobre os pés, impacto de galhos e particulas de
madeira contra os olhos, acidentes com animais pegonhentos, quedas, quadros 6steo-musculares agudos
decorrentes dos riscos ergondmicos (sobrecarga da coluna verlebral e membros superiores e inferiores,
posturas forgadas e viciosas, ortostatismo prolongado, esforgos fisicos), entre outros — e, portanto, sujeitos
a acidentes de trabalho e a variados agravos a saude relacionados ao trabalho, tanto agudos quanto
cronicos.

Nada obstante, o empregador ndo havia realizado as devidas avaliagdes dos riscos para a seguranca e
salde dos trabalhadores, tampouco implementava uma Gestio de Seguranca, Salde e Meio Ambiente de
Trabalho Rural, conforme previsto na NR 31. E, muito embora as empresas intermediadoras de méo-de-
obra tivessem providenciado a elaboragdo de documentos de PPRA e de PCMSO, baseados,
respectivamente, na NR 7 e NR 9 (e, portanto, ignorando a existéncia de norma especifica para o trabalho
rural, qual seja, a NR 31), estes continham, praticamente, apenas consideragdes tedricas e genéricas sobre
alguns dos riscos ocupacionais e transcrigdes de trechos das referidas NR.

De modo que ndo haviam sido realizadas as necessrias avaliagbes, notadamente as quantitativas, dos
rscos para a seguranga e saude dos trabalhadores, entre as quais da exposicdo ao calor, aos
aerodispersoides (poeiras, gases e vapores da carboniza¢ao), ao ruido e a vibragéo.

Oportuno ressaltar a importéncia de uma adequada avaliagdo dos fiscos ocupacionais para subsidiar a
definicao e a adogéo de medidas efetivas de prevengao e de protegdo, de modo a preservar a saude e a
seguranca dos trabalhadores.
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De fato, a Unica medida de protegdo contra os riscos ocupacionais promovida era o fornecimento de alguns
equipamentos de protecdo individual (EPI). E, nada obstante, diversas irregularidades foram constadas
nesse respeito, as quais seguirdo relatadas mais detalhadamente abaixo (ver subitem 5.3.6).

Quanto as agdes de preservagdo da saude ocupacional dos trabalhadores, prevengao e controle dos
agravos decorrentes do trabalho previstas na NR 31, verificamos que estavam restritas a exames medicos
ocupacionais, que, ainda assim, também ndo estavam sendo realizados em conformidade com os prazos e
requisitos minimos exigidos em norma.

Em primeiro lugar, foram identificados diversos trabalhadores que nem chegaram a ser submetidos ao
exame médico admissional antes de assumirem as atividades. Ja outros ndo haviam realizado os exames
médicos periddicos. Além disso, 0s proprios alestados de salde ocupacional relativos a trabalhadores que
realizaram exames meédicos ndo apresentavam o conteddo minimo exigido na NR-31, tal como a definigao
de apto ou inapto para a fungéo e a identificagao dos riscos ocupacionais a que estavam expostos.

Nenhuma outra agdo de saude era promovida, nem mesmo as expressamente previstas na NR-31,
imprescindiveis para a preservacao da saude dos trabalhadores, tais como campanhas educativas de
prevencdo de acidentes e doengas decomentes do frabalho e imunizagdo antitetdnica, nada obstante 0s
variados riscos ocupacionais decorrentes das atividades desenvolvidas, inclusive de incidéncia de tétano,
uma vez que laboravam expostos a materiais e equipamentos pérfuro-cortantes (motosserras, farpas de
madeira) € em contato permanente com terra.

Agravando, apesar dos diversos riscos ocupacionais a que se encontravam expostos os trabalhadores, da
nao implementagao de agoes de saude e seguranga visando a eliminagcao ou controle de tais riscos e das
deficiéncias relacionadas as medidas de protegao pessoal (condigies que os sujeitavam a acidentes de
trabalho e a variados agravos a salde relacionados ao trabalho, tanto agudos quanto cranicos — isto sem
mencionar a possibilidade de esses trabalhadores, assim como as demais pessoas, serem acometidos de
quadros nosologicos agudos, tais como acidentes vasculares e mal-estar subito), ndo haviam sido
planejadas medidas para garantir um efetivo atendimento e socorro aos trabalhadores, nem sequer
havendo materiais de primeiros socorros nas frentes de trabalho, tampouco pessoa treinada para presta-
los. Cumpre ressaltar, neste aspecto, que os trabalhadores laboravam em zona rural, com acesso em parte
por vias nao pavimentadas e com dificuldade de comunicagao. A sede da fazenda se encontrava a cerca de
50 (cinquenta) km do municipio mais préximo, sendo 11 (onze) km ndo pavimentados e, nesse trecho, nao
existia transporte publico regular.

Em decorréncia das irregularidades constatadas, foram lavrados os seguintes Autos de Infragéo:

« Auto de Infragdo n® 02428383-5, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea
“b", da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de realizar avaliagées dos riscos para
a seguranca e saude dos trabalhadores e, com base nos seus resultados, adotar medidas de
prevengdo e prolecdo para garantir que fodas as alividades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranga e saude”.

« Auto de Infragdo n® 02421479-5, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea
“a", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma suas atividades".
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= Auto de Infragdo n® 02421480-8, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea
“b", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - Deixar de submeter trabalhador a exame
médico periédico, anualmente”.

« Auto de Infragdo n® 02421477-8, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.3 da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Providenciar a emissdo do Atestado de Salide
Ocupacional com conteudo em desacordo com o disposto na NR-31",

Ademais, a empresa foi notificada, entre outras exigéncias, para, no prazo de cinco dias, equipar o
estabelecimento com material necessario a prestacao de primeiros socorros e para, no prazo de vinte dias,
possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgaos de salde para aplicagdo de vacina antitetdnica,
conforme Termo de Notificagdo n® 351326/210612-01, lavrado em 21/06/2012,

5.3.6. Irregularidades relativas s medidas de protegdo pessoal

Quanto &s medidas de protegao pessoal, verificamos que, embora os trabalhadores estivessem expostos a
uma variedade de riscos ocupacionais — ja referidos no subitem anterior — e, portanto, sujeitos a variados
agravos a saude relacionados ao trabalho, o empregador ndo lhes estava assegurando o regular
fornecimento dos equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios. Na verdade, as empresas
intermediadoras de méo-de-obra haviam formecido apenas alguns EPI e, ainda assim, ndo cuidavam de
exigir dos trabalhadores o seu uso. Entre os poucos EPI fornecidos havia equipamento inadequado aos
riscos e sem Certificado de Aprovagao — CA, além de muitos danificados, j& que a sua pronta substituicao
néo era assegurada.

De modo que verificamos parte dos trabalhadores laborando com roupas préprias, ndo lhes tendo sido
fomecida proteg@o de corpo inteiro (uniforme), ainda que houvesse perigo de lesBes provocadas por
agentes de origem mecanica, térmica e meteoroldgica, em especial troncos e galhos arvores e radiagdo
ultravioleta. Outros, em especial os que laboravam no corte da madeira com machados, ndo haviam
recebido oculos de protegdo, ainda que estivessem sujeitos ao impacto de particulas volantes contra 0s
olhos. Ja os operadores de motosserra laboravam portando protecdo de face telada, sem Certificado de
Aprovagéo — CA, inadequado para protegao da face, haja vista ndo proteger o rosto e globos oculares do
impacto de projéteis. Além disso, muitos dos trabalhadores tinham as perneiras danificadas e as luvas
rasgadas, estas ja nao oferecendo a necessdria prote¢do das maos no manejo da madeira e de eventuais
acidentes com animais pegonhentos (tais como escorpides).

Por outro lado, 0 uso dos EPI supostamente fornecidos ndo era observado e exigido. De fato, foram
encontrados, por exemplo, trabalhadores laborando em baterias de fomos de carvoejamento (carvoeiros,
carbonizadores e carregadores de lenha) sem portar qualquer equipamento de protegdo respiratéria e sem
nenhuma protecao para 0s olhos, ao passo que alguns ndo usavam pemeiras, outros ndo portavam luvas, e
ainda outros nem sequer usavam a vestimenta de trabalho (uniforme), muito embora tais equipamentos
constassem das fichas de controle de fornecimento de EPI dos trabalhadores em questdo, apresentadas a
fiscalizagdo como comprobatorias da sua entrega.
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Trabathador gue laborava na carbonizacso e poriava roupas @ bone Detalhe das luwas rasgadas ufilizadss pelos
PEssoRis, sem profecao 0os oihos & SeMm prolecso respiralona MAMNPULEY A 3 MA0eVE
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trabaihadores gque
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_ . Trabaihador que bboravs no corle de Trabalhador gue laborava no de
equipsmento para profecdo da face que madeirs com machedy porfando luvas madeira com machade parfande roupas
nao possuin Cerfificado de Aprovagio do rasgadas ¢ bones pessoais @ sem profegcdo para 08
MTE olhos.

Em face da falta de fiscalizacdo e ndo exigéncia do uso dos EPI, assim frustrando a efetividade das
medidas de protecao pessoal, foi lavrado o Auto de Infracao (Al)

« Auto de Infragdo n° 02421481-7, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.20.1.2 da NR-

31, com redagdo da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os
equipamentos de prote¢éo individual”.

5.3.7. Irregularidades relativas a operacdo de maquinas
Outra irregularidade constatada diz respeito a operacio de maquinas, especificamente de tratores e seus

implementos, por trabalhadores que ndo haviam recebido capacitagdo relativa ao manuseio e & operagio
segura dos mesmos, 0 que elevava o rnsco de acidentes de trabalho, tais como atropelamentos,
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tombamentos e esmagamentos, passiveis de vitimar ndo apenas os operadores, mas tambem outros
trabalhadores laborando em atividades de apoio ou no entomo da drea de operagdo. Em face da
irregularidade descrita foi lavrado o Auto de Infragao:

« Auto de Infragdo n® 02421478-7, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.15 da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de providenciar capacitagdo para os operadores
de madquinas e equipamentos”.

Também foram encontrados em operagdo fratores que ndo dispunham de fardis, buzina, espelhos
retrovisores € luz e sinal sonoro de ré acoplados ao sistema de cambio de marchas, bem como motosserras
que ndc possuiam algum dos dispositivos de seguran¢a exigidos no item 31.12.38 da NR 31. O
empregador foi notificado - mediante lavratura do Termo de Notificagdo n® 351326/210612-01 - para
providenciar o saneamento dessas iregularidades, entre outras citadas ao longo do presente relatério.

5.3.8. Irreqularidades relativas ao transporte de trabalhadores

Os trabalhadores alojados, bem como outros que moravam nas cidades vizinhas, eram transportados para
05 locais de trabalho em Onibus providenciados pelas empresas intermediadoras de mao-de-obra, cuja
documentacdo (CRLV, cerificado de conclusdo de curso de especializacdo para transporte coletivo de
passageiros € CNH dos motoristas, autorizacdo do DER-MG para realizacdo de transporte coletivo de
passageiros, comprovantes de manutencao) foi solicitada e examinada pela fiscalizagao.

Um desses onibus — o qual, inclusive, enconframos no momento em que retornava da frente de trabalho
trazendo um grupo de trabalhadores para os alojamentos — estava em precario estado de manutengéo e
conservacao, apresentando diversas irmegulanidades, as quais caracterizavam situagao de RISCO GRAVE
E IMINENTE & ensejaram a sua interdicdo, formalizada mediante lavratura do Termo de Interdicao n®
351326/210612-01, 0 qual segue anexo, acompanhado do respectivo Relatério Técnico (folhas de n® A286-
A289).

Dentre as irregularidades constatadas, detalhadamente descritas no citado Relatdrio Técnico, incluem-se:
dispositivo indicador de pressdo de freio ilegivel, assentos sem fixacao, transporte de ferramentas sem
protecdo e sem fixagdo, junto dos trabalhadores, pneus “carecas’, fardis e luzes indicadoras danificados,
janelas sem vidros, revestimento interno deteriorado @ motorista sem habilitagdo na categoria minima
exigida pela autoridade de transito
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Duas das wdrias [anelas sem vidros, compromelendo & wvedacdo e Detsihe do precdrio estado de conservagio do revestimento intemo,
permitindo a enlrada de posiras. tambem compromelendo a vedacdo.

5.3.9. Irregularidades relativas 4 Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural -
CIPATR

A empresa ndo mantinha uma CIPATR no estabelecimento rural, dado que nem sequer reconhecia o
vinculo empregaticio havido com os trabalhadores que ali laboravam (conforme relatado sob o item 5.1). De
fato, em resposta a nolificacéo para apresentagdo de documentos relativos a CIPATR (e ao SESTR) na

Fazenda Sao Mateus, a empresa alegou ndo possuir empregados alocados na referida propriedade
(declaracao anexa a folha A172).

As empresas intermediadoras de mao-de-obra haviam constituido as respectivas comissdes (exceto por
uma, dado o quantitativo de trabalhadores), tendo sido verificadas irregularidades, tais como o néo
desempenho das atribuigdes previstas na NR 31, inassiduidade dos membros as reunides sem justificativa,
falta de comunicagdo do inicio do processo eleitoral aos sindicatos, treinamento dos membros néo
contemplando o conteido minimo exigido em norma, entre outras.
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Considerado o quantitativo atual de empregados mantidos no estabelecimento, a empresa White Martins
estava obrigada a constituir uma comissao com oito membros (quatro representantes dos empregados e
quatro do empregador), mas, conforme relatado, estava ocorrendo, em decorréncia da terceirizacao ilicita, a
fragmentagdo da CIPATR em varias comissdes constituidas pelas empresas terceiras, as quais néo
conseguiam assegurar-lhes o exercicio de suas atribuigdes, assim frustrando o objetivo da CIPATR, qual
seja, a prevengdo de acidentes e doengas relacionados ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagao da vida do trabalhador.

0 empregador foi notificado, mediante lavratura do Termo de Notificagéo n® 351326/210612-01, lavrado em
21/06/12, para constituir @ manter a CIPATR no estabelecimento, com prazo de 10 dias para iniciar 0
processo eleitoral.

5.3.10. Irregularidades relativas ao Servigo Especializado em Seguranga e Saude no Trabalho Rural -
SESTR

Considerado o quantitativo atual de empregados, a empresa estava obrigada a manter um SESTR
constituido por um Técnico de Seguranca do Trabalho e um Auxiliar de Enfermagem do Trabalho (no caso
de opgdo por SESTR Proprio). Contudo, a empresa, assim como ocorria com a CIPATR, ndao mantinha
qualquer SESTR naquele estabelecimento rural.

As empresas intermediadoras de mao-de-obra também nao haviam constituido nenhuma modalidade de
SESTR, limitando-se a contratar a prestagdo de servigos para elaborago de PPRA e PCMSO.

Oportuno aqui mencionar a relevancia da manutengao de um SESTR para a promogao da seguranga e
salde e a preservacdo da integridade fisica dos trabalhadores, haja vista suas importantes afribuigdes,
previstas no item 31.6.2 da NR 31, dentre as quais se destacam: promover e desenvolver atividades
educativas em salde e seguranca para todos os trabalhadores; identificar e avaliar os riscos para a
seguranga € saude dos trabalhadores; indicar medidas de eliminagdo, controle ou redugéo dos riscos;
intervir imediatamente nas condigbes de trabalho que estejam associadas a graves e iminentes riscos para
a seguranga e saude dos trabalhadores, entre outras.

0 empregador foi notificado, mediante lavratura do Termo de Notificagao n® 351326/210612-01, lavrado em
21/06/12, para, no prazo de 20 dias, providenciar a constituigdo do SESTR.

6. CONCLUSAO

A vista dos fatos descritos nesse relatorio, apurados com minuciosa investigagao, restou constatada, em
primeiro lugar, a ilicitude da terceirizagdo de mao-de-obra empreendida pela empresa WHITE MARTINS
GASES INDUSTRIAIS LTDA, nessa inspecdo verificada em relagdo a 189 (cento e oitenta e nove)
trabalhadores que laboravam no estabelecimento rural inspecionado.

A par do ndo reconhecimento do vinculo empregaticio havido com os trabalhadores que propiciavam a

propria realizagdo de um dos objetivos sociais para o qual a empresa fora constituida, o que se verificou foi
a precarizagdo do meio e das condigbes de trabalho, esta demonstrada pelo descumprimento de diversas
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normas de seguranga e saude do trabalho, conforme ja detalhadamente exposto ao longo do presente
relatorio

Cumpre relatar que né@o foi constatada, nesta inspecdo, a submissdo de trabalhadores a condigtes de
trabalho analogas as de escravo

E o relatdrio que apresentamos a Chefia da Divisdo de Fiscalizacao para Emadicacao do Trabalho Escravo
- DETRAE, sugerindo que seja encaminhado ao Ministério Publico do Trabalho para as providéncias que
|ulgar cabiveis

Brasilia/DF, 17 de julho de 2012,
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