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DADOS DO EMPREGADOR

Empregador: MISTRAL AGRFLORESTAL S. A.
CNPJ: 12.353.230/0002-02
CNAE: 0210-1/08 (produgéo de carvao vegetal — florestas plantadas)’

Localizagdo: Fazenda Sdo Mateus, Rodovia Brasilndia de Minas-Santa Fe de Minas, km 51, zona rural,
municipio de Brasilandia de Minas/MG CEP 38779-000.

Posicdo geografica da sede da fazenda: S 16° 59' 650" / W 457 42' 329

DADOS GERAIS DA OPERAGAQ

Empregados alcangados _ ] 1 12 ]
Registrados durante agéo fiscal ” 0
Resgatados - total ] 0

0
0

Mulheres registradas durante agao fiscal B
 Mulheres (resgatadas) ) _ !

| Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adulescenles (entre 16 e 18 anos) 0

| Trabalhadores estrangsiros : 0
| Trabalhadores estrangeiros registrados durante agéo fiscal : 0
0

0

0

| Trabalhadores estrangeiros resgatados
Trabalhadnres estrangems Mulheres - Hesgatadas

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 0
Valor bruto das rescisdes ) _RS0,00

| Valor liquido recebido B 5 ' AS0,00
Valor dano moral individual ] R$0,00

| Ntmero de Autos de Infragéo lavrados 15

| Termos de Apreenséo de Documentos 0
Termos de Interdigdo lavrados 0
Termos de Suspenséo de Interdicao 0
Prisdes efetuadas 0
CTPS emitidas &

1 O CMAE informado & o que constava do comprovante de inscrigdo no CNPJ, mas a empresa ainda nao estava efetivamente
produzindo carvao vegetal, tendo apenas iniciado o cultivo de eucalipto.
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3. LOCAL INSPECIONADO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de empresa com natureza juridica de sociedade andnima de capital fechado sediada no estado de
Sao Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n® 12.353.230/0001-13, cujo
objeto social compreende, nos termos do art. 3° de seu Estatuto Social (copia em anexo as folhas de n®
AD05-A020), “(i) a administragdo e implementagdo de projetos de florestamento e reflorestamento, por
conta prépria ou de terceiros, incluindo o gerenciamento de todas as atividades agricolas que viabilizem a
produgéo, fornecimento e abastecimento de matéria prima florestal e quaisquer outros produtos derivados
destes materiais; (i) a exploragdo agricola, pecudria, florestal, inclusive florestamento ou reflorestamento,
bem como o comércio e expedientes anexos ou derivados destas atividades; (iii) produgéo e
comercializagdo de carvdo vegetal; (iv) a prestagio de servigos de consultoria e assessoria empresarial,
bem como a prestagdo de servigos inerentes as atividades relacionadas nos itens “(i)", “(ii)" e *(iii)" supra; e
(v) a participagdo, em carater permanente ou tempordrio, no capital @ nos lucros de outras pessoas
juridicas, nacionais ou estrangeiras, condigao de acionista, socia ou guotista ou titular de debéntures”.

Em 11/01/2011, a empresa adquiriu o imével rural denominado Fazenda Sao Mateus, situado no municipio
de Brasilandia de Minas/MG e, em 28/04/2011, abriu uma filial estabelecida no referido imdvel, inscrita no
CNPJ em 30/06/2011 sob o n? 12.353.230/0002-02.

A agao fiscal objeto do presente Relatorio de Fiscalizagao foi realizada na referida Fazenda Sao Mateus,
localizada na rodovia que liga os municipios de Brasilandia de Minas e Santa Fé de Minas, a altura do km
51, lado direito, com a sede situada a cerca de 11 km da rodovia (coordenadas geograficas S 16% 59 6507 /
W 45° 42' 329"). Trata-se de imdvel rural com area de 8.470,8193has (oito mil quatrocentos e setenta
hectares oitenta e um ares e noventa e trés centiares), registrado no Cartdrio de Registro de Imdveis da
comarca de Jodo Pinheiro sob as matriculas n® 3.414 e 12.319.

0 imével rural foi adquirido da empresa | 'ndustriais Ltda (CNPJ 35.820.448/0001-36),
conforme escritura plblica de compra e venda registrada no Livro B5E, folhas 64-70, no Cartdrio do 1°
Oficio de Notas da comarca de Jodo Pinheiro (copia em anexo as folhas de n® AD28-A044). A empresa
uendedurathrignws& nos termos da referida escritura plblica, a realizar o corte e a
remogao total do macigo florestal entdo existente sobre a area plantada do imovel conforme cronograma,
escalonado em seis etapas, a primeira vencida em 15/08/2011 e a Gltima a vencer em 19/11/2012.

Assim, por ocasido da acéo fiscal, foram encontrados na Fazenda S&o Mateus trabalhadores laborando
para a empres“lndustrims Ltda., os quais realizavam o corte & remogao do macigo
florestal remanescente na area plantada, bem como a produgéo de carvao vegetal a partir desse macigo?, e

trabalhadores laborando para a empresa Mistral Agroflorestal S. A., que realizavam o plantio de eucalipto
na drea ja limpa e entregue & empresa pelam

Referindo-se & futura destinagdo das arvores de eucalipto que entdo estavam sendo plantadas, o
supervisor regional da empresa Mistral Agroflorestal S. A, Sr._ informou, em

depoimento a Procuradora do Trabalho, Dra. |G coria em anexo as folhas

de n® AD45-A046), que “(...) a MISTRAL vendera a madeira em pé a terceiros, mas podera, para agregar
valor ao produto, produzir e vender o carvdo, mas essa produgdo somente serd definida posteriormente,
com base na conveniéncia do mercado (...)".

I - é foi obieto de fiscalizag@o, tendo sido elaborado relatdrio especifico.
5
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De modo que, por ocasido da agéo fiscal, a atividade entdo desenvolvida pela empresa Mistral Agrofiorestal
S. A. era o cultivo de eucalipto, compreendendo, entre outras, as atividades de controle de formiga, preparo
de solo - rogada, aplicago de calcério, gradagem, subsolagem (aplicagéo de adubo com descompactagao
do solo) -, plantio, irrigagéo, capina, etc..

RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO E TERMO DE NOTIFICAGAO LAVRADOS

4.1, Autos de Infragédo lavrados

NE Al Ementa: | Descrigdo Capitulagéo
Admitir ou manler empregade sem o respectiva
1 | 02421475-2 | DOODMO-8 | registro em livre, ficha ou sistema eletrdnico art. 41, caput, da Consclidagic das Leis do Trabalho
competente. g
Deixar de disponibilizar, nos kocais de trabalho, &gua | arl. 13 da Lein® 58881973, c/c item 31.23.9 da NR-
% PSRN | LY potavel e fresca em quantidade suficiente. 31, com redagio da Portaria n® 86/2005,
Deixar de disponibilizar, nas frentes de frabalho, g ’
; ; b e ari. 13.da Lei n? 5.889/1973, cloitem 31.23.3.4 da
3 | 02428389-4 | 131363-0 Larfaaﬁr?g:s sanitarias compostas de vasos saniarios e NR-31, com redacao da Portaria ne 86/2005.
Deivar de disponibilizar, nas frentes de trabalhe, g :
s art. 13 da Lei n® 5.889/1873, c/vitem 31.23.4.3da
4 | 02428384-3 | 1313720 | abnigos que prolzam 05 1rapa_lhadures das NR-31, com redacdo da Portaria n* 8612005,
intermpéries duranie as refaigies.
Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ofc item 31.20.1.2da
5 | 024214884 | 1313088 | . inamentos de protegio individual. NR-31, com redagao da Portaria n? 862005
Deixar de planejar efou de implementar as agdes de
6 |ooazea092 | 1314076 preservacdo da salde ocupacional dos trabalthadores, | art. 13 da Lein? 58891873, cic item 31.5.1.3 da
| prevengdo e controle dos agraves decorrentes do NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005.
trabalhe, com base na identificagdo dos risces.
Deixar de realizar avaliagies dos riscos para a arl. 13da Lei n® 5.8891973, cfc item 31.3.3, alinea
U Rl B sequranca e sauds dos trabalhadores. “b", da NR=-31, com redacio da Portaria n® BE/2005.
Deixar de submater o frabalhador & exame médico arl. 168, inciso |, da CLT, cfc item 7.4.1, alinea “a",
§ | 024214868 | 1070088 | . yrissional da NR-7, com redagao da Porlaria n® 24/1994,
. g art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1,
o | 024214876 | 1310232 Ejglﬂimm‘:‘ﬁmﬁ; :;’;“ﬁ&"ef alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria nf
Y ; B6/2005.
Providenciar a emissao do Alestado de Saide ; i
i . art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.3 da
10 | 02421483-3 | 131408-4 g:ump:goﬁ:jﬁgimﬁeuda am desacordo com o NR-31, com redacéo da Portaria ne B6/2005.
Deixar de providenciar capacitacdo para os a_n. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc lem 31,1274 da
11 | 024214850 | 1510021 operadores de maquinas e equipamantos, WR-31, com reda:;aq da Portaria n® 86/2005.
Deixar de proporcionar capacitagdo sobre prevengie | o ; a.
12 | 02421484-1 | 131137-9 | de acidentes com agrotdxices a todos o5 Z;t ;;ﬁ%ﬁumr?;m:&ﬂ“ RN
trabalhadores expostos diretamente., p i
Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins | .y 1 4a | 6i % 588011073, clc item 31.8.17, alinea
13 024283860 | 1214416 | armazenades em edficagio que o possbife |-, ga NR-31,com redagéo da Poraria 862005
Deixar de dotar as edicagies deslinadas ao ]
14 | 024283916 | 131178-6 armazenamenta da agrofuicos, adjuvantes e an. 13 da Lei n 5.889/1973, c/c tem 31 B.17, alinea
| produtos afins de placas ou carlazes com simbolos de | *d”, da NR-31, com redagio da Portana n® 86/2005.
perigo.
Manter agrolévicos, adjuvantes ou produtos afing : g 3
= o art. 13 da Lai n® 5.8891973, ¢/c itern 31.8.17, alinea
15 | 02428392-4 | 131177-8 amazgz?ﬁim&;nmaglgizgsiz dzn;zimf:;nlagau am ¢", da NR-31, com redagdo da Portaria n B8/2005.
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4.2. Termo de Notificacdo lavrado

N? do Termo de Notificagio ltens notificados " = N
351326/210612-02 31.20.1.3, 31.5.1.3.6, 31.5.1.3.9 alineac” 3167317 2daNR 31

DA AGAO FISCAL

A acdo fiscal objeto do presente relatério foi motivada por levantamento realizado por equipe do Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) que havia estado na regiao em operagao realizada no més de abril
de 2012 e que identificou indicios de irregularidades relativas ao cumprimento da legislagéo trabalhista em
propriedade rural que ndo estava compreendida no planejamento daquela operagdo. Nao tendo sido
possivel dquela equipe a apuragdo das informagbes colhidas ainda na agao fiscal entdao em curso,
procedeu-se ao seu registro, para inclusdo no planejamento da DETRAE, o que veio a ensejar a operagao
ora realizada.

As informagdes repassadas levaram a presente equipe de fiscalizagio a propriedade rural denominada

Fazenda Sao Mateus, onde, conforme retro relatado, foram encontrados dois empr
empresa Mistral Agroflorestal S. A., objeto do presente relatdrio, e a empres

Industriais Ltda., objeto de relatorio propriod,

5.1. Do ndo reconhecimento do vinculo empregaticio - terceirizacao ilicita

Conforme retro mencionado sob o item 3, a empresa Mistral Agrofiorestal S. A. tem por objeto social, nos
termos do art. 3° de seu Estatuto Social (copia em anexo s folhas de n® A005-A020):

“(i} a administracdo e implementacio de projetos de florestamento e reflorestamenta, por conta
propria ou de terceiros, incluindo o gerenciamento de todas as atividades agricolas que viabilizem
a produgao, fomecimento e abastecimento de matéria prima florestal e quaisquer outros produtos
derivados destes materiais;

(i) a exploragio agricola, pecudria, florestal, inclusive florestamento ou reflorestamento, bem
como o comércio & expedientes anexos ou derivados destas atividades;

(iil) produgdo e comercializagio de carviio vegetal,

liv) a prestacan de servigos de consultoria e assessoria empresarial, bem como a prestagio de
servicos inerentes as atividades relacionadas nos itens *(i)", “{ii)" e “(ii)" supra; e

(v) a participagio, em carater permanente ou tempordrio, no capital e nos lucros de outras
pessoas juridicas, nacionais ou estrangeiras, condigdo de acionista, socia ou quotista ou titular de
debéntures.”

3 Cumpre relatar que, conforme veio a ser verificado, as informagdes constantes do levantamento realizado pela citada equipe do
GEFM diziam respeito a trabalhadores que laboravam para a empresa White Marting Gases Industriais Lida., tendo constado de
relatdrio especifico as irregularidades verificadas e condutas adotadas pela fiscalizagao quanto a este empregader.
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Visando ao seu objeto social, a empresa adquiriu, em 11/01/2011, ao prego de R$11.030.173,11 (onze
milhdes, trinta mil, cento e setenta e trés reais e onze centavos), o imével rural denominado Fazenda Sao
Mateus e, em 28/04/2011, abriu uma filial estabelecida no referido imovel. Trata-se de propriedade com area
de 8.470,8193 has (oito mil quatrocentos e setenta hectares oitenta e um ares e noventa e trés centiares), na
qual a empresa estava realizando o reflorestamento de eucalipto para fins de futura comercializagéo da

madeira ou produgao de carvdo vegetal. Oportuno, neste aspecto, transcrever novamente a declaragao do o
supervisor regional da empresa, Sr. que, em depoimento & Procuradora do
Trabalho, Dra. copia em anexo as folhas de n® A045-A046), informou:

“.) que a empresa constituiu um CNPJ em julho/2011, com objelivo social de produgdo de
madeira/eucalipto; que a MISTRAL venderd a madeira em pé a terceiros, mas podera, para agregar valor ao
produto, produzir e vender o carvao, mas essa produgdo somente serd definida posteriormente, com base na
conveniéncia do mercado (...)".

O reflorestamento de eucalipto que a empresa Mistral Agroflorestal S. A. entao realizava compreendia as
atividades de controle de formiga, prepare de solo - rogada, aplicagéo de calcario, gradagem, subsolagem
(aplicagdo de adubo com descompactagdo do solo) —, plantio, irrigagéo, capina, entre outras.

Ocorre, contudo, que para a realizagao de seu objeto social, a empresa Mistral Agroflorestal se utilizava de
mac-de-obra de duas empresas interpostas, meras intermediadoras de mao-de-obra, desvencilhando-se de
qualquer responsabilidade, em flagrante ilicitude da terceirizagao, quais sejam:

1. OURO VERDE EMPREENDIMENTOS RURAIS LTDA
CNPJ: 13.491.552/0001-91
CNAE*: 0210-1/01 (cultivo de eucalipto)
Objeto social®: prestagao de servigos de cultivo de eucalipto, carvoejamento, manutengao de projetos,
locagdo de equipamentos e implementos agricolas e transporte rodovidrio de cargas.
Capital social: R$100.000,00 (cem mil reais)

2. COSTA OLIVEIRA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA
CNPJ: 08.694.395/0001-81
CNAES: 4930-2/02 (transporte rodoviario de cargas)
Objeto social™: exploragdo do ramo de transportes de cargas municipal e estadual, transportes de lenha,
transportes de pessoal, e prestagdo de servicos em florestamento e reflorestamento em geral, plantio,
replantio, capina manual e mecénica, rogada, adubagao, gradagem, carvoejamento, combate a incéndios
florestais, corte e desdobra de lenha, silvicultura e exploragao florestal.
Capital social: R$30.000,00 (trinta mil reais)

A empresa Ouro Verde Empreendimentos Rurais Lida. havia sido contratada pela Mistral Agroflorestal S. A.
para a execugdo de “servigos de Silvicultura (Preparo de solo e tratos culturais)™, incluindo controle de
formiga, gradagem na linha, subsolagem com adubagdo, plantio manual, replantio, irmgagao, rogada
mecanica, entre outras.
4+ Conforme comprovante de inscricdo no CNPJ (copia em anexo a folha AQ48).
5 Conforme Conftrato Seclal (copia em anexo as folhas AD48-AD50).
f Caonforme comprovante de inscrigio no CNPJ (copia em anexo a folha A0S9).

Conforme Confrato Social (copia em anexo a folha ADG0-ADES).
¥ Conforme contrato de prestacdn de servigos firmado entre as partes (copia em anexo & folha ADS1-AQ58).

- |
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Da mesma forma, a Mistral Agroflorestal S. A. havia contratado a empresa | S<vicos e
Transportes Ltda. para a prestagéo de “servigos de Silvicultura (Plantio e tratos culturais)™, os guais incluiam
combate a formigas, plantio manual, replantio, adubagdo manual, capina manual, entre outros.

A empresa Mistral Agroflorestal S. A. mantinha registrados como empregados, basicamente, apenas
trabalhadores com fungdes administrativas e operadores de maquinas, num fotal de 20 (vinte) trabalhadores,
valendo-se das empresas interpostas para complementar a méo-de-obra necessdria as atividades
mecanizadas e, sobretudo, para execu¢ao de servicos manuais, o que totalizava, por ocasi@o da agao fiscal,
108 (cento e oito) trabalhadores terceirizados.

Sobre 0s servigos prestados pelas empresas em comento, 0 supervisor regional da Mistral Agrofiorestal S. A.,

Sr. NN - cepoimento & Procuradora do Trabalho, Dra. [

I c6pia em anexo &s folhas de n® A045-A046), declarou:

‘(...) que a medida que a drea limpa é entregue, a MISTRAL inicia o processo de plantio, que se inicia com o
controle de formiga; que para esta atividade a MISTRAL conirata uma empresa terceirizada, a COSTA
OLIVEIRA; apds a MISTRAL inicia, diretamente, com empregados prdprios, a rogada, gradagem e
subsolagem e adubagdo na base, que sdo feitas por maquinas; que a MISTRAL tambem contrata terceiros,
no periodo chuvoso, quando é o pico de produgdo, para essa atividade mecanizada |(...)".

A continuagéo, o Sr. Antbnio declarou ainda que:

“(...) a partir da adubagdo, a empresa COSTA E OLIVEIRA faz as atividades de manutengdo com Servigos
bragais e a MISTRAL de forma mecanizada, que a manutengdo compreende a capina e rogada manual e o
combate & formiga (...); que tem contrato também com a empresa OURO VERDE para combate a formiga e
plantio {...)"

Os contratos de prestagdo de servigos firmados com cada empresa intermediadora de méo-de-obra
estipulavam, ainda, ambos em suas clausulas “2.05", que os servigos seriam prestados “conforme pedidos
escritos transmitidos pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO (representando cada operagéo), que devera
detalhar os tipos de servicos a serem prestados, a area e o local da prestagéo de servigos, bem como o prazo
pretendido para sua conclusaa”.

Além de transferir a execucdo de suas atividades finalisticas a empresas interpostas, a empresa Mistral
Agroflorestal S. A. estabelecia condigdes para o pagamento dos servigos prestados pelas ditas “prestadoras
de servigos® tais como a entrega de copia das folhas de pagamento, dos holerites assinados pelos
trabalhadores, e das Guias de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social. Ademais, a empresa Mistral
Agrofiorestal S. A. cuidou de assegurar que constasse dos contratos firmados com as “prestadoras de
servigos™ um rol de obrigagdes a serem cumpridas por elas, tais como comprovar-lhe a quitagéo de tributos
municipais, estaduais e federais, arcar com as despesas de alimentagdo, fransporte, salarios, FGTS e
indenizagbes dos trabalhadores, cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho, contratar seguros
necessarios & cobertura dos riscos decorrentes dos servigos contratados, entre outros. Neste aspecto, chama
a atengdo o contraste verificado em ambos os citados contratos, entre a “Clausula Sexta - DAS
OBRIGAGOES DO CONTRATADQ" - que estipulava quinze obrigagdes, ao passo que, na “Clausula Oitava -

9 Conforme contrato de prestagdo de servicos firmado enfre as partes (copia em anexo a folha ADS6-A073)

- |
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OBRIGAGOES DA CONTRATANTE", havia somente duas. A imposi¢ao de obrigagdes com tal conteldo
evidenciava a ingeréncia da empresa Mistral Agroflorestal S. A. nos atos administrativos de suas contratadas.

De modo que restou configurado com a empresa Mistral Agroflorestal S. A. o vinculo empregaticio de todos
os trabalhadores que haviam sido inicialmente contratados pelas respectivas “prestadoras de servicos’, pois,
havia terceirizado atividades que, por fazerem parte do seu processo produtivo ordindrio, inserido em seu
objeto social, ndo poderiam ser desenvolvidas por empresas interpostas. Neste sentido dispde a Sumula 331,
item |, do Tribunal Superior do Trabalho, onde se estabelece que a contratagao de trabalhadores por empresa
interposta &, em regra, ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos.

Com base no acima exposto e em face do principio da primazia da realidade, previsto no art. 9° da CLT, a
relacdo de emprego entre os trabalhadores, num total de 108 (cento e oito) obreiros, e as empresas
interpostas, apesar de formalizada, foi desconsiderada e, em decorréncia, foi lavrado, em face da empresa
Mistral Agroflorestal S. A., o Auto de Infragao (Al):

.« Al n? 02421475-2, capitulado no art. 41, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho - “Admitir ou
manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente”.

Além da autuagdo em razdo do ndo reconhecimento do vinculo empregaticio, e em consonancia com tal
procedimento, as demais condutas da fiscalizagao foram também dirigidas & empresa Mistral Agroflorestal S.
A., porquanto tratar-se tal empresa da real empregadora dos trabalhadores alcangados na agao fiscal.

Oportuno registrar que esta transferéncia de atividades finalisticas, inseridas dentro da cadeia produtiva da
empresa Mistral Agroflorestal S. A., precarizava as condigbes de trabalho e a propria relagédo empregaticia,
abrindo espago para a submissao dos trabalhadores — notadamente dos terceirizados — a condigdes de labor
prejudiciais & sua salde e seguranga, conforme sera relatado na seqléncia.

5.2. Das irregularidades relativas as normas de seguranca e saude no trabalho
5.2.1. Irregularidades relativas as dreas de vivéncia

Foram constatadas iregularidades relativas as areas de vivéncia nas frentes de trabalho, especificamente
no que se refere a falta de instalagbes sanitarias e de local adequado para a tomada das refeigOes.

A falta de instalagbes sanitdrias foi verificada, por exemplo, em uma frente de trabalho de aplicagao de
formicida, na qual foram encontrados treze trabalhadores laborando, entre homens e mulheres, 0s quais
haviam sido contratados por intermédio da empresa | Transportes e Servigos Lida.
Conforme apurado mediante inspecdo e entrevistas com diversos deles, nem a empresa Mistral
Agrofiorestal S. A. nem a empresa intermediadora de mae-de-obra, haviam disponibilizado instalagoes
sanitarias naquele local, obrigando esses trabalhadores a fazer suas necessidades fisiologicas a ceu
aberto, no mato, sem qualquer condigdo de privacidade, conforto e, principalmente, de higiene & sem
qualquer possibilidade de higienizagao pessoal. A par do constrangimento evidente, tal situagéo expunha
esses trabalhadores a diversos riscos, tais como acidentes com animais pegonhentos e riscos biologicos
decorrentes da precdria condicao sanitdria gerada, além de propiciar a contaminagéo do meio ambiente,
esta decorrente da ndo destinagdo adequada dos dejetos humanos. A unica instalagéo sanitaria (e,

- m
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portanto, sem separagdo por sexos) em condigbes de uso disponivel a esses trabalhadores estava
localizada préximo a outra frente de trabalho (de irrigagdo), a mais de seiscentos metros do local onde
trabalhavam, distancia que inviabilizava seu uso ao longo da jormada de trabalho (que era possivel apenas
por ocasido do intervalo para refeigdes, quando eram fransportados de Onibus para proximo dessa
instalacdo). Cumpre relatar que foi verificada a existéncia de uma instalagao sanitaria no interior de um
dnibus que estava na frente de trabalho, a qual, contudo, nao tinha condigoes de uso, encontrando-se em
precdria condi¢do de higiene, com uma poga d'dgua no piso, com o vaso sanitario, o lavatorio e as paredes
bastante empoeiradas, com um rolo de papel higiénico ensopado e, principalmente, com a descarga
inoperante devido a falta de agua.

Ja para a tomada de refeigoes nas frentes de trabalho, foi verificado que as estruturas disponibilizadas aos
trabalhadores para uso em tais ocasides ndo proporcionavam a devida protecao contra intemperies e,
portanto, eram inserviveis para atender as finalidades previstas na NR-31.

Tal irregularidade foi verificada, por exemplo, em relagao aos trabalhadores que laboravam na mencionada
frente de trabalho de aplicagéo de formicida e também em uma frente de trabalho de irrigacéo, aos quais
haviam sido disponibilizadas, para tomada de refeigdes, duas estruturas metalicas, cada uma com
capacidade para seis pessoas, constituida por uma mesa vazada (forma similar a uma grade) de dois
metros de comprimento e dois bancos da mesma medida. A parte superior de cada estrutura tinha uma
lona, cuja area de cobertura era pouco maior que a area ocupada pela mesa com oS bancos, as laterais
eram totalmente abertas e o piso era o proprio chao de terra. Além dessas estruturas, os trabalhadores
dispunham apenas de duas mesas metdlicas dobréveis, cada uma com dois metros de comprimento por
oitenta e sete centimetros de largura, e onze banquetas, para serem colocados sob um tolde dobravel,
fixado a lateral de um dnibus utilizado no seu transporte.

Ocorre que tais estruturas, assim como o toldo fixado & lateral do énibus, nao ofereciam nenhuma protecao
contra intempéries, como, chuvas e ventos, e, consequentemente, poeiras, possibilitando, inclusive,
contaminagdo da alimentagdo consumida. A protecdo advinda dessas estruturas seria, unica e
exclusivamente, contra a incidéncia direta de raios solares sobre os trabalhadores e, mesmo assim, a
depender da posicao do sol no hordrio em que estivessem tomando as refeicoes.

Estrutura disponibilizaca sos trabalhadores para fomada de refeipdes,
inadequada para profecdo contra intempéries (sol, chuvas, venlfos). A
esquerds, a8 duas mesas dobviveis ¢ @ direifa, as banguelas para uso
sob toldo fixado ao dnibus.
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Ainda com relagio a esses trabalhadores que tomavam as refeicdes na frente de trabalho, foi relatado a
fiscalizagdo que eles traziam o alimento de suas casas e que ndo lhes haviam sido disponibilizades locais
ou recipientes adequados para sua conservagao, e tampouco equipamento apropriado para seu
aguecimento.

As iregularidades descritas ensejaram a lavratura dos seguintes Autos de Infragao (Al):

« Al n° 02428389-4, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes
sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatorios”; e

« Al n® 02428384-3, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005 — “Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que
protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeicoes”.

5.2.2. Irregularidades relativas ao fornecimento de dgua

Os trabalhadores que ficavam alojados na fazenda, em alojamentos situados no entorno da casa-sede,
haviam recebido garrafas térmicas, as quais abasteciam coletando a agua de bebedouros instalados
préximo dos alojamentos e levavam para as frentes de trabalho. Segundo relatado por prepostos da
empresa Mistral Agroflorestal S. A., a 4gua era proveniente de um pogo artesiano, tendo sido apresentada a
fiscalizagdo um documento de outorga de direito de uso da Agua, mas nenhuma documentagao relativa ao
pogo propriamente. Em atendimento & notificag@o para apresentar a andlise de potabilidade da agua
disponibilizada para consumo humano, a empresa apresentou apenas documento emitido pela COPASA,
intitulado “Andlise Bacteriologica da Agua’, datada de 30/03/12, referente a um local identificado como
“Jodo Pinheiro/White Martins”, do qual constavam dois pontos de coleta, descritos meramente como
“Torneira do Reservatério” e “Torneira do Pogo Artesiano”. A Unica andlise constante do documento em
questdo era a de coliformes totais/100 ml, sendo que, conforme informado no decumento, os pontos de
coleta estavam isentos de tais contaminantes.

Nada obstante, foram identificados trabalhadores que ndo estavam alojados na fazenda, mas tinham
residéncia em Brasilandia de Minas e eram transportados diariamente de suas casas para a fazenda, aos
quais nem a empresa Mistral Agroflorestal S. A. nem a empresa intermediadora de mao-de-obra estavam
assequrando o fomecimento de dgua nos locais de trabalho. Tais trabalhadores, encontrados laborando em
frentes de trabalho de aplicagdo de formicidas e de irrigagao de areas plantadas, ndo haviam sequer
recebido garrafas para a guarda da dgua, as quais tinham de ser providenciadas pelos proprios, € as suas
expensas, tendo sido deixado a cargo deles, também, o trabalho e a responsabilidade de abastecé-las em
suas proprias casas. Oportuno destacar a importdncia de uma reposigdo hidrica adequada para a
preservagdo da salde desses trabalhadores, que deveria ser garantida pelo empregador atraveés de um
acesso facil e sistematico & agua potavel, em condigbes higiénicas, haja vista que eles desenvolviam
atividades que implicavam em importante esforgo fisico, em regido de clima guente, a ceu aberto e
expostos ao sol.

Em decorréncia da irregularidade descrita, foi lavrado o Auto de Infragao (Al).
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« Al n®02428385-1, capitulado no art. 13 da Lei n° 5,889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redacao
da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potdvel e fresca em
quantidade suficiente".

5.2.3. Irregularidades relativas a utilizagdo e ao armazenamento de agrotéxicos

O empregador utilizava diversos produtos agrotoxicos - inseticidas, formicidas, acaricidas, herbicidas — no
cultivo dos eucaliptos, muitos dos quais das classes toxicologicas “extremamente toxico™ e "medianamente
toxico”, e das classes de potencial de periculosidade ambiental “muilo perigoso ao meio ambiente” e
“perigoso ao meio ambiente”, a exemplo dos produtos Fordor 750 WG®, Touchdown®, K-Othrine®, Mirex-
S® e Scout®.

Qs trabalhadores que laboravam no cultivo de eucalipto na fungdo denominada “trabalhador bragal rural®
estavam diretamente expostos a agrotdxicos, nos termos definidos no item 31.8.1, alinea “a", da NR-31,
uma vez que realizavam a aplicagdo de tais produtos na plantagdo, em especial para fazer o combate a
formigas. Além desses, estavam também em exposigdo direta os tratoristas que faziam a aplicagéo de
outros agrotoxicos (com uso de pulverizador acoplado ao trator) e o trabalhador responsavel pelo local de
armazenamento dos agrotoxicos.

Em decorréncia, o0 empregador deveria ter proporcionado a todos esses trabalhadores a capacitagao sobre
prevengao de acidentes com agrotoxicos exigida na NR-31, o que, todavia, ndo havia providenciado a maior
parte deles. A capacitagdo em questdo proporcionaria aos trabalhadores conhecimentos sobre as formas
de exposicdo direta e indireta aos agrotoxicos, medidas higiénicas durante e apds o trabalho, uso de
vestimentas e equipamentos de protecdo individual, entre outros temas de suma importancia para a
prevengdo de acidentes que poderiam resultar tanto na intoxicag@o dos proprios e de seus familiares,
quanto na contaminagao do meio ambiente.

Tal irregularidade ensejou a lavratura do seguinte Auto de Infragéo (Al):

. Al n®02421484-1, capitulado no art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31, com redagdo
da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de proporcionar capacitacdo sobre prevenc¢do de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente”.

0 armazenamento dos agrotdxicos utilizados na fazenda tampouco atendia as exigéncias estipuladas na
NR-31.

Os agrotoxicos eram armazenados em dois comodos contiguos de uma edificagdo que funcionava como
oficina, situada na area da sede. Dentro de tais comodos foram encontrados, entre outros, 9 caixas (cada
uma com 30 sacos de 150g) de Fordor 750 WG®; 8 galSes (cada um com 20L) de Touchdown®; 5 caixas
(cada uma com 12 sacos de 1Kg) de K-Othrine®; 7 caixas (cada uma com 50 pacotes de 5009) de Mirex-
S®; e 2 caixas (cada uma com 4 pacotes de 5 Kg) de Scout®.

Em primeiro lugar, os comodos em questdo ndo eram utilizados exclusivamente para o armazenamento de
agrotéxicos. Na verdade, tratava-se de comodos destinados & guarda de maquinas, ferramentas e materiais
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diversos, em especial os utilizados em servigos de manutengao (oficina), nos quais tambem estavam sendo
armazenados agrotoxicos.

A par da improvisagdo do local de armazenamento dos agrotdxicos e nada obstante o volume e a
toxicidade dos produtos ali mantidos, nao havia, nem no local em questao nem em seu entorno, placas ou
cartazes com simbolos de perigo conforme estipulado em norma. As Unicas supostas referéncias ao
armazenamento de produtos agrotoxicos naqueles locais eram uma placa colocada na porta de um dos
cimodos mencionados (situado a esquerda), a qual continha apenas os dizeres “CUIDADO PRODUTOS
QUIMICOS”, e outra, colocada em uma parede no interior do mesmo coémodo, com os dizeres “CUIDADO
VENENQ". De modo gue, em primeiro lugar, a placa instalada na porta nao era suficiente para alertar os
trab- adores sobre o perigo decorrente do armazenamento de agrotoxicos naquele local, pois néo fazia

ia & natureza dos produtos armazenados (agrotoxicos), podendo se referir a qualquer “produto
Yw. . linclusive os que se poderia esperar encontrar em uma oficina, tais como dleos minerais). Além
disso, a placa nédo continha simbolos de perigo (apenas palavras), sendo, em decorréncia, inutil para alertar
trabalhadores néo alfabetizados. Ja a placa instalada na parede no interior do mesmo comodo somente
poderia ser lida por quem ja tivesse adentrado o local, o que frustrava um dos objetivos da sinalizagao, qual
seja, de inibir o acesso ao local de pessoas nao capacitadas a manusear agrotoxicos. Além disso, essa
segunda placa também nado continha simbolos de perigo. Em segundo lugar, o outro comodo (situado &
direita), no gual ficava armazenada a maior parte dos produtos agrotdxicos, ndo tinha qualquer sinalizacao
de perigo, nao havendo, portanto, nada que pudesse indicar e alertar os trabalhadores de que naquele local
se encontravam armazenados produtos agrotoxicos perigosos. Ao contrério, na porta desse comodo havia
os dizeres “OFICINA" e, no seu interior, além das varias caixas e galoes de agrotoxicos, uma diversidade
de maquinas, equipamentos, ferramentas e materiais (maquina de solda, compressor, esmeril, jato d'agua,
galdo de dleo, galdo de graxa, rolo de corda, entre inimeros outros).

Mmmmmmmrtuwm mmmmmjmmwmmma
para armazenamento de agrofdxicos - placa com dizeras gendricos e prateleira com materiais diversos. A direita, caixas de agrofoxicos
sem simbolos de perigo. (Mirex-58)

14
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Parte do inlerior do owiro comodp (sifusdo & direits) wiilizado para Outra perspectiva do mesmo cdmodo. Ao fundo, galdes de agrotdxicos
armazenamenio de agrofdxicas, com armdrio nistico e pratelairas com empilhades, colocados diretamente no piso, entre maquina esmen e
ferramentas e materiais diversos. ferramantas. Ma pralaleira, & dirsita, virlas calzas de agroldxicos, slém
de outros materiais,

Foi verificado, ainda, que esses locais de armazenamento de agrotoxicos encontravam-se em condigoes
que nao possibilitavam adequada limpeza e descontaminagao. Tratava-se de comodos de paredes de
alvenaria cujo piso era simplesmente de cimento grosso, vale dizer, desprovido de revestimento
impermeavel e lavavel, e, também, de sistema de drenagem/escoamento (valas, ralos), o que dificultava
sobremaneira a adequada higienizagao e remogao de residucs. Ademais, algumas das embalagens dos
agrotoxicos armazenados ficavam depositadas diretamente sobre o piso e encostadas a parede. E, alem
dos agrotdxicos, os comodos em gquestao (principalmente aquele a direita, onde ficava a maior parte dos
produtos) também eram utilizados para armazenar diversos outros materiais, tais como mangueiras,
arames, lonas, ferramentas (machado, enxadao, foice, efc.), maguinas (esmeril, solda, compressor, entre
outras), regador, etc., que ficavam depositados diretamente no chao, prejudicando a organizacao e a
limpeza. De modo que as caracteristicas da edificacao somadas a forma de armazenamento dos produtos
agrotdxicos e a utilizagao da edificacao como depasito de materiais diversos tornavam inviavel a adequada
limpeza e a descontaminagao do local em questao.

Detathe dos galdes de agroloxicos armazenados direlamente sobre o Detalhe das diversas maguinas & maleriais armarensdos no mesmo
piso. lpcal dos produtos agrofdxicos.

Por fim, acentuando o risco de intoxicagao dos trabalhadores e, também, de contaminagao ambiental, havia
grandes vaos entre as paredes das faces anteriores e o telhado, todos sem qualquer protecdo (tipo tela ou
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similar, por exemplo), o que possibilitava 0 acesso de animais, inclusive passaros e roedores, entre outros.
Oportuno registrar que a janela existente em cada cémodo também néo possuia protegéo, mas permanecia
fechada, prejudicando a ventilagao no local.

Assim, foram lavrados, em face das irregularidades constatadas, os seguintes Autos de Infragao (Al):

« Al n® 02428391-6, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “d", da NR-31,
com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de dotar as edificacbes destinadas ao
armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos
de perigo";

« Al n® 02428386-0, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “f", da NR-31,
com redacdo da Portaria n°® 86/2005 - “Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificagdo que nao possibilite limpeza e descontaminagao”; e

« Al n® 02428392-4, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “c”, da NR-31,
com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacdo com ventilacdo sem protegdo que impega o acesso de animais”.

5.2.4. Irregularidades relativas a Gestao de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural

Os trabalhadores encontravam-se expostos a diversos riscos ocupacionais - tais como radiagao
ultravioleta, intempéries, agrotéxicos, acidentes com animais pegonhentos, acidentes com ferramentas
cortantes, sobrecarga estatica da coluna vertebral e dos membros superiores e inferiores, posturas forgadas
e viciosas da coluna vertebral e dos membros, trabalho em ortostatismo, nivel elevado de pressao sonora e
vibragao na operagdo de trator agricola, dentre outros — e, portanto, sujeitos a acidentes de trabalho e a
variados agravos a saude relacionados ao trabalho, tanto agudos quanto crdnicos.

Nada obstante, restou constatado que as acdes de saude e seguranca adotadas pelo empregador estavam
restritas & realizacao de exames médicos e ao fornecimento de equipamentos de protegéo individual, mas
mesmo estas apresentavam irregularidades, conforme sera relatado mais adiante.

Assim, a equipe de fiscalizagdo, ja tendo realizado diversas inspegdes nos locais de trabalho e entrevistas
com vérios trabalhadores, notificou a empresa Mistral Agroflorestal S.A. (e também as empresas
intermediadoras de mao-de-obra) para apresentar, entre outros, a documentagdo comprobatoria do
planejamento, adogao e implementagao das medidas de Gestao de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de
Trabalho Rural, nos moldes estipulados no item 31.5 da NR-31, a0 que esta apresentou apenas um volume,

intitulado "Programa de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR",
assinado WH engenheiro de sequranca e meio ambiente, | EEEEGNGNGNGNG:o
‘validade 02/04/2013".

Analisando o citado “Programa..” (bem como oS documentos apresentados pelas empresas
intermediadoras de mao-de-obra), verificou-se, em primeiro lugar, que ndo haviam sido realizadas as
avaliagbes quantitativas dos riscos ocupacionais, necessarias para dimensionar a exposicao dos
trabalhadores e subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Assim, por exemplo, muito embora o
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proprio “Programa...” identificasse a exposigédo dos operadores de trator a ruido, vibragéo e agrotoxicos,
nenhuma avaliacdo quantitativa de tais riscos havia sido realizada. Na verdade, o documento continha
apenas a previsao de realizagdo de avaliagdes quantitativas (Anexo 5 - “Plano de Agéo"), ainda assim com
0 desarrazoado prazo de um ano para tanto.

Ademais, o documento apresentado, embora identificasse alguns dos riscos aos quais se encontravam
expostos os trabalhadores, ndo contemplava o planejamento e, tampouco, a implementagao de quaisquer
agdes de preservagao da sua salde ocupacional, de prevengéo ou de controle dos agravos decorrentes do
trabalho, conforme previsto no item 31.5 da NR-31, nem sequer a realizagao de exames médicos
ocupacionais, exames complementares (como, por exemplo, audiometria para os operadores de trator),
campanhas educativas de prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho e imunizagao
antitetdnica. Questionada acerca da documentagao relativa ao planejamento e implementacéo de agOes de
salude, a técnica de enfermagem que compareceu junto aos demais prepostos da empresa para
apresentagdo de documentos em atendimento & nofificagao informou que a empresa estava providenciando
um PCMSO, o qual ainda se encontrava em processo de elaboragao, muito embora ja passado um ano do
inicio das atividades no estabelecimento.

De modo que a suposta vigildncia & saude dos trabalhadores promovida pela empresa resumia-se a mera
realizagio de exames médicos, 0s quais, ainda assim, eram executados sem consideragéo do meio e das
condicbes de trabalho a que se encontravam submetidos, dado que até o inicio da agdo fiscal, o
empregador nem sequer havia providenciado a elaboragao de um documento que contivesse as diretrizes e
condutas a serem observadas para promogdo da saude ocupacional daquele coletivo de trabalhadores.

Ainda assim, parte dos exames médicos realizados ndo atendia aos prazos, nem aos requisitos minimos
previstos em norma. De fato, analisando os atestados de saude ocupacional, foi verificado que diversos
trabalhadores somente vieram a ser submetidos a exame medico admissional j& apos o inicio das
atividades. Além disso, alguns atestados apresentados nem sequer continham o nome e assinatura do
médico que supostamente teria realizado o exame, ao passo que outros néo identificavam os exames e/ou
o0s procedimentos médicos a que teria sido submetido o trabalhador avaliado. A par das irregularidades
identificadas, restou verificado que diversos trabalhadores nem sequer chegaram a ser submetidos a
qualquer exame médico.

Ademais, nenhuma outra acdo de salde era promovida pelo empregador, nem mesmo as expressamente
previstas na NR-31, imprescindiveis para a preservagdo da salde dos trabalhadores, tais como
imunizagdes e campanhas educativas, vindo a empresa a tomar alguma iniciativa neste sentido apenas sob
acdo fiscal.

As irreqularidades descritas ensejaram a lavratura dos seguintes Autos de Infragao (Al):

« Al n? 024214892, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea “b", da NR-31,
com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de realizar avaliagoes dos riscos para a seguranca e
salde dos trabalhadores”;

« Al n? 02428393-2, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3 da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de planejar e/ou de implementar as agoes de preservagao
da salde ocupacional dos trabalhadores, prevencdo e controle dos agravos decorrentes do
trabalho, com base na identificagao dos riscos”;
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« Al n° 02421487-6, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-
31, com redacdo da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de submeter trabalhador a exame medico
admissional, antes que assuma suas atividades";

« Al n° 02421486-8, capitulado no art. 168, inciso I, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea “a", da NR-7, com
redacdo da Portaria n°® 24/1994 — “Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional”;
e

« Al n° 02421483-3, capitulado no arl. 13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c item 31.5.1.3.3 da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005 - “Providenciar a emissao do Atestado de Saude Ocupacional com
conteudo em desacordo com o disposto na NR-31".

Ainda gquanto a Gestao de Seguranga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, a empresa foi notificada,
mediante o Termo de Notificagdo n® 351326/210612-02, para, entre outras exigéncias, equipar o
estabelecimento rural com material necessério a prestagdo de primeiros socorros e para possibilitar o
acesso dos trabalhadores aos orgdos de salde para prevencao e profilaxia de doengas endémicas e para
aplicagdo de vacina antitetanica.

5.2.5. Irregularidades relativas as medidas de protecao pessoal

O fornecimento de equipamentos de protegao individual (EPI) constituia-se na unica medida efetivamente
promovida pela empresa para protecao dos frabalhadores contra o0s riscos ocupacionais a que se
encontravam expostos no exercicio de suas atividades. Nada obstante, restou constatado pela fiscalizagao
que o uso dos EPI pelos trabalhadores nao era observado e exigido. Em decorréncia, foram encontrados,
por exemplo, trabalhadores laborando na aplicagao de formicida que utilizavam roupas pessoais (a0 inves
das vestimentas de trabalho) e ndo portavam luvas, muitc embora a empresa intermediadora de mao-de-
obra por meio da qual eles tinham sido contratados houvesse apresentado fichas de controle de
fornecimento de EPI relativo aos mesmos das quais constava a entrega de tais equipamentos.

Tratra-’hadurﬂ rahwandu na aplicacso de formicida. A esqumta
trabalhader cowm roupas e chepeu pessoais, sem luvas. A direits,
trabaihadora com calgas e boné pessoais.

Oportuno registrar que outros trabalhadores vieram a relatar & fiscalizacdo que o fornecimento da
vestimenta de trabalho era deficiente, alguns tendo recebido apenas uma camisa de uniforme, outros tendo
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recebido camisas, mas nao calgas, e ainda outros ndo fendo recebido prote¢ao da cabega e regiao cervical
(chapéu ou boné tipo drabe).

Cabe relatar mais uma vez que os trabalhadores laboravam a céu aberto, expostos a radiagao ultravioleta,
intempéries, agrotoxicos, poeiras, etc., e, portanto, sujeitos a lesdes e outros agravos a salde relacionados
ao trabalho, o que sobrelevava a impertancia do uso regular de equipamentos de prote¢ao adequados e em
perfeito estado de conservagao e funcionamento.

A iregularidade constatada ensejou a lavratura do seguinte Auto de Infragao (Al):

« Al n° 02421488-4, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1.2 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos
de protegdo individual”.

5.2.6. Irregularidades relativas a operacao de maquinas

Qutra irregularidade constatada diz respeito a operagdo de maquinas, especificamente de tratores e seus
implementos, por trabalhadores que ndo haviam recebido capacitagao relativa ao manuseio e a operagao
segura dos mesmos, 0 que elevava o risco de acidentes de trabalho, tais como atropelamentos,
tombamentos e esmagamentos, passiveis de vitimar ndo apenas os operadores, mas também outros
trabalhadores laborando em atividades de apoio ou no entorno da area de operagdo. Em face da
irregularidade descrita foi lavrado o Auto de Infragéo (Al):

. Al n® 02421485-0, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.74 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de providenciar capacitacao para os operadores de
maquinas e equipamentos”.

5.2.7. Irregularidades relativas a Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes do Trabalho Rural -
CIPATR

A empresa havia constituido a CIPATR recentemente, com a posse dos membros ocorrida no dia
08/06/2012. O dimensionamento da CIPATR realizado pela empresa levou em conta apenas oS
trabalhadores cujos vinculos de emprego eram por ela reconhecidos, deixando, portanto, de contabilizar 0s
trabalhadores envolvidos na terceirizagéo ilicita (conforme relatado sob o item 5.1). Assim, a CIPATR
estava dimensionada com apenas com dois membros (um representante dos trabalhadores e um do
empregador), quando deveria estar dimensionada, considerado o quantifativo atual de empregados
(incluidos os ilicitamente terceirizados), com oito membros (quatro de cada representacao).
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5.2.8. Irregularidades relativas ao Servigo Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural -
SESTR

Considerado o quantitativo atual de empregados (incluidos os ilicitamente terceirizados), a empresa estava
obrigada a constituir um SESTR, proprio ou externo, nos termos do item 31.6.7 da NR-31, o que, todavia,
ainda nao havia providenciado, tendo sido notificada para fazé-lo, conforme Termo de Notificacdo n®
351326/210612-02, lavrado em 21/06/2012.

6. CONCLUSAO

A vista dos fatos descritos nesse relatdrio, apurados com minuciosa investigacao, restou constatada, em
primeiro |ugar, a ilicitude da terceirizagdo de mao-de-obra empreendida pela empresa Mistral Agroflorestal
S. A., nessa inspegdo atingindo 108 dos 128 trabalhadores que laboravam no estabelecimento rural
inspecionado.

A par do nao reconhecimento do vinculo empregaticio havido com os trabalhadores que propiciavam a
propria realizagao do objetivo social para o qual a empresa foi constituida, 0 que se verificou foi a
precarizagao do meio e das condiges de trabalho, esta demonstrada pelo descumprimento de diversas
normas de seguranca e saude do trabalho, conforme ja detalhadamente exposto ao longo do presente
relatério.

Cumpre relatar que nao foi constatada, nesta inspegdo, a submissao de trabalhadores a condicdes de
trabalho andlogas as de escravo.

E o relatério que apresentamos a Chefia da Divisdo de Fiscalizac&o para Erradicagdo do Trabalho Escravo
— DETRAE, sugerindo que seja encaminhado ao Ministério Pblico do Trabalho para as providéncias que
julgar cabiveis.

Brasilia/DF, 13 de julho de 2012.
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