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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

CPF:

CEl n®: 51.215.82498/86

CNAE principal: 01.51-2-01

Localizagao do Local Objeto da Acgao Fiscal: Fazenda Santa Ana |, Zona Rur-
Estrada Campo Mour&o — Racha Placa, km 13, Agua Azul do Norte-PA.

Coordenadas Geograficas: S 06°45'267" e W 050°16 '139"

Endereco para correspondéncia fornecido pelo empregador | NG

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados | 03
Registrados durante acao fiscal ~ |o3 -
Resgatados - total - |00
Mulheres registradas durante a acéo fiscal - 00
Mulheres resgatadas - 00
Adolescentes (menores de 16 anos) - 00 ]
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) oo T
' Trabalhadores estrangeiros o o 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acago | 00 -
fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados oo ]
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas |
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menoresde |00 |
16 anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 | 00 -
anos)
 Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado | 00 o
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Valor bruto das rescisoes ~ |RSo0,00

Valor liquido recebido N ] RS 0,00

'Valor dano moral individual RS o00,00

N° de autos de infragao lavrados 03

Termos de apreensao de documentos oo
Termos de interdicao lavrados oo
 Termos de suspensao de interdicao 00

 Prisdes efetuadas 01 ]
CTPS emitidas B - ) 00

C) ATIVIDADE ECONOMICA DA FAZENDA FISCALIZADA

A atividade econémica principal do estabelecimento rural fiscalizado é a
criacao de gado bovino para corte (CNAE 0151-2/01).

D) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N do Al | CIF Ementa | Descrico ) | Capitulagéo
Admitir ou manter empregado
S&m o respectivo registro em art. 41, caput, da
livro, ficha ou sistema eletrénico Consolidagéo das
% 02024601-3 000010-8 | competente. Leis do Trabalho.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c item
Deixar de submeter trabalhador |31.5.1.3.1, alinea

| & exame meadico admissional, “a", da NR-31, com
| antes que assuma suas redacgio da Portaria
|_2102024602-1 131023-2 | atividades. n° B6/2005.
| art. 13 da Lei n®
| Deixar de fornecer aos 5.8B89/1973, c/c item
trabalhadores, gratuitamente, 31.20.1 da NR-31,
F equipamentos de protegéo com redagaoc da
/f 02024603-0 131464-5 | individual. | Portaria n® 86/2005. |
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E) ACAO FISCAL

A acao fiscal se desenvolveu a partir de planejamento de fiscalizagdo da
Divisdo de Erradicagao do Trabalho Escravo - DETRAE, inserida no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, a qual designou Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mdvel — GEFM, com o objetivo de fiscalizar condi¢oes de trabalho
analogo ao de escravo na regido da Xinguara, Agua Azul do Norte, Qurilandia do
Norte e Tucuma no Estado do Para.

A acdo se iniciou em 13/06/2012, quando o GEFM se deslocou até a
Fazenda Santa Ana | de propriedade do SrW localizada
na zona rural do municipio de Agua Azul do Norte - . O acesso a fazenda
fiscalizada se da através da rodovia PA 279, rodovia que liga o municipio de
Xinguara - PA ao municipio de Agua Azul do Norte — PA.

_ Para se chegar a fazenda Santa Ana |, parte-se de Xinguara-PA em diregao
a Agua Azul do Norte pela PA 279. Cerca de 20km antes de Jigua Azul do Norte,
pegamos a vicinal conhecida como Estrada Campo Mourdo — Racha Placa e
percorremos 13km até chegar a referida fazenda, que também é conhecida na
regiao como “Fazenda do Joao Barro”.

Durante a acao fiscal, encontramos 03 (trés) trabalhadores que
desenvolviam atividades de rogo de juquira, construgdo de cerca e vagueiro.
Constamos também que esses trabalhadores ndo tinham sido submetidos a
exame medico antes de iniciar suas atividades e que o empregador nao tinha
fornecido os equipamentos de protecao individual — EPI adequados aos riscos das
atividades executadas. Os trabalhadores usavam botinas e bonés comprados com
recursos proprios.

Ao vistoriarmos as instalagbes da fazenda, verificamos que o0s
trabalhadores viviam numa casa no interior da propriedade, em boas condicoes de
uso e conservagao, com sala, banheiros, quartos, cozinha e varanda.
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Foto 02: local onde os trabalhadores realizavam suas refeicoes.
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Foto 04 e 05: Instalacao sanitaria
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Foto 06: cozinha

cha?: araa |
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Foto 08: Salacom TV.

Ressaltamos que durante a acgao fiscal, foram apreendidas duas armas de
fogo, sendo um revolver, calibre 38 e uma espingarda, calibre 12 e munigées, em
poder do vaqueiro conhecido como “galego”, conforme Auto
de Apresentagao e Apreensdo, em anexo. Em razao da posse irregular de arma
de fogo, o trabalhador foi conduzido pela Policia Rodoviaria Federal até a
Delegacia de Policia Civil, para as providencias cabiveis.
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F) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situagOes irregulares constatadas pela fiscalizagdo motivaram a
lavratura de 3 (trés) autos de infragao.

A Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em " o, ficha
ou sistema eletrénico competente:

Verificamos que o empregador (03) trés trabalhadores lau. .40, nas
atividades de rogo de juquira, construgdo de cerca e vaqueiro, sem os devidos
registros em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente. Estes obreiros
permaneciam alﬂladns na imiriedade no interiir ii iiiiiiil ii iiw
eéram contratados diretamente pelo empregador para realizarem atividades
necessarias a criacdo de gado de corte, principal atividade econdmica da

fazenda, o qual também emitia ordens e realizava a fiscalizagao dos servigos
executados.

Essa infragao ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.° 02024601-3.

2. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades:

Constatamos que o0s  trés trabalhadores da fazenda além de terem
iniciado suas atividades sem o devido registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, também nao haviam sido submetidos ao exame meédico
admissional, antes que iniciassem suas atividades. Os trabalhadores guando
inquiridos informaram que ndo realizaram o respectivo exame e ndo foram
esclarecidos sobre a existéncia ou ndo, de riscos ocupacionais especificos de
suas atividades, nao sendo avaliados quanto & sua aptidio fisica e mental para o
trabalho desenvolvido. A andlise de tais aptiddes dos trabalhadores, para o
desempenho das fungdes contratuais, pde em relevo o importante papel da
medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas
com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte, outros
exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de
realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa
causar a saude dos seus trabalhadores e ignora a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de salide que os mesmos ja possuissem.

Notificado para apresentar os exames feitos antes da admissdo dos trés
trabalhadores, o empregador apesentou os atestados de saude ocupacional

realizados apds o inicio da acao fiscal.
.
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Essa infracao ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 02024602-1.

3. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual.

Constatamos que o empregador ndo fornecia a seus trés empregados
equipamentos de protegédo individual adequados aos riscos aos quais estao
sujeitos nas atividades rurais que realizam. Verificamos no curso da in z
realizada na fazenda que os trabalhadaresﬂ
laboravam na confecgao de cercas sem luvas e chapéus e
usavam botinas compradas com recursos proprios, apesar da existéncia de

riscos de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. O trabalhador
conhecido como ﬁ também laborava com botinas
uIndas com recursos proprios e nao havia recebido qualquer EPl do
empregador que o protegesse contra os riscos ocupacionais da atividade de
vaqueiro.

Notificado para apresentar as notas fiscais e os recibos de entrega de
EPI’s, o empregador apresentou documentos com data posterior ao inicio da agao

fiscal.

Essa infracao ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.° 02024603-0.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em 13.06.2012, o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével - GEFM, apos
realizar inspecao nas areas de vivéncia e nas frentes de trabalho na Fazenda
Santa Ana |, constatou algumas irregularidades que foram objeto de autuagao. Foi
emitido a Nofificacdo para Apresentagdo de Documentos — NAD n° 354582-
06/2012 a qual foi recebida pelo proprio empregador (copia anexa). Devido a
Impossibilidade de o Grupo Movel estar na cidade de Xinguara-PA, foi adiado o
prazo para cumprimento da Notificagao para o dia 20.06.2012.

No dia 20.06.2012, no escritério de contabilidade Visdo Contabil, em
Xinguara-PA, foram analisados os documentos solicitados pela fiscalizacdo e
emitidos os autos de infragao em razao das irregularidades encontradas.

Ressaltamos que o empregador providenciou no curso da acao fiscal o
registro dos trabalhadores, anotagoes de CTPS, recolhimento de FGTS,
realizacdo dos exames médicos admissionais, exames complementares, vacina
antitetanica, informagao da RAIS 2011, e a compra e entrega de equipamentos de
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protecao individual e ferramentas de trabalho. O empregador providenciou, ainda,
o treinamento dos trabalhadores sobre EPI's e seguranca do trabalho, bem como
a aquisicao de armarios individuais, fornecimento de roupas de cama e retirada de
um fogdo que se encontrava dentro de um quarto do alojamento, o que foi
comprovado por meio de fotos apresentadas a equipe de fiscalizacao.

H) CONCLUSAO

Constatamos que as condicdes de moradia, trabalho, saude, seguranca,
higiene e conforto dos trabalhadores contratados para as atividades de criagéo de
gado e manutencgéo da propriedade, conforme ja relatado no corpo deste relatério,
eram bastante razodveis e néo aviltavam a dignidade do ser humano, havendo tio
somente irregularidades trabalhistas que foram objeto de autuagoes especificas.

Brasilia, DF, 30 de Junho de 2012.

Coordenador




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14

