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A) IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador:

CPF

CEl n®: 51.201.37333/88
CNAE principal: 01.51-2-01

Localizacao do Local Objeto da Acao Fiscal: Chacara Santa Lucia, PA 279, km

146, Tucuma PA.
Coordenadas Geograficas: S 06° 44' 997" e W 051° 06 '842"

Telefones:

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

I Empregados alcancados

Endereco para correspondéncia fornecido pelo empregador:

P .
—k

‘ Registrados durante acao fiscal

| Resgatados - total

' Mulheres registradas durante a acao fiscal

=
-

Mulheres resgatadas

' Adolescentes (menores de 16 anos)

' Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

' Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados durante agao
fiscal

EEEEEE

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de
16 anos)

00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18
anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado |

00

00
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Valor bruto das rescisoes

Valor liquido recebido

RS 0,00
RS 0,00

Valor dano moral individual

N° de autos de infragdo lavrados

RS 0,00

B

Termos de apreensao de documentos

00

Termos de interdicéo lavrados

Termos de suspensao de interdigao

| 04

J0

00

 Prisdes efetuadas

00

CTPS emitidas

00
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C) ATIVIDADE ECONOMICA DA FAZENDA FISCALIZADA

empregador

A atividade economica principal do estabelecimento rural fiscalizado é a
criacao de gado bovino para corte (CNAE 0151-2/01) e 0 abate de bovinos. O

possui

superr rcado Ideal.

outras propriedades

rurais,

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

onde cria bovinos,

e o

N® do Al Ementa Descrigao Capitulacao
Admitir ou manter El‘f‘lp I"Eg‘c‘idﬂ art. 41; : Caputl da
1/02024597-1 |000010-8  |Sem o respectivo registro em | Consolidagéo das Leis
livro, ficha ou sistema do Trabalho.
eletrbnico competente.
Deixar de disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as  |art. 13 da Lein®
caracteristicas fisicas do 5.889/1973, c/c item
2|02024598-0 |131202-2 trabalhador ou deixar de 31.11.1 da NR-31, com
substituir as ferramentas redagao da Portaria n”
disponibilizadas ao B6/2005.
trabalhador, quando
| necessario.
art. 13 da Lei n°
. Deixar de submeter 5.889/1973, c/c item
3|02024599-8 |[131023-2 trabalhador a exame médico |[31.5.1.3.1, alinea “a", da
admissional, antes que NR-31, com redagdo da
assuma suas atividades. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n°
Deixar de fornecer aos 5.889/1973, c/c item
4|02024600-5 |131464-5 trabalhadores, gratuitamente, |31.20.1 da NR-31, com

equipamentos de protecao
individual.

redacao da Portaria n°
86/2005.
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E) ACAO FISCAL

A acao fiscal se desenvolveu a partir de planejamento de fiscalizagao da
Diviséo de Erradicacdo do Trabalho Escravo - DETRAE, inserida no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, a qual designou Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel — GEFM, com o objetivo de fiscalizar condigbes de trabalho
andlr  ao de escravo na regido da Xinguara, Agua Azul do Norte, Qurilandia do
f l'ucuma no Para.

A acao se iniciou em 15/06/2012, quando o GEEM se deslocou até a
Chacara Santa Lucia explorada economicamente pelo Sr localizada
na zona rural do municipio de Tucuma-PA. O acesso a fazenda fiscalizada se da
através da rodovia PA 279, rodovia que liga o municipio de Tucuma a Sao Felix do
Xingu.

Para se chegar a fazenda chacara Santa Lucia, saindo de Qurilandia do
Norte/PA, segue no sentido Tucuma-PA. A chacara esta localizado na margem
direita da rodovia PA 279, proxima ao posto de fiscalizagao.

Foto 01: sede da chacara Santa Lucia explorada pelo Sr_
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Ao vistoriarmos as instalacoes da chacara encontramos o trabalhador
que vivia em uma casa proxima ao curral, em bom
estado de conservagao e onde, segundo declaragéo do trabalhador, vivia ele, sua
esposa e filho até dois dias atras, quando se separou da esposa, vindo esta a
mudar-se para cidade de Tucuma.

- o £

= - - " ~‘1....‘:":
Foto 2. Quarto onde dormia o trabalhador co

m a esposa

Apesar das razoaveis condigoes de moradia a que estava submetido o
trabalhador do Sr. constatamos ao longo da fiscalizagao que o
empregado néo tinha carteira de trabalho assinada, nem registro, o que foi
confirmado durante a acao fiscal ao entrevistarmos o proprio empregador.

Constatamos também que o trabalhador encontrado em atividade na
fazenda do Sr. inén havia sido submetido a exame médico
admissional antes de iniciar as suas atividades, ndo havia recebido equipamento
de protegao individual e ferramentas de trabalho.
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- L e - . -
Foto 3. Vista lateral do local utilizado como matadouro da chacara Santa Licia

Conforme declaragao do empregado, este laborava no periodo das 07:00 as

19:00, com trés horas de intervalo para almogo e descanso. Realizava atividades
de criagao e abate de gado.
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F) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situagOes irregulares constatadas pela fiscalizagdo motivaram a

|awaturi ii 4 (quatro) autos de infragao em desfavor do empregador Sr.|JJi

1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente:

Constatamos que o empregador mantinha o empregado
B 2borando nas atividades de criagdo e abate de gados e vigia da
propriedade, sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente. Este obreiro permanecia alojado na propriedade numa casa ao lado
do curral da referida fazenda. O empregado foi contratado diretamente pelo
empregador em 12/01/2012 para realizar atividades necessdrias a criagio e abate
de bovinos e vigia da propriedade. Segundo declarou, o trabalhador laborava de
segunda-feira a sexta-feira, com horario de trabalho que variava das 07:00 as
19:00, com intervalo para almogo de trés horas. A prestacdo de servigo era
pessoal, ou seja, o empregado mantinha relagdo de pessoalidade com o
empregador, nao podendo fazer-se substituir.

Ressaltamos que o empregador providenciou a regularizagao do registro
do empregado no curso da agéo fiscal, tendo apresentado a fiscalizacdo a
CTPS anotada, o Livro de Registro de Empregados com o referido registro na
folha 03 e o CAGED, em 19.06.2012. O empregado foi registrado com a data
retroativa ao inicio da prestacao laboral, dia 12.01.1012.

Essa infragao ensejou a lavratura do Auto de Infragédo n.°. 020245971

2. Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de
substituir as ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando
necessario:

Constatamos que o empregado —dmitido em
12/01/2012, exercia a atividade de abate de bovino com ferramentas de
trabalho proprias (facas, machados e lima) e que o empregador ndo fornecia tais
ferramentas. O estabelecimento foi, entdo, notificado através de “"Notificacao
para Apresentacdo de Documentos - NAD N° 354562-07/2012 a
apresentar, no dia 19/06/2012, comprovante de compra e fornecimento de

ferramentas. No entanto, a referida comprovacdo nédo foi demonstrada.
Essa infragao ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.°. 020245980.

3. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes

que assuma suas atividades:
].
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Contatamos gue o empregadn— admitido em

12/01/2012, exercia a atividade de abate de bovino, estando exposto a riscos
biologicos. No momento da inspegdo o empregado declarou nao ter sido
submetido a exames meédicos admissionais. O estabelecimento foi, entao,
notificado atraves "Notificagdo para Apresentagdo de Documentos - NAD n°
354562-07/2012" a apresentar, no dia 19/06/2012, os atestados de salde
admissional de seu empregado. No entanto, no dia marcado a empresa
comprovou té-lo submetido a exame médico admissional realizado apoés a
notificagédo emitida pela equipe de fiscalizagdo e posterior ao inicio da
prestacéo laboral.
Essa infracao ensejou a lavratura do Auto de Infragédo n.° 020245998.

4. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual:

Contatamas que o- emprogado [N r-2iz2 2 2
atividade de criagdo e abate de bovinos, sem no entanto ter recebido

equipamento de prote¢do individual, tais como botas, chapéu, aventais e
macacoes. Contatamos, ainda, que o empregado estava exposto diretamente a
riscos biologicos (bactérias e parasitas) e fisicos. Ressaltamos que restou
verificado, durante a inspecdo, a inexisténcia de medidas de protecao
coletiva. O estabelecimento foi entdo notificado, por meio da Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos NAD n° 354562-072012, a apresentar
comprovante de compra e fornecimento de equipamentos de protecéo individual,
mas nao o fez.
Essa infragao ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 020246005.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em 15.06.2012, o Grupo Especial de Fiscalizagdo Modvel - GEFM, apds
realizar inspecéo nas areas de vivéncia e nos locais de trabalho da propriedade do
Sr,* constatou algumas irregularidades que foram objeto de
autuacao. Foi emitida a Notificagdo para Apresentacdo de Documentos — NAD n®
354562-07/2012 a qual foi recebida pelo préprio empregador.

No dia 19.06.2012, nas instalagdes do Férum de Justica de Tucuma-PA,
compareceu o Sr. || acompanhado de advogado, com o registro
retroativo do trabalhador encontrado na chécara, anotacédo da CTPS, recolhimento
de FGTS do periodo, exame médico ocupacional e comprovacao de entrega de
equipamento de protegao individual. Quando da apresentacdo dos documentos,
declarou que havia encerrado a atividade de abate de gado.

-



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAOQ NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

O empregador foi notificado para apresentar multa do CAGED de admissao
e comprovante de vacinagdo do empregado (vacina anti-tetanica). Neste
momento, o empregador foi orientado acerca de diversas obrigacdes trabalhistas e
regras de saude e seguranca do trabalho, especialmente sobre a NR 31.

ONCLUSAO

Constatamos que as condigbes de moradia, trabalho, saude, seguranca,
higiene e conforto dos trabalhadores contratados para as atividades de criagao de
gado e manutengéo da propriedade, conforme ja relatado no corpo deste relatério,
eram bastante razoaveis e_nao aviltavam a dignidade do ser humano, havendo tao
somente irregularidades trabalhistas que foram objeto de autuacdes especificas.
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