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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACADO NO TRABALHO

DivisAo DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

AZR0 DE FSRNINN

MADEREIRA INDIARA LTDA.

EMPREGADORES
MADEREIRA INDIARA LTDA.

PERIODO DA ACAO: 12/6/2012 A22/6/2012

LOCAL: Tucurui — PA
ENDEREGO: rod. Transcametd, km 6 s/n, bairro industrial



ATIVIDADE: Serraria com desdobramento de madeira
N2 SISACTE: 1395
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I - DA EQUIPE

Coordenagio:

Ministéric do Trabalho & Emprego:

L]

Ministério Piblico do Trabalho:
d ]

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:

L]




II - DA DENONCIA

0 Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escrave - GEFM,
constituidoe por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministérioc Pablico do Trabalho,
Procurador do Trabalho Dr,_ e Agentes da Policia
Rodovidria Federal, foi destacado para averiguar dendncia
recebida pela Secretaria de Inspegdc do Trabalho/MTE em
desfavor da Hadereira_ no municipio de Tucurui-
PA, com o seguinte enderego e localizacgio:

"Pagssando de Tucurui, km 04, dobra a direita no sentido da
serraria do BB 2 madereira denunciada fica atrds dessa
gserraria, préximo a um pé de genipapo”.

2 denfincia informa gque o©os trabalhadores trabalhavam de
segqunda & s&bado, das 7 4&s 17:30 horas, gque assinavam
documentos em branco, gque o empregador dispensou alguns
trabalhadores mas gque ndo pagou as verbas rescisdrias devidas.

O pedido de fiscalizagdo foi feito pelo Ministério Pablico
do Trabalho, Procuradoria do Trabalho no Municipio de Marabéa-
PA, cujo documento foi arquivadeo no DETRAE/SIT/MTE.



III - DA SINTESE DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANGADOS: 30

REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 14
TRABALHADORES RESGATADOS: 00

NUMERO DE MULHERES: 00

NUMERO DE MENORES: 00

NOMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 00

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 00

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGEO: 15(quinze)
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUCAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAC LAVRADOS: 00
NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 04
NOMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

MUNIGRO: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

DANO MORAL COLETIVO: RS 5.000,00 (em favor de criangas
carentes do Municipio de Tucurui)
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IV - DOS RESPONSAVEIS

® Empregador: MADEREIRA INDIARAR LTDA - EPP

CNPJ: B83.857.995/0001-359

® (CHMAE: 1610201 (serraria com desdobramento de madeira
LDCALIZ&CED: rodovia Transcameta, km 06, Tucurui-PA.

Endereco de correspondéncia:

® CNPJ: 07.453.117/0001-70
® CNAE: 1610201 (serraria com desdobramento de madeira)
® LOCALIZACAO: rodovia Transcametd, km 06, Tucurui-PA,

® Endereco de correspondéncia:

®* Empregador:
® CNPJ: 10.438.779/0001-85
®* CHAE: 02209502 (produgdo de carvido vegetal)

* LOCALIZACAO: rodovia PA 156, km 10, vicinal da
perdeneiras, Tucurui-PA

L] Endereio de ::Drresiﬂndénciaz_




V - DA OPERAGAO

l - Da Acg83o Fiscal

No dia 14/06/2012 o Grupo Especial de Fiscalizagdao Movel -
GEFM diligenciou através da Rodovia PA 156, conhecida como
Transcametd, sgentido Cametd-PA, sendo gque aproximadamente no
km &6 desta rodovia entramos & direita em uma estrada de terra.
0 estabelecimento estd localizado nos fundos da madereira do
Gérson, utilizada como ponto de referéncia por ser conhecida
na cidade de Tucurui-PA.

Verificou-se no estabelecimento a existénecia de 29 (vinte e
oito) trabalhadores exercendo diversas func¢fSes na empresa na
planta industrial e 1l(uma) secretdria no escritério. A equipe
de fiscalizac83c iniciou a wverificacgio fisica das instalacgbes
enquante o coordenador da operagdo entrevistava o empregador,
sr. _ conhecido como magriac e como Elso,
proprietiario do estabelecimento. O sr. informou &
fiscalizagdo que & sb6cio da empresa que o©
outro sécio saiu da sociedade e ndo_ foi possivel realizar a
transferéncia da empresa para o =r. i que ele abriu a
empresa Madereira Indiara ltda., e estd demitindo os

funcionidrios da empresa q admitindo-os na
nova empresa, ue fezr "“acerto” com os trabalhadores que sairam
da demitindo-os para gue eles sacassem o

FEGTS e recebessem o seguro desemprego, ue varios dos
trabalhadores que foram demitidos da
continuaram trabalhande mas nfc foram registrados pela

Madereira Indiara ltda. para gque nioc perdessem o direito a
receber o seguro desemprego, ou seja, os trabalhadores estawvam
recebendo © beneficic trabalhande para a empreza Madereira
Indiara ltda. e recebendo ¢ saldric normalmente. Foi
constatado também gque 2 (dois) trabalhadores gue exerciam a
atividade de empilhar as aparas do corte das madeiras, eram

funcionarios de uma terceira empresa, _ De



acordo com < B8r. ElTvcnde as
aparas para a empresa e esta mantém em seu
estabelecimento 2(dois) funciondrios que exercem a atividade
citada acima.

Na wverificacio fisica constatou-sze que os trabalhadores
nio faziam uso de 6culos de protegdo, mesmo exercendo
atividade que projeta particulas de material, serragem e
aparas de madeira, também n3oc faziam uso de mascara gque os
protegesse do pé de serragem. As instalagcdes sanitarias nao
atendiam as recomendag¢fes de higiene, sendo constatado que os
trabalhadores traziam de casa, as suas custas, o papel
higiénico que precisassem utilizar. Constatou-se também haver
disponibilidade de &gua potdvel e gelada, mas os trabalhadores
faziam uso de 1(um) copo coletivo, sem copos descartdveils ou
copos individuais. O empregador ndo soube informar e ndo foi
possivel verificar se as mdquinas e as instalagdes elétricas
do estabelecimento estavam devidamente aterradas, mas o
empregador foi notificado a comprovar o aterramento. Por fim
constatou-se que, apesar da empresa ter a assessoria de um

técnico de seguranga, a mesma nao elaborou o PPFRA e o PCMSO.

Fig. 2: Vigdo geral da planta industrial.



Fig. 1: Trabalhadores sem méscara ¢ 6culos de protegio,

Fig. 2: Trabalhador sem méscara ¢ dculos de protegio.



Fig. 1: Carrinho com transmisstes de forga desprotegidas.
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Fig. 3: Trabalhadores na planta industrial.

Fig. 4: Trabalhadores na planta industrial.

Fig. 5: Trabalhado operando a serra fita grande.



Fig. &: Trabalhadores operando

ig. 7: Trabalhadores operando o carrinho de tora.

Fig. 8: Digponibilida a com copo coletiwvo.
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Fig.

10:

Extremidade

inferior da serra fita no pordo abaixo da serra.
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: Transmissdes de forca do carrinho desprotegldas.

-u-wﬁ"-’—q.; £ 4

—

T ‘

v Bl =

-

#

Fig. 12: vano do carri-:lhr::- com .transmiss&es _&e for¢ga desprotegidas.

Apbs a verificagdo fisica na drea industrial da empresa, a
equipe de fiscalizagdo, diante das condigdes de seguranga da
gerra fita e do carrinho da serra fita, determinou a
paralisacdc das mesmas, devido ac risco aos trabalhadores que
a operam, bem como dos trabalhadores que circulam nas suas
proximidades.

Como a empresa tem assessoria com empresa de seguranga e
medicina do trabalho, a fiscalizagdo sugeriu gque representante
desta empresa comparecesse a serraria para que os auditores
orientassem o empregador e o representante técnico, guanto as
medidas de =seguranca e safde do trabalho gque deveriam ser

implementadas de imediato.

Em seguida as 2(trés) empresas:
Madereira Indiara ltda. e foram

devidamente notificadas para apresentar documentagio
relacionada aocs vinculos trabalhistas e a seguranga e salde do
trabalho, 4 fiscalizagd3o em local, dia e hora determinados.

No dia 18 de junho de 2012 representantes das 3 (trés)
empresas compareceram perante a fiscalizagdo para apresentar
os documentos exigidos na notificacgio.
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analisando documentagio da empresaljj

'n.'.i'r:-'.*' l
Fig. 14: RAuditores, analisandoc documa Batista Teixeira e

Maderelra

Apos a analise documental as empresas: Madereira Indiara
1tda. e |GG ccr2n autuadas por irregularidades
trabalhistas e de seguranga e salide constatadas no local de
trabalho.

i

L empresa Madereira Indiara ltda. também fol notificado

com respeito a medidas de =seguranca e salde a serem
implementadas no estabelecimento.



Com
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Infragdo.

16: Representante da Madereira Indiara recebendo a notificagdo e o085 Rutos de

Infracio

0 representante do Ministérioc Pilblico do Trabalho firmou
a empresa Madereira Indiara 1ltda. Termo de Ajuste de

Conduta.



15

i '
Fig. 17: Representante do Ministério POblico do Trabalho em au
representante da Madereira Indiara e da

2 - Dosa Autos de Infracio

Foram lavrados 11 (onze) Autos de Infragio para a empresa
Madereira Indiara 1ltda., dos quais, 07 |[(sete] em face de
infrac@es relativas a legislagdo trabalhista, propriamente
dita, e outros 04 (guatro) por infrag¢des relacicnadas as
Normas de Seguranga e Saitide do Trabalhador. Também Foram
lavrados 4 (guatro) Autos de Infragdo para a empresa W. Socares
de Souza em face de infracdes relativas & legislacgio
trabalhista.

Constatou-se no local, a ndoc aplicagdoc de diversos
preceltos estatuidos na Norma Regulamentadora NR-31, cujos
relatos completos das situagdes encontradas constam do corpo
dog correspondentes autos de infragio.

A seguir relacd3o dos Rutos de Infragdo lavrados:



Autos de Infracio Emitidos
e

CNPJ 10.438.7790001-85

N*do Al Ementa Descricio

Capitulagio

1 (p2425312-0 000005-1 Deixar de anotar a CTPS do empregada. no

2 0M253138

3 02425314-6

4 024253154

000010-8

0009TE-4

001146-0

prazo de 48 (quarenta & oito) horas, contado
do inicio da prestagdo laboral

Admitir ou manter empregado sem o
respactivo registro em Inmo, ficha ou sistema
gletrimico compatente

Dwpixcar de depositar mensalmente o percentual
referente a0 FGTS

Efetuar o pagamento do salano do empregado,
sem a devida formalizaco do recibo

art. 29, caput, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho

ant. 41, caput, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho

art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036. de
11.5.1950.

art. 464 da Consclidagdo das Leis do
Trabalho.
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Autos de a0 I nutidos
Empregador: MADFRETRA [NDLARA LTDA - EPP
CNPY_ 8345799500013
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VI - CONCLUSAO

No caso em aprego, a fiscalizag¢do deparou com empregador
gque demonstrou descumprir a legislagdo trabalhista e itens das
Normas Regulamentadoras 7 e 24, conforme descritc no presente
Relatério.

Embora o exposto, a denincia & IMPROCEDENTE no gque tange
as praticas gque <caracterizam o trabalho em condigdes
degradantes, nem tampouco as condigdes encontradas no local de
trabalho justificam resgate de trabalhador, nos termos do
artigo 2°C da Lei 7.998/90.

Brasilia - DF, 6 de julho de 2012.

Coordenador de Grupo Mével

Subcoordenador de Grupo Movel
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