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I - DA EQUIPE

Coordenacio:
-
-

Ministéric do Trabalho e Emprego:
- _
-

Ministério Piblico do Trabalho:
) _

Departamento de Policia Rodoviiria Federal:




II - DA DENONCIA

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituide por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Piblico do Trabalho,
Procurador do Trabalho Dr. [ ¢ Acgentes da Policia
Rodovi&ria Federal, foi destacado para averiguar denfincia
recebida pela Secretaria de Inspegdo do Trabalho/MTE emn
desfavor da FPazenda Atalaia II, no municipio de Novo
Repartimento-PA, com o seguinte endereco e localizagdo:

*Saindo de Nove Repartimento sentido Marabd, segue 11,3 km
na rodovia BR 230(Transamazfnica), entra 4 esquerda na vicinal
45, percorre 40 km até cruzamento com vicinal catitu, entra na
vicinal catitu, 4 esguerda, e percorre 2 km até a entrada da
fazenda ".

Segue em anexo mapa digital com as coordenadas do caminho
trilhado pela equipe e a localizagdo da fazenda.

A deniincia informa que os trabalhadores dormem no curral
dos bois, gque ndc fornecimento de Equipamento de Protegio
Individual (EPI), gue consomem &gua de grota.

0 pedido de fiscalizagdo foi feito pelo Ministério Piblico
do Trabalho, Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maraba-
PA, data de 21 de maioc de 2012, cujo documento foi arquivado
no DETRRE/SIT/MTE.
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- DA SINTESE DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS: 07

REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 05
TRABALHADORES RESGATADOS: 03

NOMERO DE MULHERES: 00

NOMERO DE MENORES: 00

NOUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NOMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 03

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 13.350,00

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 7.500,00

NOMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 11 (onze)

FGTS mensal depositado: R$1.017,52

FGTS rescisdrio depositado: R$1.458,00
TERMOS DE APREENSARO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUCAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 00
NOTIFICACKO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 02
NOUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

MUNIGAO: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 03 (trés)
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

DANO MORAL COLETIVO: R$ 10.000,00 (destino pastoral
crianga)

da




IV - DO RESPONSAVEL

técnico agricola lotado no escritério do INCRA em
Tucurui-PA

¢ PROPRIEDADE RURAL: FAZENDA ATALAIA II

« cer: I

¢ CNAE:0151201 (Criag8o de bovinos para corta)

¢ Area da propriedade rural: 40 algueires, com 30 alqueires

abartos

* Rebanho: 400 cabegas de gado

¢ LOCALIZACAO: Vicinal <catitu - Zona Rural de Novo
Repartimente - PA

* (Coordenadas Geograficas:S5 04°32°36.37" @ W 050°15"1B.77"
e OPERACAOD:45/2012
« ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:




V - DA OPERAGAO
1l - Da Acdo Fiscal

De posse da dentincia citada acima, no dia 12 de junho de
2012, ©o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) saiu de
Novo Repartimento em sentido a Maraba, segue 11,3 km na
rodovia BR 230 (Transamazfnica), entra & esquerda na wvicinal
45, percorre 40 km até cruzamento com vicinal catitu, entra na
vicinal catitu, 3 esquerda, e percorre 2 km até a entrada da
fazenda.

Fig. 1: Sede da fazenda.

No dia 13/6/2012 &s 09:45 h o GEFM adentrou a fazenda
Atalaia para averiguar denGncia de trabalho em condigdes
degradantes. Constatou-se de inicio gque havia trabalhadores
alojados no curral existente ao lado da casa do vaqueiro. Foi
realizada a verificacao fisica do local e entrevistou-se o
8T . _ conhecido como Grande, gue
informou estar na fazenda hd 3 meses, que trabalha rogando o
capim "“PT* com mais 4 trabalhadores, que ndo tinha CTPS
assinada e gue estava alojado com mais 2 trabalhadores no
curral. Sendo os pertences la encontrados de propriedade dele
e dos outros dois trabalhadores. Este senhor encontrava-se
descalgo, com suas roupas rasgadas e sem nenhum equipamento de
protegdo indicado para quem realiza servigo de capina, como
chapéu, bota, perneira, protetor solar.



e um laborava na AproxXximadamence 1 meses e botlina gue

dos trabalhadores wusavam era ile suas proj edades, que
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empregador ndc forneceu a botina nem outro equipamento de

protegao, que o
propriedade. Infornm

Informactes

abaixo:

Informagctes corro

PIC

T e B
1o e

prietdrio wvai todos os sabados a4

s corroboradas pelo depoimento do sr.

trecho transcrevemos abalxo:

COrre

b

*"Informa que nio pagou pelas
ferramentas de trabalho. Que trouxe
suas proprias ferramentas, menos as
picaretas. Que as botas sfo suas. Que
nioc recebeu luvas, treinamentos em
gsalide & saguranca no trabalho rural.
Que nio recebau nenhum equipamento de
protegio. (Que todos o8 equipamentos
sio seus. Que empresta, gratuitamente,
guas foices aos seus colegas dea
trabalho. Nio recebeu nenhum
equipamento de proteglo. Todoa os
equipamentos sdoc do prépric depoente.
Que s& trabalha de botina. Que ndoc ha
controle caso seus colegas trabalham
descalgos ."

Ty TR
AL L 2

]

pelo depoimento do 8sr.
r m

o

"Nio foram distribuidos EPIs. As
botas = roupas gdo dos
trabalhadores.”

oradas pelo depoimento do sr.

"ApSs ser guestionado sobre o fato de
alguns dos trabalhadores nao
utilizarem botinaas, ¢ mesmoc informou
gque ja& trabalhou assim e gue até hoje
ele realiza atividades rurais aos

sidbados & domingos."

ACA0 N0 Cal de rabalho






Fig ede da fazenda asa d acque i
Vistoriando o curral, local utilizado como alojamento,

constatou-se que os trabalhadores estavam alojados no meio de
excrementos de gado, gque o cheiro de excremento era forte
gue OB trabalhade

tomavam suas refelgoes '.'_:--"\.-‘.:...-i'\.t-‘r\.i.:.:. seu

Uus pel cences e iifi[[f'.i.-'l.f['l o

']

res COE 1 'I".-.".I-'.I.'."-'I.""'., armazenavam al i.f‘-l':.'[l‘-..iJi] '

préprio curral no meic dos excrementos do gado.

i i ibalhados armada n irral



1l para secar



Situacdoc corroborada pelo depoimento do sr.
- cujo trecho transcrevemos abaixo:
“0 depoente disse que dorme no curral.
Que divide o local em gue dorme com
mais 2 (dois) colegas. Que algumas
vezes o8 bichos dormem no curral, mas
separados por um cercado. Ndco had piso,
sendo diretamente na terra. Nd3oc ha
paredes fechadas, possibilitandeo a
entrada de correntes de ar. Que 85e
houver chuva, molha-se © local onde
dormem. Que faz suas comidas no local
onde dorme - hi um 1local para
fogueira. Que dorme em uma rede,
trazida pelo préprio depoente. Que ndo
hd janelas. Que preferia se alojar na
sede. Que se aloja no curral pois "ndo
gosta de dar trabalho para os outros”.
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Que ndc hd divisbdrias, pois o depoente
e seus colegas dormem em redes, uma ao
lado das outras, que, ainda, ficam ao
lado do 1local em gue preparam a
comida. Que niSo hi armirios. Que deixa
seus pertences em bolsas. Quea as
bolsas ficam umas ao lado das outras.
Que nSoc hd controle do que & seu e do
qua & dos colegas. Que pode emprestar
objetos pessocais dos colegas. Que
compra seus itens pessocais na cidade.
e @ pedir para o senhor

comprar itens pessoais, mas gque
sdo, entdo, descontados. Que se pedir
para o senhor comprar
papel higiénico, sabonete, toalha ou
outros itens de primeira necessidade,
hi a compra, mas, também, ha o
raspectivo desconto. Que o senhor
_ néo cobra valores
adicionais pela compra de produtos.Que
se alimentam somente no curral. Que
nidco hid mesas ou cadeiras. Que sentam
em sacos de secho - restos de concrato
- para se alimentar. Que fazem mesas
de tijolos para se alimentar. Que ndo
se alimentam na frente de trabalho.
Que n3c se alimentam na sede. Que
cozinham seus alimentos no chio, no
proprio curral, ao lado das redes em
que dormem.”

Informacbes corroboradas pelo depoimento do Br.
I cujo trecho transcrevemos
abaixo:

"Na fazenda atual estd dormindo na rede
dentro do curral, dividindo o
alojamento com mais 2 pessocas. Estd com
o Domingos e com o [ G r-
curral, cada um em uma rede. L& no
mesmo local hd um foglioc e mantimentos
para cozinharem. Almogam dentro do
curral, em cima de uma bancada. Comem
carne, arroz e feijdoc. A carne fica
exposta nos varais para que fique

seca."”
Informagdes corrcboradas pelo depoimento do sr. -
B =pregador, cujo trecho transcrevemos abaixo:
=0 empregador informou possuir

conhecimento de gue a situagio em que



morador da

400m da
pernclita

dep&sltc

wi |
2 L

ince

fazenda

na

casa

16

os trabalhadores se encontram ndo &
boa, principalmente no que diz
respeitoc ace alojamentos neo curral da
fazenda Atalaia II. Mas, segundo o
empregador, fol disponibilizada a
possibilidade de os mesmos dormirem na
casa da sede da fazenda, mas o8
trabalhadoras praferiram ficar no
curral, pois nio gostavam de
incomodar.”

lores, 3 estavam alojados no curral, 1 &
gta, Sr distante
café e almoga na [azenda mas janta e

na wvila. nutro trabalhnador, Sr. -

yjado em um cOmodo utilizado como
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Fig. 17: Rede do trabalhador _dc:".!.:-; do quarto, em cima de um

recipiente para ir sal para o gado

Durante a entrevista com os trabalhadores constatou-se gue
o8 mesmos, antes de wvirem trabalhar na fazenda Atalaia II,
egtavam também rocando pasto em uma outra propriedade do sr.
distante 3 km da sede da fazenda Atalaia 11,
permanecendo 14 em torno de 1 més laborando. Parte da equipe
de fiscalizac3o se dirigiu até esta outra propriedade do sr.
-para verificar as condigdSes de alojamento. Constatou-se
gque na propriedade os trabalhadores, que eram em nimerc de
7 (sete), segundo informagSes dos trabalhadores, estavam
alojados em um casebre de pau-a-pique em condigdes precarias,
com piso de chdo, faltando portas e janelas em algumas
aberturas.

.’4{"" #
R

Fig. 18: Casebre onde os trabalhadox alojados antea de irem para a fazenda
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Fig. 19: Interior do casebre

¥ Casebre

Que os trabalhadores pegavam Agua para beber, cozinhar e
banhar-se em um po¢o coberto com t&bua, que ficava localizada
préximo a um cbrrego que o gado frequenta para beber. Abrindo
se o pogo para verificar a qualidade da agua constatou-se que
a mesma tinha aparéncia marrom, com folhagem e um sapo cururu
dentro dele.



Reg
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Fig. 23: Local de onde os trabalhadores retiravam a &gua para consumo

Fig. 24: Sapo no pogo de onde o trabalhadores retiravam a agua para CONSUmMO.

Informactes corroboradas pelo depoimento do 8r.
cujo trecho transcrevemos

abaixo:
"Na outra fazenda onde trabalhou até
0B/04, dormia em wuma rede em um
barraco de barro & palha.”



Ap6s a verificacdo
equipe colheu depoiment

trabalhadores.

es dos trabalhadores, a
=i e de 2 (dois) dos

atividades laborais iNTerromp
proprietario deve remover 08
conduzindo-os8 para suas residéer

na cidade e que os esmos de
gequida terem seus ntrat ie
indireta. A equips ile fiscaliza
planilha com valores da rerl
trabalhadores, 13 salar pPropol
saldo de salirio, DSR A plani

base ©o cadernd 1 inotagoe: i
senhor, I realizava i I
acerto de [.'. T Pl Ef

ari
trabalhadores
diarias

realizado os

imec 1 qgue o
rabalhadores d curral,
1 serem alojados em hotel
=11 5er I e 2m

forma

prietario

1 intimentos, raz | 1
repassava o valo: las

na A1 tad 8 1ias Jue o
L guando havia gido
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2 - Das condigSes degradantes de trabalho e wvida

Deixar de disponibilizar alojamento acs trabalhadores

BJ
[

Em verificacdo fisica na sede da fazenda constatamocs gue

o curral como

3({trés) trabalhadores egtavam utilizando

alojamento. Na verificagdo fisica no curral, observou-se gque o©
piso era de chio batido, ‘om terra e excrementos de gado
misturados, a cobertura era de telha de amianto e ndaoc hawvia
paredes. Havia cheiro forte de urina e fezes de gadoc. As
roupas dos trabalhadores estav ogadas por cima dos molroes
ou penduradas em varais 15
moirdes. Os trabalhadores dormiam em

nais pertences estavam em cima

de t&buas apoiadas nos
redes gque ficavam amarradas nos moirdes do curral, com
excrementos de ;1.111:. ago encorno.

Lo [ no CUrra.l
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2.2 Deixar de disponibilizar local adequado para preparo
de alimentos aos trabalhadores

Constatamos que o8 alimentos que os trabalhadores
consumiam eram armazenados no curral, em uma das divisdes do
mesmo. Os alimentos ficavam expostos em prateleiras apoiliadas
nos moirdes do curral ou pendurados em varais. Apesar de haver
energia elétrica no curral e ter geladeira na sede da fazenda,
a carne consumida pelos trabalhadores foi encontrada pendurada
em um varal onde estava para secar. As refeigfes eram
preparadas em um fogdo a ga&s no mesmo amblente onde eram
armazenados o8 alimentos. Ndo havia dgua corrente para higiene
e limpeza dos utensilios da cozinha, nem local para descarte
de lixo. Ressalte-se gque o ambiente onde os trabalhadores
habitavam era insalubre devido aos excrementos de gadoc que
havia espalhados por todos os lugares.

Fig. 48: Local para preparo ¢ guarda de alimentos dentro do curral
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Fig. 49: Carne para consumoc posta para secar &m varal no curral. Observar em

segundo plano a peca de mortadela também pendurada

2.3 - Deixar de disponibilizar locais para refeigio aos
trabalhadores

Constatamos gque as refeigdfes eram tomadas no curral, com
os trabalhadores sentados nas redes ou em pé, sem gualgquer
condigdo de higiene e conforto. Ndao havia &gua limpa para
higienizacdo, nem mesas, nem assentos ou depdsitos de lixo.
Ressalte-se que o ambiente onde os trabalhadores habitavam era
ingalubre devido aos excrementos de gado gue havia espalhados
por todos o8 lugares.

i
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3 - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuagéo

agtavam na informalidade, se regls 'BS

irregularidades 12 foram passivels e jutuacoes conforme a

gegulir informad:

g Admitizn u manter empregaa e reglscro em
livro, ficha ou sistema eletron mpetent
Constatamos empregador mantinha )15 (cinco)

empregados laborando na funga e rogcadol & Jjugulira sem o

respectivo registro em livro, fichas u sistema eletrbnico
competente. 8 trabalhadores laboram mediante
contraprestagao pecuniaria, en funcdes relacionadas com
a atividade fim deo empreendimento, cumpr] jornada diiaria e
obedecendo diretrizes ditadas pelc empregador, restande,
3g8im, g da relagao de emprego,

a remuneragdo ajustada

entre 1,
diretamente pelo empregador em razdo dos dias trabalhados; b)
SUBORDINACAO - a prestacdo pessoal de servigos era dirigida

w

refere ac
forma =
ia pagamento

medida em

qu constatamos a celebraca de contrato "intuito
personag" com relacioc aos trabalhadores; a) NAD
EVENTUALIDADE uma vez gue os8 trabalhadores ativavam-se toda
a SZemana, gende Jue o traball era controlado diariamente

devida formalizaca i I
nstatamos U pregador efetuo
a 54 :I"' 5 z| 3211 empregad E 1evida
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4 - Das condigSes de Seguranga e Saiide no trabalheo

4.1, Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

Constatou-se através de entrevista com os trabalhadores e
anilise de documentos apresentados pela empresa gque o8
trabalhadores ndc foram submetidos a exame médico antes que
assumissem suas atividades. De fato, o empregador s& submeteu
os trabalhadores a exame médico apés ter sido notificado pela
fiscalizacdo para regularizar a situagdo trabalhistas dos
trabalhadores.

Este exame & importante para preservar a salde do
trabalhador e wverificar se existem condigBes gue possam ser
agravadas pelo trabalho ou, inclusive, desaconselhar a
estabelecer wvinculo de trabalho em atividade gue lhe
possa ser prejudicial, face &s suas limitagdes e patologias
identificadas.

4.2. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, &gua
potdvel e fresca em gquantidade suficiente.

Constatou-se na verificacdo fisica realizada no local
onde os trabalhadores estavam rogando o pasto, expostos ao sol
forte e a temperatura elevada, que devide ao fato do
empregador ndc fornecer &gua nas frentes de trabalheo, os
trabalhados adgquiriram as suas custas recipientes térmicos
onde armazenavam &Agua gue era coletada no pogo préximo a sede
da fazenda.

4.3. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de prote¢do individual.

Constatou-se na verificagio fisica realizada na frente de
trabalhc onde os trabalhadores estavam rogando o pasto, gque os
mesmos ndo faziam wusc de todos os Equipamentos de Protegio
Individual (EPI) adequados aos riscos da atividade. Na atividade de
ro¢go de pasto orienta-se a utilizaglo de chapéu de aba, caneleira,
bota, 6culos de protegio e luva. E havia 3(trés) trabalhadores
descalcos e sem protegSo contra a insolacdo excessiva, todos sem
luvas e 2(dois) trabalhadores faziam uso de botina adgquiridas as
suas custas. Ressalte-se gue na atividade de rogo de pasto OB
trabalhadores manipulam ferramenta pérfuro-cortante (foice) e a
auséncia de EPI na referida atividade maximiza a possibilidade
de ocorréncia de <doengas ou acidentes de trabalho. E parte
integrante deste Auto de Infracdoc 1(uma) folha com 2l(duas) fotos gque
confirmam a irregularidade.




4.4. Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e @&s caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario

Constatou-se na verificagdo fisica realizada na frente de
trabalho onde os trabalhadores estavam rogando o pasto, gque os
mesmos faziam uso de foices adquiridas as suas custas. De fato
o empregador ndc forneceu aos trabalhadores ferramentas
necessdrias ao servigo realizado.




5 - Dos Autos de Infracgédo

Foram lavrados 11 (onze) Autos de Infracdo; dos quais,
04 (quatro) em face de infracles relativas a4 legislagdo
trabalhista, propriamente dita, e outros 7 (sete) por
infragSes relacionadas as Normas de Seguranga e Satde do
Trabalhador.

Na frente de trabalho foi possivel avaliar as condigdes
relacionadas A4 saGde e seguranga do trabalhador.

Constatou-se, também, a ndoc aplicagdo de diversos
preceitos estatuidos mnas Normas Regulamentadoras, cujos
relatos completos das situagdes encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infragdo.

No que concerne aos aspectos relacionados a legislagdo
trabalhista, infimeras irregularidades foram consignadas em
autos de infracdo, destacando-se a admissdc de 05 (seis)
empregados sem registro.
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115190

¥t 454 @ Consaiaagho aas Leis ;¢

1t 444 o Comsaidagho das Leiz do

ot 13 gL o* S 888197 Oic Bem
I.5131, sines "y, da NR-31, com
remacle oy Porara o 862005

wt 13 deLel o 5 005/1573, O Rem
I4L1 da NR-3Y, com retaclods
Portaria n® 06002

ot 13 g L= v* S.0051971, CiC Bem
3121, aiines ¥, @2 NR-31, com
recacic da Porara ¥ 86 2008

t 13 daLei v S 19T, cic Rem
31231, aiven ', @ NR-31, com
resac b o Porara #* 86,2008

at. 1] @ Lef 0 5.009V157), Cic Rem
31201 da NR-31, com resaclo e
Porata n® 362005

wt 11 da L= v § BOS19T], cic Bem
1.9 8 N1, com gl
Forana n* 862005
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VI - CONCLUSAO

i 1 i 1 ] Parfl
protecdo individua EPI, aliada & auséncia das formalidades
ontratuals { jualgquer medida de ineament Jue asseg
higidez i ] 11, na ondizen mn 1. norma programiaticas
:pressas na onstitulica Feaeral ; { NErarlo, 1I8Capoem
xatamente, A4 locucdoc “condigbSes degradantes de trabalho”.
Em faci i exposto, M.. onclui-se pela pratica 4d

trabalh em ond lante e trabalh 1

artigo 2.°C da Lei 7.998/90, que justificou o resgate dos
trabalhadores em decorréncia de ag8c de fiscalizagio do
Ministério do Trabalho e Emprego.
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