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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FI‘:LALIE;&(;AD DO TRABALHO
GRUPQ ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - SRTE/MT

ERR&DICA{;AD DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
FAZENDA MORADA DO SOL ( FERRO DURO

PERIODO DA ACAO: 22/05/2012 a 01/06/201

LOCAL: CASTANHEIRA - MT

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA SEDE: S 100 58' 00.2" / W 580° 31' 01.0"
ATIVIDADE PRINCIPAL: PECUARIA
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A)IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Propriedade:
FAZENDA MORADA DO SOL ( FERRO DURQ)

2) Empregador:
3) CEI: 50.007.62178/82
4) CNAE: 0151201

5) Endereco da PmpriedaclE:_

6) POSICAO GEOGRAFICA DA FAZENDA: sede Fazenda Ferro Duro: S
10° 58'00.2" / W 58° 31' 01.0")

7) Endereco para correspondéncia

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

[Empregadns alcancados 12

Registrados durante acao fiscal 12
Retirados 12

Guias Sequro Desemprego do 12

Trabalhador Resgatado

Valor bruto da rescisao R$ 34.896,00
Valor liquido da rescisao R$ 30.340,00 '
Valor do dano moral individual

R$36.730,00

N° de Autos de Infracao lavrados 22
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Armas apreendidas 01 '
Prisdes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 01
,Adulescentes (menores de 16 00

anos}

Adolescentes (entre 16 e 18
anns}

CTPS emitidas durante agéo.m
fiscal

C)RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

l MENTA | CAPITULAGCAO. | INFRACAO.

019267002 | 0013960 | Art. 444 da CLT. Manter empregadn
trabalhando sob condictes

contrarias as disposicoes

L | de protegdo ao trabalho.
02|019269706 A 000051 |Art. 29, § 29, CLT. Falta de anotagdo em 48
] horas da CTPS.
)ﬁJ 019269714 | 000019 | art. 13, caput, da CLT. Admitir empregado que
i | ndo possua CTPS.
1 .
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"019269692 | 0000108 | Art. 41, caput, CLT. Falta de registro em livro, |
§ ficha, ou sistema
i eletrénico.
019269722 1314645 Art. 13 da Lei no|Deixar de fornecer aos
. 5.889/1973, c/c item | trabalhadores,
31.20.1 da NR-31, com | gratuitamente,
redacdo da Portaria n° | equipamentos de protegdo
r, 86/2005. individual.
,93021161151 1310232 | Art. 13 da Lei n9|Deixar de submeter
’ 5.889/1973, «c¢/c item |trabalhador a exame
31.5.1.3.1, alinea “a”, da | médico admissional.
'NR-31, com redacao da
' Portaria n® 86/2005.
jj7’619269?31 1070681 | Art. 157, inciso I, da CLT, | Permitir que o trabalhador
c/c item 7.4.3.1 da NR-7. | assuma suas atividades de
ser submetido a avaliagdo
clinica.
019269749 | 0015105 | Artigos 32 e 7° c/c artigo | Manter empregado
# 24 da Lei n® 7.998 de |demitido sem justa causa
11/01/1990 trabalhando, sem 0
respectivo  registro, e
recebendo indevidamente
o beneficio do seguro
. desemprego.
y”mgzesma 1313444 art. 13 da Lei no Deixar de disponibilizar|
| 5.889/73, c/c item | local adequado para
31.23.1, alinea “d”, da | preparo de alimentos aos
NR-31, com redacdo da |trabalhadores.
Port. n® 86/2005.
019265735 | 1313428 | art. 13 da Lei n° Deixar de disponibilizar
5.889/73, c/c item | locais para tomar refeicdo.
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31.23.1, alinea "b", da|
NR-31, com redagao da
Port. n°® 86/2005.
019269757 | 1313436/ art. 13 da Lei nO Deixar de disponibilizar
d 5.889/73, c/c  item |alojamentos aos
31.23.1, alinea “c”, da | trabalhadores.
NR-31, da Port. no
¢ 86/2005.
}z‘ 019269684 | 1313479 | art. 13 da Lei nO|Manter areas de vivéncia
4 5.889/73, «c/c item que ndo possuam paredes
31.23.2, alinea “b”, da| de alvenaria, madeira ou
NR-31, da Port. n© | material equivalente.
86/2005.
019269676 | 1313460 art. 13 da Lei no|Manter areas de vivéncia
' 5.889/73, c/c item | que nao possuam
31.23.2, NR-31, Port. n° | condicbes adequadas de
86/2005. conservacao, asseio e
higiene.
/019265?51 1313738 art. 13 - Lei n°® 5.889/73, | Disponibilizar camas em
g ¢c/c item 31.23.5.1, alinea | desacordo com o disposto
“a”, da NR-31, Port.|na NR-31.
, 86/2005.
15[ 019265727 | 1310151 | art. 13 - Lei n® 5.889/73, | Deixar de implementar |
/ c/c item 31.5.1 da NR-31, | agbes de seguranga e
Port. 86/2005. saude que visem a
Y prevencdo de acidentes |
/1,6 019265972 | 1311476 | art. 13 - Lei n° 5.889/73, | Deixar de fornecer aos
c/c item 31.8.9, da NR- | trabalhadores expostos a
31, Port. 86/2005. agrotoxicos equipamentos
'| de protecgao individual.
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019265964

L/

1311379

art. 13 - Lei n® 5.889/73,
c/c item 31.8.8 da NR-31,
Port. 86/2005.

de
capacitacdo
prevencdo de acidentes

Deixar proporcionar

sobre

com agrotoxicos a todos
os trabalhadores expostos.

019265956

1311549

art. 13 - Lei n° 5.889/73,
c/c item 31.8.9 , alinea
“h*, da NR-31, Port.
86/2005.

Permitir o uso de roupas
pessoais para aplicagdo de
agrotoxicos.

019265981

Z

1310372

art. 13 da Lei
5.889/73, c/c
31.5.1.3.6, da

Port. n® 86/2005.

item
NR-31,

n° | Deixar

de
estabelecimento rural com
de

equipar ©

material primeiros

SOCOrros.

021161160

1313487

art. 13 da Lei n°
5.889/73, c/c
31.23.2, NR-31, Port. n°

86/2005.

item

Manter areas de vivéncia
que ndo possuam piso
cimentado.

2 "019265999

1313410

da Lei n°
c/c

alinea

art. 13
5.889/73, item
31:23.1, da
NR-31, com redacdo da
Port. n°® 86/2005.

'Haﬂ'

Deixar de disponibilizar
instalagbes sanitarias aos

trabalhadores.

019266006

1314750

art. 13 da Lei n°
5.889/73, c/c item

31.23.9, alinea "a", da

Deixar de disponibilizar,
de trabalho

nos locais

agua potavel.

'NR-31, Port. n® 86/2005.

D) O EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA
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A fazenda Ferro Duro, desenvolve atividade de pecuaria e segundo
informacdes prestadas pelo gerente da fazendal: formalizada
em depoimento reduzido a termo, possui um rebanho estimado em 8.000
cabecas de gado e pela copia da escritura possul uma area de 10.908 ha. Segue

abaixo, trecho do depoimento do gerente a fiscalizagao.
"QUE as duas fazendas possuem em tomo de 8.000 cabegas de gado Que quem confrata

os funcionérios & o S+ | NN Ut conhece o St I mas nao
sabe o que sempre & combinado com o Sr. NN mas acha que é

empreita, Que ja tinha ouvido falar que havia aiguns trabalhadores em empreita alojados em
meio ao mato. Que quem & responsavel por de servigos de rogada, aplicagao de agrotoxico e
o R I
Ademais, impende salientar que o senhor [N ¢ socio
proprietdrio de uma grande empresa de usina de alcool e acucar, a Barralcool
S/A, conforme apuramos no cadastro do CNP] da empresa, transcrita abaixo.
DADOS DA EMPRESA

Inscricao: CNP] 33664228000135
Mome/Razao Social: USINA BARRALCOOL 5/A
Nome de Fantasia:

Enderego: Rua MT 246 Nomero SN
Complementao: KM 35

Bairro: ZONA RUR

Municipio: BARRA DO BUGRES

Estado: MT

CEP: 78390000

CMNAE: 1931-4/00 - Fabricacdo de alcool
Situacdo Cadastral: ATIVA

Data Situacdo Cadastral: 03/11/2005

Porte: DEMAIS

Inicio da Atividade: 01/11/1989
Responsavel: CcP

DADOS DO CO-RESPONSALVEL

Inscrigdo: “NP] 00000732141168
Nome:
Enderecgo:

Complemento:
Bairro:
Municipio:
Estado:

CEP:
Qualificacdo:

CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAQ

DADOS DO CO-RESPONSALVEL

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Sdo Joagquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 (8]
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Nome:

Enderego: ]
Complemento:
Bairro:
Municipio:
Estado:

CEP:
Qualificacdo:

Outrossim, retiramos do site http://www.sucral.com.br/guia.asp ?nome=BARR%CILCOOL
informacdo de producdo da empresa:

Producao:

Etanol Hidratado: 103.328.000,00 litros
Etanol Anidro: 77.728.000,00 litros

Acucar Cristal Especial: 48.728,00 toneladas

Observacbes:
Moagem (capacidade instalada): 14.000 toneladas de cana/dia. Producao de

alcool (capacidade instalada): 1.000.000 litros/dia. Producdo de agucar
(capacidade instalada): 10.000 sacas de 50 kg/dia.

E) DA DENUNCIA - MOTIVAGAO DA ACAO

A acdo foi motivada a partir de dendncia de um trabalhador a
Pastoral da Terra, na cidade de Castanheira-MT, que posteriormente fora enviada
a Superintendéncia Regional do Trabalho € Emprego para providéncias.

Apés ciéncia do fato, foi montada uma equipe do Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mével para apurar a existéncia de submissdo destes trabalhadores a
Condicdo Andlogas as de Escravo, devido as condicoes degradantes de trabalho,
de salde e de vida que segundo a denuncia, ocorriam na propriedade em tela.

F) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

O Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel deslocou para 0 municipio
de Castanheira no dia 22/05/2012 e em decorréncia de problemas mecanicos em

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Séo J oaquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [9]
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um dos veiculos, chegou a fazenda Ferro Duro somente no dia 24/05/2012, por

volta das 11 horas e 30 minutos da manha.

_MORADR DO SO 17w
E%% rERRO DUWRO :ﬁT

Chegando ao local, inicialmente encontramos dificuldades em
localizar o alojamento dos empregados devido a extensao da fazenda, entao

decidimos inspecionar a sede.
: :

FAZENWDA

* —rmmnn nilbn L)

No local, encontramos o filho do proprietario que administra a
fazenda e outros empregados que |la laboram, tais como vaqueiros e servigos

gerais que trabalham na fazenda do senhor ||} N

Inicialmente, apds as devidas apresentacdes conversamos com O
senhor GG (fiiho do proprietério), enquanto outros auditores
entrevistavam os trabalhadores. O filho, em entrevista, negou que tinha
contratado alguém ou alguns trabalhadores para fazer servico de rogo ou
aplicacdo de agrotoxico na fazenda Ferro Duro.

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sdo Joaquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [10]
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Apos findar as entrevistas, decidimos seguir pela estrada principal
até o final da fazenda. Entramos em uma porteira e seguimos em meio ao pasto,

préximo a uma area de mata fechada. Em seguida, descobrirmos uma caixa de

agrotdxico embaixo de uma arvore, entao, avistamos o0s barracos.

aJFiscalizagdo encontrando o agrotoxico b) fiscalizacao avista os barracos no mato

A equipe de fiscalizacdo do trabalho apods constatagao da
veracidade das denuncias apontadas iniciou os trabalhos de entrevista com o0s
empregados, realizacdo de filmagens e fotos do local e das condicdes de

trabalho. Abaixo, estdo algumas fotos da situagao encontrada no local.

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sao Joaquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [11]
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Cumpre registrar que a equipe de policiais encontrou uma
espingarda na barraca do senho-arregimentador dos empregados) e a
equipe de fiscalizacdo, na presenca dos empregados, apreendeu cadernos de

anotacdes do "gato” ou empreiteiro.
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Apbés a inspecdo no local de trabalho e constatada a condigao
indigna ( subumana) que estavam vivendo, a equipe se reuniu com O0S
trabalhadores para explicar o papel do Ministério do Trabalho nesta situacdo e as
implicacdes nas diversas instancias, tanto administrativa, trabalhista e penal.

Nesse passo, fizemos os esclarecimentos aos empregados que a
situacdo em que foram submetidos configura trabalho degradante e enseja por
parte do estado a retirada imediata desta situagao e notificacdo do empregador
para promover a quitacdo de suas verbas rescisorias, na modalidade indireta
com a expedicdo de guia de seguro desemprego para o trabalhador resgatado.

Durante a explanacdo reiteramos diversas vezes as implicacoes do
trabalho degradante e reforcamos a necessidade imperiosa, especialmente, no
momento da formalizacdo dos depoimentos, declararem somente o que for
verdade para ndo prejudicar o trabalho da fiscalizagao.

Apos os esclarecimentos, nos dirigimos a sede da fazenda para
notificar o empregador ou administrador das providéncias a serem tomadas.

Chegando a sede, encontramos somente o gerente que concordou
em formalizar um depoimento a equipe de fiscalizacdo sobre o seu trabalho na

fazenda Ferro Duro.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Sdo Joaquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
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Posteriormente, contactamos o empregador via telefone, pois, 0

mesmo se encontrava na cidade de Juina-MT e acatando a solicitagao da
fiscalizacdo, disponibilizou duas camionetes para o transporte dos empregados
até a sede da fazenda em tela para reducdo a termo das entrevistas realizadas
no local de trabalho, pois ndo fora possivel a realizagdo deste procedimento no
local da ocorréncia por falta de condicdes adequadas e ante a auséencia de
energia elétrica nos barracos.

Os trabalhos encerraram por volta das vinte horas, com
recebimento pelo gerente de notificagdo especifica para retirada dos
trabalhadores das péssimas condicdes a que eram submetidos e providéncias
para transporta-los até as suas residéncias ou hospedagem em hoteis da cidade
de Juina-MT, até findar o pagamento das verbas rescisorias.

No dia seguinte (25/05/2012), atendendo a notificagao do
Ministério do Trabalho compareceu na sede da Promotoria de Juina-MT, o filho do
empregador acompanhado de seu advogado e espontaneamente prestou
depoimento, o qual, foi reduzido a termo.

Feitas as consideracdes pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
da situacdo encontrada na Fazenda Ferro Duro, o senhor [
em seguida, concordou em realizar o pagamento das verbas rescisorias,

conforme notificacao recebida.
No dia 26/05/12 (sabado) voltamos a sede da fazenda Morada do

Sol, que conforme apurado no depoimento do senhor [ G

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Sdo Joaquim, 345 - Porto — Cuiabd-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [14]



0000 OCPOOPOOOEOPOPOIOIOIOOIIOIOIOIOIIPIPIOIDPIPFTIOPODDPDPDPDDDDDDDOYDDDDR YD 1

trata-se de uma Unica propriedade, ou seja, a fazenda Ferro Duro € a mesma
Morada do Sol, todavia, existem duas sedes e a fiscalizagdo somente tinha

inspecionado Ferro Duro.

Fiscalizacio entrevistando os obreiros — Faz. Morada do Sol

Entrevistamos alguns empregados e verificamos as condigoes de
trabalho dos trabalhadores, registra-se que ndo havia por parte do empregador
fornecimento de equipamentos de seguranca individual e encontramos dois
trabalhadores que informaram terem sido registrados ap6s o periodo de

experiéncia.

No dia 28/05/2012, na sede da Promotoria foi dado continuidade a

coleta de depoimentos dos empregados e emitidas CTPS provisorias para alguns

empregados. Neste dia, compareceu o Sr._ apelido ~

B cFI ccntificou-se como denunciante e abriu méo do

sigilo para o recebimento do pagamento de suas verbas rescisorias.

Em decorréncia de audiéncia marcada com o Ministério Publico do
Trabalho e as partes envolvidas, a auditoria documental foi remarcada para a
manha do dia 30.

No dia 29/05/2012, com participacdo do Procurador do Trabalho -
Dr._-::la Procuradoria do Trabalho de Sinop-MT, foi realizada
uma audiéncia, que teve participacdo do Advogado e o representante da

empresa, resultando em um acordo de dano moral individual, a ser pago em

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sdo Joaquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
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duas parcelas , totalizando a importancia de R$ 36.730,00 ( Trinta e seis mil e

setecentos e trinta reais) a ser dividido entre os obreiros.

Ato continuo, apdés a expedicdo de oficio, o Banco do Brasil
providenciou a abertura de conta corrente aos trabalhadores para deposito do

Dano Moral Individual.
Na manha do dia 30 foi realizada auditoria documental da fazenda

Morada do Sol (Ferro Duro) e ajustes para pagamento das verbas rescisérias a

tarde.

Neste mesmo dia foi feita a quitacdo das verbas rescisorias de
todos os empregados, bem como, comprovagdo de registro e anotagao em CTPS
dos 12 empregados. Na sequéncia foram entregues 12 guias de seguro

desemprego de trabalhador resgatado.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego Rua Sdo Joaquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
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Registro do pagamento das verbas

Por derradeiro, no dia seguinte (31/05/2012), apds a realizacao da
auditoria na fazenda em tela foram expedidos os autos de infragao concernentes
as irregularidades constatadas e concedido a pedido do empregador, atraves do
seu preposto, um novo prazo para auditoria de alguns itens que ficaram
pendentes de regularizagdo, sem prejuizo dos autos de infracdo ja lavrados,
visando regularizacdo de todos os atributos da Norma Regulamentadora 31 e
trabalhista para atendimento do Termo de Ajuste de Conduta com o Ministerio

Plublico do Trabalho, ainda, em vias de ser entabulado.

G) DAS CONDICOES DEGRADANTES

Durante a inspecdo no local de trabalho a equipe de fiscalizagao,

registrou através de fotos, entrevistas e filmagens a situagao em que viviam e

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sio Joaguim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [17]



trabalhavam os obreiros. Todos estes elementos comprovam a auséncia de
condicdes minimas de moradia e trabalho, ensejando a submissdo destes
trabalhadores a condicdes de vida e trabalho degradantes.

Relatamos abaixo diversas irregularidades encontradas pela
fiscalizacdo trabalhista, as quais Foram objetos de lavratura de autos de infragao
e caracterizaram no caso em tela a reducdo dos trabalhadores as condicOes de
vida, de saude e de trabalho andloga as de escravo por estarem submetidos a
condicBes que aviltavam a dignidade da pessoa humana, em conduta flagrante
de desrespeito as normas de protegao ao trabalhador.

1) Auto de Infracdo N° 019269692: Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico

competente.

(...) Constatamos 12 (doze) trabalhadores em atividade de rogo, sendo
uma cozinheira e um chefe de equipe “ gato”, somada a uma cozinheira e um
vaqueiro, estes dois Ultimos encontrados na sede da fazenda, e os 12 primeiros
encontrados pela fiscalizagdo no local destinado ao alojamento dos trabalhadores
(barracos de lona), localizado na coordenada geogréafica S10°57'46.211, W
58°28'16.2", todos localizados na zona rural do Municipio de Castanheira,
constatamos que os trabalhadores abaixo relacionados, em numero de 14
(quatorze) estavam trabalhando sem registro em livro, contando, ficha ou sistema
de eletrénico competente. Tais trabalhadores foram encontrados pela equipe fiscal
em plena atividade laboral de rogo de pasto, recebendo R$35,00 por dia, atividade
essa essencial ao empreendimento do empregador que é pecuaria  extensiva
(cria, recria e engorda). Segundo depoimento dos trabalhadores, suas atividades
eram desempenhadas sob a supervisio do senhor| ]l responsavel pela
arregimentagéo dos servigos dos trabalhadores bem como pelo controle direto de
suas atividades. Como se verificou nos depoimentos colhidos, foi ele o responsavel
pela contratagdo direta dos trabalhadores, bem como era ele quem realizava o
controle dos dias trabalho de cada trabalhador, anotando-os num caderno. Por sua

vez, o senhofoi contratado pelo senhor I o

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Sao Joaquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [18]



do proprietario da Fazendo Ferro Duro e Administrador desta, para desempenhar
atividades de roco, conforme se verifica do TERMO DE AUDIENCIA DE 25/05/2012,
colhido por esta equipe de fiscalizagdo. Constatamos a presenca de todos os
elementos caracterizadores da relacdo empregaticia, quais sejam, a pessoalidade, a
subordinagdo juridica (a fiscalizagdo verificou que 0s servigos eram repassados
e fiscalizados pelo senhor [ que.por sua vez, prestava conta de tudo
diretamente ao empregador), ndo-eventualidade (encontramos trabalhadores que
prestavam servigos desde novembro de 2011, com curtos intervalos de
interrupcdo, sendo certo que os servigos ndo tinham uma data especifica para o
seu término) e a onerosidade (os trabalhadores, em média, trabalhavam 24 diarias,
recebendo alguns por diaria o valor de R$35,00, sendo certo que nos TRCT's dos
empregados resgatados foram realizados descontos a titulo de adiantamento de
diarias), sendo imprescindivel a formalizagdo desse vinculo por meio do registro em
livro. ficha ou sistema eletrdnico competente. Importante frisar que o empregador

mantém livro de registro de empregados apenas dos funcionarios denominados

permanentes da fazenda. Empregados prejudicados: 1) _

situacdo irregular & Comisséo Pastoral da Terra - CPT, denuncia esta que subsidiou

esta inspecéo fiscal, sendo necessario, tambem quanto a este 0 reconhecimento do
vinculo  empregaticio). 13) [ (2dmitido em
0205/2012) e 14) [ (2ritida em

20/02/2012)

2) Auto de Infracdo N° 019269714: Admitir empregado que nao
possua CTPS.
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(..) constatamos que o empregador em tela admitiu 0s seguinies

empregados sem que os mesmos tivessem CTPS: [ - M tido em
16/11/2011 — admitido em 15/05/2012), _

cadmitido em 11/0472012), [ G- itido em 15/05/2012) e
_admnida em 20/02/2012). Registra-se que quando da

inspecdo, os trabalhadores informaram ainda que nao possuiam CTPS; inclusive as

CTPS dos 04 (quatro) primeiros trabalhadores foram expedidas pelo GEFM, e anotadas

pelo empregador no ato do pagamento das verbas rescisorias

3) Auto de Infracdo N° 019269706: Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do

inicio da prestacao laboral .

(...) Constatamos que o empregador em tela deixou de anotar as CTPS

dos seguintes empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da

prestacao laboral:

(admitido em 1

informaram a ndo anotagdo de suas CTPS por parte do empregador. Tais anotagoes

ocorreram no curso da acdo fiscal. Total de 10 (dez) trabalhadores lesados.

4) Auto de Infracdo N° 019269731: Permitir que o0 trabalhador
assuma suas atividades antes de ser submetido a avaliagdo clinica,
integrante do exame médico admissional.

(...) Constatamos que o empregador em tela permitiu que 0s seguintes

trabalhadores assumissem suas atividades antes de serem submetidos a avaliagao clinica,

integrante do exame médico admissional _{a{jmnt:do em
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5) Auto de Infracdo N° 021161151: Deixar de submeter o trabalhador

a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.

(...) constatamos que o empregador em tela deixou de submeter os

seguintes trabalhadores a exames medicos admissionais, antes que assumissem

suas atividades

Importante notar que havia alguns empregados que foram contratados e nao

tinham sido submetidos a exames médicos, expondo desta forma estes obreiros a nscos em
sua salde, pois a funcdo precipua do exame e avaliar a aptidao ou inaptiddo para o

trabalho

6)Auto de Infragdo N° 019269722: Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecao

individual.
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(...) constatamos que o empregador em tela deixou de fornecer aos
seguintes empregados, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual
adequados ao risco, em perfeitos estado de conservagao e funcmnamento:-

Total de 10 (dez) trabalhadores lesados. Registra-se que os trabalhadores exerciam

a atividade de rogo de pastagens na fazenda inspecionada, sendo assim, 0
empregador deveria fornecer botas com bicos de ago, perneiras, roupas apropriadas
e chapéus. Ndo era o que acontecia, antes, os trabalhadores eram obrigados a
usar apenas botinas (inclusive, dois trabalhadores usavam botinas rasgadas) e

roupas inapropriadas para o trabalho, tudo adquirido por eles, com recursos

proprios.

Registros fotograficos da irregularidade supramencionada
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7)Auto de Infracdo N° 0192265981: Deixar de equipar o
estabelecimento rural com material necessdrio a prestacdo de
primeiros socorros.

(...) constatou-se que o empregador em tela deixou de equipar ©
estabelecimento rural com material necessario a prestagao de primeiros SOCOITOS.
Com efeito, esta equipe de fiscalizacdo encontrou empregados vivendo em barracos
de lona localizados na coordenada geografica S10°57'46.211, W 58°28'16.2",
dentro dos quais ndoc foi encontrado qualquer material utilizado em casos de
emergéncia para primeiros socorros. Registre-se que os barracos de lona estavam
localizados em area de mata, proximo a um riacho, tendo alguns dos empregados

presenciado animais pegonhentos proximo aos barracos, além do mais, laboravam

com ferramentas perfuro cortantes, tais como foices e enxadas.

8)Auto de Infracdo N° 019269757: Deixar de disponibilizar
alojamentos aos trabalhadores.

(...) constatamos que o empregador em tela deixou de disponibilizar

alojamento aos sequintes trabalhadores:

os trabalhadores estavam abrigados em barracos formados por pedagos de lona
(Coordenadas Geograficas: S 10° 57°46.2" /| W 58° 28' 16.2"), sem as minimas
condicbes de habitabilidade exigidas pela Norma Regulamentadora n® 31 do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. Cabe salientar que os barracos foram
instalados junto a uma mata fechada, distante aproximadamente 07 (sete) Km da
sede da fazenda, sujeitando o0s trabalhadores ao risco de ataques de animais

peconhentos e de insetos.
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c)vista lateral

9)Auto de Infracdo N° 019265999: Deixar de disponibilizar

instalacdes sanitarias aos trabalhadores.

(...) constatou-se que o empregador em tela deixou de disponibilizar
instalagbes sanitarias aos trabalhadores. Com efeito, foram encontrados por esta
equipe de fiscalizagdo 11 (onze) trabalhadores vivendo em barracos de Iona
localizados na coordenada geografica S10°57°46.211, W 58°28'16.2", dentro dos
quais ndo foram encontradas instalagdes sanitarias. Conforme depoimento dos
proprios trabalhadores, por ndo haver instalagbes sanitarias, suas necessidades
fisiologicas eram realizadas no mato, expondo os empregados com esta situagdo a
possiveis ataques de animais pegonhentos ( cobras) e problemas de salde com a
falta de higiene adequada. Além do mais, constamos que os empregados tomavam

banho no riacho que passava aos fundos dos barracos de lona. Frise-se que havia no

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Sdo Joaquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [24]



00000 ICIINNICPOIOIOIOPOOCOCOIOGOOLKODOVKOPIOVOIOVOIODOODOIKOVOOVIVOVIODPDOEROYPDY 1

alojamento uma mulher e que por ndo ter instalagdo sanitaria, ndo dispunha de
nenhuma privacidade para realizar suas necessidades fisiologicas que era realizada
no mato e tomar banho, que era feito no cérrego atrds do barraco. Registra-se

também que os barracos eram muito proximos.

10) Auto de Infracdo N° 019266006: Deixar de disponibilizar, nos
locais de trabalho, dgua potdvel e fresca em quantidade suficiente.
(...) constatou-se que o empregador em tela o empregador nao
disponibilizou 4gua em condigdes higiénicas aos trabalhadores nos locais de trabalho,
conforme estipulado nas normas de salde e seguranga do trabalho. Os trabalhadores
tinham como fonte de agua para consumo a agua de um cérrego proximo. Tais
fontes de agua ficavam proximas aos barracos onde estavam os trabalhadores, e
também proximas da mata onde os trabalhadores faziam suas necessidades
fisiolégicas, assim como ficavam nas areas de mata onde circulavam animais.
Observe-se que neste mesmo local onde coletavam agua para beber, os
trabalhadores também usavam da mesma fonte para cozinhar, tomar banho e lavar
roupas. A agua era obtida diretamente de tais fontes ou colocadas em
recipientes sem passar por qualguer processo de tratamento ou higienizagao, sem
filtragem, e entdo consumida (bebida). Esta postura do empregador, de nao

disponibilizar agua em condigbes higiénicas aos trabalhadores, é inadmissivel, em

virtude do risco a saude dos trabalhadores.
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11) Auto de Infracdo N° 019265751: Deixar de disponibilizar
camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o

disposto na NR-31.

(....) constatamos através de inspegdo no local de trabalho que alguns
empregados encontrados pela fiscalizagdo do trabalho em péssimas condigoes de
trabalho, salde e vida - alojados em barracos de lonas ,coordenadas geograficas(
S10°57°46.2", W 58°28'16.2"), contratados para laborar na rogada de pasto(rogo de
juquira) e aplicacdo de agrotoxico na fazenda supramencionada, dormiam em
tarimbas( camas improvisadas com toras de arvores ) e alguns colchdes foram
encontrados em péssimas condigbes de asseio conservagao. Impende salientar, que
atividade demanda um esforgo fisico intenso e precisariam dormir em local adequado,

com fito de prevenir a fadiga ocasionada pelo labor diario.
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12) Auto de Infracdo N° 019269676: Manter dreas de vivéncia que
ndo possuam condicbes adequadas de conservacao, asseio e

higiene.

(...) constatou-se através de inspegdo no local de trabalho que todos os
empregados encontrados pela fiscalizagdo do trabalho em péssimas condigoes de
trabalho e moradia, contratados para laborar na rogada e aplicagdo de agrotoxico na
fazenda supramencionada, foram alojados em barracos de lonas improvisados -
coordenadas geograficas( S10°57'46.2", W 58°28'16.2"), alem da precariedade das
instalagbes, constatamos que o local ndo dispunha de asseio, conservagao e
higiene, a saber: No barraco da senhoraljjjjjjjjijave foi contratada para fungéo de
cozinheira, o fogdo a lenha ficava no interior e em decorréncia desta situagao toda
fumaca invadia o barraco e o quarto da obreira. As roupas por n&o terem local

adequado para guarda foram encontradas jogadas e penduradas de qualquer jeito

nos barracos, além da sujeira no local provocada pelo chao de terra batida.
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13) Auto de Infracdo N° 019265735: Deixar de disponibilizar
locais para refeicao aos trabalhadores.

(...) constatou-se atraves de inspecdo, que o empregador nao
disponibilizou local adequado para tomada das refeigdes dos trabalhadores abaixo
nominados encontrados em situagdo degradante. Conforme depoimento destes
empregados, os mesmos almogavam nas frentes de trabalho embaixo de alguma
arvore. Cabe salientar, que atividade de rogada demanda um esforgo intenso, com
liberagdo de suor pelas condigbes climaticas da regido. Nada mais justo, o
trabalhador ter um local adequado para repouso e alimentagdo, onde possa fazer
sua higiene pessoal para s dai se alimentar. Cabe destacar, que a sede da fazenda
possui um refeitério adequado e o empregador pelo que se observa de
sua atividade econdmica e estrutura da fazenda, dispGe de meios
suficientes para levar estes trabalhadores ao refeitério ou preparar um
local adequado para tomada das refeigdes, conforme previsto em NR 31.

14) Auto de Infracdo N° 019265743: Deixar de disponibilizar local
adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores.

(...) Constatamos através de inspegdo no local de trabalho que ©
empregador ndo disponibilizou local adequado para preparo das refeigbes dos
trabalhadores abaixo nominados encontrados em situagdo degradante.
Encontramos a falta de asseio e conservagdo dos alimentos, pois, ndo havia local
adequado para armazenamento dos mantimentos: As cebolas estavam jogadas no
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chdo e a came que a cozinheira recebia da fazenda era armazenada em uma caixa
de isopor e durava até 03 dias, sem gelo (conforme apurado em entrevista com Sra.
_. Cabe frisar também, que o local dos barracos era situado nas
proximidades de uma mata fechada e ndo possuia energia eletrica, sendo que a
sede da fazenda dispunha de refeitorio adequado e poderia muito bem fornecer
alimentacdo adequada aos obreiros, pois, dista em media 07 km dos barracos.

Ademais. os vazilhames eram lavados com a agua sem qualquer sistema de

tratamento retirada do corgo, localizado a poucos metros do barraco.
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Impende frisar que havia cozinheira na sede da Fazenda Morada do Sol e
também na sede da fazenda Ferro duro e constatamos também que ambas as sedes
possuem Otimo local para preparo e tomada das refeigbes, sendo inadmissivel a conduta
praticada pelo empregador com os obreiros encontrados alojados nos barracos em meio ao
mato, pois, a sede da Fazenda Ferro Duro dista aproximadamente 07 km da localizagao dos
barracos.

15) Auto de Infracdo N° 019269684: Manter dreas de vivéncia que
ndo possuam paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente.

(...) constatamos através de inspec¢do no local de trabalho que todos os
empregados encontrados pela fiscalizagdo do trabalho em péssimas condigoes de
trabalho e moradia, contratados para laborar na rogada e aplicagdo de agrotoxico na
fazenda supramencionada, foram alojados em barracos de lonas totalmente
improvisados, sem o minimo de conforto. Os barracos foram feitos com pedagos de lona, e
era de chdo batido e ndo possuiam uma vedagdo completa e a altura era baixa. A
fiscalizagdo chegou no inicio da tarde, quando constatou o calor intenso no interior dos
barracos, além da precariedade destas instalagdes, expondo os trabalhadores a sorte de
ndo terem seus barracos invadidos por animais pegonhentos e insetos, haja vista, serem

construidos na proximidade de mata fechada.

16) Auto de Infracdo N° 021161160: Manter areas de vivéncia que
ndo possuam piso cimentado, de madeira ou de material
equivalente.
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(...) constatamos que o empregador em tela manteve em areas ae

vivéncia que ndo possuiam piso cimentado, de madeira ou de material equivalente 0s

seguintes trabaihacores [

trabalhadores lesados. Registra-se que os frabalhadores se encontravam alojados em

moradias precarias, de chd@o batido, sem as especificacbes exigidas na Norma
Regulamentadora n° 31 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (Coordenadas
Geogréficas das moradias: S 10° 57" 462" / W 58° 28' 16.2"), distantes

aproximadamente 07 (sete) Km da sede da fazenda.

17) Auto de Infracdo N° 019265972: Deixar de fornecer aos
trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamentos de protecao
individual e/ou vestimentas adequadas aos riscos ou fornecer aos
trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamentos de protecao
individual e/ou vestimenta que propicie(m) desconforto térmico
prejudicial ao trabalhador.

(...) constatou-se que o empregador em tela deixou de fornecer aos

trabalhadores RTIIIIEEEE—
I o510 = agrotoxicos, equipamentos de
protegdo individual e/ou vestimentas adequadas aos riscos. Conforme termo de
depoimento  prestados pelos trabalhadores, alem de rogar pasto, foram
responsaveis pela aplicagdo de veneno, ndo utilizando, no desempenho dessa
tarefa, equipamentos de protegdo individual - EPI especificos para a aplicagdo de
agrotéxico (macacdo impermeavel, luvas e botas de PVC, o6culos protetores e
mascara com filtros), mas, tdo somente, de suas respectivas roupas pessoais.
Registre-se que os empregados lesados foram encontrados vivendo em barracos de
lona localizados na coordenada geografica $S10°57'46.211, W 58°28'16.2", perto dos
quais havia duas bombas de colocar veneno, especificamente préximas ao barraco
de lona onde eram preparadas as refeigbes dos demais trabalhadores. Alem disso,
esta equipe de fiscalizagdo também encontrou no pasto proximo aos barracos de
lona uma caixa de papeldo com trés embalagens do agrotoxico Roundup Waq,

produto medianamente toxico, pesando, cada uma, 5kg.
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Como se sabe, a auséncia de utilizagdo de roupas de protegao quando
da aplicacdo de agrotoxico, potencializa a exposigao do trabalhador e de outras
pessoas que com ele tenham contato ao produto, o qual, em contato com o0s
olhos, pode causar irritagdo, dor e queimagdo ocular, turvacao da visao, conjuntivite
e edema palpebral, se inalado, pode ocorrer irritagéo das vias respiratorias altas e,

nos casos de aspiragéo, pode ocorrer pneumonite quimica, conforme especificagoes

do fabricante.

18) Auto de Infracdo N° 019265956: Permitir o uso de roupas
pessoais para aplicacdo de agrotéxicos.

(...) constatou-se que o empregador em tela permitiu que os empregados

_usassem roupas pessoais para aplicagdo de agrotoxicos.

Conforme termo de depoimento prestado pelos trabalhadores apensos. Alem de rogar

pasto, foram responsaveis pela aplicagdo de veneno, nao utilizando, no desempenho
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dessa tarefa, equipamentos de protecdo individual - EP| especificos para a aplicagao
de agrotéxico (macacdo impermeavel, luvas e botas de PVC, oculos protetores e

méascara com filtros), mas, tdo somente, de sua roupa pessoal.

19) Auto de Infracdo N° 019265964: Deixar de proporcionar
capacitacdo sobre prevencdo de acidentes com agrotéxicos a todos
os trabalhadores expostos diretamente.

(...) Constatou-se que o empregador em tela deixou de proporcionar
capacitagdo sobre prevengéo de acidentes com agrotoxicos a todos 0s trabalhadores

expostos diretamente. De fato, o empregador permitiu que o0s empregados

_ manuseassem agrotéxico sem, todavia, oferecer-lhes prévia

capacitagdo sobre prevencgdo de acidentes com agrotoxicos. Conforme termos de
depoimento prestado pelos trabalhadores, além de rogar pasto, foram responsaveis

pela aplicacao de veneno.

20) Auto de Infracdo N° 019265727: Deixar de implementar acoes
de seguranca e satide que visem a prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho na unidade de producdo rural ou
implementar acées de seguranca e saude em desacordo com a
ordem de prioridade estabelecida na NR-31.

(...) Constatamos ap6s auditoria documental e inspe¢do no local de
trabalho, que o empregador supra ndo possuia o programa de gestao de
seguranca, conforme previsdo na norma regulamentadora 31 do Ministério do
Trabalho e Emprego e restou evidenciado a falta de implementagdo de agOes
de seguranga e salde no estabelecimento, pois, encontramos os trabalhadores
contratados pra fazer a rogada e aplicagdo de agrotoxico desprovidos de
equipamentos de seguranga individual, treinamento de seguranga sobre a
importancia e o correto uso dos Equipamentos de Segurancga Individual, também nao
houve preocupacdo com a salde dos obreiros, pois, permitiram o labor sem a
realizagdo dos exames admissionais, ndo se preocuparam se quer em propiciar
instalagbes adequadas de alojamentos, em vez disso, 0s mesmos foram alojados
em barracos de lona em meioc ao mato desprovidos de conforto, seguranga e

salde, tendo em vista o consumo de agua do corgo, alem de outras
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irregularidades que demonstram a condigao indigna ( aviltante) a que estavam

submetidos.

21) Auto de Infracdo N° 019269749: Manter empregado demitido
sem justa causa trabalhando, sem o respectivo registro, e
recebendo indevidamente o beneficio do seguro desemprego.

(..) constatamos que o empregador em tela manteve o seguinte
empregado demitido sem justa causa trabalhando, sem o respectivo registro, e
recebendo indevidamente o beneficio do seguro desemprego: [N

I = nitido em 15/05/2012, sem anotagdo do contrato de trabalho na
CTPS). Registra-se que no ato da contratagao, 0 trabalhador ja havia recebido 03
(trés) de um total de 05 (cinco) parcelas do Seguro Desemprego (Requerimento n®

1272702423.

22) Terceirizacao ilegal.

Segundo depoimento dos trabalhadores, suas atividades eram
desempenhadas sob a supervisio do senhor | responsével pela
contratacdo dos servicos dos trabalhadores bem como pelo controle direto de
suas atividades. Como se verificou nos depoimentos colhidos, foi ele o
responsavel pela contratacdo direta dos trabalhadores, bem como era ele quem
realizava o controle dos dias trabalho de cada trabalhador, anotando-os num
caderno. Por sua vez, o senhor Adelmo foi contratado pelo senhor -

B fi'ho do proprietério da Fazendo Ferro Duro e Administrador
desta, para desempenhar atividades de rogo, conforme se verifica do TERMO DE

AUDIENCIA DE 25/05/2012, colhido por esta equipe de fiscalizagdo. Essa
contratagdo, entretanto, foi apenas verbal. Por outro lado, o administrador
negou conhecer a subcontratacdo dos trabalhadores por parte do senhor
I negando qualquer conhecimento acerca das condigdes subumanas a que
estes eram submetidos. No entanto, a tese defendida pelo senhor [N

_ ndo merece prosperar, uma vez que, conforme afirmado
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pelos trabalhadores, era ele o responsavel pelo fornecimento de instrumento
de trabalho e carne aos trabalhadores. Com efeito, esta equipe de fiscalizacao
verificou que nos barracos havia instrumentos de trabalho como enxadas que
ndo foram adquiridas pelos trabalhadores. Ademais, havia carne armazenada
em isopor, fornecida pela fazenda, conforme apurado em entrevista com
trabalhadores. O préprio senhor _reconheceu em
reunido realizada com a equipe do GEFM-SRTE em 25/05/2012 que fornecia
carne ao senhorjll] Ora. © fornecimento de carne ao senhor [ aue
também vivia em barraco de lona junto com os demais trabalhadores, por si s
j& demonstra o vinculo entre o proprietdrio/administrador da Fazenda e os
empregados encontrados vivendo em barracos de lona em terras de sua
propriedade. De outra parte, o contrato verbal de empreitada firmado entre o
senhor [T < o sevhor [l hipotese alguma
poderia ser executado apenas por uma pessoa, NO €aso © senhor-
porquanto, todos esses dias de trabalho com o guantitativo de obreiros
trabalhando, em médias das 7:00h as 16:30, ndo deram conta de findar a area
a ser rocada, o que da uma idéia da dimensdo dos servicos. Sendo certo,
também que a empreitada ndo poderia recair sobre atividade essencial do
empregador, uma vez que para a cria de boi € necessaria o constante roco
do pasto, recaindo a empreitada sobre atividade fim do empregador. Sem
embargos dos outros argumentos aqui defendidos, ainda que o proprietario
da Fazenda desconhecesse a subcontratacdo de 10 (dez) empregados,
reconheceu a contratacido do senhor [l para rocar o pasto, vivendo,
também este, em condicdes subumanas juntamente com o0s demais
trabalhadores. A auditoria ndo pode deixar de reconhecer o vinculo
empregaticio também do senhor[ll o qual, sob as ordens do senhor
B :rrcgimentava e coordenava a prestagdo subordinada dos servigos
dos demais trabalhadores sendo seu contrato verbal de empreitada totalmente
alheio as regras trabalhistas. Frise-se que segundo depoimento coletivo com
todos os empregados colhido em audiéncia no dia 24/05/2012, o senhor || NN
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ndo teria condicdo financeira suficiente para suportar os pagamentos destes
obreiros, assim manifestaram.
“(..)ue o Sr ]I dormia com eles nas barracas de lona desde quando
chegaram, Que o Sr. [ ¢ uma pessoa simples. Que é tdo pobre quanto
eles, Que sozinho ndo conseguinia efetuar o pagamento para eles, pois, ndo
possui dinheiro. Que segundo o Sr.- conversava com eles, primeiro ele
recebia da fazenda, pra em seguida efetuar o pagamento aos empregados|...)"
E de se estranhar ainda mais a declaracdo do empregador, que
contradiz todos os obreiros ao declarar em audiéncia no dia 25/05/2012 que ndo
efetuou nenhum pagamento ao senhor [l 2ssim declarou.
“(...) Que desconhecia a utilizagio dos servicos de terceiros na fazenda; Que
ndo efetuou nenhum adiantamento ao Sr. -Due 0 pagamento seria
efetuado & medida que o Sr. [Jilj comprovasse a realizagao do servigo; QUE
até o presente nao efetuou nenhum pagamento ao Sr.- Que a came era
fomecida pela fazenda ao Sr. - Que o Sr. -ﬂi contratado via
contrato verbal de empreitada {...)."

Ora, alguns empregados disseram que receberam alguns salarios,
os quais ndo foram pagos com o descanso semanal remunerado, entdo, foram
devidamente ajustados pela equipe de fiscalizacdo a base de salario mensal e
deduzidos no pagamento das verbas rescisorias.

Cabe destacar que a prestacdo de servigo iniciou em novembro de
2011 e pelo que se apurou em entrevista com os trabalhadores e constatada nos
cadernos de anotacdo apreendida pela fiscalizacdo na barraca do senhor [ N
trabalharam, muito mais empregados que os 12 resgatados pelo grupo movel.

Saliente-se, que com a descoberta de uma espingarda na
barraca do senhor|i] o mesmo desapareceu, somente comparecendo no
dia do pagamento, acompanhado do advogado do empregador para receber suas
verbas rescisdrias, ocasido em que informou que ndo prestaria nenhum

depoimento, mas, somente em juizo.
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No caso em tela, reiteramos a ilegalidade do contrato de

empreitada verbal que segundo o empregador foi firmado com o “gato”-
haja vista, flagrante descumprimento a regra do contrato a prazo determinado

previsto na lei 11.718/2008, vide trecho transcrito abaixo.

n2 5.889, de B de junho de 1973, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 14-A

fisica podera realizar contratagdo de trabalhador rural por

Idades ge nalureza lemporana

ki

por pequeno prazo que, dentro do periodo de 1 (um) ano
erfida em confrato de ftrabalho por prazo indeterminado

2 A fikiacio e a inscngac

Jue trata este artigo na Previdéncia Social decorrem

automaticamente, da sua inclusdo | empregador na Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de & Previdéncia 5 GFIP, cabendo a Previdéncia
Social instituir mecanismo gue permita a sua ident ficacao

§ 3¢ O contrato de trabalho por pequenc prazo devera ser formalizado mediante a inclusao
do trabalhador na GFIP, na forma do disposto no § 2¢ deste artigo, e:

| - mediante a anotacdo na Carteira de Trabalho & Previdéncia Social @ em Livro ou Ficha de
Registro de Empregados; ou

Il = mediante contrato escrito, em 2 (duas) vias, uma para cada parte, onde conste, no
minimo

a) expressa autorizacdo em acordo coletivo ou convenglo colativa,

b) identificagdo do produtor rural @ do imével rural onde o trabalho sera realizado e
indicagdo da respectiva matricula

c) identificacdo do trabalhador, com indicagio do respectivo Nimero de Inscricdo do
Trabalhador - NIT
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g 4 A contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo s6 poderé ser realizada por
produtor rural pessoa fisica, proprietirio ou nao, que explore diretamente atividade
agroecondmica. (grifamos)

Por derradeiro, para realcar o carater da hipossuficiéncia do senhor

I -2 o recebimento das verbas rescisérias, a equipe de fiscalizagdo teve

que expedir uma CTPS ao obreiro, pois, este afirmou que nunca tinha trabalhado
com CTPS assinada e que mal sabe ler e escrever.

H) DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

0 quadro a sequir demonstra os valores totais pagos aos 12 (doze)
trabalhadores, conforme planilha anexa que detalha individualmente os valores

recebidos pelos obreiros.

| Saldo de | Aviso 130 Férias 1/3 FGTS+ Dano
saldrios - | Prévio ' Salario Férias Multa Moral
Descontos | Indenizado | 40% Individual

13.537,00 | 12.172,00 | 2.903,00 | 2.064,00 | 688,00 [3.530,00 |36.730,00

Insta esclarecer, que no caso do trabalhadorm
como 0 mesmo sumiu e somente apareceu na hora do pagamento das verbas
rescisérias, sem prestar qualquer esclarecimento a fiscalizagdo do trabalho, foi

utilizado o principio da razoabilidade e assim consideramos o salario igual ao dos
demais trabalhadores, sem quaisquer deducdes.

I) CONCLUSAO:

No que tange ao aspecto normativo, verifica-se que embora as
Convengdes n® 29 e 105 da OIT, sobre o trabalho forgado, nao tenham se
referido ao trabalho em condigdes degradantes, o Brasil aprovou vérias normas
multilaterais que condenam e proibem expressamente o tratamento degradante.

Com efeito, o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, de
1966, preconiza, em seu art. 7°, que ninguém podera ser submetido a tortura,
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nem a penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes. No mesmo
sentido, a Convengdo Americana de Direitos Humanos, de 1969, dispbe em seu
art. 59, 1 e 2, que toda pessoa tem direito a que se respeite sua integridade
fisica, psiquica e moral e que ninguém deve ser submetido a torturas, nem a
penas ou tratos cruéis, desumanos ou degradantes. Como se ndo bastasse, o art.
10, 111, da CF, elenca dentre os principios fundamentais da Republica Federativa
do Brasil, de forma pioneira na historia de nosso constitucionalismo, a dignidade
da pessoa humana, enquanto que seu art. 59, III, estatui que ninguém sera
submetido & tortura nem a tratamento desumano ou degradante.

Cabe destacar, outrossim, a inclusdo do trabalho em condigdes
degradantes como uma das condutas abrangidas pelo crime de redugao a
condicdo andloga a de escravo pela Lei n® 10.803/2003, que alterou a redagao
original do art. 149 do CP, pois o trabalho degradante viola, ndo apenas normas
multilaterais ratificadas pelo Pais, como também normas constitucionais, além de
ofender o principio da dignidade da pessoa humana, erigido como um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

Diante do exposto, constatamos que o trabalho realizado pelos
empregados resgatados pelo grupo mével na fazenda Morada do Sol ( Ferro
Duro), apesar de sido ajustado livremente a sua prestagdo, apesar de nao
constatarmos cerceamento de liberdade,ndo obstante tenhamos encontrado uma
arma de fogo com o chefe da equipe e sem ser realizado com jornada exaustiva,
todavia, fora realizado sem a observancia das normas mais elementares
de seguranca e saude no trabalho, expondo os obreiros a riscos a saude
e a integridade fisica, consubstanciando em uma prestacdo laboral
inaceitavel, haja vista, o porte econdémico dos demandados, impondo
com esta conduta a submissdo destes obreiros a uma situacao
subumana, aviltante, violando o principio da dignidade humana.

No caso em tela, por tudo que fora exaustivamente narrado e
pelos elementos de convicgdo reunidos pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével

- SRTE/MT, concluimos que os senhores [N

submeteram 12 trabalhadores a uma situacdo caracterizada como trabalho
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submeteram 12 trabalhadores a uma situagdao caracterizada como trabalho
degradante, e tendo o poder para evita-la, nada fizeram.

Cuiaba/MT, 08/ 06/2012.
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