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RESULTADO DA FISCALIZAGAO RURAL

I - DA EQUIPE

Ministéric do Trabalhe & Emprego:
- IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Procuraderia do Trabalho:

Policia Rodoviaria Federal:




II - DA DENUNCIA

Grupe de Fiscalizagdo Rural da SRTE/ES, constituido por
Aauditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprege, Procurador do
Ministério Piblice do Trabalho e Policiais Rodovidrics Federais, foi
destacado para averiguar dentncia recebida pelo Ministério Publico
do Trabalho da 17° Regidc sobre propriedade rural localizada no
municipic de Sic Demingos do Norte, no Estade do Espirite Santo.

Trata-se da FAEENDA VISTA ALEGRE do ruralista
Consta que as parcerias mantidas pelo proprietario sac
irregulares, uma vez que sic meramente wverbais.

Blém disso, consta gque ha parceiroc submetido & perseguicgie,
maus tratos e exploragdo econdémica.

Em resumo, sdo estes o0s fatos a serem apurados nesta
fizscalizacdo.

III - DA SINTESE DA OPERAGAO

¢ RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A [E
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS; RETENCAO DE
SALARIOS; RESTRICAC DO DIREITC DE IR E VIR E NAO OBSERVANCIA DE
PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

« EMPREGADOS ALCANGADOS: 28

« REGISTRADOS DURANTE A ACAC FISCAL: NIHIL

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: NIHIL

L ]

s TRABALHADORES RETIRADOS: 17

s NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: NIHIL

e VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: ZERO

s VALOR DO DANO MORAL INDIVIDUAL: ZERO

s GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO ENTREGUES: (1%
e NOUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 37
¢ NUMERO DE MULHERES: 07

s NUMERO DE MENORES: NIHIL

ARMAS APREENDIDAS: NIHIL
MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL
s« NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 01

* o empregador, apesar das instrugfes em contraric, dispersou os trabalhadores, dos
guais apenas um foi localizade posteriormente para a entrega da Guia do Seguro
Desamprego .
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IV - DO PROPRIETARIO

o

s CPF:

CHAE: 01342-00

FROPRIEDADE: FAZENDA VISTA ALEGRE

LOCALIZACAO: Zona Rural de S3o Domingos do Norte/ES
TELEFOME: (27)9987-6001

¢ ENDERECO DE CORRESPONDENCIA: _

No curso da operagio, tornocu-se ewvidente que_

& responsavel pelas decisdes gerencials atinentes & propriedade
rural, alvo desta fiscalizacgdo, inclusive, no gue tange aos aspectos
relacionados com a administragdo de pessoal.

L]

Nio apenas a luz da documentagdo apresentada pele fiscalizado,
mas, scobretudo, pela linha de comando e subordinagdc hierargquica que
se desvendou ante os depoimentos prestados pelos trabalhadores e da
convicgdo firmada pelo grupo diante das circunstiancias avaliadas,
durante todo o periocdo da fiscalizagio.

Na propriedade rural fiscalizada, _e:{p.‘:ara
lavoura de café.

A vitalidade econdmica de ||} ::cricriza-se pelo

conjuntc de propriedades rurais, ao todo nove fazendas, wvocaclonadas

2 producdc de café tipo conilon, razao pela gqual, conclul-sze gue
tem capacidade para suportar, integralmente, o
nus da relacao de emprego, inclusive, os concernentes aos ruricolas

contratades, por prazo determinado, para realizacgdo do trabalho de
colheita.

Apesar disso, o empresaric negou-se a atender as solicitagdes
do Grupe de fisealizacfo rural para gue guitasse as verbas
rescisdrias, devidas aos trabalhadores da FAZENDA VISTA ALEGRE.

Em wiasta disso, o Ministério Piblico do Trabalho ingressocu com
Acdo Cautelar com pedide de antecipagidc de tutela na WVara do
Trabalho em Colatina, wisande o blogueic de contas bancarias do
fazendeiro.

B Ac8oc Cautelar foi tombada scb o nomerc [N
e a antecipacdao de tutela concedida, nos termos da
decisdo cuija cépia integra este relatédrio.

V - DA OPERAGAO

1l - Das informacdes preliminares

L presente agdo fiscal teve inicio no dia 18/04/2012 a partir
de wvisita as frentes de trabalho e aos alojamentos, localizados nos




limites da FAZENDR WISTA ALEGRE, ocasido em gue se realizou a
identificacdo dos trabalhadores encontrados em atividade laboral.

Constatou-se que 17 (dezessete) empregades contratados para a
colheita do café wiviam em condigdes precarias, principalmente em
funcdo da superlotacio do alojamento gue ocupavam.

0Os trabalhadores, cuios nomes constam da relagdo, em anexo,
foram aliciados por que agia com o beneplacito e
com a anuéncia de ruralista gue, apesar de ndoc conhecer
pessoalmente os empregados gue estavam laborando em sua propriedade,
sabia de sua existéncia, pois era quem desembolsava o numerario para

paga-los, a pedido de |

05 trabalhadores recebiam as orientagdes scobre como seria a
execucic das tarefas, através de B cobia também a
providenciar alimentacd3oc para o© grupo, © due
fazia através de compras realizadas em mercados da regidec e que,

osteriormente, eram gquitadas por — além disso, N
_ supervisionava a execugao do trabalho e controlava a

produgac dos empregados.

Ao Grupo

de fiscalizacdco [} s:stentou aque N
era seu parceiro rural, ndc cobstante inexistisse, até
a acdoc fiscal, contrato de parceria formalizado entre

* I
Posteriormente, o ruralista apresentou um contratc de parceria
firmado com datade de 24/04/2012, com o &bvie

objetive de distorcer as circunstlncias inicialmente ceonsignadas
pela fiscalizacdo.

o momento

Felo fato de os trabalhadores estarem na informalidade, ndo
havia controles precisos gquanto ao pagamento da remuneragao, da
jornada de trabalho e outros mais, concernentes ao vinculo
empregaticioc, o que prejudicava a transparé&ncia que deveria existir
na execugdn do contrato de trabalho.

Tamhém os descontos referentes a alimentagdoc e a outros itens
fornecidos aos empregados careciam de transparéncia. Apurou-se,
inclusive, que O proprietario naoc fornecia gratuitamente
equipamentos de protegdc individual,

A planilha contendo os calculos para o pagamento de verbas e de
salarios atrasados feol elaborada e oferecida ao proprietario,
juntamente com a Notificagdo para Apresentacao de Documentos due,
dentre seus itens, exigia a imediata retirada dos trabalhadores
encontrados em circunstancias degradantes.

0 empregador também fol orientade a suspender a prestacgdo dos
servigos e a prover o regime alimentar dos trabalhadores até o
desfecho da operacgdoc. Entretanto, ao arrepico das determinagdes
emitidas peloc grupo de fiscalizagdo rural, o empregador, atraves de

promoveul a dispersdo dos trabalhadores,
impossibkbilitando, inclusive, a entrega dos formularios de seguro
desemprego.

Bdemais, nesta fase da acdo fiscal, foram colhidas declaracdes,
bem como se efetuou ¢ registro fotografico dos alojamentos; além de



e il

terem sido avaliadas as condigdes de saldde, higiene e seguranca do
trabalho a gue estavam submetidos os empregados.

Todos estes elementos, crescidos de outras observacdes
realizadas acerca das circunstdncias por meio das quais se
desenvolvia a prestacd3oc dos servigos, acabaram por propiciar
deducdes inarrediaveis sobre a incbservancia de diversos dispositivos
contidos na legislagdc trabalhista e da tipificagdc de condutas
previstas no Cédigo Penal Brasileiro, cuja descrigidc e analise se
fard a seguir, iniciando-se pela apreciacio dos pressupostos da
relacdo de emprego, a partir do que se estabelece o vinculo;
identifica-se empregados e empregadores e se define obrigagdes e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legais do ordenamento juridico patrio.

2 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “ecaput” da CLT)

0 wvincule empregaticio se alicerca scbhre cs  pilares
estabelecidos nos artigos 2% e 3° da CLT, cuja redacgdo destaca-se:

Are. 2° Uonsidera-se empregader o empresa, individoal em
enletiva, gque, ossuurminde ox riscox doa otividade econdmicn. admire.
axsalaria « dirige o prestngdo p al de servig

Are. 3° Considera-ie smpregads todo pecson fisiea gwe prestar
serviges de nofurese nde eveninal a sempregader. seb o dependéneia
deste » medinnie solario.

Da mesma forma, a Lei 5B889/73, gue disciplina a prestacdc de
servico subordinado no meioc rural, também em seus artigos 2°, 3° e
4, em integral conzaondancia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregado e do empregador rural, e o faz nos seguintes
termos:

Are. 2* Empregoads rural é foda pesson fisioa gue. sm
Hﬁdﬂ*m’.s'ﬂumw"ﬂuﬂnmﬁu
eveninal o empregodor raval, sob o dependéincia deste ¢ mediaonte
salario.

Ard. 3" Conséidera-se empregoder, raral, para oz efeitos desta
fmﬂgwn“mmiﬂm.wﬁriﬁr‘-“nﬂm'—.lrhﬂ
ofividade ogre-econdmicn, em cardfer perimanente o fempordarie.
direiamente on airavés de preposios e com anxilio de empregados.

& I* Inclui-se na atividade scondmica, referida ne "eapw™ desie
arfige. @ expleracdos industrial sm sctahelaeimants ogroario o
camprasndido ne Concolidogde das Leix do Traballe.

& I Nempre grie urne o maks empresos, embera terido coda
nmu delus pereonoalidods joridien proprio, sciiverem sob direcias,
varfrofe on adminictragde de omivra, oo cinde guords, mesroe
wnsrdonds codo nme snis tnrlenomio, infegrems grapoe reoncmics on
fimaneeire roreal, serde respansaveis selidoriomente nas abrigocies
decorrentes i relagde Jde eomprego.

Ari. 4* Eguipoara-se ao empregodoer roral. o pesson fivica ax
Jnridico gne, habitnalmente. em eardter proffesional, ¢ por conta de
teresires, sxeculs servicos de notaresa agravia, medianie miilizagde da
traballic de onfremns.




A melhoer doutrina trabalhista niac da azeo a davidas acerca da
natureza impar do contrato de trabalhe, principalmente no tocante a
sua caracteristica inata de “econtrato realidade”, o gue o distingue
dos demais contratos disciplinados no plano do direito civil.

. gue nd3o importa a nomenclatura gue lhe seja atribuida,
tampouco © propdésito manifestade no instrumente firmade entre o
tomador & o prestadeor do servigo, sendoc a forma realistica de como
se desenvolve = se executa tal contrato. Presentes as
caracteristicas descritas nos textos, acima destacados, de plano,
opera-se o vinculo empregaticio e os consectarios dele decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustrag¢do, © gue ensina, sobre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Siissekind:

" ©0 Contrato de trabalho pode sar
ajustado verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrito (art. 443 da CLT); e desde gue
se configure a relacdo da emprego em face dos
elementos descritos nos precitados arts. 2° e
3° considera-se celsabrade o contrate (art.
442 da CLT), gualguer gue =zeja o pomen juris
gue se lhe dé&. Esses dois dispositives, ao
contrdrio do gque alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir ¢ contrato de
trabalhe de formalidades exigidas para outros
negdcios juridices, ao mesmo tempo gque afirmam
sua exristéncia sempre gue a relagio fitica da
trabalhs revala os elementos caracterizadores
da condigdo de empregador e da de empregado.
Adotou, assim, a teoria de contrate realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudénciaz.”

Ressalte-se, inicialmente, que fal fazendeiro realizava
contratacdc de mic-de-obra através de "“gate”, no caso especifico,
visando eximir-se dos oOnus decorrentes do
vincule empregaticio, entretanto, conforme apurade no decorrer da
presente agdo fiscal essa terceirizacl3o era ilegal se analisada scob
diversos prismas, sendo suficiente para descaracteriza-la a simples
constatacfo da idoneidade econémica do intermedidrio envolwvido.

No caso especifico, restou scbejamente comprovade o wvinculo
empregaticic entre _e trabalhadores encontrados na
propriedade rural em aprego; quer pela identificacdc da pessoa que
se favorece diretamente com o resultade do trabalho realizado {(art.
2° da CLT); quer pela assungdc dos riscos empresarials; guer pela
configuragdoc dos demais pressupostos da relac3c de emprego:

subordinacdo, ndoc eventualidade, onerosidade e pesscalidade {art. 3°
da CLT}, sendoc wvejamos.

A prestagdc dos servicos ¢ indiwvidualizada, uma wvez gque o©
trabalho = desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizacgdo das tarefas, objeko da contratacio,
os guais contraliram obrigacdc de fazer, de cardter personalissimo,
por 1isso intransferivel a terceiros, © que destaca o carater
“intuite personae” do contrate, ou seja: a pessocalidade.




Passoalidade gue se encerra ne fatoc de o=z trabalhadores
servico de |GG (cniralmente citados na planilha de
calculos) ndc se revestirem do poder de se aute - substitulrem por
outros trabalhadores a guem pudessem, unilateralmente, entregar o
servigo que lhes fora confiado pelo empregador.

O trabalhe & ndoc eventual, Jja que as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados s3c habituais e representam um real
interesse em face da atividade finalistica do empreendimento.

Nesse sentido, as tarefas realizadas por trabalhadores rurais
(poda, desbrota e colheita de café) sao imanentes & atividade
produtiva realizada na propriedade rural, ou seja, o plantio e a
comercializacdo de café tipo conilon, sende certo que estas tarefas
vinham sendo executadas pelos trabzlhadeores ja mencionades, no
momento da agio do grupo de fiscaliragdo rural.

Registre-se que os empregados da referida listagem, foram
entrevistados pelos componentes do grupe rural nos momentos em que
estavam efetivamente trabalhande na propriedade em apreco, ocasido
em gue declinaram nomes, datas de inicio da prestacdoc de servigos,
bem como cutras informacdes atinentes ac trabalho realizado.

A subordinagdco juridica também restou caracterizada, pois

referidos empregados recebiam de ||| GGG -t:2v¢: de seu
preposto, _ determinagdes especificas de como,
onde e quando everliam reallzar as tarefas, inclusive scbre a
jornada de trabalhc e as pausas para repousc e alimentacao.

No caso em tela, os trabalhadores ndo estavam investidos no
poder de decisdc ja& gque ndo tinham a liberdade de deliberar,
autonomamente, ou =seja, ndo tinham governabilidade scobre o modo de
organizar o seu prépric trabalho, a exemplo do gue ocorre no caso de
profissionais liberais. Ao contrario, recebliam ordens e suas
atividades eram dirigidas e controladas pelo empregador.

Bem ilustra a situagdc fatica observada pelo grupo de
fiscalizacéo rural, os ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho no
seu "“Tratado Elementar de Direito do Trabalho” ac reproduzir as
consideracdes de Paul Colin:

“... por subordinagdc Jjuridica entende-
se um astads de dependéncia real criade por um
direito, o direito do empregador de comandar,
dar ordens onde nasce a obrigacio
correspondente para o empregade de se submeter
a agsas ordens. Fis a razio pela gual se
chamou a esta subordinagdeo juridica, para opd-—
la principalmenta i subordinagic econémica € a
sunbordinagioc técnica gue comporta também uma
diregdo a dar aes trabalhos do empregads, mas
diragio que emanaria apenas de um
especialista. Trata-se, agui, ac contridrio, do
direite compleataments geral de supertendsr
atividads de outrem, de interrempé-la ou de
snsti-la 4 vontade, de Ffixar-lhe limites, sem
gua para isso seja necessirie controlar
continnamente o valor técnico dos trabalhos




efetnados. Diregdo e fiscalizagdo, tais ado
entdo os dois pdlos da relagic juridica”™

Além disso, os contratos formados entre empregador e empregados
eram onerosos, porgue havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida a base da producgdo.

Cite-se ter ficade caracterizada a comutatividade, pois a
remuneracdo ajustada entre os sujeitos da relagao de empredo
consistia em obrigagdes de farzer; contrarias e “equivalentes” e
previamente definidas, eis que no ato da contratacdc ja se conhecia
o trabalho a ser realizade & o valer do salario proposto.

Fresente, por outro lado, a alteridade evidenciada, no casc em
tela, por execugdo de atividade labeoral por conta alheia, disso
decorrendo gque o resultade do trabalho realizado pelos empregados
pertencia ac empregador, no caso ad gue assumiu os
riscos do negdécio.

2 alteridade também restou caracterizada pela habitual
prestacic de contas ue o= trabalhadores estavam obrigadeos a
realizar perante h através de seu preposto, || R

e pelc controle permanente gue o empregador eXercia

no gque se refere a qualidade, forma e quantidade do servico
prestado.

Por fim, cabalmente provade o interesse econdmico de [N

em face do trabalhoe realizado pelos empregados, tendo em

vista gque o lucroc, gue percebia com a comercializacdc do café

colhide estava, direta e intimamente, relacionade com o5 servicos

executados pelos empregados encontrados em atividade laboral pelo
grupoe de fiscalizacdo rural.

De fato, a relagdoc evidenciada neste contexto demonstra gque o
resultade da atividade laboral, desempenhada pelos empregados,

representada pela colheita do café indica ineguivoca wantagem
econtmica em proveito de [

Por isso, em consondncia com ¢ estabelecido no Artigoe 17 da
CLT, conclui-se que_é empregador dos trabalhadores
gque prestavam servicos em frentes de trabalho por ele organizadas.

Cumpre assinalar que, em face das observagfes do grupo de
fiscalizacdo rural, Lol possivel concluir gue a contratacio de
trabalhadores, sem a respectiva formalizacao da vinculo
empregaticio, era wuma pratica contumaz adeotada por

gue alcanga, inclusive, os parceilros agricolas os guais,
indistintamente, trabalham sem a feormalizacac dos respectivos
contratos de parceria ou com contrates cujo prazo de wvalidade j& se
exXpirou.

Em que pese perfeitamente caracterizade o winculo empregaticio,
o ruralista ndo providenciou o registro e a ancotacdoc das Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Sccial de seus empregados, contrariando,
desta forma, a determinacdo contida no artige 41 da Consolidacdoc das
Leis do Trakalho.




3 - Da caracterizacio do trabalho anil a de escravo

Congquanto a doutrina ainda ndc tenha equacionado de forma clara
e decisiva o novo panorama colocade em face da alteracgdo do artigo
149 do Cédigo Penal Brasileire e a jurisprudéncia, acerca do tema,
ainda se mostre bastante vacilante, nic ha como deixar de enfrentar
a guest3o, mormente gquando o grupoe de fiscalizagdo rural & acionado
para apurar denincias gue d3o conta da pratica tipificada ne
dispositive legal em referéncia.

No “ecaput” do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro ha quatro
férmulas gque levam & caracterizacdc da conduta definida como
trabalho anidloge & de escravo, a saber: 1) guando o trabalhador &
submetide a trabalhos forgados; 2) quandec o trabalhador & submetido
a jornadas exaustivas; 3) quando se sujeita o trabalhador a
condigdes degradantes de trabalho e; 4) quando se restringe a
locomogdc do trabalhadeor em razdoc de divida.

O dispositive legal é complementado por dois incises que
descrevem outras trés modalidades equiparadas ao tipo previsto ne
Yoaput®.,

Mo inciso T a conduta tipificada consiste no cerceamento ac uso
de gqualgquer meic de transporte por parte de trabalhador, com o fim
de reté-leo ne local de trabalho.

0 idincisec II, apresenta duas outras condutas gue levam
igualmente & caracterizacdo do crime: I) manter vigildncia ostensiva
no local de trabalhe; & Z2) apoderar-se de documentos e objetos
pesscais do trabalhador. Em ambos os cases, © tipe penal &
complementado pela expressdo: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

Desde logo cumpre observar gue as quatro férmulas previstas no
“caput” do artigo 14% e as outras tré&s condutas definidas nos
incispos I e 11 s3c independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia
de gqualguer delas, conjunta ou isoladamente, tem o conddo de
configurar a pratica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no “ecaput” do artigo 149 percebe-se a
presenca de elementos nermatives e subjetives dgue demandam o
exercicio de interpretagio de termos juridicos e extra juridicos, no
sentido de se averiguar o exato ajuste do fate ao tipe penal.

E importante, todawvia, ter em mente gque a acelitagac de certas
circunstancias, com a justificativa de gue sao0 toleradas por forga
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em que os termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. ARlids, deve sempre ser lembradoe gue o costume contrario
a4 lei nio prevalece em nosso ordenamento juridico.

Polis bem, no casoc sob lume, o trabalho andlogo ac de e=scravo
caracterizou-se por sujeigdoc dos empregados: 1) a condigdes
degradantes de trabalho e; 2) por restrigie a locomogdo do
trabalhador em razdo de divida.




3.1 - Das condicde= degradantes de trabalho

B Legislacdoc Penal Brasileira elevou a condic3o de trabalho
analoge a de escrave dualgquer trabalhoe realizade em condigdes
degradantes.

0 ambiente pode estar degradado devide a indmerocs Cfatores,
deade o©s mais dbvios até os mals sutis; mas, em gqualguer caso, a
conseqliéncia gerada pelo ambiente de trabalhe imprépric a manutencido
do emprego € uma s6, qual seja: a violagdo da dignidade do
trabalhador.

Isso porgue s3c os trabalhadores gque sofrem, diretamente, as
conseqgliéncias da degradacaoc.

Az condigdez de trabkalho no campo estic inseridas na HNorma
Regulamentadora do Trabalho Rural que, em muitos aspectos, demonstra
benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o empresario
identifica a construcdo, por exemplo, de um abrigoe rustico ou o
fornecimento de Agua potavel come investimentos desnecessarices.

Prefere, ent3o, sujeitar seus empregados a condigdes subumanas,
justificande tal atitude sob o manto dos usos e costumes, ac invés
de efetuar gastos com as precaugdes atinentes a instalagdo de um
ambiente de trabalhe seguro, sadio e higiépnice., E agqui wvale o
argumento reacionarioc e preconceltucsc segunde o gual ¢ empregador
nic teria obrigacdo de oferecer condigdes dignas ac trabalhador que,
em seu proprie lar, ndo dispde de sanitédrios, chuveireos, agua
potavel, instalacdes higienicamente cuidadas e estruturalmente
conservadas.

A degradacdo se manifesta com mais &nfase atraveés do ambiente
de trabalho, todavia, para avalii-la de forma completa e abrangente,
necessario se faz sopesar todas as circunstancias gque lhe ddo causa,
& ndc apenas Aaguelas relacionadas com a Area de vivéncia, as guais,
diga-ze de passagem, =sdoc as gue primeiramente denunciam o ambiente
imprépric ao trabalho.

E légico que os aspectos relacicnados com a Area de vivéncia
por si sé podem definir o estado de degradacgdo, porém a dignidade do
trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, gque
igualmente, caracterizam a condigdoc degradante no ambiente de
trabalho.

0 corpo e, por decorréncia, a saude do trabalhador sofrem os
efeitos da degradagdo quando os aspectos relacionades a Aarea de
vivéncia sdo negligenciados. Quando, por exemplo, nd3oc ha condigdes
de higiene adeguada=s e, por conta disso, os trabalhadores sao
expostos a moléstias, doengas e todos o3 males advindos de um meio-
ambiente comprometido.

Mas €& certo, também, gque o estado de degradaciaoc wviola a
personalidade e a dignidade do empregado. Issc ocorre porgue certas
atitudes adotadas pelos empregadores e seus prepostos tém o
potencial de gerar um ambiente hostil, propicio aos maus tratos, A&s
humilhagfes, as ofensas pesscalis, a perseguigdo & a opressdo.




Ora, os maus tratos, as humilhacées e a opressac no ambiente de
trabalho, infortinics estes que lesam a honra; gque suprimem a alta
estima; que anigquilam o ©bric e propagam medo e angistia
inquestionavelmente, conduzem & degradacdo, porquante afetam a
dignidade deo trabalhador gque, na relacgldoc de emprego, encontra-se em
posicdo de inferioridade.

Assim, certe & conziderar gque o estade de degradagdoc ndao se
resume apenas pelo mal fisico causado aguele gue & acolhido em area
de wvivéncia aviltada, imprépria ao abrige de empregados; mas, de
igual modo, torna-se manifesto em wvirtude de condutas e atitudes que
visam amedrontar o espirito e minar a salde mental do trabalhadoer.

L seguir descreve-se a situacdc fatica encontrada nas frentes
de trabalhce da FAZEMNDA VISTA ALEGRE.

3.1.1 - Das condig¢des nas areas de vivéncia e frentes de trabalho

) AREAS DE VIVENCIA

0s empregados de [N <stsvan alojados em duas

instalacées de alvenaria em pontos estratégicos nos limites da
propriedade fiscalizada.

Para melhor explicitagdo, a seguir a discriminacdc das
instalacdes e seus ocupantes:

1. I, occupada por: 1

Trata-se de moradia uni familiar, cuja utilizacdo estava sendo
desvirtuada, ja gque servia para abrigar todos os trabalhadores acima
relacionados. Construida em alvenaria, coberta com telhas de barro e
pise de cimento liso, era constituida por trés dormitérios, uma sala
e um banheiro. & cozinha funcionava em um anexo, contiguo &
instalacio, porém apartado do conjunto principal.

Também apartado do conjunto principal, mas Iintegrande o mesmo
espago, havia um cdmodo cujas paredes foram construidas com pegas de
madeira, ocupade pela cozinheira que preparava a alimentacdo dos
trabalhadores e por seu companheiro gue colhia café. O piso também
de madeira e a cobertura com amianto. As paredes de madeira
apresentavam vaos entre as pegas, 0 gue nioc garantia isolamento ao
interior do cdmodo.

Wa instalagdoc principal
companheira,

e sua
ocUpavam um dos trés
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dormitérios. Nos outros dois dormitérios os onze trabalhadores
restantes dividiam o exiguo espage dos comodos de dimensdes
acanhadas, ndoc mais do gue 7 metros guadrados, cada gual.

Mic havia camas e s trabalhadores se amantoavam no chéo
durante a noite. Alguns deles utilizavam colchdes desgastados e de
espessura diminuta, outres, no entanto, nem issoc: usavam apenas
cobertores e lengdis, por eles préprics providenciados.

A auséncia de camas para o descansoc por si sé6 ji configqura uma
infragcdo &as normas de saldde e seguranga, mas  também, a
principalmente, uma agressd3c a dignidade do trabalhador e dgque, no
presente caso, tornou-se notadamente acentuada em virtude da
superlotacdoc e pelo usc de uma dnica instalacd3oc para alcjar familias
{casal) juntamente com trabalhadores solteiros.

II, ocupada pelos casais: 1

Unidade wuni familiar constitulda por dois dormitérios, sala,
banheirc e cozinha cujo uso estava sendo desvirtuade Jj& que era
ccupada por deois casais. Consatruida em alwvenaria, com cobertura de
telhas de barro e piso de madeira.

N&éc havia camas e os dois casais que a ocupavam, a exemplo do
gque ocorria na instalacdc I, dormiam em colchdes repousados
diretamente no chdo.

Nesta instalacao, chuveiro = Vaso sanitario estavam
desativados, o gue cbrigava seus ocupantes, a gqualgquer hora do dia
ou da neoite, a consumarem necessidades fisioclégicas diretamente no
mate, nos arredores de onde estavam alojados.

0 banho era realizade em um cdérrego cujo curso se aproximava da
referida instalacao.

Mo mais, se aplica ao conjunto dos trabalhadores as cbservagdes
a seguir descritas.

As roupas de cama com gQue se protegiam durante a noite ndc eram
mais limpas ou menos esfarrapadas gue aquelas usadas por indigentes
gque ocupam pragas e logradouros piblicos nas grandes cidades deste
Pais, mesmo assim, eram as Unicas gque dispunham para se agasalharem
& nolte. Ressaltando-se gue essas roupas de cama foram levadas de
suas casas para os leocais de trabalho ante a omissdo de

m fornecer essas utilidades.

Por falta de armarios onde pudessem guardar seus pertences
pesscais e suas roupas, ©s5 empregados se wvaliam de sacolas de
plastico, mochilas, ganches e warais presos e estendidos nos
dormitoérios.

0 lixce doméstico era descartado nos arredores das areas de
vivéncia, sem gualguer precaugdo, alimentando mais ainda o risco,
tanto no gue concerne a salde, gquanto no gue se refere aguele




decorrente de ataques de animais, geralmente atraidos por detritos e
restos alimentares.

Registre-se, por outro lade, gque naoc feoi disponibilizado acs
empregados material de primeiros socorros para o atendimento de
emergéncias ocorridas em cascs de ferimentes, picadas de animais
pegonhentos e outros acidentes em decorréneia do trabalho ou mesmo
nos locais que servem de alojamento.

Nioc havia em quaisquer das citadas instalag¢des lavanderia para
gque os trabalhadores pudessem realizar a limpeza e higienizagdoc de
suas wvestimentas. Na wverdade, esses trabalhadores wviam-se obrigados
a usar diariamente os trajes ja imundos e impregnados de sujeira.

B) FRENTE DE TRABALHO

Ndc havia fornecimento gratuito de EPI. As botinas gue alguns
trabalhadores usavam eram, por eles préprics, compradas, bem como
todos os demais Egquipamentos de Protegdo Individual, tais como:
chapéu para protecgdo contra os rigores solares e luvas.

L atiwvidade & bracal e os métodos de trabalho arcaicos, nioc
havendo a menor preocupacdo coli a ergonomia.

Nic h& abrigo riustice onde o empregado possa tomar suas
refeicfes. Normalmente procuram uma sombra abaixe de uma arvere ou,
nos dias de chuwva, improvisam anteparos de forma a protegerem—-se no
momento em gue estlo se alimentando.

Mic ha sanitarios e as necessidades fisicoldgilcas sdc consumadas
nos proprios locals de trabalho.

C) ALIMENTAGAO

A alimentagic era insuficiente em guantidade e gualidade.
Mormalmente alimentavam-se de feijdo e arroz no almogco e no jantar.
Mo desjejum ingeriam apenas café preto.

M3o havia wverduras, frutas, legumes, ovos ou outro complemento
nutritive gque pudesse repor com eficacia a necessidade alimentar
diaria de cada um dagqueles trabalhadores.

Dissc decorre gque a dieta dos empregados era de fraco wvalor
nutritive, incapaz de atingir o necessario aporte calérico para
repor as perdas diérias, decorrentes da realizacdo de trabalho
pesado, de forma a lhes revitalizar adequadamente o organismo gque,
em wvirtude da natureza bracal das tarefas gque realizavam, consumia
energia em demasia, durante a jornada de trabalho.

A isso se acrescente que o trabalhoc no setor agrarioc é& pesado
e, portanto, a seguranga alimentar & essencial para preservacdoc da
saude do homem nesse tipo de atividade. A falta de seguranga
alimentar provoca doencas e pode provecar acidentes ocupacionais por
causa da fragqueza, da falta de atengdoc, das tonturas, das dores de
cabeca, provocadas pela fadiga npatural a qgque esta sujeito o
organismo humano submetido a estas extremas condigées de trabalho.




Todos os fatos acima narrados conduzem a inexoravel conclusao

de gue a Area de vivénecia e frentes de trabalhe organizadas por

encontram-se em estado de degradacdo. Degradacao

esta que tem potencial para atingir a salde e a integridade fisica
dos trabalhadores.

Apenas para ilustrar a discrepincia entre o que existia, o ser,
e © preconizade, o dever ser, enumera-se algumas diretrizes
definidas na NR-31, consideradas patamares minimos de decé&ncia e
dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchéo, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espago livre
minimo de cento e dez centimetros acima do colchao;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter as portas e janelas capazes de oferecer boas condicbes de vedacéo e
seguranca;

d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagéo de fogbes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condigbes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca
em guantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condi¢gGes higiénicas, sendo
proibida a utilizacéo de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas dever&o possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

¢) pisos de material resistente e lavavel;

d) condigdes sanitarias adequadas;

e) ventilacdo e iluminacgéo suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar prote¢do contra intempéries;

g) pogo ou caixa de agua protegido contra contaminagao;

h) fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, afastadas da casa e do pogo
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo.

Acrescente-se, por outre lado, gque o©s trabalhadores, sejam
quais forem as circunstancias, sempre =3o levados, eles proprics,
por omissdo do empregador, ou mesmo por sua determinagiac, a usarem
as instalacdes axistentes, mesmo agqualas Ja deterioradas g




impréprias; de contraric lhes restaria, tao-somente, dormirem ao
relento.

Destarte, no cursc desta operagdc, restou claro gue o
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatos até agora
apresentados, ou seja: era conhecedor das precarias condicbes das
moradias e do alojamento; da inexisténcia de instalacdes sanitarias
em algumas Areas de vivéncia e nas frentes de trabalho.

Todavia, _ manteve-ze inerte, omitindo-se
diante de fatos graves e relevantes que, em ultima analise, denotam
conduta tipica prevista no Cddigo Penal.

Vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o
principic da indisponibilidade, segundoe © gqual o trabalhador nao
pode abrir mic de certos direites, dentre os quais se incluem, por
se tratar de disposicd3c de ordem publica, ©s previstos nas Normas
Regulamentaderas do Ministério do Trabalho e Emprego gque visam a
protecdo da saide e a integridade fisica.

Enfatize-se gue a Constituigdc Federal no Capitulec onde trata
da Ordem Econémica e Financeira acentua gue: “A erdem econdémica, iundada

na Tﬂlﬂ!‘!!ﬂ!,‘ﬁ! !I!! Eghnlhn humane ¢ na livre iniciativa, tem por fim

assegurar_a todos existéncia digna. conforme os ditames da

justi¢ca social... (Artige 170 C.F.)"; demonstrande, assim, que o trabalho
deve propiciar ao cidaddoc ndo apenas a satisfacdoc de suas mais
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um
trabalho gualitativamente satisfatérie no sentide de garantir a
existéncia digna de quem o exerce.

Por derradeiro, conclui-se gque todos estes fatores somados
demonstram inequivocamente a sujeigdo dos trabalhadores ligados a
—a condigdes degradantes de trabalho; condigdes
estas gue afrontam os mais basilares conceitos de dignidade humana
de forma a contrariar as normas de carédter constitucicnal, acima

destacadas, além de caracterizar a conduta tipificada no artigo 149
de Céddigo Penal Brasileiro.

3 1-Da supressdo do direito de ir e vir e da Super-exploragdo do
trabalhador

Uma das faces da super-exploracido, constatada no curso desta
operagdo, consiste na costumeira redugdo dos ganhos do trabalhador;
seja através da fraude perpetrada em face de medigies inexatas do
trabalho realizado; seja pelo atrevimento de pagar ao trabalhador
salidrio inferior ao minimo; seja pela ousadia em simplesmente nao
pagar nada a quem produziu, ou seja, o calcote salarial em sua versao
mals exagerada.

A tituleo de exemplo, observe-se a situacgdc constatada pelo
grupe de fiscalizagdc rural no caso de dois  trabalhadores




identificados em uma das frentes de trabalho, administradas por

Ao longo dos cente e wvinte e sels dias gue permaneceram na
propriedade, inicialmente realizande a desbrota de pes de cafe e,
depois efetuando a colheita, propriamente dita, estes trabalhadores
receberam a inusitada e impressionante guantia de R$5,00 ({cince
Reais) em moeda corrente. Isto mesme: cincoe reais para os dois.

o aliciador, [N =crcsenta nimeros diferentes,

muite embora sejam bem aguém do gque se possa considerar de
remuneracdc digna, ainda que, por remuneracgdc digna, considere-se o
valor do salarioc minimo nacicnal.

Dos valores declarades por [ = :rccla maior

R$220,00 (duzentos e wvinte Reais), corresponde ac fornecimento de
géneros alimenticios (parcelas in natura) para os dois trabalhadores
durante 126 (cento e winte & =seis) dias.

Considerando=-se gqualguer dos guadros demonstrados acima, a
conclusdo & Unica: sdo valores surreais gue indicam a exploracaoc do
trabalho em situagdes que o ser humano se doa a troco de comida. E
ndo & dificil avaliar porgue isto ocorre principalmente, gquando se
observa a cendigdo especifica de |||} pcssoas humildes,
iletradas, subservientes, desenganadas profissional e socialmente,
sem perspectivas, sem esperanga, sem cidadania e gque segundo

o aliciador, foram ... pegos na rodoviaria de S5a0
cacando service...™.

perdem a condic8c de seres humancs e, pelas
circunstancias da wvida, se transformam em colsas, em massa de
manabra, em pecas descartaveis a servigo de uma engrenagem
opressiva, gque nada enxerga a ndo ser a oportunidade de expleorar.

E assim, (G s:fr=ram a super-exploragdoc do seu

trabalho, laboraram apenas para comer. Nenhum proveito econdmico
adveic de seu trabalho; nada agregaram a suas vidas durante guatro
meses em matéria de utilidades, bens ou servigos, restando
caracterizada a super-exploracio de gue foram vitimas.

A rebogque da super-exploracdo, wvislumbra-se o cerceioc do
direito de ir e wir, porguanto o trabalhadeor gque nac recebe
saladrios, que esteja alojado em local de dificil acesso e gue ndo

D%



tenha transporte & sua disposicgde, estara irremediavelmente presc ao
local onde se encontra.

E isso nfo ocorreu apenas com (NSNS Outros

trabalhadores, aliciades na semana gque antecedeu ¢ 1inicio da
fiscalizagdo, viram-se na mesma situacd3o, gquando as promessas de
remuneracac adegquadsa, acomodacgdes condizentes e condigdes de
trabalho favoraveis naoc foram concretizadas e, ac tentarem receber
valores correspondentes ao que ja haviam preduzido para deixarem o
local, foram informades que sé receberiam depcis gque completassem
uma semana de trabalho.

Este modelo de exploracioc de mic-de-obra é tipico de situagdes
onde © proprietidric contrata gatos, intermediadores ou terceiriza
arcela de sua atividade empresarial. No caso especifico, [ IR
terceirizou parte de sua lavoura de café para
gue ndc tendo condigdes econémicas para assumir os
&nus decorrentes da atividade econfémica, e em particular, do=
vinculos empregaticios, pProvecou, diretamente, todas as
irreqularidades acima ja abordadas.

_ por sua vez, tem responsabilidade em todas

as circunsténcias jA& delineadas, visto gque escolheu mal agquele a
guem confiou a pratica de atos inerentes & sua atividade econdmica -
culpa in eligendo; bem como se omitiu guanto ao dever de
supervisionar o procedimento de outrem, gue em seu nome e beneficio
agin ilicitamente - culpa in wvigilando.

Portanto, o grupoc de fiscalizacl8o rural constatou gque os
trabalhadores em atividade na FAZENDA VISTA ALEGRE eram vitimas da
super-exploracdc e estavam limitados em seu direito ambulatério por
conta do calote salarial. 0Os depoimentos colhidos ne curso desta
operacdo demonstram 1sso.

Em suma, estes trabalhadores estavam trabalhande apenas para
obter sua comida.

Ora, guem trabalha por comida se torna escravo do trabalho, na
acepcdo mais pura e literal deste wvocdbulo!!!

Interessante contextualizar e 1lustrar os argumsntos sobre
super-exploragdc, com base no conceito scbre a “linha da miséria”,
exatamente pela importidncia de gque se reveste tal conceito na
avaliacdo da matéria em foco.

Em apertada sintese, conceitua-se a linha de miséria como o
patamar abaixe do gual, © ganho mensal de uma pessoa seria
insuficiente para lhe garantir a sobrevivéncia. Em maio de 2011, o
Governo Federal passcu a considerar gue estdc abaixo da linha de
pobreza as pesspas gue recebem um rendimento mensal de menor ou
igual a R$70,00 (setenta Reais}.

B :: ou:al, receberam, considerando as parcelas

recebidas in natura (alimentacgdc), RS542,50 {(guarenta e dois Reais e
cingiienta centaves), em média, nos guatro meses gue prestaram
servico na FLZENDR  VISTA ALEGRE. Fortanto, comprovadamente,
receberam média inferior ac ganho gque limita a linha de miséria.

Por conseguinte, tem—-se configurada a super-exploracac do
trabalhador através do calote salarial que, dadas as circunstancias,




caracteriza sim situagdo de degradincia no ambiente de trabalho;
porquantoe representam particularidades com potencial para causar
danos & saide do empregado, além de produzirem consegiiéncias
econdmicas indesejaveis na medida em gque eles, trabalhadores, sao
empurrados, inexoravelmente, para abaixe da chamada linha de
migéria.

4 - Sonegagdo de contribuigdo previdenciaria - (Artige 337, A do
Cédigo Penal Brasileiro)

Sonegagio de contribuigdoc previdenciaria

Art. 337-A. Suprimir cu reduzir centribuigdo
social previdencidria e gualguer acessdério,
mediante as seguintes condutas:

I - omitir de folha de pagamento da empresa ou
de documento de informagdes previstoe pela
legislacdo  previdencidria segqurados empregado,

empresdrio, trabalhador avulse ou  trabalhader
autdnome ow & este eguiparads gue lhe prestem
servicos;

A sonegagic da contribuiclc previdencidria & duplamente neciva:
primeirec porque diminui o ingressc de recursos destinados & Uniao,
Estados e Municipios; e depois porgue posterga ou mesmo inviabiliza
o exercicico do direito & aposentadoria e de outros, decorrentes do
vinculo empregaticic.

No mais das vezes, a sonegagdo deriva da prépria informalidade,
ou seja, da contratacdo de empregados sem a respectiva formalizagio
do winculo empregaticio; de outras wvezes, a sonegagdo decorre da
simples mora em recclher os valores referentes a3 folha de pagamento,
sendo estas as formas mais rudimentares e usuais da sonegagdo
previdenciaria.

0 certo & gue, em gualsquer das formas possiveis, a sonegacao
previdenciaria provoca, como conseqgiéncia imediata, a redugdo da
receita previdencidria, comprometendo ag@es de governo relacionadas
com a assisténcia social.

Ocorre gue a assisténcia social é universal e gratuita e
abrange a totalidade da pepulacao, sejam 08 individuos
economicamente ativos ou ndo; contribuam ou ndoc para a previdéncia;
estejam ou nac com seus vinculos de trabalho formalizados; portanto,
a reducdo da receita previdenciaria por meio da sonegacdo representa
um prejuizo consideravel para a sociedade.

Do gue fol exposto, resta evidente gue a sonegagaoc da
contribuigdc previdenciadria traz em seu bojo a precarizagdo dos
servigos e dos programas assistencials o gque, por consediiéncia,
conduz ac aumento do déficit da previdéncia publica.

J&, =cb o ponte de wista do trabalhader, a scnegagido da
contribuigic social estendera o tempo de servigo necessario ao
aperfeicoamente do direito & aposentadoria; direito este cujo
exercicio se tornara inalcancavel para o trabalhador rural, j& gue a




nic formalizacdo de vinculo & uma prAtica arraigada nas relacdes de
trabalhe no campo, notadamente nos cases de contratos de curta
duracao.

No caso, sob lume, a sonegagdo de contribuiglco previdenciaria
encontra-se configurada, uma vez dgue diversos empregades ndoc tinham
vincule formalizado, havendo casos de trabalhadores gue se
encontravam hA meses na informalidade e que foram, efetivamente,
dispensados sem a formalizacdoc de seus contratos, j4 que o
empregador numa atitude de clara afronta ao ordenamento
juridico recusou-se a regularizar os vinculos dos empregados
resgatados pelo grupo de fiscalizagdo rural.

De certo, esta conduta do fazendeiro ira refletir nfo sé em
prejuize & previdéncia social, mas, sobretudo, retirara a
possibilidade destes trabalhadores somarem esses contratos, para
apuracdoc de tempo para aposentadoria.

Mo case em  tela, o empregader, conguanto  devidamente
notificade, ndc apresentou ao Grupo de Fiscalizaglde diversos
documentos, dentre os gquais as Guias de Recolhimente do INSS dos
trabalhadores citados na Planilha de Calculos.

Na wverdade, essas guias ndc existem. Nao existem porgue os
empregados encontravam-se na informalidade, alguns deles por mais de
anc. Por estarem na informalidade, ndc constavam em folha de
pagamento do empregador.

Estes trabalhadores ndoc informades em folha de pagamentc sao
segurados empregados, eis gue os pressupostos gue d3o ensejo &
relacic de emprego estdc configuradeos ne wvincule gue une o
fazendeirok acs ruricolas referenciados no presente

relatério.

A vioclacdo do comando legal, em destague (artige 337 - A do
Cédige Penal Brasileira), restou evidente, porgquante a contribuicdo
social previdenciaria deixou de ser recolhida, durante varios meses,
justamente pela omissdc do empregadcer gue nac relacloncu em folha de
pagamento os segurados empregados encontrados em atividade laboral
durante cperagéo do Grupo de fiscalizacdo rural.

E — Do débito para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

0s mesmos caminhos que ddc ensejo a sonegagac previdenciaria,
cu seja, a omissdc em relacionar o=z empregadozs em  folha de
pagamento, dentre outros, também revelam o propdsito do empregador
em descumprir as cbrigagdes fundiarias inerentes aos trabalhadores.

Essa omissfo acarreta prejuilzo direto ao trabalhador que deiza
de receber em sua conta vinculada wvalores mensals gue seriam
disponibilizados ao final do contrato de trabalho e scbre os quais
incidiria a indenizacd3o por tempo de servigo, nas dispensas por
iniciativa do empregador.




No presente casc todes os valores devidos pela empresa e nao
depositados foram calculados e constam da planilha gue integra o
presente relatdrio.

6 — Do=s Autos de Infracdoc Lavrados

B presente fiscalizacdo culminou com a lavratura de 37 autos de
infragio dos gquais 26 foram decorrentes de irregularidades relatiwvas
4 saude e seguranga de trabalhe (NR-31) & os 11 restantes em face de
irreqularidades a artiges da Consclidagdc das Leis do Trabalho.

Abaixe relacdc dos RAutcs de Infracdo emitidos em face de -

H® do AT  Ementa Descrigdo Capitulac3o
1 02058615-1 000001-% Admitir empregade gue ndoc possua CTPS.
art. 13, caput, da Consclidacdo das Leis do Trabalho.

2 02058620-5 000005-1 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
prazo de 48 (gquarenta e oite) heras, contade do inicio da prestacao
laboral. art. 29, caput, da Consclidagfo das Leis do Trabalho.

3 02058013-4 000010-8 Admitir ou manter empregade =em o
respective registre em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente. art. 41, «caput, da Consclidacdc das Leis do
Trabalho.

4 D2058621-3 D01179-7 Deixar de conceder intervale minimo de 1

(uma) hora para repousc ou alimentagdc, em gualguer trabalho
continuo de duracgioc superior a & (seis) horas, observados os usos e
costumes da regido. art. 5° da Lei n® 5.889, de 8.6.1973, ccmbinado
com o § 1° do art. 5° de Regulamente aprovade pele Decreto n®
73.626, de 12.2.1974.

5 02058622-1 000057-4 Deixar de consignar em registro mecanice,
manual owu sistema eletrbnico, o5 horarios de entrada, salda e
periodo de repousc efetivamente praticadeos pele empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados. art. 74, § 2°,
da Consclidacdo das Leis do Trabalho.

B 02058623-0 000074-4 Pagar salario inferior aoc minime vigente.
art. 76 da Consolidacdoc das Leis do Trabalho.

7 02058624-8 001398-6 Deixar de efetuar, até o 5% [(guinto) dia
dtil do més subseqiente ac vencidc, o pagamento integral do salario
mensal devide ac empregado. art. 459, § 1%, da Consolidagaoc das

Leis do Trabalho.

8 02058625-6 001146-0 Efetuar o pagamenta do salario do
empregado, sem a devida formalirzagao do recibo. art. 464 da
Consolidacdc das Leis do Trabalho.

8 02058001-0 001406-0 Manter documentos sujeitos & inspegdo do
trabalho fora dos locais de trabalho. art. 630, § 4°, da Consolidacgio
das Leis do Trabalho.



10 02058014-2 0011e8-1 Deixar de apresentar documentos sujeitos
4 inspecio do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT.
art. 630, § 4°, da Consolidacdoc das Leis do Trabalho.

11 Q2058002-9 001192-4 Deixar de comunicar ao Ministéric do
Trabalhe e Emprego, até o dia 7 (sete) do més subseqiente ou no
prazo definido em regulamento, o Cadastro Geral de Empregades e
Desempregados [(CAGED) . art. 1°, § 1%, da Lei n® 4.9%23, de
23.12.1965.

1z N2058003-7 131400-9 Deixar de assegurar a divulgagdo de
direitos, deveres e obrigagdes que os trabalhadores devam conhecer,
em matéria de seguranga e salde no trabalho. art. 13 da Lei n®
5.889/1973, cfc item 31.3.3, alinea “f”, da NR-31, com redag¢dc da
Portaria n® 86/2005.

13 02058004-5 131403-3 Deixar de informar acos trabalhadores os
riscos decorrentes do trabalho e as medidas de protegao implantadas.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea “j.1%, da
NR-31, com redacdc da Pertaria n® 86/2005.

14 02058005-3 131023=2 Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma suas atividades. art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, cfc item 31.5.1.3.1, alinea ™a", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® B6/2005.

15 02058006-1 131037-2 Deixar de eguipar o estabelecimento rural
com material necessario a prestagdo de primeires socorres. art. 13
da Lei n® 5.885/1%73, cofc item 31.5.1.3.6 da MR-31, com redacgdo da
Partaria n® 86/2005.

16 02058007-0 131193-0 Deixar de adotar principies ergondmicos
que visem & adaptacfc das condigfes de trabalhe as caracteristicas
psiceofisicldgicas  dos  trabalhadores, de modo a proporcionar
melhorias nas condigdes de conforto e seguranga no trabalho, art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.10.1 da NR-31, com redacdc da
Fortaria n® B6/2005.

i7 02058008-8 131199-9 Deixar de garantir pausas para descanso
nas atividades realizadas em pé.art. 13 da Lei n® 5.889%/1973, c/c
item 31.10.7 da NR=31, com redacao da Portaria n® 86/2005.

18 02058011-8 131277-4 Transportar trabalhadores em wvelicule de
transporte coletive de passageiros gue ndc possua autorizagao
emitida pela auteridade de transito competente. art. 13 da Lei n®
5.889/19%3, cfc item 31.16.1, alinea ™“a”, da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

19 02058012-6 131280-4 Transportar trabalhadores em veiculc de
transporte coletive de passageiros gque ndo possua compartimento
resistente e fixo para a guarda das ferramentas e materiais,
separado dos passageiros. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.16.1, alinea “d", da WR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.

20 02058009-6 131463=7 Deixar de orientar o= empregados guanto
aoz procedimentos a serem adotados na ocorréncia de condigdes
climaticas desfavoraveis. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.19.1, alinea ™a"™, da NWR-31, com redacdc da Portaria n® 86/2005.




21 02058010-0 131464-5 Deixar de fornecer acs trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protegioc indiwvidual. art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da MR-31, com redagic da Portaria n°®
86/2005.

22 02058591~-8 131341-0 Deixar de disponibilizar instalacdes
sanitarias aos trabalhadores, art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea ™a", da HNR-31, com redagdo da Portaria n°®
86/2005.

23 D2058592-6 131469-6 Deixar de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores. art. 13 da Lei n® 5.888/1973, ¢cfc item 31.23.1,
alinea “e"”, da NR-31, com redagdc da Portaria n® 86/2005.

24 02058593=-4 1313587-6  Deixar de disponibilizar instalacdes
sanitarias separadas por sexc. art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.23.3.2, alinea “b”, da HNR-31, com redagdc da Portaria n°®
B&/2005.

25 02058594-2 131361-4 Deixar de dotar as instalagdes sanitarias
de recipiente para coleta de lixeo. art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.3.2, alinea “f*, da NR-31, com redacl3oc da Portaria n®
B&/2005.

26 02058595-0 131363-0 Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitarias compostas de wvasos sanitarios e
lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes
sanitArias compostas de wvasos sanitaricos e lavatérios, em proporgdo
inferior a um conjuntc para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo
ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitédrias
em desacordo com o disposto na NR-31l. art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc item 31.23.3.4 da WNER-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.

27 02058596-9 131365-7 Manter local para refeigdc gue n3c tenha
capacidade para atender a todos os trabalhadores. art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, cfc item 31.23.4.1, alinea “b", da NR-31, com redagao
da Portaria n® 86/2005.

2e8 02058597-7 131370-2 Deixar de dotar o local para refeigdc de
depdsitos de lixe, com tampas. art. 13 da Lei n® 5.889/19373, c/c
item 31.23.4.1, alinea “g”, da NR-31, com redagidoc da Portaria n°®
B6/2005.

29 02058598-5 131372-0 Deixar de disponibilizar; nas frentes de
trabalho, abrigos gque protejam os trabalhadores das intempéries
durante as refeicdes. art. 13 da Lei n® 5.88B9/1973, cfc  item
31.23.4.3 da NR-31, com redacioc da Portaria n® 8&/2005.

30 020585928-3 131373-8 Deixar de disponibilizar CaAmMAaSs no
alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o dispostc na
NE-31. art. 13 da Lei n® 5.889%/1973, cfc item 31.23.5.1, alinea
“a“, da NR-31, com redacdoc da Portaria n® 88/2005,

a1 02058600=0 131374=-6 Deixar de dotar o alojamentc de armarios
individuais para guarda de objebtos pessoais. art. 13 da Lei n°
5.889/19732, cfc item 31.23.5.1, alinea “b", da NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.

3z 01296101-9 131472-6 Deixar de fornecer roupas de Cama
adequadas as condigdes climAticas locais. art. 13 da Lei n®




5.888/1973, /e item 31.23.5.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n®
Be/2005.

43 01296102-7 131382-7 Deixar de dotar os locais para preparo de
refeicdes de lavatériocs e/ou de sistema de coleta de lixo e/ou de
instalac®es sanitarias exclusivas para o pessocal gque manipula
alimentos. art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, cfc item 31.23.6.1 da NR-
31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.

34 01296103-5 131383-5 Manter local para preparo de refeicies
com ligagdo direta com os alcjamentos. art. 13 da Lei ne
5.889/1973, c/c item 31.23.6.2 da NR-31, com redagdo da Portaria n®
B&/2005.

35 01266104-3 131398-2 Manter moradia coletiva de familias. art.
13 da Lei n® 5.889/15873, c/c item 31.23.11.3 da NR-31, com redacgdo
da Portaria n® B86/2005.

36 01296105-1 131279-0 Transportar trabalhadores em welculo
conduzide por motorista nde habilitado. art. 13 da Lei n*
5.889/1973, e/c item 31.16.1, alinea “c”, da NR-31, com redacdoc da
Portaria n® 86/2005,

37 01296106-0 131460-2 REealizar transporte de trabalhadores em
veicule adaptade gque ndoc possua assentos revestidos de espuma, com
encosto e cinte de seguranca. art. 13 da Lei n® 5.889/1873, c/c
item 31.16.2, alinea “d”, da NE-31, com redagidc da Portaria n®
B&/2005.

VI - CONCLUSAO

Quem espera encontrar, na atualidade, a reprodugdc fiel do
modelo de escravidic vigente neo Brasil até o =século XIX, ira se
decepcionar.

Nagqueles idos, negros provenientes de nagdes africanas eram
adguiridos como mercadoria, como um bem material; transportados como
animais em navios negreiros. O0s que subsistiam ac périple africanc,
j& em solo brasileiro, eram banhados, expostos em praga piblica,
leiloados e, finalmente, wvendidos a gquem pagasse mais.

J& nas propriedades, eram levades por seus noves senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentac8c gue lhes era
oferecida e a sofrerem castigos corporais ao menor deslize ou
manifestacdc de revolta.

Mo Brasil de hoije, ndo mais se encontrard este quadre, gue,
indubitavelmente, aguga os mals elementares sentidos de humanidade.

Todavia, a escrawviddo atual, gque prescinde dos grilhdes e dos
castigos corpéreos, nao € menos cruel.




Hoje, a forga gque governa e alimenta os atos de escravidao de
trabalhadores no campo € a necessidade basica do homem de se
alimentar; a da luta didria de trabalhar o dia para ter o gque comer
a noite. S3c brasileiros subjugados A prépria sorte, pois ndo tém
outro oficic nem foram preparados para outras funcdes, sendo
trabalhar a terra; mesmo assim as escassas oportunidades sao
aproveitadas independentemente do gue possa ser oferecido, Jja que a
situacioc ndoc di espaco a escolhas.

Do ocutro lade, o©os grandes grupos, os grandes fazendeiros, os
grandes empresirios, tém facilmente ac seu alcance esse infindavel
contingente de miseraveis dispostos a aceitar gqualguer ocupacdo e
sob quaisquer circunstéancias.

Entéo, esses trabalhadcres excluidos, sdo levados as
propriedades, jogadeos em barracos; descontam-lhes a parca
alimentacdc gque consomem. E como se isso, de per si, hndo

representasse uma cruel afrenta & dignidade da pessca, ainda sofrem
a humilhagéoc do desprezo e da indiferenga, por serem trabalhadores
humildes desprovidos de wvoz para se insurgirem contra seus
opressores.

0 juge de trabalhadores mudou desde a escraviddc des negros
africancs. Atualmente, os castigos corporais deram vez acs castigos
impingidos & dignidade da pessoa; impingidos & honra; impingidos a
personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisionamente ndoc & fisico; ¢ aprisicnamento &
socioldgice, na medida em gue ndoc resta alternativa ac homem a néo
ser aceitar o trabalho, mesmo em condigdes degradantes, e deixzar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escraviddo antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do que o & a escravidio
atual, eis gue o negro trazido da Africa era considerado um bem gue
integrava o patriménic do escravocrata, razdo pela gqual recebia
certa atencdoc de seu proprietdrio; na escravidde atual, em face da
abundancia de mao-de-cbra e da escassez de oportunidades, o
trabalhador & descartavel e ndo representa o menor valor para o
patronato.

Faz-se necessaric, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos scbre o trabalho escrave da atualidade para
compreender que a opress3o, a afronta & dignidade da pessoca, os
atacgques A personalidade e & honra do trabalhadeor, fora a sujeicdo a
condigfes degradantes de trabalho, s&o marcas indeléveis da neo-
escravatura.

No casc scb lume, deduz-se gue a denuncia €& procedente no que
tange a praticas gue caracterizam o trabalhe analogo ac de escravo,
ou seja, pela existéncia da escravidac no seu padrac atual, em
especial, em face de sujeigdo de empregados a super - exploracic de

seu trabalho e a condigdes degradantes, postas em pratica na FRAZENDA
VIsta ALEGRE, do proprietaric [

A novel redacdo do artigo 14% do Céddigo Penal Brasileiroc parece
ter provocado perplexidade no meio juridico, gque tem, as wvezes,
interpretado e agido em descompassc com a realidade, ao atenuar a
responsabilidade de guem lucra com a agonia e com o sofrimento de
trabalhadores brasileiros submetidos a condigdes desumanas e




degradantes; trabalhadores estes gue, paradoxXalmente, promovem a
multiplicagdo do capital e, conseqguentemente, a acumulagic de
rigqueza de guem os exXplora.

Talvez ainda ndc tenhames sido alcangados pela natural
indignagdc de saber que existem brasileires, trabalhadores, que
vivem em condigdes inadequadas de higiene; amontcados em guartos e
dormindo em colchfes dispostos diretamente nco chio.

E nem se argumente cue, em seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condigbes. Este & o discurso do atraso e de quem
deseja a manutengic desta realidade. A propriedade possul uma fungao
social; o trabalho deve ser veiculo de replicacdo e distribuigio de
bem estar e progresso sccial, nic apenas de quem detém o capital,
mas também daqueles que emprestam sua forga de trabalho ac sistema
predutivo.

Para situar juridicamente tal situagdo, divise-se o gue consta
no artigo primeire da Constituigdo Federal. Mele sdoc descritos cinco
principios da Repdblica, ditos fundamentais: a soberania; a
cidadania; a dignidade da pessca humana; os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da operacioc,
especificamente na FAZENDA VISTA ALEGRE constatcu-se gque pelo menos
trés deles foram frontalmente violados. Os trabalhadcres wvinculades
ao referide empregador estavam destituides de significativa parcela
de eidadania, porguante muites deles ndoc poessulam sequer os
documentos bésicos, necessarics ao exercicio de seus direitos e
deveres; as condigdes de trabalho a que estavam sujeitos ndo eram
compativeis com a dignidade da pessoa humana, pois viviam come
indigentes largados & prépria sorte em condigdes degradantes; por
fim, ndc ha como se atribuir qualgquer wvalor social a um trabalho dque
oprime, machuca, fisica e moralmente, & nao agreda bem estar & wvida
do operario.

0 gue restou patente nesta operacdo foi uma brutal desigualdade
entre os fatores de produgdo, ou seja, entre o capital & ¢ trabalho
izso porgque o proprietario wisava, dnica e exclusivamente, a
maximizacdo de seus lucros, mesmo gue para issc apequenasse o Valor
do trabalhe humanc; mesmo gue para isse tivesse gue submeter seus
empreqgados a situacdes degradantes e humilhantes; os trabalhadores,
por seu turno, dgquedaram-se e aceitaram o trabalho em circunstancias
indignas porquanto ndoc lhes subsiste outra opg¢do; ndo existe
alternativa; ndc existe esperanga, enfim ndc existe emprego, esse
bem escasso ha décadas, por conta da permanente crise gque se mantém
viva, principalmente, no intericor do pais.

Mas ndo & =% isso: a Constituicdoc Federal é& prodigicsa na
defesa da instituigdoc TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem
econdmica, funda-se na "walorizagfo do trabalho humano” & “tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justiga social (Artigo 170 da C.F.)":; que a fungdo social somente &
cumprida gquando atende &as “disposigdes que regulam as relagdes de
trabalho” e guando a exploragidoc “favoreca o bem estar dos
proprietarios e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da
C.F.); & gue “a ordem social tem como base o primado do trabalho, e
como objetive o bem-estar e a justiga sociais (Artigo 193 da C.F.)".
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A situacdo encontrada pelo Grupe de fiscalizagde rural, nesta
operacdo, caracteriza sim situacdo de trabalhe analoge a de escravo.

As condicdes de alojamento, fornecimento de Agua, alimentacdo e
higiene encontradas nas frentes de trabalhe fiscalizadas nao
condizem com as normas programaticas expressas na Constituigie
Federal; ao contrario, =e Justapdemn, exatamente, a locucdo
"condigBes degradantes de trabalheo”, prevista ne artige 149 do
Cédige Penal Brasileiro, mesmo porgue seria inconcebivel haver
circunstancias mais desfavoraveis para o trabalhador gue as eXpostas
no presente relatério.

Além dissc, os trabalhadores encontrados na FRZENDA VISTA
ALEGRE percebiam rendimentos gue cobriam  lbasicamente suas
necessidades com a alimentacdoc, o gue o3 empurrava inexoravelmente
ao endividamento progressive, meic através do gual o empregado
ficava peremptoriamente vinculado a propriedade, circunstancia que,
igualmente, caracteriza a conduta tipificada neo artige 149 do Cédigoe
Penal.

Em face do expostc conclui-se pela pratica de trabalhe analogo
ac de escravo, crime previste no artige 14% do Cédige Penal.

de maio de 2012.
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