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Il. ANEXO

1. Notificag&o para apresentagio de documentos
2. Documento do atual proprietario

3. Identificagao da terra

4. Fotografias do contrato de arrendamento

5. Autos de Infragdo

6. Termos de Declaragdes de Trabalhadores

7. Termo de Ajustamento de Conduta

8. Fotografias diversas
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lll. EQUIPE DE FISCALIZAGAO

Grupo Especial de Fiscalizagéo (Rural) da SRTE/TO:

Ministério Plblico do Trabalho

POLICIA FEDERAL

Policia Rodoviaria Federal

IV. AGAO FISCAL

A agao fiscal, inclusa na operagdo de fiscalizagdo de carvoarias, sob
coordenagao geral da Segdo de Inspegéo do Trabalho-SRTE/TO. iniciou-se. na
regido, com o intuito de verificar itens denunciados a SRTE/T O, referentes a
carvoaria do "Coriango’, onde havia relatos de irregularidades trabalhistas e
trabalho em condicées analogas a de escravo.

A equipe de fiscalizagdo, a caminho da fazenda denunciada. encontrou
caminhando pela estrada um trabalhador da carvoaria que a conduziu ao local
dos fornos. Tao logo chegou na primeira bateria de fornos no dia 10.04.2012,

Iniciou a entrevista dos empregados e a verificagio do ambiente de trabalho.
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Logo de inicio a fiscalizagao flagrou empregado em pleno labor sem EPI adequado,

V. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

a. Produto

O estabelecimento inspecionado tinha como atividade a fabricagdao de
carvao, que era desenvolvida através do reaproveitamento da madeira de
florestas nativas da fazenda. A finalidade do desmatamento era retirar a mata
nativa e utilizar o solo para pecuaria. O produto do carvoejamento era vendido as
siderurgicas que ofertassem o maior valor, sem contrato de fornecimento
exclusivo. O carvéo geralmente é vendido as siderirgicas localizadas nos estados
de Goias e Minas Gerais.

b. Reconhecimento de riscos ambientais

Os principais riscos ambientais identificados na atividade sao exposicao a
radiagéo solar e chuva; picadas de insetos e animais peconhentos; levantamento
e transporte de peso excessivo em posturas inadequadas: acidentes com
instrumentos pérfuro-cortantes; desabamento de toras empilhadas; exposigéao a
vibragéo e explosdes; combustao espontanea do carvao; estresse da tensao da
vigilia do forno; fumaga contendo subprodutos da pirlise e combustio
incompleta: acido pirolenhoso, alcatrao, metanol, acetona, acetato, mondxido de

carbono, diéxido de carbono e metano.
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Fumaga: risco de doencas pulmonares e intoxicacgéao.

|
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Risco de queda de toras e contusdes.
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c. Conseqiéncias a saude do trabalhador

Os riscos reconhecidos no ambiente de trabalho afetam a salude com as
seguintes conseqiléncias provaveis: queimaduras na pele: envelhecimento precoce;
cancer de pele; desidratagéo:; doencas respiratorias; hipertermia: fadiga fisica; lestes
nos membros e na coluna vertebral; DORT/LER: fraturas: mutilagées; hipotensio

arterial; sofrimento psiquico; intoxicagdes agudas e crénicas.

d. Posse da terra, da carvoaria e relagéo entre proprietarios

meédico, residente em Campinas — SP, embora o documento da terra fotografado

constar [ -rtigo proprietario. [N
B quem tem a posse atual das carvoarias instaladas na Fazenda. O
contrato de arrendamento havia sido formalizado com o antigo proprietario,

B cso assiml continua sua atividade de carvoejamento sob a
anuéncia dejj il atual proprietario.
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e. ldentificagao do proprietario da terra, do carvoeiro e do empregador

o e

Qualificagdo: brasileiro, médico, residente em Campinas — SP.
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VI. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS ENCONTRADAS

O meétodo produtivo utilizado pelo empregador é causador de grande parte
das irregularidades encontradas - todas referentes a saude e seguranga do
trabalho, somado ao fato de nao existir avaliagao e gestéao de riscos ambientais
da atividade, capaz de oferecer diagnéstico preciso e orientar no sentido da
eliminacao ou mitigacdo de possiveis doencas ou acidentes de trabalho.

O empregador é obrigado, ex vi item 31.5.1 da Norma Regulamentadora 31

(NR-31), e na sequinte ordem, a adequar o método produtivo a fim de eliminar, na

fonte, os riscos provenientes da atividade, fazendo, para isso, uso de tecnologias
adequadas.

Subsidiariamente, deveria adotar medidas de protecao coletiva e, somente
na inexisténcia de meios para eliminagdo dos riscos ou adogao de medidas de
protecao coletiva, ou enquanto tais medidas estivessem em implantacéo, deveria
proceder a medidas de proteg&o individual, garantindo sua eficacia.

Encontravam-se laborando na carvoaria dezesseis empregados sem
devida formalizagdo do vinculo empregaticio, registro em livro e anotagdes nas
CTPS. Percebeu-se nas entrevistas que o empregador aliciava trabalhadores, em
regra, na regiao de laciara — GO.

A utilizagdo e o fornecimento de EPI encontravam-se irregulares, foram

verificados equipamentos desgastados, auséncia de reposicdo e falta de
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equipamentos adequados aos riscos. Alguns empregados pagaram pelos

equipamentos. O empregador foi autuado por tais condutas.

Valor cobrado por botina - 28,80 reais

Os alojamentos ndo possuiam armarios individuais para guarda de objetos
pessoais, 0 que obrigava os empregados a pendurarem roupas em fios (arames),
fato que emprestava ao ambiente aspecto de desarrumagdo, com bastante
poluigdo visual.
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Auséncia de armérios individuais

Apesar de haver aberturas na parede favorecendo a ventilagdo, ndo eram

instaladas nelas janelas de modo a proporcionar o necessario resguardo e
seguranca.
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Alojamento da segunda bateria de fornos.

As instalagbes sanitarias possuiam boas dimensdes. mas nao
apresentavam-se guarnecidas de papel higiénico.

Auséncia de papel higiénico nas instalages sanitarias.
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O local para preparo das refeigdes e havia dispensa com vérios
alimentos. Segundo os empregados a “mistura”, carnes e outros artigos, era
trazida diariamente de Jau do Tocantins pelo obreiro|jj | visto aue os
alojamentos n&do contavam com energia elétrica, sendo dificil armazenar tais
alimentos.

Dispensa com alimentos.

O Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008 instituiu a Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), de acordo com o disposto nos artigos 32,
“d", e 4° da Convengéo 182 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT. Por
tal Decreto, fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades
descritas na Lista TIP, atividades, entre as quais, esta relacionada a de producdo
de carvao vegetal (item 32).

Sendo clara a proibicdo da exploragdo do trabalho de menores na

produgdo de carvdo vegetal, a equipe ao constatar no estabelecimento a

presenca de || 15 anos. afastou imediatamente o menor e
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providenciou junto ao empregador a quitacdo rescisoria e o retorno do mesmo a

cidade de origem, laciara — GO. Pela pratica da citada infragdo o empregador,

também, foi autuado.

Vil. DA CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

No ambito do Ministério do Trabalho, a atuagdo das equipes de

fiscalizagao voltadas

para erradicacdo de trabalho em condigbes analogas a de

escravo € pautada pela Instrugdo Normativa n® 91 de 05 de outubro de 2011, de

onde se extrai os conceitos basicos caracterizadores da infragao:

Art. 3°. Para os fins previstos na presente Instrucdo Normativa,
considera-se trabalho realizado em condigdo analoga a de escravo
a que resulte das seguintes situagées, quer em conjunto, quer
isoladamente:

I - A submisséo de trabalhador a trabalhos forgados;

Il - A submissédo de trabalhador a jornada exaustiva;

Il - A sujeicdo de trabalhador a condigées degradantes de
trabalho;

IV — A restricdo da locomogdo do trabalhador, seja em razdo de
divida contraida, seja por meio do cerceamento do uso de qualquer
meio de transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro
meio com o fim de reté-lo no local de trabalho;

V - A vigildncia ostensiva no local de trabalho por parte do
empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de
trabalho;

VI - A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador,
por parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-fo no
local de trabalho.

A inspegéo detectou que as condigdes de saude e seguranca do trabalho

embora deficientes ndo submetiam os trabalhadores a ambiente de trabalho

degradante. A mesma IN define “condigdes degradantes de trabalho da seguinte

forma:

IN 91/2011, Art. 3°, § 1°, alinea “¢”

15
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“condigoes degradantes de trabalho” - todas as formas de
desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos
fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria
de seguranga e sadde e gque, em virtude do trabalho, venha a ser
tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros,
como colsa e ndo como pessoa;

Viil. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZACAO

Tendo em vista que ndo havia, no ambiente de trabalho, condigdes que
caracterizassem trabalho realizado em condigbes analogas ao de escravo, a
equipe de fiscalizagdo entendeu por regular os registros dos obreiros da
carvoaria.

Procedeu-se, entdo, a notificagdo do empregador, solicitando a
apresentacdo de documentos sujeitos & inspegdo do trabalho na Agéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Gurupi-TO, no dia 08 de maio de 2012,
oportunidade em que se dara continuidade na verificagdo da adequagdo do
empregador as exigéncias previstas na NR-31 e demais obrigag6es trabalhistas.

Todavia, considerando a conduta do empregador, a equipe lavrou onze
(onze) autos de infragao entregues dia 19.04.2012, em Gurupi-TO, conforme lista
a seguir.

Autos de Infracdo Emitidos
E mpregadon

X* do Capinalacia
1 grpeEsTeT  20A0Te 3 Cwinwr o Frrecer 3os Loage el ham ] ot 1M an LT o e £ 2as NE-F
F ELRATEriE. BOL DA EMIZ 38 Profecac cor recncde on Fotarip 2 I8 2001

Irohiz bl BoscLBOC B rE . & perfeitc
B 1300 08 SCIEETECEC & Lrcior areris

NE=E™7F 12265 Namterirsteach s JACRN Ous nEC CoSILE w17 33 Lai v BES 1572, o e b

Bgus lings & papel Figidsics 2322 shres = 28 WA, cor
"weagdc oa Foranie ré B8 200

3 argesster  1313pps #:-n-u-i?.; potBel e consinSel S8 TET g 17 ap Leimi S B85 15T co e
S&jFT Figignices U oerTEr 8 Jtikzecic o 2 2210 a9 W3 s cgnecEn s
ECE0k Colafhol DB CIRLLATC S BgLB Forigis =t 5% 2000
B L

4 gipassTsr  rmafss Deiew os cbponiciize esoeris acs B 12 oELerTE E3E 1T, ok ter
Uatak sxorss M2 shres w28 KP-H poe

re#nacEc 38 Foracia o 85 200F
¥ 01Be2E805  12137%s Ui poribilizer slcpprerts ou nicterrs conm gy 1728 Leir % B55 1972 == kg
% jareles coceres oe OlreCET DCES CoMCiTSE 3 Z3F 1 ghirgg o op hELRT s

2 WROEC T & 5 EQUIENCE recacic 38 Fortaria o BE 200E
§  grpezmge 212748 Deiver 96 aoiw o plojarre s o rerdis a1t 1233 Lei~tF B85 1T Lociter
iroivizuEl Cas Juwos om chjsios pesszan MIZEY Blires ¢ ap WEL poe

reapcEc oa Forene = 5% 2008

16



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO-TO

DE INSPECAD DO TRABALHO

AGAD DO PERIODO DE 09.04.2012 A 27.04.2012 - RELATORIO DE FISCALIZAGAD FAZENDA SANTA MARIA

1213020 Cweicwr o reslizer 3=~llia'|;':'e O IS TG B an 1Tom LeirtE SRS ITTY oo- itk
1

MEGSENCE £ 35008 006 UEbairacores o
SRS S BIILN MEGinE o prEvercEc &
Erotecas, oom bes & s e LHBOCH oEs
mvaliscies 20 riscos cas B segUErcE g
s8L08 0% rebalhsoctes, oo ok o8 gEETT
oLEtoos B EMzIOE . Lgsts= ne tatsbe
FBSLIRE. sSuicETeri lerarraris &
CFODES EDS [TOOLINTS BEJRT B EQLIIE S &
COPERITIZADE 00T B NOTTEL BE B EGLIFCE &

Deizar 02 srcter 8 CTFS oc erpregeon, v
prazc ow <8 [QuLarenis & Sho P o, corteoc
9% iricic o pres tecd ® et el

%2 Dwixer om sLbrew At a0t B 2Eme

mgcics BamiEsional ortes SLe M LT L

.3 hliErter e sendce ek pacor Co izaoe

irferior p 18 Decemzekl Bry

0 BaEs g
b Eloe
Fooigeamerin 0000081
Fopipasedsl 130Z32
siviceoes
18 J1gapeges  2014ZT2
11 prpeispsa 300128

ASTHF DL TEMTE ETE RO B8 S
rEs pECthe Tegibt'e & vz fiers s 18 te s
#atirics competerte

3L siras B om hR2T,
23 Fonmis =~ 352028

& J5 oEpa oe Doeschoschs oas Les

or Treksing

w120 LeivT 8 BEG YETY coitenr
N ELXY shrws 3. =5 HE-21 con

"WCBCEC =8 Foimvis ™ 55 2005

¥ 202 cEpa, op Cory dhoscic om Lab

oz Trecaing

KL &7t o CorarliaacEc o= Lek

3z Trecslns

Em ato continuo, o empregador firmou dia 20.04.2012 com o Ministério
Publico do Trabalho, por meio da Procuradora [l Termo de Ajuste de
Conduta, assumindo as obrigagdes descritas no referido termo. Cumpre frisar que

devido a fiscalizag&o encontra-se em curso até a data da concluséo deste

relatorio, qual seja, 02 de maio de 2012, demais medidas continuam sendo

adotadas pela equipe, o proximo encontro agendado com empregador ocorrera
dia 8 de maio de 2012.

IX. DADOS DA OPERAGAO

MENOR AFASTADO

HOMENS MULHERES MENORES
EMPREGADOS EM ATIVIDADE 13 2 1
AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 1 ]
GUIAS DE SDTR EMITIDAS 0
TRABALHADORES RESGATADOS 0
TRABALHADORES REGISTRADOS 0
TRABALHADORES ALCANGADOS 16
' CTPS EMITIDAS 0
VALOR BRUTO DAS RESCISOES 0
VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES 0
TERMOS DE INTERDICAO 0
1
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Empregados em atividade no momento da fiscalizacao:

BN

—areeNo
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Equipe de Fiscalizagdo Ministério do Trabalho e Emprego:

Palmas-TO, 02 de maio de 2012.
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