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I - EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Il - IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agdo: 09 a 27/04/12

2)  Empregador NS

0 crr I

4) CNAE: 0220-9/02 - Produgao de carvio vegetal - Florestas nativas

5) LOCALIZAGAO: Fazenda Morada Verde — Zona Rural de Dianopolis-TO.
ltinerario: Saindo de Diandpolis em direcdo a Porto Alegre, percorrer
17Km e entrar a esquerda em estrada de terra percorrer mais 14km

entrada para a fazenda a esquerda
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Visdio geral da regido

6) POSICAO GEOGRAFICA DOS FORNOS DA FAZENDA:
S11°43'44 4"/ W46°58'56.9" e S11°44'04.0"/ W 46°59'40.8"

7)  ENDERECO PARA cORRESPONDENCIA: NG

o) Tecerones I

9) IDONEIDADE FINANCEIRA DO EMPREGADOR:

O empregado GG 2-osentado e proprietario da Fazenda

Morada Verde, com aproximadamente 1036 ha (hum mil e trinta e seis hectares),

contendo 120 hectares de Eucaliptos plantados ha dois anos.
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lil - DADOS GERAIS DA OPERAGAO

HOMENS MULHERES | MENORES |
 EMPREGADOS EM ATIVIDADE 9 0

' AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

| GUIAS DE SDTR EMITIDAS

' TRABALHADORES RESGATADOS

| TRABALHADORES REGISTRADOS
TRABALHADORES ALCANGADOS

' CTPS EMITIDAS

' VALOR BRUTO DAS RESCISOES RS 32.979,74
' VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES RS 26.979,74
| TERMOS DE INTERDIGAO 1
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA 0

o ww oo B8 o

IV - MOTIVACAO DA AGAO FISCAL: DA DENUNCIA

A agao fiscal, inclusa na operagao de fiscalizagcdo de carvoarias, sob coordenagao
geral da Segdo de Inspegio do Trabalho-SRTE/TO, iniciou-se, na regido, com o intuito
de verificar itens denunciados 4 Comiss3o Pastoral da Terra - CPT em Araguaina,

referentes a carvoaria || onde havia relatos de irregularidades

trabalhistas e trabalho em condigdes analogas a de escravo.
V - DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA
5.1) PRODUTO

O estabelecimento inspecionado tinha como atividade transitoria a fabricagdo de
carvdo, que era desenvolvida através do reaproveitamento da madeira de florestas
nativas da fazenda. A finalidade do desmatamento era retirar a mata nativa e utilizar o
solo para atividades agropecuarias. O produto do carvoejamento era vendido as
siderdrgicas, normalmente localizadas na cidade de Sete Lagoas, estado de Minas
Gerais.
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9.2) DA LOCALIZACAO DAS BATERIAS DE FORNOS

A carvoaria inspecionada possui quarenta e trés (43) fornos, divididos em duas
baterias. A primeira esta localizada a esquerda da sede da fazenda (S11°43'44.4"
WA46°58'56.9") e possui trinta e dois (32) fornos. J4 a segunda bateria de fornos localiza-
se a direita da sede principal da fazenda (S11°44'04.0" WO46°59'40.8") e possui onze
(11) fornos prontos e trés (3) fornos em construgao.

5.3) DA PROPRIEDADE DA TERRA

A terra é de propriedade de |G - co sido a propriedade

registrada no Cartério de Registro de Iméveis e Tabelionato de 1° de Notas de

R

5.4) DA POSSE DA CARVOARIA

_pussui. também, a posse direta do imével rural, Tendo a

propriedade 1036 hectares (hum mil e trinta e seis hectares). A fragdo da propriedade
destinada a produgao de carvao é de 400 hectares e foi, em termos formais, arrendada
ao carvneir_, CPF N :=ndo o contrato sido firmado
em 8 de abril de 2010.

Apesar das disposicoes contratuais, o proprietario da terra foi considerado, para
os fins trabalhistas, como o real empregador na atividade de produgdo do carvao, visto
que a atividade beneficia claramente seus interesses diretos de usar a area limpa para
qualquer atividade agricola, conforme clausula nona do contrato de arrendamento.

Vi - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

6.1) REGISTRO DE EMPREGADOS - TERCEIRIZAGCAO ILICITA
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Os trabalhadores encontrados em atividade na carvoaria declararam como

empregador _urém‘ nenhum dos empregados possuia registro

em livio e anotagdes em CTPS. O empregador tampouco mantinha a documentagdo

sujeita a inspecdo do trabalho no estabelecimento, vale citar Livro Registro de
Empregados, primeira via de atestados médicos, Livro de Inspe¢do do Trabalho entre
outros,

As inspegdes realizadas no local e auditoria nos documentos referentes ao
contrato de arrendamento para producdo do carvdo demonstraram que o objetivo real do
arrendamento é a limpeza da area para que qualquer atividade agricola possa ser
praticada. Dessa forma, a atividade desenvolvida sob contrato de arrendamento, encerra,
de fato, atividade essencial do empreendimento rural, impossivel de se realizar
legalmente por empresa interposta, sob pena de praticar terceirizagao irregular do
contrato de trabalho. Cabe ressaltar que diante disso. para fins trabalhistas, o proprietario
da terra foi considerado o real empregador na atividade de carvoejamento.

Embora ciente de quem seja o real empregador, o carvoeiro s
B <oistrou sob acio fiscal os nove trabalhadores encontrados laborando na
referida fazenda, assumindo, também, os custos das rescisdes indiretas dos contratos de
trabalho.

6.2) RETENGAO SALARIAL

A atividade desenvolvida na propriedade era nao eventual. Apés um periodo de
inatividade, em margo de 2012 a carvoaria retomou a produgdo. Para produgéo do
carvdo sdo exigidas atividades de derrubada de arvores, corte da lenha, transporte da
mesma ate os fornos, enchimento dos fornos, carbonizagdo da lenha e retirada de
carvao dos fornos. O contrato verbal inicialmente firmado com os empregados era
estipulado por produgéo, tendo cada fungdo uma remuneragéo diferente: operadores de
motosserra recebiam a quantia de 50,00 reais por forno: a quantia de 12,00 reais era
paga para encher o forno e 8,00 reais para esvaziar: por sua vez o os batedores de toras
recebiam 14,00 reais por forno.

No momento da fiscalizagao dia 17.04.2012, todos trabalhadores encontravam-se
com salarios atrasados. Um grupo de trabalhadores foi contratado na Bahia, e iniciaram
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suas atividades laborais dia 18.03.2012 e até o momento da fiscalizacdo nao haviam
recebido qualquer valor a titulo de salario ou “producdo’. Exemplo desse fato, & o

empregada_ em funcao da localidade em que trabalha, a

cisao do vinculo empregaticio e o retorno a sua residéncia torna-se impraticavel, visto

que o empregado tem como origem o Estado da Bahia.

A retencdo salarial nestas condigdes ocasiona, portanto, uma estadia forcada do
trabalhador no estabelecimento, visto que a distdncia de sua residéncia somada a
inacessibilidade plena dos meios de transporte obriga, de certa forma, o trabalhador a
permanecer na carvoaria até que sua remuneragao seja devidamente paga.

O excesso de jornada é outra conseqiéncia do modo remuneratério adotado pela
carvoaria, a produtividade. Os trabalhadores com vistas a maiores ganhos praticavam
uma jornada diaria e semanal prolongada, laborando inclusive aos finais de semana,
conforme entrevistas com os empregados.

6.4) FGTS

Os trabalhadores em atividade no local ndo estavam tendo o percentual de FGTS
devidamente depositado em suas contas vinculadas. No momento da rescisdo
contratual, os trabalhadores resgatados receberam o valor devido de FGTS diretamente
do empregador.

6.5) CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Da mesma forma que o percentual do FGTS, as contribuigbes previdenciarias nao
estavam sendo recolhidas. Os empregados n&o tinham seus dados contratuais anotados
em carteira de trabalho, ndo foram inseridos em folha de pagamento, tampouco em
documentagdo contabil. Nesse sentido, os empregados deixaram de ser incluidos como
segurados da previdéncia social, e da mesma forma, esta teve os meios documentais de
controle tornados inacessiveis por omisséo.

Apesar de terem sido encontrados apenas nove trabalhadores em atividade, as
circunstancias permitem concluir que o nimero de empregados prejudicados, e por
reflexo, os danos ao sistema previdenciario, sdo consideravelmente maiores. Segundo o

8
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contrato de arrendamento firmado, a atividade de carvoejamento comegou a partir do
més de abril do ano de 2010. Ou seja, ja se passaram mais de ano desde que se
iniciaram os trabalhos. Dos nove empregados em atividade seis possuem admisséo dia
18.03.2012. Logo, tomando por base a quantidade de empregados existentes no
momento da fiscalizagdo e suas datas de admissdo, verifica-se que ja existiram outros
vinculos naquele estabelecimento.

6.6) ALICIAMENTO

A pratica de aliciamento de trabalhadores é consideravel na atividade de
carvoejamento. Os trabalhadores encontrados em atividade no local sdo oriundos, em
regra, da Bahia. Foram recrutados para o trabalho p-ur- acreditando que receberiam
uma remuneragao media diaria de trinta e cinco a cinqiienta reais.

6.7) CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA

Na verificagdo fisica do ambiente de trabalho, realizada dia 17.04.2012 a equipe
de fiscalizacdo detectou que as condigbes de salde e seguranga do trabalho no
estabelecimento estavam precarias, submetendo os trabalhadores a ambiente de
trabalho degradante. A Instrugdo Normativa 91 de 2011 define “condicbes degradantes
de trabalho™:

IN 91/2011, Art. 3°, § 1°, alinea “c”

“condigbes degradantes de trabalho” - todas as formas de desrespeito a
dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da
pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranga e salde e
que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por
preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e nio como pessoa;

A auséncia de avaliagio e gestdo dos riscos por parte do empregador aliada ao
método produtivo utilizado para fabricar o carvdo na propriedade sdo causadores de
grande parte das irregularidades encontradas em relagdo a saide e seguranga do
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trabalho. Dessa forma, a gestdo de SST fica bastante prejudicada, visto que torna os
riscos ocupacionais, por culpa do empregador, incontrolaveis.

O empregador é obrigado a adequar o método produtivo a fim de eliminar, na
fonte, os riscos provenientes da atividade, fazendo, para isso, uso de tecnologias
adequadas. Subsidiariamente, deveria adotar medidas de protegao coletiva. Em caso de
inexisténcia de meios para eliminagao dos riscos ou adogdo de medidas de protegao
coletiva, ou enquanto tais medidas estivessem em implantagdo, o empregador deveria
adotar medidas de protegao individual, garantindo sua eficacia. A hierarquia dos niveis
de protegao é estabelecida na Norma Regulamentadora 31 (NR-31).

NR-31, item 31.5.1

Os empregadores rurais ou equiparados devem implementar agdes de
seguranca e salde gue visem a prevengdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho na unidade de produciio rural, atendendo a
seguinte ordem de prioridade:

a) eliminacdo de riscos através da substituigio ou adequacio dos
processos produtivos, maquinas e equipamentos:

b) adogdo de medidas de protegio coletiva para controle dos riscos na
fonte;

c) adocdo de medidas de protegio pessoal.

Embora todas as opgdes legais para implementar medidas de controle dos
riscos ocupacionais, o empregador optou por ndo adota-las e, consequentemente,
infringir diversas obrigagoes.

Entre as infragdes, destaca-se a relacionada aos riscos a salde causados pelos
fornos, que, utilizando tecnologia rudimentar, expée os trabalhadores a calor excessivo,
acumulo de gases e fumaca.
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Fornos da Fazenda Morada Verde

Os riscos ergondmicos ficam por conta do carregamento manual de madeira e
carvao, em decorréncia da inexisténcia de equipamentos que reduzam de forma efetiva o
grande esforco fisico dos trabalhadores, que chegavam a transportar toras de
consideravel peso. Cabe frisar que a lombalgia e a dor nos joelhos & uma queixa comum

entre os trabalhadores entrevistados.
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Retrato do empilhamento de
toras. Atividade realizada
manualmente pelos
trabalhadores.

As areas de vivencia eram, também, bastante precarias, inexistindo local
adequado para asseio e realizagdo de necessidades fisiologicas, que por conseqiéncia,
eram realizadas no mato. O local denominado de banheiro ndo possuia teto nem vaso
sanitario em funcionamento, estando em funcionamento apenas o chuveiro.



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD NO TOCAMTING
ACAD FISCAL DO PERIODO DE 09 DE ABRIL DE 2012 A 27 DE ABRIL DE 2012 - CARVOARIA DA FATENDA MORADA VERDE
—~ T

Instalagdo sanitaria sem teto: vaso sanitario ndo estava em funcionamento, obrigando aos
trabalhadores realizarem suas necessidades fisiologicas nos arredores da propriedade rural.

Os alojamentos foram construidos de forma que entre as paredes e o teto existe
um vao permitindo a entrada, sobretudo, de animais. No mais, os alojamentos possuiam
beliche, os colchdes encontravam-se em condigoes inadequadas, ndo havia armarios
individuais ou outros moveis destinados 3 guarda dos utensilios pessoais de cada
trabalhador. Neste caso, os trabalhadores espalhavam suas vestimentas, ferramentas e
pertences por cima das camas, sobre varais improvisados e até mesmo no chao.
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Visdo interna dos alojamentos: sem armarios individuais, com ferramentas armazenadas, colchdes
inadequados

6.8) TRABALHO INFANTIL
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O Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008 instituiu a Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil (Lista TIP), de acordo com o disposto nos artigos 32, “d", e 4° da
Convengao 182 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT. Por tal Decreto, fica
proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TP,
atividades, entre as quais, esta relacionada a de produgao de carvao vegetal (item 32),

O motivo da proibigdo do trabalho de menores na produgdo de carvdo é
decorrente dos reconhecidos riscos inerentes a atividade, sendo os mesmo expressos no
proprio Decreto 6.484/2008, que assim os relaciona:

Exposicio a radiacdo solar, chuva; contato com amianto; picadas de insetos e
animais pegonhentos; levantamento e transporte de peso excessivo; posturas
mm-mmmﬂm:Mc«nlmm
cortantes; queda de toras; exposigio a vibragio, explosdes e desabamentos;
combustio espontinea do carvio; monotonia; estresse da tensio da vigilia
do forno; fumaga contendo subprodutos da pirdlise e combustio incompleta:
acido pirolenhoso, alcatrio, metanol, acetona, acetato, monéxido de carbono,
diéxido de carbono e metano

Também no Decreto estao relacionados as repercussdes a sadide mais provaveis.

Queimaduras na pele; envelhecimento precoce: cancer de pele; desidratacdo;
doencas respiratorias; hipertemia; reagdes na pele ou generalizadas; fadiga
fisica; dores musculares nos membros e coluna vertebral: lesdes e
deformidades osteomusculares; comprometimento do desenvolvimento
psicomotor; DORTI/LER; ferimentos: mutilagbes; traumatismos: lesdes
osteomusculares; sindromes vasculares; queimaduras; sofrimento psiquico;
intoxicagbes agudas e cronicas

Assim, fica indubitavel a proibigao da exploragido do trabalho de menores na
produgdo de carvao vegetal, seja pela normatizacdo do tema, seja pelas condigbes de
fato que tornam a atividade incompativel com os principios de protecao do menor. Na
ocasidao, ndo foram encontrados menores de 18 (dezoito) anos trabalhando na
carvoaria auditada.
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Vil - DA CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

No &mbito do Ministério do Trabalho, a atuacdo das equipes de fiscalizagéo
voltadas para erradicagéo de trabalho em condigbes andlogas a de escravo é pautada
pela Instrugao Normativa n° 91 de 05 de outubro de 2011, de onde se extrai 0s conceitos
basicos caracterizadores da infragéo:

Art. 3°. Para os fins previstos na presente Instrugdo Normativa, considera-se
trabalho realizado em condicio analoga 4 de escravo a que resulte das
seguintes situacdes, quer em conjunto, quer isoladamente:

| — A submissdo de trabalhador a trabalhos forgados:

Il - A submissdo de trabalhador a jornada exaustiva;

ll - A sujeigdo de trabalhador a condicdes degradantes de trabalho;

IV — A restricio da locomogdo do trabalhador, seja em razdo de divida
contraida, seja por meic do cerceamento do uso de qualguer meio de
transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro meio com o fim de
reté-lo no local de trabalho:

V — A vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador ou
Seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho:

Vl - A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte
do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

A fiscalizagao verificou que as condicbes seguranca e salde estavam muito
precarias, submetendo trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, cuja
definicéo esta presente na mesma instrugdo normativa, em seu art. 3°, § 1° "c”: “todas
as formas de desrespeito & dignidade humana pelo descumprimento aos direitos
fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranca e
saude e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por
preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e néo como pessoa”.

Esta conclusdo extrai-se pela unido de varios fatores relacionados aos direitos
trabalhistas basicos e as normas que disciplinam os critérios de seguranca e saude no
trabalho. N&o havia registro, assinatura da carteira, percepcao regular do salario,
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descanso semanal, férias, décimo terceiro salario, medidas para controle dos riscos,
fornecimento de EPI's, dentre outros direitos.

Foi constatado, também, que a jornada de trabalho encarada pelos empregados
era exaustiva, prolongando-se aos finais de semana e jornadas diarias de mais de 12
(doze) horas, caso dos carbonizadores. A IN 91/2011. Art. 3°, § 1° alinea "b", define
Jorada exaustiva como “toda jornada de trabalho de natureza fisica ou mental que, por
Sua extensao ou intensidade, cause esgotamento das capacidades corpéreas e
produtivas da pessoa do trabalhador, ainda que transitoria e temporalmente,
acarretando, em conseqiiéncia, riscos a sua seguranca ou a sua sadde”,

Os trabalhadores permaneciam alojados na propria fazenda, uma vez que eram
provenientes de outro estado I também residiam. Neste caso, era-lhes fornecido um
alojamento inadequado, ndo possuindo os itens basicos que exige a NR-31. Para o
asseio estava a disposicao apenas uma ducha instalada em uma estrutura sem teto. O
vaso sanitario ndo se encontrava em funcionamento, sendo exigido que os trabalhadores
recorressem ao mato para atender as suas necessidades fisiologicas.

Logo, aos trabalhadores n3o era reconhecido praticamente nenhum direito, haja
vista que a concepgao preponderante no estabelecimento fiscalizado firma-se no sentido
do empregado como um mero instrumento do meio de produgdo, furtando-lhe a
dignidade.

VIil - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO DE FISCALIZAGAO RURAL

Chegando & Fazenda Morada Verde e localizando a bateria de fornos da
carvoaria, procedeu-se, de imediato & verificagdo fisica e entrevista com os
trabalhadores. Uma vez constatada a degradancia das condigbes de trabalho e o risco
iminente a saide dos trabalhadores procedeu-se a interdicdo das atividades na
carvoaria.

De imediato o Coordenador da Equipe providenciou contato com o carvoeiro e
com o proprietario da fazenda no sentido de informa-los acerca das medidas a serem
tomadas: registro e rescisdo contratual dos trabalhadores; instalagdo dos mesmos em
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acomodacbes satisfatorias; garantia de alimentacdo adequada até a homologacio

rescisoria; retorno dos empregados a sua cidade de origem.

Notificado a apresentar documentos sujeitos a inspegcdo do trabalho, o
empregador compareceu na Agéncia Regional do Trabalho e Emprego em Dianépolis-
TO, oportunidade em que se procedeu ao calculo das rescisbes, a coleta de termos de
depoimento de empregados e prepostos do estabelecimento empregador e a entrega de

autos de infragao.

Diante das irregularidades trabalhistas encontradas foram lavrados vinte autos de

infrag@o, conforme tabela a seguir:

Descricio

Capitulacio

1 0o0010-8

- 000003-1

4 1310232

T

1310372

6 1310024

131367-3

Admidnr oy manter SMpregado sem o
respactne registio ém nno ficha ou sistema
eletrdmico competents

Deixar d2 anotar a CTPS do empregado no
prazo de 48 (quarenta & 0ito; horas contado
d0inicio da prestacdo lacors

Cecar de fernecer aos trabalna dores
gratutamente squipamento de prolecio
indradual sdequado as risco 2 em pardaty
¢stade de consenacdo @ funcishaments

Cear de submeter trabalnasar 3 sxa—s
médics admissional anles qus 3ssuTia suas
ANradades

Deiar de scuicar ¢ eslateleciments mral com
TEgnal necessang 3 orestacdn de onmairgs
SOCOMmos

Deixar de realizar Fahagies dos nsCos oana a
seguranca & saude dos trazathadores ou
deixar de adotar medidas de prevencis @
protecdo com™ base nos resuliados das
#-aliacies dos nscos pam @ seguranca &
$aude dos tratalhadores ou derar de garantr
que todas as atradades lugares de tratakho
maguinat sgupdmenics feramentas ¢
DIOCEsE0S Drodulnos S8 SEQuIos @ 4™
confermidade com as normas de SAguranca &
saude

Manter local para refaicdo cos nio tenha
maiEs COM lampos 0w & I3 e

ant 41 caput da Consolidacdo das Leis
do Trazalhg

# 29 caput da Consohidacdo das Leis
do Trabalho

@t 157 inciso | da CLT c/c dem 13231
da NR-18 com redagdc da Poriana n®
41985

at 13 daLlein® 58891973 coc tem
5131 slinea 3 daHR-31 com
radacic da Fortana n® 8582005

art 13 dalain®3 8891973 cic ilam
M5136datiR-I cor redacao da
Fortana n® 88 2005

# 11 dalein®5 8851873 ez tem
3123 olinea & daMR-31 com redacso
da Pedana n® 38:2005

ot 13 o Lai n® 5 8851973 cic item
312341 abinga 'd" da NE-31 com
recacic da Portana n® 882005
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10

11

12

0013986

1313746

131382.7

131359.2

1314726

13146898

Deixar de gfetuar alé o 5% iquirta; dha it do
mis subseqlents 20 vencidd © cagamento
imtegral co saldno mensal dendo a0
emptegads

Deixar de dotar 0 alojaments de armdnos
mdradua pava guarda de obyelos sessoais

Deixar de dotar 0s locais para preparo de
refpigdes de lavalonos e'ou de sislerma de
coleta de lixo e'ou de mstalagdes sanndnas
exclusivas para o pessoal gue manipula
alimgrios

Kanter instalagdo sarating que ndo cossua
agua lmpa & papel hageinece

Deixar de formecer roupss de cama sdequadas
a5 congigles chmatcas locas

Denar de desponitifizar la-andena acs

art 459 § 1° da Consolidacéo das Les
do Trabalho

ot 13dalen® 2 8859977 cle item
312351 glinga &' da HR-31. com
redecdo da Portana n® 852005

n 13dalen® 58301873 ciecitem
312361 daNR-31. com redagio da
Fortana n® 982005

an 13dalein® 58891973 clcilem
M2332 slinea o' da NR-31 com
redag o da Portana n* 382008

ant 13daLen 5 8891573 cic tem
3123 63 da NR-31. com redacio da
Portana n* 382005

art 13dalein®588%1573 clc item
M 231 plinea ¢ da HR-31 com
redacdo da Portana n® B6/2005

N'do Al Emensta Descrigio Capitulacao
tratathadores
14 1313614 Deicar de dotar as instalacBes sandanas e ant 13 da Lei n® 5 83911973 cic itam
racipienie para coleta de ko 312332 ghinga T dalR-31 com
redacdo da Portana n® 862005
1 131376-2 Dewcar de dotar ¢ algamentc de recigientss  an 13 da Lei n® 5 8891973 cic itamn
para coleta de lixo N5 alinea d daNR-31 com
redacdo da Portana n® 26:2005
16 001168.1 Deicar de apresentar documentos susitos 3 an 630 §4° da Censolidacdo das Leis
inspegac do trabakthe no dia ¢ hora do Trabalhg
prewamente fixados oelg AFT
17 0011460 Efetuar o pagamento do saldno do emcvegads an 484 da Con solidagdc das Lais do
sem a denda formalizacio do recibe Tratalho
18 0014060 Manter documentos sueitos 4 inscecdo do ot €30 §4° da Consolidagio das Leis
trabalthe fora dos locais de trabaihe do Trakalho
19 131351.7 Parmilir a utdizacho de sres de vidncia £ors an 13 da Lei n® 583891973 eic tem
fim dnersos daguele a cue se desting M 232 1daNR-31. com redacio da
Ponaria n® 88/2005
0 1313495 Manter dreas de wilncia cue nBo COsSUA™  an 13 da Lei n® 5 8891973 e'e Hem

COCeriuia que prolerd CORIM @5 Mlepenes

31232 alinea d dalMR-31 com
redacio da Fortaria n® 86°2005

No dia 26.04.2012 foram efetuadas as quitagbes das verbas rescisérias e emitidas
as guias de seguro-desemprego e providenciado o retorno as cidades de origem dos
trabalhadores aliciados.
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Por fim, o Ministério Publico do Trabalho celebrou Termo de Ajuste de Conduta
com o carvoeiro, I - o proprietsrio da terra, N

CONCLUSAO

Percebeu-se que na atividade de carvoejamento ha verdadeira precarizagdo dos
direitos trabalhistas. O principio da primazia da realidade revelou um sistema que usa a
terceirizagao da atividade de carvoejamento para limpeza das areas rurais, sem custos e
Gnus aos proprietarios, com a finalidade de utilizar o solo em qualquer atividade agricola.
Dessa forma o proprietario arrenda parte a ser desmatada e limpa da fazenda a um
terceiro que “assume” a responsabilidade ambiental e trabalhista da atividade.

Outra parte beneficiaria da exploragdo da mao-de-obra e detentora do poder
econdmico para sustentar a atividade de carvoejamento sdo as grandes siderurgicas, as
quais se distanciam ao maximo do nascedouro para esquivar-se, principalmente, das
responsabilidades trabalhistas e ambientais. O carvdo j4 sai da fazenda com sua cotagao
de prego, podendo-se saber logo de inicio quanto se pagara por determina produgdo. Ou
seja, as siderdrgicas financiam, mas nao administram, pois visam relegar esta fungéo a
terceiros que acabam por arcar com énus que nao lhes pertence.

O Ministério do Trabalho, dentro do ambito de sua competéncia, efetuou o
afastamento dos trabalhadores nos termo da IN n°. 91 e reconheceu o vinculo direto com
0 proprietario da fazenda pelas razbes ja mencionadas acima.
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relacio de empregados que foram resgatados, tiveram registro

empregaticio formalizado, homologacgao resciséria em 26 de abril de 2012 e emissao de

seguro desempregos sao os 9 (nove) listados a seguir

e Palmas-TO, 02 de maio de 2012.
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