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_

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Il - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da agéo: 09 a 27/04112

2) Empregador
3) CPF
4) CNAE: - — Producgao de carvao vegetal — Florestas nativas

- 5) LOCALIZAGAO: Fazenda Gerais — Lote 20, Loteamento Dueré, 3* Etapa,
Crixas do Tocantins - TO.




Visdo geral da regido

6) POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:
S 11°09° 20.17" /W 49° 21’ 25.25"

Visdo aproximada da regifo da fazenda.
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7) _ ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:
8) TELEFONES:
8) IDONEIDADE FINANCEIRA DO EMPRE :

O empregador é proprietario de um empreendimento que lida frequentemente
com vultosa quantia de dinheiro, sendo estes obtidos de forma liquida e
imediatamente apés a entrega do carvao a siderurgica.

Il - DADOS GERAIS DA OPERACAO
HOMENS MULHERES | MENORES
EMPREGADOS EM ATIVIDADE 6 0
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 15
GUIAS DE SDTR EMITIDAS i
TRABALHADORES RESGATADOS | 7
 TRABALHADORES REGISTRADOS 7
‘“TRABALHADORES ALCANCADOS 7 N
CTPS EMITIDAS 0
VALOR BRUTO DAS RESCISOES RS 13.336,58 ]
“VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES : RS 9.479,22 ]
TERMOS DE INTERDICAO 1
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA 0

IV - MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL: DA DENUNCIA
A acdo fiscal, indusa na operagéo de fiscalizagéo de carvoarias, sob coordenagao

geral da Secdo de Inspegéo do Trabalho-SRTE/TO, iniciou-se, na regiéo, com o intuito
de verificar itens denunciados ao Ministério Publico do Trabalho em Gurupi, referentes a

carvoaria do . [N o "evam relaios de
imegularidades indicativas de trabalho em condigoes analogas a de escravo.

V - DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

5.1) PRODUTO

O estabelecimento inspecionado tinha como principal atividade a fabricagdo de
carvdo, que é desenvolvida através do beneficiamento de madeira de florestas nativas
(colhida no local). O produto é vendido por meio de “ofertas’ em sistema informatizado
do IBAMA, sendo entregue a caminhoneiros que o entregam as siderurgicas adquirentes,
normalmente localizadas no estado de Minas Gerais.

A fabricagdo de carvdo, na propriedade, tinha um carater econdmico subsidiario
e conseqiente, da atividade final, criagéo de gado. O proprietério da terra, com o intuito
de desmatar a area para preparo de pasto, firmou contrato com o carvoeiro para
que esse limpasse a terra, sendo a remuneracéo deste feita através da autonz para
producéo e comercializagio de carvao.

5.2) DA LOCALIZAGAO DAS BATERIAS DE FORNOS
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A carvoaria inspecionada possui 19 (dezenove) fornos, localizados no interior da
propriedade, sendo necessario percorrer um longo trecho de estrada chao até se deparar
com o local destinado & produgéo do carvéo.

5.3) DA PROPRIEDADE DA TERRA

As terras — Fazendas Gerais | e Il — sdo de propriedade da Sra. INEGG—

I = do_sido registradas no Cartério de Registro de Iméveis de Araguaina-TO sob
a matricula n®

5.4) DA POSSE DA CARVOARIA

possui, também, a posse direta do imével rural.
Atualmente, em funcdo de sua idade e condigbes de saude em administra a
propriedade é seu filho, o Sr. CPF n°. Tendo
a propriedade 1.808 ha (mil, oitocentos e oito hectares), a carvoaria, & sua mata

adjacente, possui perto de 700 ha (setecentos he fracdo da propriedade
destinada & producdo de carvido foi arrendada a
essa forma, a posse da area alheia & carvoaria é inconteste. A érea destinada a

carvoaria, por outro lado, conforme a clausula terceira do contrato particular de
arrendamento, retomaria & posse direta do proprietario apés 3 anos a partir do inicio do
contrato, tendo o pacto sido firmado em 20 de dezembro de 2010.

VI - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
6.1) REGISTRO DE EMPREGADOS

Nenhum dos empregados possuia registro em livro e anotagbes em CTPS. Ou
seja, o ambiente de trabalho encontrado era pautado pela informalidade das relacbes
laborais.

As inspecbes realizadas no local e auditoria nos documentos referentes a
licenciamentos ambientais e relativas a producio do carvao demonstraram que SG-F
é o real beneficidrio da atividade econdmica. Este, no entanto, n&o pr ia a
formalizacdo do vinculo com seus trabalhadores, encontrando-se até entao a margem da
legislagao trabalhista.

6.2) RETENCAQO SALARIAL

A atividade desenvolvida na propriedade era néo eventual. A produgéo de carvao
era constante, dependo para isso do corte de lenha, carregamento da mesma até os
fornos, bem como o descarregamento dos fornos. O contrato verbal iniciaimente firmado
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era estipulado por produgdo, sendo devido a cada trabalhador a quantia de R$ 15,00
(quinze reais) por forno produzido.

Enquanto o servigo contratado n&o terminava, os empregados recebiam alguns
adiantamentos”. sendo verificado, no entanto, que os valores adiantados nao
correspondem ao devido, considerando o tempo a disposi¢ao do empregador.

O empregado r exemplo, comegou seus trabalhos
na carvoaria de nl do ano de : do que recebe somente, conforme
mencionado acima, “adiantamentos”, remanescendo uma divida de wvulto consideravel.
Nas palavras do referido trabalhador:

“QUE deveria ter recebido uns mil reais, mas por enquanto pegou
adiantamentos de R$ 300,00".

Desta forma, o trabalhador j& se encontra com um crédito perante o empregador
de R$ 700,00, valor que |he possibilitaria manter a subsisténcia de sua familia. Ocorre
que em fungéo da localidade onde trabalha, gera-se uma verdadeira impossibilidade na
efetiva cisdo do vinculo empregaticio, visto que o empregado tem como origem o interior
do Estado do Maranhdo. Além disso, nos termos do foi declarado pelo empregado

local onde estéo alojados dista da cidade mais préxima uma
média de 30 Km, dependendo seu deslocamento do veiculo particular dcﬁ

A retencdo salarial nestas condigbes ocasiona, portanto, uma estadia forgada do
trabalhador no estabelecimento, visto que a distdncia de sua residéncia somada a
inacessibilidade plena dos meios de transporte obriga, de certa forma, o trabalhador a
permanecer na carvoaria até que sua remuneragio seja devidamente paga.

6.3) FGTS

Os trabalhadores em atividade no local ndo estavam tendo o percentual de FGTS
devidamente depositado em suas contas vinculadas. Por tal infragdo o empregador foi
autuado.

6.4) CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Da mesma forma que o percentual do FGTS, as contribuigdes previdencidrias néo
estavam sendo recolhidas. Os empregados néo tiveram seus dados contratuais anotados
em carteira de trabalho, ndo foram inseridos em folha de pagamento, tampouco em
documentagdo contabil. Nesse sentido, os empregados deixaram de ser incluidos como
beneficiarios da previdéncia social, e da mesma forma, esta teve 0s meios documentais
de controle tomados inacessiveis por omissao.

Apesar de terem sido encontrados apenas sete trabalhadores em atividade, as
circunstancias permitem concluir que o nimero de empregados prejudicados, e por
reflexo, os danos ao sistema previdenciario, sdo consideravelmente maiores. Segundo o
contrato de prestacio de servigo firmado, a atividade de carvoaria comegou a partir do
més de dezembro do ano de 2010. Ou seja, ja se passaram mais de um ano desde que
se iniciaram os trabalhos. Logo, tomando por base a quantidade de empregados
existentes no momento da fiscalizagBo e suas datas de admissdo, verifica-se que ja

existiram outros vinculos naquele estabelecimento.
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6.5) ALICIAMENTO

A pratica de aliciamento de trabalhadores é consideravel na regido. Tendo sido a
inspegdo na fazendo realizada no contexto de uma operagao de fiscalizagdo mais ampla,
com verificacdo de outras fazendas na regifio, com participacao de diversos érgaos, foi
possivel constatar, sumariamente, as formas como se da o alicamento de trabalhadores
na regiao.

Em uma dessas formas, a qual foi constatada na Fazenda Gerais, 0s
empregadores, por meio de seus prepostos, “gatos’, buscam o0s trabalhadores
diretamente em suas cidades de origem, fornecendo o ftransporie e garantindo a
contratagdo, sem, no entanto, garantir meios de retorno livre.

Em outra forma, também verificada na fazenda, os trabalhadores s&o atraidos
para a regido através de informagbes disseminadas pelos caminhoneiros que
transportam o carvdo. Muitas vezes, esses mesmos caminhoneiros transportavam 0s
trabalhadores, por longas distancias, até a regido das carvoarias. J& na regiéo, existem
“pontos” onde os trabalhadores retinem-se a espera de contratacdo. Nesses locais de
reunido, os principais carvoeiros/gatos sdo amplamente conhecidos e tém farta

_disponibilidade de trabalhadores para contratacao.

| Vista do Hotel Vila Rica,
localizado préximo a rodoviaria
da cidade de Gurupi, onde os
trabalhadores sédo geralmente
aliciados para trabalharem nas
carvoarias existentes na regido. |

Os trabalhadores, assim, sdo recrutados fazendo uso de caminhoneiros para
trabalhar na carvoaria, onde, fraudulentamente, acreditam que irdo receber remuneragao
superior a efetivamente paga, ficando em atividade no local por tempo superior ao
inicialmente estimado.

J& os caminhoneiros, com importante participagio na rede de aliciamento, s&o
muito beneficiados com os altos valores de frete, que chegam a 50% do valor das
cargas, normalmente dirigidas a siderdrgicas localizadas em Minas Gerais.

As siderirgicas, diretamente interessadas no produto, carvéo, de forma
dissimulada, estimulam a rede de aliciamento. Constatou-se, em outras carvoarias, que
os trabalhadores sdo oriundos da regido das industrias, onde é iniciado o alicamento.
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Além disso, as siderurgicas repassam diretamente o valor do frete da carga aos
caminhoneiros, demonstrando sua forte influencia na cadeia produtiva, com reflexos na
rede de aliciamento.

Dessa forma, a “4rea de alidamento® é extensa, e 0s meios pelos quais & exercida

séo complexos.
No que se refere ao este mesmo era quem praticava o transporte dos
trabalhadores de suas cidade igem. No caso, os empregados eram transportados

em um carro de passeio, percorrendo uma distancia de mais de 1.000 km entre o interior
do Goias ou Maranh&o e a cidade de Dueré no Tocantins.

Os trabalhadores encontrados em atividade na Fazenda Gerais s@o oriundos
principalmente do interior de Goias e Maranh&o. O proprietario da terra é beneficiario da
rede de aliciamento, usufruindo da méo de obra empregada no desmatamento, obtendo,
assim, vantagens econémicas com o ilicito.

A pratica do aliciamento traz danos visiveis aos frabalhadores, vitimas,
inconscientes, do ilicito. Mal maior sofre a sociedade, tanto dos locais de origem quanto
dos de destino desses trabalhadores, para onde aflui uma massa de homens, que
segundo os proprios empregadores e carvoeiros, possuem pouca qualificacao e sa0, em
sua maioria, usudrios de drogas, sendo notavel o estado de embriagues de varios deles.

6.6) CONDICOES DE SAUDE E SEGURANGA

A inspecao detectou que as condigbes de salde e seguranca do trabalho no
estabelecimento eram muito precérias, submetendo os trabalhadores a ambiente de
trabalho degradante. A Instrugdo Normativa 91 de 2011 define "condi¢bes degradantes
de trabalho®:

IM 91/2011, Art. 3%, § 1°, alinea “c”

“condigbes degradantes de trabalho” - todas as formas de desrespeito a
dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da
pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranca e salde e
que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por
preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e ndio como pessoa;

O método produtivo utilizado pelo empregador é o causador da maior parte das
imegularidades encontradas em relago a saude e seguranca do trabalho. Dessa forma,
a gestdo de SST fica bastante prejudicada, visto que torna os riscos ocupacionais, por
culpa do empregador, incontrolaveis.

O empregador é obrigado a adequar o método produtivo a fim de eliminar, na
fonte, os riscos provenientes da atividade, fazendo, para isso, uso de tecnologias
adequadas. Subsidiariamente, deveria adotar medidas de protegdo coletiva. Em caso de
inexisténcia de meios para eliminagéo dos riscos ou adogdo de medidas de protegio
coletiva, ou enquanto tais medidas estivessem em implantacdo, o empregador devena
adotar medidas de protec@o individual, garantindo sua eficacia. A hierarquia dos niveis
de protecdo é estabelecida na Norma Regulamentadora 31 (NR-31).

NR-31, item 31.5.1

Os empregadores rurais ou equiparados devem implementar acdes de
seguranca e saide que visem a prevencio de acidentes e doencgas
decorrentes do trabalho na unidade de produgio rural, atendendo a
seguinte ordem de prioridade:

9
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a) eliminagdo de riscos através da substituicio ou adequacdo dos
processos produtives, méquinas e equipamentos;

b) adogiio de medidas de protegio coletiva para controle dos riscos na
fonte;

c) adogéo de medidas de protecio pessoal.

Apesar de todas as opgdes normativas para implementar medidas de controle
dos riscos ocupacionais, 0 empregador optou por nao adota-las e, consequentemente,
infringir diversas obrigagoes.

Entre essas infraces, destaca-se a relacionada os riscos a saude causados
pelos formos, que, utilizando tecnologia rudimentar, expde os trabalhadores a calor
excessivo e acumulo de gases.

R v’ - - i ' -. =
Trabalhador exposto ao calor, sem a utilizagdo de EPI's adequados ao risco, tais como botas,
luvas, protetor visual, mascara.

Em decorréncia da falta de equipamentos minimos, todo o carregamento de
madeira e carv@o era realizado manualmente, exigindo grande esforgo fisico por parte
dos trabalhadores, que chegavam a transportar toras de mais de 50 quilos.

Além disso, foi relatado que néo havia horério para almogo, uma vez que a fungéo
de carvoeiro era paga por fomo enchido e/ou esvaziado. Assim, os trabalhadores eram
quem determinavam um horéario do dia para interromper os servigos para refeicao. Esta
pausa tinha a duragdo de aproximadamente 30 (trinta) minutos, retomando de imediato
as atividades apds o término da alimentagao.

Somado ao fato acima, os trabalhadores n&o possuiam horéario para descanso
noturno, uma vez que tinham que vigiar a situagdo dos fomos por todo o dia enquanto
estavam acessos. Isto se deve ao fato de ser necessario apagar o fogo quando a lenha
jd encontra-se no estado de carvdo. Com isso, ante a auséncia de uma escala de
revezamento, os empregados somente tiravam alguns cochilos durante a noite, pois

10
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tinham que constantemente analisar a cor da fumaga e a consequente necessidade de
desligar ou n&o o forno.

Logo, inexistia intervalo intrajornada e interjomada, sendo 0S Servigos
praticamente permanentes. Esta condico gerava um ritmo de trabalho exaustivo e
diretamente nocivo & salde e seguranca dos trabalhadores. Ha estudos, inclusive, que
comprovam a relagéo intima que existe entre os acidentes de trabalho e a pratica de

Trabalhador que sofreu,
recentemente, acidente
com o uso da motosserra.
Declarou que ndo lhe foi
fornecido EPl, bem como

capacitagdo para utilizagao
de motosserra. No
momento do acidente, foi
necessario a ajuda dos
outros trabalhadores e do
vaqueiro de uma fazenda
proximo & regido para
prestardlhe os primeiros
SOCOITOS.

ndo possuia treinamento e |

Os alojamentos possuiam somente camas em péssimo estado de conservacao,
ndo havendo armérios ou outros méveis destinados 4 guarda dos utensilios pessoais de
cada trabalhador. Neste caso, os trabalhadores espalhavam suas vestimentas,
ferramentas e pertences por cima das camas, sobre varais improvisados e ate mesmo no
chéo.

A maioria das camas eram improvisadas, sendo construidas sob tijolos batidos.
QOutras, tais como os beliches, possuiam uma estrutura com facil propens&o a ceder,
visto que eram feitos de material de pouca espessura e longos anos de uso.

No barracéo também ficou comprovada a inexisténcia de energia elétrica, sendo
necessario que os trabalhadores se utilizassem de candeeiro ou fogueira para iluminagao
do ambiente, fato que permite o surgimento de riscos de incéndio durante o repouso
noturno dos empregados da carvoaria.
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por dormir em barracas de camping.

batido, estando em completo desconformidade com a NR n°®. 31.

Em funcdo das péssimas condigcdes existentes
no alojamento, alguns trabalhadores optavam

Visdo interna do alojamento: Conforme se percebe, a cama foi improvisada sob pilhas de tijolo

12
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L)

Visdo interna do
alojamento: A
auséncia de armarios
no alojamento exigia
que os trabalhadores
guardassem seus
pertences espalhados
por todo o comodo.

Beliche construidoe de
estruturas metalicas ja
desgastadas e de
pouca espessura, cujo
risco de ceder @&
acentuado.

13
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usavam nas cames.

-Id;.l.CIFISI_‘.H_DD PERIODO DE 01 DE ABRIL DE 2012 A 27 DE ABRIL DE 2!}12 EAHWMIHDAH.ZENDAGEM

e —

As cames eram colocadas ao Sol p-m ressecar em um vaml fmtn de arame farpadn. chrre que
referido varal fica ao lado de uma fossa séptica aberta, na qual existiam insetos que posteriormente
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Nao havia local adequado para o acondicionamento de alimentos, bem como para
0 seu preparo e consumo. Assim, os requisitos minimos de higiene nao eram
obedecidos, expondo os trabalhadores aos riscos inerentes a referida desidia.

6.7) TRABALHO INFANTIL

O Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008 instituiu a Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil (Lista TIP), de acordo com o disposto nos artigos 3% “d", e 4° da
Convengdo 182 da Organizag&o Internacional do Trabalho — OIT. Por tal Decreto, fica
proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP,
atividades, entre as quais, estéa relacionada a de produgdo de carvéo vegetal (item 32).

O motivo da proibigdo do trabalho de menores na produgdo de carvdo é
decorrente dos reconhecidos riscos inerentes a atividade, sendo os mesmo expressos no
préprio Decreto 6.484/2008, que assim os relaciona:

Exposicdo 4 radiagdo solar, chuva; contato com amianto; picadas de insetos e
animais pegonhentos; levantamento e transporte de peso excessivo; posturas
inadequadas e movimentos repetitivos; acidentes com instrumentos pérfuro-
cortantes; queda de toras; exposicdo a vibracio, explosdes e desabamentos;
combustio espontinea do carvdo; monotonia; estresse da tenséo da vigilia
do forno; fumaca contendo subprodutos da pirdlise e combustéo incompleta:
acido pirolenhoso, alcatriio, metanol, acetona, acetato, monéxido de carbono,
diéxido de carbono e metano

Também no Decreto estdo relacionados as repercussfes a satide mais provaveis.

Queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacao;
doencas respiratorias; hipertemia; reagdes na pele ou generalizadas; fadiga
fisica; dores musculares nos membros e coluna vertebral, lesdes e
deformidades osteomusculares; comprometimento do desenvolvimento
psicomotor; DORT/LER; ferimentos; mutilagbes; traumatismos; lesbes
osteomusculares; sindromes vasculares; queimaduras; sofrimento psiquico;
intoxicagdes agudas e crénicas

Assim, fica indubitdvel a proibigdo da exploragdo do trabalho de menores na
producdo de carvdo vegetal, seja pela normatizagéo do tema, seja pelas condigdes de
fato que tornam a atividade incompativel com os principios de protegdo do menor. Na
ocasido, foi encontrado 1 (um) menor de 18 (dezoito) anos balhando na
carvoaria auditada.

Referido menor,q possuia 17 (dezessete) anos de
idade, sendo seu trabalho na carvoaria considerado indevido pela lista TIP. Com relagao
ao seu afastamento, este ndo foi realizado de forma especifica, haja vista que ante a

degradancia das condi¢gdes de trabalho encontradas, todos os trabalhadores foram
imediatamente afastados da atividade e exigida as respectivas rescisbes contratuais.

Vil - DA CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

No ambito do Ministério do Trabalho, a atuagio das equipes de fiscalizagao
voltadas para erradicagdo de trabalho em condigdes anélogas a de escravo € pautada
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pela Instrugdo Normativa n° 91 de 05 de outubro de 2011, de onde se extrai os conceitos
basicos caracterizadores da infragao:

Art. 3*. Para os fins previstos na presente Instru¢io Normativa, considera-se
trabalho realizado em condigdo andloga & de escravo a que resulte das
seguintes situagdes, quer em conjunto, quer isoladamente:

| = A submissio de trabalhador a trabalhos forcados;

Il - A submiss&o de trabalhador a jornada exaustiva;

lll - A sujeigio de trabalhador a condigdes degradantes de trabalho;

IV - A restricio da locomogdo do trabalhador, seja em razdo de divida
contraida, seja por meio do cerceamento do uso de qualquer meic de
transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro meio com o fim de
reté-lo no local de trabalho;

V — A vigilincia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador ou
seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Vi - A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte
do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Por outro lado, a mesma instrugdo normativa, em seu art. 3° § 1°, “c’, define como
condigbes degradantes de trabalho: “todas as formas de desrespeito & dignidade
humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do frabalhador,
notadamente em matéria de seguranca e satide e que, em virtude do trabalho, venha a
ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e ndo
COMO pessoa’.

Da definicdo acima, percebe-se que os trabalhadores encontrados na carvoaria
localizada na Fazenda Gerais estavam sujeitos a condigdes degradantes de trabalho, eis
que eram tratados como coisas, ou melhor, como um mero instrumento de trabalho.

Esta conclusdo extrai-se pela unido de varos fatores relacionados aos direitos
trabalhistas basicos e as normas que disciplinam os critérios de seguranga e salde no
trabalho. No caso, faltavam-lhe o minimo. Ndo havia registro, assinatura da carteira,
percepcdo regular do salério, descanso semanal, férias, décimo-terceiro salario,
forecimento de EPI’s, dentre outros direitos.

Com relagdo & moradia, os trabalhadores tinham que ficar alojados na propria
fazenda, uma vez que eram provenientes de outro estado. Neste caso, era-lhes fornecido
um barracdo completamente insalubre, ndo possuindo os itens basicos que se exige em
uma moradia. O maximo que existia eram camas em péssimas condigbes de uso. Para o
asseio estava a disposigdo apenas uma ducha instalada em uma estrutura com baixo
teor de higiene. No caso do vaso sanitario, este ndo estava funcionando, sendo exigido
que os trabalhadores recoressem ao mato para atender as suas necessidades
fisioldgicas.

Além disso, no barracdo ndo possuia nem energia elétrica, revelando-se um
verdadeiro acampamento.

Logo, aos trabalhadores ndo era reconhecido praticamente nenhum direito, haja
vista que a concepgéo preponderante no estabelecimento fiscalizado firma-se no sentido
do empregado como um mero instrumento do meio de produgéo, furtandolhe a
dignidade.
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VIl - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO DE FISCALIZAGAO RURAL

Tendo a fiscalizagao iniciada no dia 17 de abril de 2012, o empregador [N
contactado na mesma data, foi orientado a apresentar-se, juntamente com o proprietario
da fazenda e com os trabalhadores, no Oficio do Ministério Publico do Trabalho de
Gurupi, no dia 18 de abril de 2012, data em que foram todos ouvidos e o empregador foi
notificado.

A teor das notificagdes, o empregador foi obrigado a afastar os trabalhadores do
servico, com sua paralisagao; regularizar a situagdo trabalhista dos trabalhadores e
proceder sua rescisdo indireta, e garantir seu alojamento e transporte. Foi notificado
também para apresentar documentos. Ainda no dia 18, o empregador recebeu o Termo
de Interdicao da Carvoaria.

Os membros do Ministério Publico do Trabalho, integrantes do gru de
fiscalizagao, firmaram Termo de Ajustamento de Conduta, tendo o Sr.ﬂ eo
proprietario da terra como signatarios solidarios.

No dia 02 de maio, apg lise da documentacao solicitada no dia 18, foi definida
a responsabilidade do SrWsendo lavrados em seu nome os autos de infragao
relativos a carvoaria. Ocorre que neste mesmo dia o empregador negou-se a efetuar o
pagamento das verbas rescisorias e a assinar os autos de infragao, limitando-se a
assinar as Carteiras de Trabalho dos empregados flagrados na operagao.

A operacao, assim, sera dada continuidade, buscando a responsabilidade tanto
administrativa quanto judicial do empregador. No dia 10 de maio de 2012, ciente das
consegiiéncias de sua inércia em entregar os valores devidos aos empregados, I
pagou as verbas rescisorias conforme planilha do coordenador do grupo de fiscalizagao.

CONCLUSAO

Percebeu-se que na atividade de producdo do carvdao ha uma verdadeira
exploragdo da mao-de-obra, eis que em comparagdo com as quantias negociadas entre
a siderurgica e os intermediadores da venda do carvao, o salario pago e as condigdes de
trabalho sao extremamente desproporcionais.

A primazia da realidade revelou um sistema de produgcdo propositaimente
desconexo e de dificil elucidagdo do vinculo empregaticio. A real beneficiaria da
exploragao da mao-de-obra e detentora do poder econémico para sustentar a atividade
de carvoaria sao as grandes siderlrgicas, as quais se distanciam ao maximo do
nascedouro para esquivar-se, principalmente, das responsabilidades trabalhistas e
ambientais. O carvao ja sai da fazenda com sua cotagdo de prego, podendo-se saber,
logo de inicio, quanto se pagara por determina produgdo. Ou seja, as siderurgicas
financiam, mas ndo administram, pois visam relegar esta fungao a terceiros que acabam
por arcar, indevidamente, com énus que nao lhes pertence.

Assim, a cadeia produtiva € composta artificialmente, em regra, por quatro
agentes: o proprietario da carvoaria; o intermediario que negocia o prego de venda do
carvao; a transportadora; e a siderurgica. No caso, referida linha de produgao poderia ser
resumida em apenas um agente, qual seja, a siderurgica. Esta, porem, fragmenta a
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atividade em varios empreendimentos que fazem parte de um Unico e preestabelecido
propésito: a produgao do carvao.

Atento a isto, o Ministério Publico do Trabalho ja assinalou que buscara a
responsabilizacdo das siderurgicas, utilizando-se da via judicial para tal desiderato.

O Ministério do Trabalho, dentro do &mbito de sua competéncia, efetuou o
afastamento dos trabalhadores nos termo da IN n° 91 e reconheceu © vinculo
empregaticio com o Sr|j [ GGGz < 2 raz6es ja mencionadas acima.

Palmas - TO, 11 de maio de 2012.
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