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I - EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA FEDERAL

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Il - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da agdo: 09/04/12 a 27/04/12

Empregador: Carvoaria Carvdo Nativo Ltda,

CNPJ: 14. 227 279/0001-55

CNAE: 0220-9/02

LOCALIZAGAO: Fazenda S&o Cristévao | — Rod. TO-239, km 16, a 2 Km
da margem direita (sentido Tupiratins), Zona Rural — Presidente
Kennedy/TO — CEP 77.745-000.

POSIGAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:

S 8°27,967° W 48°22942
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA
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Il - DADOS GERAIS DA OPERAGAO

i T HOMENS _MULHERES MENORES
EMPREGADOS EM ATIVIDADE 12 1 0
AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS [ 13 |
_GUIAS DE SDTR EMITIDAS 13 - B

“TRABALHADORES RESGATADOS 13
 TRABALHADORES REGISTRADOS 13

TRABALHADORES ALCANCADOS | 13
CTPS EMITIDAS (] T
VALOR BRUTO DAS RESCISOES R$ 26.170,62

| VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES R$ 25.531,92
| TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS | 01
| TERMOS DE APREENSAO E GUARDA | 0

IV - MOTIVACAO DA AGAO FISCAL: DA DENUNCIA E LOCALIZAGAO DA FAZENDA

O grupo de fiscalizag8o rural, composto por trés auditores fiscais do trabalho,
acompanhados de uma procuradora do Ministério PUblico do Trabalho, dois policiais
federais e dois policiais rodovidrios federais foi designado para averiguar denlncia
colhida pela Comiss&o Pastoral da Terra da cidade de Colinas — TO, em 17/08/2010,
referente a carvoaria localizada na zona rural de Presidente Kennedy — TO. O histérico
da denudncia relatava aliciamento de trabalhadores na cidade de Axixa — TO, com
promessas de pagamento por produg&o que variavam entre R$ 60,00 a R$ 85,00 por dia.
Os denunciantes relataram ainda alimentagdo e alojamentos precarios, falta de
fomecimento de EPI, atraso no pagamento salarial, isolamento geografico e falta de
disponibilidade de transporte e cobranga dos valores gastos com passagens até o local
de prestacao do servico.

No dia 11/04/2012 o grupo deslocou-se para atender a denuncia, porém, tendo em
vista 0 lapso temporal entre a dendncia e o inicio da acéo fiscal, em virtude da natureza
sazonal da atividade de carvoaria, tais trabalhadores n&o foram encontrados no local.
Foram encontrados novos trabalhadores subordinados a novo proprietario da carvoaria,
em pleno funcionamento. A carvoaria estd localizada nas terras da fazenda Séo
Cristovao |, Rod. TO-239, km 16, a 2 Km da margem direita, onde est&o instalados os
fornos e os alojamentos dos trabalhadores. O acesso a fazenda se déa através de estrada
de terra saindo de Presidente Kennedy no sentido de Tupirama.
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Fomos prestes a serem camegados com lenha para qu trabalhadores acompanhando a
chegada do grupo.

A esquerda, alojamento da cozinheira; & direita, vista
para 0s fomos.

A equipe levantou os dados dos trabalhadores ali presentes, verificou a situacdo
do ambiente de trabalho do estabelecimento, vistoriou instalagdes, colheu depoimentos e
efetuou os registros fotogréficos. O proprietario da carvoaria néo foi localizado, tendo
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sido realizada notificagdo para apresentagdo de documentos e lavrado termo de
interdicéo da atividade em nome da empresa proprietdria das terras, Agropecuaria
Paranatins Ltda., sendo agendado ainda para o dia 19/04/12 data para pagamento das

verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados.

V - DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

5.1) PRODUTO

O estabelecimento inspecionado tinha como principal atividade a fabricagdo de
carvéio, que & desenvolvida através do beneficiamento de lenha (colhida no local),

5.2) DA LOCALIZACAO DAS BATERIAS DE FORNOS

O local para instalagdo dos fomos, por questdes técnicas, deve ser escolhido no
centro da area onde vai ser cortada a lenha, e proximo de um caminho onde possa entrar
veiculo para retirar o carvao. O lugar deve ser plano, alto, e com boa saida para agua
das chuvas. Se forem construidos véarios fornos no mesmo local, deve haver pelo menos
2 m de distancia entre eles para facilitar a passagem das carrogas e o armazenamento
da lenha.

No caso especifico do estabelecimento inspecionado, os fornos localizavam-se em
uma regido alta da fazenda, préximo a érea que necessitava ser limpa apds a colheita de
soja realizada pelos proprietarios da terra.

5.3) DA POSSE DA TERRA

A carvoaria encontra-se localizada nas terras da fazenda S&o Cristévao |, de
propriedade da Agropecudria Paranatins Ltda, que amendou parte das terras da fazenda
para a produg@o de carvdo pela Carvao Nativo Ltda, ao mesmo tempo se beneficiando
da limpeza de suas terras para posterior plantio.
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5.4) DA POSSE DA CARVOARIA

A atividade de produgdo de carvdo & realizada pela empresa Carvoaria Carvao

Nativo Ltda, que tem como responsavel o Sr._ sbcio

administrador, inscrito sob o CW Figura ainda como sécio o Sr.
I - -

Convém ressaltar ainda a presenca do Sr._ CPF n°
I j.nto & administragéo da fazenda, que, apesar de ndo constar do
contrato social, presenciou toda a operagéo de afastamento dos trabalhadores atuando

como gestor financeiro da carvoaria, assinando em conjunto com o Sr._n Termo
de Ajustamento de Conduta firnado com o Ministério Publico do Trabalho.

VI - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS E DO MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO

6.1) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Todos os trabalhadores encontravam-se trabalhando sem anotac&io nas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Livro de Registro de Empregados (LRE),
tendo sido registrados sob agdo fiscal. Suas CTPS, além de n&o anotadas, néo foram
devolvidas no prazo de 48h, e encontravam-se retidas pelo empregador. Os
trabalhadores foram todos admitidos sem a realizac&o de exame médico admissional.
N&o havia controle de jomada dos trabalhadores (13) e alguns deles trabalhavam sem
descansc semanal de 24h. Os operadores de motosserra-ndo receberam o treinamento
de seguranga exigido pela norma. Os trabalhadores n&o receberam os EPI adeguados
a0 risco de suas atividades, tais como: luvas de raspa, mascaras com filtros quimicos
adequados para a atividade de carvoaria, éculos de protecdo, vestimenta apropriada
para operador de motosserra, protetor auricular e botinas.

6.2) DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
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Os trabalhadores do sexo masculino estavam alojados em construgbes com
paredes de madeira, piso cimentado e telhas de fibra. N&o haviam armarios individuais

para os trabalhadores, que utilizavam as camas, e varais estendidos nas paredes para
guarda de suas roupas e objetos pessoais. Ndo foram fornecidas roupas de cama. Os
trabalhadores do sexo masculino ndo possuiam instalagbes sanitarias (vaso sanitario,
mictério, lavatorio e chuveiro), satisfaziam as necessidades fisiologicas no mato e
tomavam banho com &gua depositada por camo pipa em caixa d’'agua. A &gqua
consumida pelos trabalhadores ndo recebia nenhum tratamento que a tomasse propria
para consumo humano, sendo coletada diretamente do cémrego de um rio através de

carro pipa (bastante enferrujado) e armazenado em reservatério. A cozinheira possuia

banheiro, entretanto a pia ndo estava funcionando.
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Local destinado para o banho dos trabalhadores do sexo masculino, sem chuveiro, utilizando
vasilhames e até um capacete para verter a dgua.




MINISTERKD DO TRABALHG E EMPREGO
SUPERINTENDENCLA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO MO TOCANTING
ACAD FISCAL DO FERIODO DE 01 DE ABRIL DE 2012 A 30 DE ABRIL DE 2012 — CARVOARIA

gl g g
Banheiro de uso exclusivo da
higiene.

Carro pipa utilizado na coleta de 4gua com ferrugem exposta em sua superficie; filtro utilizado
pelos trabaihadpres localizado no refeitério.
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em situagdes precérias, piso de terra e telhado de metal, ocasionando

Cozinha com instalagdes
calor excessivo durante o dia; tomada de termos de declaragies dos trabalhadores.
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6.3) FGTS

Os trabalhadores em atividade no local ndo estavam tendo o percentual de FGTS
devidamente depositado em suas contas vinculadas. O empregador foi notificado para
efetuar o recolhimento do FGTS mensal e rescisorio, tendo regularizado a situac&o sob
acao fiscal, apresentando a fiscalizac&o as guias de recolhimento devidamente pagas.
Total de FGTS mensal recolhido: R$ 3.995,07; total de FGTS rescisério recolhido: R$
3.659,36; Contribuicdo Social: R$ 511,47,

Vil - DA CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

No ambito do Ministério do Trabalho, a atuacio das equipes de fiscalizaco
voltadas para emadicagéo de trabalho em condigbes analogas a de escravo é pautada
pela Instrugdo Normativa n° 91 de 05 de outubro de 2011, de onde se extrai 0s conceitos
basicos caracterizadores da infrag&o:

Art. 3°. Para os fins previstos na presente instrugio Normativa, considera-se
trabalho realizade em condigdo aniloga 4 de escravo a que resulte das
seguintes situagSes, quer em conjunto, quer isoladamente:

| = A submissao de trabalhador a trabalhos forgados:

Il - A submissdo de trabalhador a jomada exaustiva;

Il - A sujeigdo de trabalhador a condigées degradantes de trabalho;

IV - A restricio da locomogio do trabalhador, seja em razio de divida
contraida, seja por meic do cerceamento do uso de gualquer meio de
transporte por parte do trabathador, ou por qualquer outre meic com o fim de
reté-lo no local de trabalho;

V - A vigildncia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador ou
seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

VI - A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte

do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

O grupo de fiscalizag&o rural verificou durante a agéo fiscal as situagdes de:
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1. Sujeicdo do trabalhador a condi¢bes degradantes de trabalho, pela falta de
fornecimento de EPI que garantissem sua protecfio, falta de condigbes

higiénicas basicas para seu dia-a-dia (falta de instalagies sanitarias), falta
de fornecimento de agua potavel aos trabalhadores.

2. Posse de documentos (CTPS) dos trabalhadores pelo empregador, que,
apesar de ndo restar bem clara a finalidade de reté-los no local de trabalhg,
acaba por dificultar sua saida do estabelecimento, tendo em vista a
necessidade da CTPS para seu registro em novo emprego;

3. Jomada exaustiva de alguns empregados, que ndoc gozavam de descanso
semanal em virtude da constante queima de lenha para produgéo de
carvao.

As infragbes cometidas pelo empregador, vistas em conjunto, mostraram o
desrespeito generalizado & legislag&o trabalhista, em clara afronta 3 dignidade da pessoa
humana. Exigir que os funcionarios trabalhassem sem EP| adequados ao risco da
atividade, vivessem sem acesso a agua potavel, condigdes sanitarias e de habitagao
minimamente equipadas para seu digno descanso, demonstra a exposicdo dos mesmos
a situagéo degradante de trabalho prescrita pela Instrugéo Normativa n°91/2011.

Como se vé, a violéncia aos trabalhadores decorre de um conjunto de acdes e
omissdes dos empregadores que ferem os mais bésicos direitos da pessoa humana,
sendo muitos deles protegidos literalmente por lei patria, e varios por convengdes
intemacionais que o Brasil ratificou. Tudo isso, por configurar trabalho degradante,
coloca os trabalhadores em situagdo semelhante & escraviddo, isto &, eles s&o
submetidos a viclagbes de direitos sem poderem reagir e sem buscar as protecfes das
Instituicdes publicas. Isso, inegavelmente, é viver como escravo. Nenhum de nds,
cidad&os, aceitariamos tais condigdes de trabalho e de vida, afora se estivéssemos como
eles. Desta forma, dependem totalmente do aparelho estatal para retomarem a
cidadania, se & que a tiveram algum dia.
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Vil - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO DE FISCALIZACAO RURAL

Foram realizadas entrevistas com os empregados, anotadas suas datas de inicio
da prestagéo laboral e salario acordado com o empregador, sendo tomado termo de
declaracdo de diversos trabalhadores. Os trabalhadores foram informados de que as
atividades da carvoaria estavam interditadas, mas que seus salarios ndo seriam afetados
por tal medida. A proprietaria da terra foi notificada para apresentagao de documentos e
acerto das rescisdes dos trabalhadores no dia 19/04/12.

Na data agendada compareceram ao escritério de contabilidade da carvoaria os
proprietarios da Carvoaria Carvdo Nativo Ltda e da Agropecudria Paranatins Ltda,
juntamente com os 13 (treze) tfrabalhadores resgatados para o acerto de verbas
rescisorias. O proprietério da carvoaria assumiu a responsabilidade pelo registro dos
trabalhadores e pagamento das verbas, tendo sido realizado na presenca dos auditores-
fiscais. A procuradora do Ministério Publica do Trabalho firmou Termo de Ajustamento de
Conduta com a carvoaria.

Foi analisada a documentacdo solicitada na NAD das duas empresas, sendo
lavrados 13 (treze) autos de infrag&o abaixo relacionados contra a Carvoaria Carvéo
Nativo Ltda, real empregadora dos trabalhadores resgatados. Foram emitidas ainda 13
(treze) guias do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado para os seguintes

trabalhadores:
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CONCLUSAO

A atividade de carvoejamento é realizada de forma temporaria em cada
propriedade; no momento em que se esgotam as fontes de lenha a serem queimadas a
atividade & encerrada. Tendo isso em mente, muitos empregadores terminam por ndo
investir o suficiente para prover infra-estrutura adequada a seus trabalhadores.

A fiscalizagdo constatou as situagdes precarias a que estavam submetidos os
trabalhadores, providenciando o resgate dos mesmos e interditando as atividades da
carvoaria até que regularizadas as situagtes de degradancia apontadas em relatdrio
entregue junto ao termo de interdig&o.

Ao final da agdo, o empregador mostrou-se ciente das condicbes a que estavam
expostos os trabalhadores, afirmando ter intengéo de regularizar as pendéncias
apontadas para retomada da atividade no local.

Palmas. 04 de maio de 2012,
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