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Auditores-fiscais do Trabalho:

“Dar trabalho, e em condigdes decentes, é forma
de proporcionar ao homem os direitos que
decorrem desse atributo que lhe é préprio: a
dignidade”.

Luis Alberto David Araijo |
|
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PIAUf

SECAO DE INSPECAO DO TRABALHO - SEINT

NUCLEO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO - NEFIT
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO RURAL - GEFIR

DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 22
Registrados durante acéo fiscal 00
Resgatados — total 22
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acgéo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 21
Valor bruto das rescistes R$ 48.889,75
Valor liquido recebido R$ 47.271,00
Valor Dano Moral Individual 00
N° de Autos de Infracéo lavrados 11
Termos de Apreenséo de Documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspenséo de Interdicdo 00
PrisGes efetuadas 00
CTPS emitidas 02
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PIAUT
SECAO DE INSPECAO DO TRABALHO - SEINT
NUCLEO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO — NEFIT
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO RURAL - GEFIR

RELATORIO DE FISCALIZACAO

1- DA ACAO FISCAL

O presente relatério foi elaborado pelos signatérios, como resultado da
acdo fiscal empreendida, no perfodo de 01 a 09/04/2012, na obra de construcdo do
Clube das Classes Produtoras, localizada no Km 10 da rodovia BR 343, trecho
Teresina/Altos, cuja responsabilidade contratual era da Construtora P. R.
Construcdes LTDA(fls. 26 a 33).

2- DA QUALIFICACAO DA EQUIPE
2.1 — AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO

2.1..a-
CIF

2.1, F
CIF -

2.1.C-
CIF

3- DA QUALIFICACAO DAS EMPRESAS RESPONSAVEIS

Razio SocialllllE L1DA
Nome de fantasia: P. R. Construcdes LTDA

CNPJ: 03.981.182/0001-17
Endereco: Rua 13 de maio, 732-A, centro-norte, Teresina-PI
CNAE: 4120/40-0-Construgéo de edificios

Raz#io Social: Classes das Classes Produtoras do Piaui
CNPJ: 06.871.776/0001-63
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Endereco: Av. Kennedy, 501, Sdo Crist6vdo, Teresina-PI
CNAE-93.12/3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

4- DA SITUACAO CONSTATADA

Durante a visita ao local, foi constatado que a empresa acima
qualificada mantinha 22 empregados na obra de construgido do clube das classes
produtoras, localizada no Km 10 da rodovia BR 343. Sendo que a grande maioria
encontrava-se sem carteira de trabalho assinada, e todos estavam alojados
precariamente, junto com materiais utilizados na construcdo, em uma edificacdo,
localizada nos fundos do canteiro de obras, dotada de piso de chédo bruto e sem todas
as paredes laterais. Além disto, desprovida de armérios para guarda de roupas e
pertences dos empregados, bem como de qualquer tipo de instalacio sanitéria,
destinada ao asseio corporal e a realizacdo das necessidades fisiol6gicas, que eram
realizadas, sem qualquer condi¢io de higiene, em uma mata préxima. Os banhos,
por sua vez, eram tomados em um chuveiro improvisado, ao relento, sem o minimo
de resguardo necessério.

Foto 02-Auséncia de armarios e presenca d materiais de construcéo.
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Foto 03-Asseio mrporal sem qualquer privacidade.

As refei¢bes eram preparadas pelos préprios trabalhadores, em condicbes
precérias, através de um fogareiro improvisado, sem a obediéncia do padrdo minimo
de higiene exigido. Esta alimentacéo, tanto o almogo como o jantar, era tomada sem
as condicOes bésicas de conforto, com os empregados em pé, deitados em redes ou
sentados de maneira improvisada, uma vez que n#o existiam mesas ou cadeiras no
local. Conforme demonstram as fotos constantes das fls. 09 a 11 seguintes.

Vale ressaltar que, com relacdo a estes atributos infringidos, a NR 18
estabelece que:

18.4.1. Os canteiros de obras devem dispor de:
a) instalagdes sanitdrias;

b) vestidrio;

c) alqramenta,

d) local de refeigdes;

e) cozinha, quando houver preparo de refei¢des;
f) lavanderia;

g) Grea de lazer;

h) omissis.

18.4.1.1. O cumprimento do disposto nas alineas "c", " "g" é obrigatério nos
casos onde houver trabalhadores alojados.

18.4.2.3 As instalagdes sanitarias devem:

a) ser mantidas em perfeito estado de conservagdo e higiene;

b) ter portas de acesso que impegam o devassamento e ser construidas de modo a
manter o resguardo conveniente;

c) ter paredﬁ de material resistente e lavéavel, podendo ser de madeira;

d) ter pisos impermedveis, lavdveis e de acabamento antiderrapante;

e) ndo se ligar diretamente com os locais destinados ds refeigdes;

J) ser independente para homens e mulheres, quando necessdrio;

g) ter ventilagdo e iluminagdo adequadas;

h) ter instalagbes elétricas adequadamente protegidas;
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i) ter pé-direito minimo de 2,50m (dois metros e cingiienta centimetros), ou
respeitando-se o que determina o Cédigo de Obras do Municipio da obra;

J) estar situadas em locais de fécil e seguro acesso, ndo sendo permitido um
deslocamento superior a 150 (cento e cingiienta) metros do posto de trabalho aos
gabinetes sanitarios, mictérios e lavatérios.

18.4.2.4 A instalagdo sanitaria deve ser constituida de lavatério, vaso sanitdrio e
mictério, na proporgdo de 1 (um) conjunto para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores ou fragdo, bem como de chuveiro, na proporg¢do de 1 (uma) unidade
para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fragéo.

18.4.2.12.1 Quando houver cozinha no canteiro de obra, ela deve:
;3 ter ventilagdo natural e/ou artificial que permita boa exaustdo;
omissis;
c) ter paredes de alvenaria, concreto, madeira ou material equivalente;
d) ter piso de concreto, cimentado ou de outro material de fécil limpeza;
e) ter cobertura de material resistente ao fogo;
f) omissis;
g) ter pia para lavar os alimentos e utensilios;
h) possuir instalagdes sanitarias que ndo se comuniquem com a cozinha, de uso
exclusivo dos encarregados de manipular géneros alimenticios, refeicbes e
utenstlios, ndo devendo ser ligadas a caixa de gordura;
i) dispor de recipiente, com tampa, para coleta de lixo;
J) possuir equipamento de refrigeragdo para preservagdo dos alimentos;
k)ﬁmr adfaceuteao local para refeigdes;
[) omissis;
m) omissis;

18.4.2.12.2. E obrigatério o uso de aventais e gorros para os que trabalham na
cozinha.

18.4.2.11.1 Nos canteiros de obra é obrigatéria a existéncia de local adequado
para refeigdes.

18.4.2.11.2 O local para refeicoes deve:

a) ter paredes que permitam o isolamento durante as refeicoes;

b) ter piso de concreto, cimentado ou de outro material lavdvel;

c) ter cobertura que proteja das intempéries;

d) ter capacidade para garantir o atendimento de todos os trabalhadores no
hordrio das refeigdes;

e) ter ventilagdo e iluminagdo natural e/ou artificial;

J) ter lavatério instalado em suas proximidades ou no seu interior;
g) ter mesas com tampos lisos e lavdveis;

h) ter assentos em niimero suficiente para atender aos usudrios;

i) ter depésito, com tampa, para detritos;

j) omissis;

k) omissis;

I) omissis.
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Foto 04-Local improvisado como cozinha. -

Foto 06-Auséncia de condigdes minimas de higiene.
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Foto o7

Foto 09
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Foto 10

Grupo Especial de Fiscalizagdo Rural - GEFIR

Foto 12
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Durante os levantamentos fisicos empreendidos pelos signatérios, foi
constatado também que ndo eram fornecidos, aos empregados responsaveis pela

obra, as vestimentas de trabalho e os Equipamentos de Protecio Individual
adequados aos riscos da atividade, conforme demonstram as fotos seguintes.

Desrespeitando os itens seguintes da NR 18:

18.23.1 A empresa é obrigada a fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, EPI
adequado ao risco e em perfeito estado de conservacgdo e funcionamento, consoante
as disposigées contidas na NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual - EPI.

18.37.3 E obrigatério o fornecimento gratuito pelo empregador de vestimenta de
trabalho e sua reposicdo, quando danificada.

Foto 13
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Foto 16

A empresa também, além de niio submeter empregados a exame
médico admissional antes do inicio das atividades, ndo mantinha no local materiais
destinados & prestacio de primeiros socorros e recursos minimos para o
atendimento em caso de urgéncia.

O péssimo ambiente de trabalho refletia-se também nas méquinas e
equipamentos utilizados na obra, pois ndo eram dotados de itens de seguranca
bésicos exigidos pelos itens seguintes da NR 18, como é o caso da betoneira e da
serra circular.

18.7.2. A serra circular deve atender as disposigdes a seguir:

a) ser dotada de mesa estGvel, com fechamento de suas faces inferiores, anterior e
posterior, construida em madeira resistente e de primeira qualidade, material
m.etdlfco ou similar de resisténcia equivalente, sem irregularidades, com

dimensionamento suficiente para a execucgdo das tarefas;

b) ter a carcaga do motor aterrada eletricamente;
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¢) o disco deve ser mantido afiado e travado, devendo ser substituido quando
apresentar trincas, dentes quebrados ou empenamentos;

d) as transmissées de for¢a mecénica devem estar protegidas obrigatoriamente
por anteparos fixos e resistentes, ndo podendo ser removidos, em hipé6tese alguma,

durante a execugdo dos trabalhos;

e) ser provida de coifa protetora do disco e cutelo divisor, com identificacdo do
Jfabricante e ainda coletor de serragem.

18.21.16. As estruturas e carcagas dos equipamentos -elétricos devem ser

eletricamente aterradas.

Foto 18-Serra circular com bancada improvisada e despfmdda de coifa protetora e cutelo
divisor.

Toda a gituat;io descrita, apurada durante as verificacoes fisicas, foi
relatada pelos préprios empregados, nos seguintes termos(fls. 34 a 36): “(...) que
somente seis deles tem a carteira assinada; que o restante estG sem registro e nio
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fizeram exames médicos; que estdo dormindo em redes em uma construgdo Seita
nos fundos da obra junto com materiais usados na obra; que esta constru¢do ndo
tem todas as paredes, o piso é de chdo bruto e também ndo tem instalagio
sanitdria; que as necessidades fisioldgicas sdo feitas no mato (..) que ndo
receberam Equipamentos de Protegdo Individual; que ndo fizeram treinamento
admissional; que as refeicdes sdo feitas na obra, por um dos trabalhadores, no
préprio local onde dormem; que, como ndo tem cadeiras e nem mesas, eles
almocam e jantam sentados nas redes ou em pequenos bancos ou toras de
madeira(...)".

Vale ressaltar, por oportuno, a imprevidéncia flagrante da contratante
no caso, uma vez que situacéo cadtica na qual se encontravam os trabalhadores era
de facil percepgiio, pois saltava aos olhos. O mais grave é que, além de inerte, as
classes produtoras pode ainda ter contribuido, de maneira comissiva, para a
ocorréncia das irregularidades, conforme descreveram os trabalhadores, nos
seguintes termos: “(...)que no clube tem instalagdo sanitdria, mas foram proibidos
de utilizar por ordem do Sr.| NI que deu ordem ao vigia para fechar o
banheiro e esconder as chaves;(...) que o Sl sabe de toda a situagdo deles,
pois visita todos os dias a obra”.

A pessoa mencionada pelos trabalhadores no depoimento descrito
acima, é o Sr. Hpresidente do clube das classes produtoras,
que inclusive foi o responséavel pela assinatura dos contratos de prestacéio de servigo
com a empresa P. R. Construgoes.

5- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Diante da situacio degradante constatada, a empresa foi notificada
para que, no dia 04/04/2012, na Superintendéncia Regional do Trabalho no Piaui,
adotasse as providéncias necessérias a regularizagéo do caso, considerando o efetivo
periodo de prestacdio de servigos na empresa, consistentes na adogiio das seguintes
providéncias: registro e anota¢io na CTPS da admissdo e demissdo; quitagio das
verbas rescisérias devidas aos trabalhadores nos moldes de uma despedida indireta,
ou seja, com o pagamento do saldo de salério, aviso prévio indenizado, 13° saldrio
proporcional, férias proporcionais, FGTS e 40% do FGTS. Bem como, garantia do
retorno aos municipios de origem.

Conforme exigido, nos dias 04 e 09/04/2012, a empresa em questdo
providenciou, perante os signatérios, o pagamento das verbas rescisérias dos vinte e
dois empregados prejudicados demonstrados na tabela seguinte, no total bruto de
R$ 48.889,75, e liquido de R$ 47.271,00(fls. 37 a 64).

Nome dos empregados Endereco Telefone

Assentamento
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I |
I i

Na ocasido, também foram preenchidos e fornecidos aos empregados
os requerimentos do seguro-desemprego previsto na Lei n° 7889/90. alterada pela
° 74 de 23/11/2002(fls. 65 a 85). Com excegiio d
que sequer possuia certiddo de nascimento.

Vale ressaltar que, entre os trabalhadores, ndo havia menores de 16

anos de idade e nem mulheres.

|

Foto 19-Colheita de depoimentos no local de trabalho.
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Foto 20-Leitura do depoimento aos trabalhadores.

Foto 22-Procedimentos de pagamento dos trabalhadores e emissao do seguro-de
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Em virtude das irregularidades constatadas, foram lavrados os autos
de infracio demonstrados na tabela seguinte(fls. 86 a 106):

N°do Al | Ementa Descricio Capitulacdo

Manter canteiro de | Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item

1 | 01744962-6 | 218018-9 | obras sem cozinha. | 18.4.1, alinea “e”, da NR-18, com
redacdo da Portaria n°® 04/1995.
Manter canteiro de | Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item

2| 01744963-4 | 218016-2 obras sem 18.4.1, alinea “c”, da NR-18, com
alojamento. redagdo da Portaria n® 04/1995.
3 | 01744964-2 | 218014-6 Art. 157, inciso I, da /c item
Manter canteiro de | 18.4.1, alinea “a”, 8, com
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obras sem
instalagoes
sanitarias.

redacdo da Portaria n° 04/1995.

01744965-1

218017-0

Manter canteiro de
obras sem local de
refeicoes.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
18.4.1, alinea “d”, da NR-18, com
redacdo da Portaria n°® 04/1995.

01744966-9

218627-6

Deixar de fornecer
aos trabalhadores,
gratuitamente,
equipamento de
protecao
individual
adequado ao risco
e em perfeito
estado de
conservacgao e
funcionamento.

Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item
18.23.1 da NR-18, com redacdio da
Portaria n° 04/1995.

/’1
b

01744967-7

218739-6

Deixar de fornecer,
gratuitamente,
vestimenta de

trabalho ou deixar

de repor a
vestimenta de
trabalho, quando
danificada.

Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item
18.37.3 da NR-18, com redagdo da
Portaria n°® 04/1995.

01744968-5

107045-2

Deixar de equipar
o estabelecimento
com material
necessario a
prestacdo de
primeiros
socorros, sob os
cuidados de pessoa
n#o treinada para
esse fim.

Art. 168, § 4°, da CLT, c/c item
7.5.1 da NR-7, com redagdo da
Portaria n°® 24/1994.

'01744969-3

218668-3

Deixar de

Art. 157, inciso I,

( -
el m\
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submeter os
trabalhadores a
treinamento
admissional,
visando a garantir
a execucdo de suas
atividades com

seguranca.

18.28.1 da NR-18, com redacdo da
Portaria n° 04/1995.

01829464-2

107008-8

Deixar de
submeter o
trabalhador a
exame médico
admissional.

Art. 168, inciso I, da CLT, ¢/c item
7.4.1, alinea “a”, da NR-7, com
redacgdio da Portaria n° 24/1994.

L

01829456-1

000010-8

Admitir ou manter
empregado sem 0
respectivo registro
em livro, ficha ou
sistema eletrénico

competente.

Art. 41, caput, da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

01829457-0

218151-7

Deixar de dotar a
serra circular de
coifa protetora do
disco e cutelo
divisor, com
identificacéio do
fabricante e
coletor de
serragem.

Art, 157, inciso I, da CLT, c/c item
18.7.2, alinea “e”, da NR-18, com
redacdo da Portaria n°® 04/1995.

6- DAS CONSIDERACOES GERAIS

O art. 149 do Codigo Penal Brasileiro descreve:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga @ de escravo, quer submetendo o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer syjeitando-o a condigdes

degradantes de trabatho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo
em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusd@o, de dois a oito anos, e multa, além da pena co

violéncia.

e d




e

AAA A A XXX XA A A N R R N AN R N R X RN RN NN N R R R QA N R U R 0 X Q0 & X N

Relatério de Fiscalizagéo 23

Grupo Especial de Fiscalizagéo Rural - GEFIR

§ 1° Nas mesmas penas incorre quent:

T — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

II - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra crianga ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religidio ou origem”.

A anélise do dispositivo revela que a caracterizagio deste crime néo esta
adstrita somente ao cerceamento da liberdade do trabalhador. Na verdade, o texto
legal indica que a dignidade da pessoa humana é o fundamento maior da proibi¢do
do trabalho em que h4 a redugfio do homem 2 condigfio anloga & de escravo. Ndo é
somente restricio da liberdade de ir e vir que caracteriza este crime, mas também a
conduta de s%primir do trabalhador as minimas condi¢Ges de dignidade.

de dificil compreensdo, portanto, qualquer concepgio contréria a
este entendimento, uma vez que ndo podemos nos prender ao conceito de
trabalho escravo, tendo como paradigma a figura oitocentista do negro na
senzala. Pois, desta forma, correremos o risco de nos fixarmos a uma Optica
conceitual restritiva, que nega a existéncia das formas contempordneas de
escraviddo, condicionando, erroneamente, a consumacao deste crime ao
principio da preservacéo da liberdade.

Para Raquel Dodge': “Escravizar é tornar o ser humano uma coisa,
é retirar-lhe a humanidade, a condigdo de igual e a dignidade. Nido s6 a
liberdade de locomogdo é atingida, e ds vezes a possibilidade de locomogdo
resta intacta. Guiar-se por este sinal pode ser enganador. A redugéo a condicdo
andloga a de escravo atinge a liberdade do ser humano em sua acepgdo mais
essencial e também mais abrangente: a de poder ser.”

Sobre 0 assunto, assevera José Claudio Monteiro de Brito Filho?:

“(...) Assim, se o trabalhador presta servigos exposto a falta de seguranga e com
riscos a sua satide, temos o trabalho em condigoes degradantes. Se as condig¢des
de trabalho mais bdsicas sdo negadas ao trabalhador, como o direito de
trabalhar em jornada razodvel e que proteja sua satide, garanta-lhe descanso e
permita o convfvio social, hd trabalho em condi¢des degradantes. Se, para
prestar o trabalho, o trabalhador tem limitagdes na sua alimentagdo, na sua
higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em condigdes
degradantes(...)".

No caso em tela, as condicdes degradantes de trabalho restaram
comprovadas, pelas péssimas condigdes a que eram submetidos os trabalhadores,
evidenciadas pela pritica das seguintes irregularidades, caracterizadoras do crime
vertente:

+ Trgbalho escravo: conceito legal e imprecisdes, disponivel em

<htto:www.prri.mpf.gov.br/niicleos/nucelo_criminal/ trabalho_escravo_indigena/doutrina/trabalho_escravo/do
Doutrina/trabalho_escravo_conceito_legal_e_imprecisbes_por_raquel_dodge.him>

2 Trabalho escravo contempordneo: o desafio de superar a negaglio. Artigo: trabalho com redugdio & condiglio andloga & de
anélise a partir do trabalho decente e de seu fundamento, a dignidade da pessoa humana. Sio Paulo: LTr, 2006. pp 132-133.
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» manter trabalhadores sem registro em CTPS e, portanto, & margem dos direitos
trabalhistas e previdenciarios garantidos pelo ordenamento juridico;

» nio fornecer Equipamentos de Protegéo Individual;

» nio disponibilizar alojamento, permitindo que os trabalhadores dormissem em
edificagio precéria, sem qualquer conforto ou seguranca;

» ndio garantir qualquer tipo de conforto ou higiene durante a preparagdo € a
tomada de refeicOes;

» n#o garantir aos trabalhadores de acesso a materiais de primeiros socorros;

» ndo disponibilizar instalagdes sanitirias, permitindo que os trabalhadores
realizassem suas necessidades fisiolégicas e de asseio corporal a céu aberto, sem
qualquer tipo de resguardo ou higiene.

= « CONCLUSAO

Diante dos graves fatos descritos no presente relatério, que
demonstram de modo patente a inobservincia das obrigacBes bésicas referentes as
garantias trabalhistas e previdencidrias, & preservacio da integridade fisica e
psiquica e ao respeito a dignidade do trabalhador enquanto pessoa humana,
caracterizando, ipso facto, o TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO(MODALIDADE DEGRADANTE), sugerimos a comunicagao imediata do
resultado desta fiscalizacio & Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regidio e &
Procuradoria da Repfiblica no Estado do Piaui, para que, no 4mbito de suas
competéncias, adotem as medidas que julgarem necessarias.

Sugerimos, outrossim, que, em cumprimento IN n° 91, de 05/10/2011,
seja enviada copia deste relatorio a Secretaria de Inspecéio do Trabalho.

Teresina, 09 de abril de 2012




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24

