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~ SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS - SRTE/GO
GRUPO DE FISCALIZACAO RURAL
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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

BAURUENSE TECNOLOGIA E SERVICOS

NAO HOUME CONFEIGURACAD DE TRABAL HO: ESCRAVE)
PERIODO: DE 09/04/2012 a 13/04/2012

Local: Jatai-GO e Serran6polis-GO.
Coordenadas Geogriificas (alojamento): S 18°12'39.5" ¢ WO 52°13'13.2"
Atividade econdmica principal: montagens de redes elétricas de alta tensio.
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GRUPO INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO DE GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (SRTE/GO):

1 I - -Auditor-FiscaI do Trabalho) — Coordenador
> I - Auditor-Fiscal do Trabalho)
. I Auditora-Fiscal do Trabalho)

4, _(Motorista da SRTE-GO)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

5. |G - o-:. oo rabaino, PTM Rio Verde, PRT 18* Regido);

6. N \otorista, PTM Rio Verde, PRT 182 Regido)

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL:

7. 2. OPFIIl (APF - Agente de Policia Federal)
N ' -tr. OPAl: (APF - Agente de Policia Federal)
o. I . DPF-ADM}
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" ITEM DO RELAT

1 Motivacéo da a¢do fiscal

2. Identificagdo dos responsaveis
2.1. Identificaciio da empregadora
2.2, Identificac@o da tomadora de servicos

3. Dados gerais da operaciio

4. Da atividade desenvolvida no local

5. Descrigdo da agdo fiscal

6. Das irregularidades trabalhistas constatadas - Das condigdes degradantes de trabalho:

7. Das Ac¢des Administrativas Executadas:
7.1. Dos autos de infragéo lavrados

7. CONCLUSAO

. " ANEX0S
Niimero Documento

A001 Copia “Dentincia”

A002 Copia contrato entre prestadora e tomadora de servicos

A003 Cdpia dos autos de infracéio lavrados.
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Solicitagdo da agdo fiscal por parte do Ministério Piblico do Trabalho da 18* Regido, PTM
de Rio Verde, com a finalidade de apurar deniincia de possivel existéncia de trabalho andlogo a
condigdo de escravo em nas atividades de montagem de rede de transmissio de energia de alta-
tensdo (c6pia dentincia Anexo A-001).

2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS:
2.1. EMPREGADORA:

a) Razao social: BAURUENSE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.
b) CNPI: 45.022.415/0004-47

¢) End. correspondéncia

d) Fones:

2.1. EMPREGADORA:

a) Razio social: TRANSERNERGIA RENOVAVEL S.A.

b) CNPIJ: 10.553.895/0002-26

¢) End.: Rua 104, 415, sala 102, Setor Sul. Goidnia-GO. CEP 74.083-300
d) Fones: (62) 3089-4100

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Empregados alcangados 112

Registrados durante acdo fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a agéo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores Estrangeiros

Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agao fiscal

Trabalhadores Estrangeiros Resgatados

Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liquido recebido

Valor Dano Moral Individual

N° de Autos de Infragéio lavrados

Termos de Apreensiio de Documentos

Termos de Interdigio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdigéio

Prisoes efetuadas

CTPS emitidas
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4. DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA NO LOCAL:

A empresa BAURUENSE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA foi contratada pela
tomadora de servicos TRANSENERGIA RENOVAVEL S.A para montagem de torres de rede de
transmissdo de energia da cidade de Jatai-GO até a cidade de Chapaddo do Céu-MS (cdpia do
contrato em anexo A-002).

O objetivo é a construgdo de uma linha-tronco de transmissdo de energia elétrica com
capacidade de 230 KV, com extenséo de 140 km (entre Chapadao do Céu-MS a Jatai-GO) para que
a energia produzida nas usinas termelétricas (usinas de etanol que irdo produzir energia a partir do
bagaco de cana-de-agiicar) da regido de Jatai e Mineiros seja levada até a cidade de Ilha Solteira-
MS, onde ser4 integrada ao sistema nacional de energia elétrica.

Para montar as torres no territério goiano, a empresa Bauruense Tecnologia possuia um
canteiro de obras a 30 km de Jatai (sentido Mineiros) e duas frentes de trabalho: uma na zona rural
de Jataf e outra na zona rural de Serranépolis, cada uma com cerca de 50 (cinquenta) trabalhadores.

Os servigos haviam comegado em jan/2012 com previsdio de encerramento para jun/2012.
Existe ainda a possibilidade de a mesma empresa (Bauruense) ser contratada também para fazer a
instalacdo dos cabos de transmissdo de energia da referida rede, fato que pode prorrogar suas
atividades no local por mais cerca de 6 (seis) meses.

5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL:

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goids (SRTE-GO), juntamente
com o Ministério Piblico do Trabalho (MPT) e a Policia Federal, deu inicio a presente operagio
para apurar suspeita de prética de submissdo de trabalhadores a condigdo andloga a de escravo.

A denincia relatava a existéncia de trabalhadores laborando em condi¢es precérias na
construgdo de uma rede de transmissdo de energia de alta tensdo na zona rural dos municipios de
Jatai e Serranépolis-GO.

A informagéo era que tais trabalhadores estavam abrigados no meio da mata, em barracos
de lona, sem as minimas condi¢des para servir como moradias.

Como ndo dispiinhamos de informagdes suficientes para chegarmos até ao local onde os tra-
balhadores estariam laborando, fomos até no alojamento da empresa na cidade de Jatai. L4 fomos
levados pelo trabalhado t€ a um escritério da empresa, localizado a 35 km da cidade
de Jataf, as margens do BR-364. L4 fomos recebidos pelo Engenheirol || [ R  r<lo
Administrado , a quem solicitamos que nos disponibilizasse alguém
para nos acompanhar até as frentes de servigos. Entdo fomos levados pelo Sr. té a fren-
te de trabalho de Serranépolis-GO, localizada a cerca de 110 km de Jatai-GO, sendo 60 km de es-
trada de dificil acesso (ndo pavimentadas).

Entiio, a empresa no disponibilizou o Sr. 0 qual nos conduziu até a uma das
frentes de trabalho onde estavam sendo montadas as torres para transmissio de energia elétrica.

Assim, nossa equipe se deslocou até a frente de trabalho objeto da deniincia, localizada na
zona rural de Serran6polis-GO. Antes de chegarmos ao local, visitamos os alojamentos dos traba-
lhadores que 14 laboravam. Tratava-se da sede de uma fazenda onde também havia alguns contai-
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ners usados como alojamentos. Apesar de algumas irregularidades, as condicdes de alojamento do
local estavam razoaveis.

Ao chegarmos propriamente no local de trabalho constatamos que as principais irregularida-
des eram a falta de locais para refeigfio (os trabalhadores estavam almogando sentados no chio, de-
baixo de uma arvore) e a ndo existéncia de instalagGes sanitérias.

Mas praticamente todos os trabalhadores estavam registrados, usavam EPIs, recebiam ali-
mentacfio, eram levados para a cidade aos finais de semana, recebiam horas in itinere ¢ estavam
com saldrios em dia.

6. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS CONSTATADAS:

Em relacdo a falta de instalagSes sanitdrias e locais para tomar refei¢io nas frentes de
trabalho, a empresa foi autuada e se comprometeu a resolver o problema em dois dias.

Quanto as demais infragOes trabalhistas, as mesmas também foram objeto de autuagio
conforme relagdo abaixo e c6pias em anexo.

Tais problemas foram repassados também para representantes da empresa tomadora, a
TRANSENERGIA.

Cépia deste relatério sucinto serd enviada 8 TRANSENERGIA para que a mesma fiscalize o
cumprimento das obrigagoes trabalhistas, uma vez que esta também pode vir a ser responsabilizada,
notadamente em casos onde restar configurado trabalho em condigdes de escravo.

Além disso, a empresa serd chamada a comparecer na sede do Ministério Piblico do
Trabalho em Rio Verde-GO para assinar Termo de Ajustamento de Conduta se comprometendo a
cumprir a legislagdo. Caso contrério, poderé ser ré em Acéo Civil Piblica na Justiga do Trabalho.

7. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS:

Durante a agéo fiscal foram repassadas védrias orientagOes para a empregadora, principal-
mente as relacionadas as obrigacdes constantes da NR-18 (Norma Regulamentadora sobre Condi-
goes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construgéo), instituida pela Portaria MTE n°
04/1995.

Em relagfo as infragdes mais graves foram lavrados 14 (quatorze) autos de infragdo (copias
€m anexo):

7.1 RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

ID | N°do Al Ementa Infraciio Capitulaciio

A7 | 02044526-1 | 218014-6 | Manter canteiro de obras sem | art. 157, inciso I, da CLT, c/c item

instalagOes sanitdrias. 18.4.1, alinea “a”, da NR-18, com
redacdo da Portaria n° 04/1995.

v

,2/ 02044527-0 | 107045-2 | Deixar de equipar o estabelecimento | art. 168, § 4° da CLT, ¢/c item 7.5.1

com material necessdrio & prestagéio de | da NR-7, com redagio da Portaria n°
primeiros socorros, considerando as | 24/1994.

caracteristicas da atividade
desenvolvida.

p}"' 02044528-8 | 218074-0 | Deixar de fornecer lengol e/ou fronha | art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
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e/ou travesseiro e/ou cobertor ou | 18.4.2.10.6 da NR-18, com redagio
fornecer roupa de cama em condigBes | da Portaria n® 04/1995.
= inadequadas de higiene.

L4~ | 02044529-6 | 218075-8 | Deixar de dotar os alojamentos de | art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
armdrios duplos individuais ou dotar os | 18.4.2.10.7 da NR-18, com redagio
alojamentos de armdrios com dimensdes | da Portaria n® 04/1995.

: em desacordo com o disposto na NR-18.

Vg | 02044530-0 | 131372-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
trabalho, abrigos que protejam os | 31.23.4.3 da NR-31, com redagiio da
trabalhadores das intempéries durante as | Portaria n® 86/2005.
refeicdes.

y/ 02044531-8 | 130579-4 | Deixar de dimensionar o Servigo | art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
Especializado em Seguranga e Medicina | 5.1 do Anexo II da NR-30, com
do Trabalho - SESMT de acordo com o | redagio da Portaria SIT n°
estabelecido na Norma | 183/2010.

- Regulamentadora n.” 4 (NR-4).

L7~ | 02044532-6 | 107059-2 | Deixar de garantir a elaboraciio e efetiva | art. 157, inciso I, da CLT, c/c item

implementagio do Programa de | 7.3.1, alinea “a”, da NR-7, com
F Controle Médico de Saiide Ocupacional. | redagdo da Portaria n® 24/1994,
A 02044533-4 | 107066-5 | Deixar de realizar, no exame médico | art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
ocupacional, exames complementares, | 7.4.2, alinea “b”, da NR-7, com
i de acordo com o disposto na NR-7. redacio da Portaria n® 24/1994.
02044534-2 | 218694-2 | Deixar de organizar Comissao Interna | art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
de Prevengdo de Acidentes por | 18.33.3 da NR-18, com redacio da
estabelecimento. Portaria n° 04/1995.
WIO‘J g 02044535-0 | 218565-2 | Manter circuitos ou equipamentos | art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
elétricos com partes vivas expostas. 18.21.3 da NR-18, com redagio da
e Portaria n° 04/1995.
A1 ozaqé o 000035-3 | Deixar de conceder periodo minimo de | art. 66 da Consolidagiio das Leis do
5 11 (onze) horas consecutivas para | Trabalho.
17 descanso entre duas jornadas de
e trabalho.
/12’ 020400 000036-1 | Deixar de conceder ao empregado um | art. 67, caput, da Consolidagio das
? 35 descanso semanal de 24 (vinte e quatro) | Leis do Trabalho.
,/ horas consecutivas.
)3’ 0204 €0 000018-3 | Prorrogar a jornada normal de trabalho, | art. 59, caput c/c art. 61, da
além do limite legal de 2 (duas) horas | Consolidaciio das Leis do Trabalho.
) 13 didrias, sem qualquer justificativa legal.
/14/_ 020460 999999-0 | Deixar de fazer coincidir o descanso | Art. 7, XVI, Constitui¢io Federal de
a1 semanal com o domingo, pelo menos 1 | 1988
¥ (uma) vez no periodo méximo de 3
(trés) semanas de trabalho.
8. CONCLUSAO:

Goidnia/GO, 03 de maio de 2012.

Durante a realizagio da operagdo ficou constatado que, apesar das indmeras infracdes as
normas trabalhistas, ndo restou caracterizada a pritica de submiss@o de trabalhadores & condigdo
andloga a de escravo.

E o relatério.
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