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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)  Periodo da agéo: 6 a 11/05/2012

2) Empregadm_
3)  CEl: 51.215.38869/87

4) CPF

5)  CNAE:0151-2/01

6) Localizagao: vicinal Lontrao (transversal a Rodovia Transamazoénica), km
65, Pacaja/PA, CEP 68.485-000
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8)

9) Telefones do Empregador:
advogado

B. DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

1) Empregados alcancados: 7

- Homem: 7 - Mulher: 0 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

2) Empregados registrados sob agao fiscal: 7

- Homem: 7 - Mulher: 0 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

3) Empregados resgatados: 0

- Homem: 0 - Mulher: 0 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

4) Valor bruto da rescisdo: 0

5) Valor liquido recebido: 0

6) Valor pago a titulo de indenizagao (TAC/MPT): 0

7) Nuamero de Autos de Infragido lavrados: 8

8) Guias Seguro Desemprego emitidas: 0

9) Nuimero de CTPS emitidas: 0

10) Termos de apreensao e guarda: 0

11) Termo de interdigao: 0

12) Nuamero de CAT emitidas: 0

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°do Al |[Ementa |Descrigao Capitulagido

02295322-1 |000010-8 [Admitir ou manter empregado sem ojart. 41, caput, da Cansolidagéo'
respectivo registro em livro, ficha ou|das Leis do Trabalho.

a sistema eletrénico competente.

02295323-0 |000005-1 |Deixar de anotar a CTPS do|art. 29, caput, da Consolidagao
empregado, no prazo de 48 (quarentajdas Leis do Trabalho.

e oito) horas, contado do inicio da
prestacao laboral.

02295324-8 [131398-3 |Manter moradia coletiva de familias. |art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.23.11.3 da NR-31,
com redacdo da Portaria n°
il 86/2005.

02295325-6 (131388-6 |[Fornecer agua potavel em condigdes|art. 13 da Lei n°® 5.889/1973,
que ndo sejam higiénicas ou permitiric/c item 31.23.10 da NR-31,
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a utilizacdo de copos coletivos para o

com redagcdo da Portaria n°

riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevencdo e protegédo,
com base nos resultados das
avaliacbes dos riscos para a
seguranga e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade
com as normas de seguranga e
saude.

02295328-0 (131363-0

/ consumo de agua potavel. 86/2005.

02295326-4 |131464-5 |Deixar de fornecer aos trabalhadores,|art. 13 da Lei n°® 5.889/1973,
gratuitamente, equipamentos delc/c item 31.20.1 da NR-31,
protegéo individual. com redagdo da Portaria n°

86/2005.
02295327-2 {131002-0 |Deixar de realizar avaliagbes dos|art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

c/c item 31.3.3, alinea “b", da
NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nas frentes
de frabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatorios ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacdes
sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios, em propor¢éo
inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragdo
ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/lc item 31.23.3.4 da NR-31,
com redacdo da Portaria n°
86/2005.

02295329-9 [131372-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes
de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries
durante as refeicbes.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.23.4.3 da NR-31,
com redacdo da Portaria n°

86/2005.

D. LOCALIZACAO DA FAZENDA, ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E

EMPREGADOR.

Para chegar a fazenda fiscalizada, sem denominagéo prépria, deve-se seguir
a Rodovia Transamazoénica por volta de 5 km a partir da saida da area urbana do




e o e Y oL e S ey e S e e L) mew i aam i m

N
h

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGCAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

municipio de Pacaja, no sentido do municipio de Altamira, até entrar & esquerda em
uma vicinal conhecida como Lontréo.

Ja na vicinal, seguir em torno de 65 km até encontrar a area em que se inicia
a delimitacéo das terras da fazenda em questéo.

No estabelecimento é desenvolvida a atividade de cria e recria de gado para
corte (CNAE 0151201).

Foi indicado como empregador pelos trabalhadores encontrados pela
fiscalizac&o o individuo conhecido como “Bacuri”.

Este € o apelido do Sr.
sob o n. e no RG sob o n.
esquina com a de frente para a creche
centro, Pacaja/PA. Referido senhor € pecuarista e reconheceu como seus
empregados os trabalhadores da fazenda sem nome, que se encontravam
laborando em situagdo de completa informalidade, sem registro ou anotagéo de
suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

inscrito no CPF

O Sr_ € também um dos empregadores responsaveis por outra

fazenda auditada pelo GEFM, de nome Renascer (conhecida também como Gapé
ou Guapgd), explorada economicamente de modo conjunto com o pecuarist
CPF domiciliadoe na Rua d
CEP

e na gual foram encontrados e resgatados
48 trabalhadores em condigbes analogas as de escravo.

Nesta fazenda Renascer se chega pelo seguinte caminho: na area urbana do
municipio de Pacaja, entra-se na vicinal denominada Portal, transversal & Rodovia
Transamazdnica, na esquina onde atualmente se encontra uma loja da rede
Armazém Paraiba, seguindo-se esta via principal por aproximadamente 43 km.

E. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS
PELO GEFM

No dia 6 de maio de 2012, o grupo inaugurou a fiscalizagdo com inspecéo
fisica na fazenda sem nome, sendo realizada uma segunda incurséo in loco no dia
seguinte para complementar o levantamento de dados a respeito das condicdes de
vida e trabalho dos empregados do empreendimento.

Foi constatada a presenga no estabelecimento de 7 (sete) trabalhadores na
funcdo de servigos gerais, realizando atividades de laminagédo de madeira para
producdo de estacas de cerca e, ainda, a construgdo de barracos. Cumpre
esclarecer, de logo, que 0s empregados ndo se encontravam em condigdes
analogas as de escravo.

De todo modo, irregularidades diversas foram constatadas no
estabelecimento, tendo sido objeto de autuagdes especificas, e sdo descritas
pormenorizadamente nos dois itens a seguir.,
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Ante a situagdo de completa informalidade em que se encontravam os
trabalhadores, o empregador foi orientado a realizar o registro e anotagdo das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, providéncias estas que foram
efetivamente tomadas, com o acompanhamento da equipe de fiscalizagéo.

Realizamos as anotacdes pertinentes & auditoria no livro de inspecéo do
trabalho.

Os autos de infragdo lavrados em face das inUumeras irregularidades
encontradas no estabelecimento (cOpias em anexo) serdo remetidos por via postal,
a requerimento do fiscalizado, uma vez que ele se recusou a recebé-los
pessoalmente.

F. DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

F.1 Falta de registro dos empregados; falta de anotagdo de CTPS em 48
horas.

As diligéncias de inspegéo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM)
revelaram que todos o0s obreiros encontrados durante a fiscalizagdo haviam
estabelecido uma relagdo de emprego com o tomador de seus servigos na mais
completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o que configura infragdo do empregador ao art. 41,
caput, da CLT.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr.
H reconheceu como empregados todos os trabalhadores encontrados na
azenda sem nome, prontificando-se, como realmente fez, a realizar os registros
para retiré-los da situagéo de informalidade. E o que bastaria para ter-se por
configurada a infracéo.

Todos pernoitavam na propria fazenda, em uma Unica edificagdo.

Percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagdo de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestac@o de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por
parte do tomador de servigcos, no montante de um salario minimo mensal, conforme
anotado em registro pelo proprio Sr.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoaimente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no
desempenho de suas fungdes - mais especificamente em atividades de laminacg&o
de madeira para producdo de estacas de cerca e construgdo de barracos -, no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo
e regular ao longo do tempo.
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Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado
por cada um dos trabalhadores, era determinado de acordo com as necessidades
especificas do tomador de servigos, representado na figura do Sr.
inclusive por meio de ordens pessoais e diretas, 0 que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinagao juridica.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, néo eventualidade e
subordinagéo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Os trabalhadores prejudicados, em nimero de 7 (sete), respectivamente
com suas datas de admissdo e fungéo, sdo: Gabriel Luiz da Silva, 15/04/2012,
servigos gerais; Arcanjo Pereira dos Santos, 15/04/2012, servicos gerais;

I 15/04:2012, sorviccs. corcis SN
, Servigos gerais 15/04/2012, servigos

erais; ., 15/04/2012, servicos eLERY 00 |
, SErvigos gerais.

Frise-se que o empregador também néo anotou as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos obreiros no prazo legal de 48 horas,
apesar de presentes todos os requisitos da relagéo de emprego.

A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida
de modo cristalino a da relagdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do
empregador de manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a
Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n°® 21.175, de 21 de
marco de 1932 e, ap0s, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial
ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a
admissao ao emprego, com raras excecoes.

E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador,
e por intermedio dela € que o trabalhador garante acesso a seus principais direitos
trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo
empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das anotacGes referentes ao
contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que
impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que |he assistem,
especialmente a beneficios previdencidrios e a programas governamentais de
incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotagbes, um dos Unicos
documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador,
constituindo-se em um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a
importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade é comparavel a do
curriculo para quem € diplomado, de modo que o trabalhador que n&o possui tal
documento fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a CTPS
reveste-se n&o apenas do stafus de identificacdo profissional do trabalhador, mas
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também de documento de identificacdo do cidaddo, valido em todo o territério
nacional, sendo, ndo raro, o unico documento do trabalhador mais humilde,
especialmente no meio rural.

A constatagédo das infragbes acima descritas ensejou a lavratura dos Autoe

de Infragdo n.° 02295322-1 e 02295323-0, cujas copias seguem anexas ao
relatorio.

G. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

G.1 Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para a seguranga e salde
dos trabalhadores e deixar de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam
seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saude.

Verificamos, em inspecdes no local de trabalho, bem como em entrevistas
com trabalhadores, que o empregador deixou de realizar avaliagbes dos riscos
inerentes a seguranca e a saude da totalidade dos trabalhadores em atividade,
visando a prevencgéo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho: deixando de
considerar as questbes afetas & saude, a seguranga e a integridade dos
trabalhadores. Deixou ainda de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em
conformidade com as normas de seguranga e saude, conforme item 31.3.3. b) da
Norma Regulamentadora vigente, NR-31, disciplinada pela portaria 3.214 /78,
referente a Seguranga e Saude no Trabalho na Pecuaria dentre outras atividades.

De acordo com a analise do ambiente de trabalho em tela, qual seja, atividade
de criagdo de bovinos e demais atividades afins, tais como lapidagédo de madeira
para construgéo e manutengéo de cercas, identificamos riscos de natureza quimica,
fisica, biolégica, mecanica e ergondmica, tais como: acidentes com instrumentos ou
ferramentas perigosas (Afecgbes musculo-esqueléticas - bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites, mutilagbes, esmagamentos, fraturas);
exposicdo a substancias quimicas, tais como, pesticidas e fertilizantes, absorvidos
por via oral, cutéanea e respiratoria (Intoxicagdes agudas e crénicas; poli-neuropatias:
dermatites de contato; dermatites alérgicas; osteomalacias do adulto induzidas por
drogas; neoplasias malignas; arritmias cardiacas; leucemias e episédios
depressivos), acidentes com animais e contato permanente com virus, bactérias,
parasitas, bacilos e fungos (Afecgdes musculo-esqueléticas- bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites; contusdes; tuberculose; carblnculo; brucelose;
leptospirose; tétano; psitacose; dengue; hepatites virais; dermatofitoses;
candidiases; leishmanioses cutdneas e cutdneo-mucosas e blastomicoses);
exposicao a radiagcdo solar, por realizarem continuamente atividades a céu aberto;
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alem de risco de acidente com animais peg¢onhentos, principalmente cobras e
aranhas muito comuns na regiéo.

Tais condi¢cbes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificacdo
e avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimenta.
No curso da acdo fiscal ndo identificamos quaisquer medidas por parte do
empregador fosse para avaliar, fosse para eliminar, fosse para controlar tais riscos.
Ressalta-se que o ora autuado ndo apresentou a fiscalizagdo nenhuma
comprovacdo de adogédo, por exemplo, de medida de protecdo coletiva, e que a
prestacdo dos servicos pelos trabalhadores encontrados durante a fiscalizagdo
estava se desenvolvimento na mais completa informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente (infracéo
esta objeto de autuacgéo especifica).

A infrag&o descrita ensejou a lavratura do Auto de Infrag&o n.° 02295327-2,
cuja copia segue anexa.

G.2 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos
de protec¢ao individual.

i

Verificamos nas inspegdes nos locais de permanéncia e trabalho dos obreiros
que, malgrado o empregador ndo houvesse implantado nenhuma medida de
protecdo coletiva, tampouco disponibilizara, gratuitamente, os equipamentos de
protecéo individual — EPI - adequados ao risco das atividades, nos termos do item
31.20.1 da NR 31, para os trabalhadores em exercicio na fazenda.

A pecudria e suas atividades acessorias - dentre elas as atividades de
laminagdo de madeira para produgdo de estacas de cerca e a construgdo de
barracos verificadas na fazenda em tela - apresentam constante risco, sendo
impreterivel o fornecimento de equipamentos para evitar ou minimizar a ocorréncia
de acidentes ou agravamento de doengas ocupacionais.

Estdo presentes nas atividades mencionadas riscos de natureza quimica,
fisica, biologica, mecanica e ergondmica, dentre os quais citamos:

a) riscos de acidentes com animais pegonhentos, principalmente cobras e
aranhas muito comuns na regiao;

b) risco de acidente com ferimentos e escoriagGes envolvendo queda, leséo
com ferramentas de corte como foices, poddes, motosserras e enxadas, coice de
cavalo, chifrada e coice de gado;

c) posturas inadequadas, principalmente diante da necessidade de realizar
trabalhos de natureza bracal, como a instalagéo de estacas em terrenos com relevo
acidentado;

d) calor e exposi¢édo a radiagdo néo ionizante do sol;

10
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e) exposicdo a agua de chuva, frio e vento, principalmente no inverno e
periodos chuvosos da regido Norte; dentre outros, visto que a relagdo é meramente
exemplificativa.

Dessa forma podemos citar alguns dos EPI's necessérios de acordo com ae
atividades ordinariamente requeridas na fungdo de servigos gerais: chapéu de aba
larga e oculos de proteg@o contra as radiagbes n&o ionizantes do sol, protegéo dos
membros inferiores (pemeira), luvas contra lesbes e picadas de animais
pegonhentos, capa de chuva para trabalho em dias chuvosos, botas impermeéaveis e
antiderrapantes para trabalhos em terrenos umidos, encharcados ou com dejetos de
animais e botas com solado reforgado para evitar perfuragéo.

N&o obstante todas as consideragbes acima expostas, ficou constatada a
conduta omissiva do empregador ao ndo fornecer os equipamentos de protecéo
Individual aos trabalhadores, como constatado pela equipe fiscal.

A inobservancia da obrigagéo pelo empregador fiscalizado ensejou a lavratura
do Auto de Infragdo n.® 02295326-4, conforme cdpia anexada.

G.3 Manutenc¢ao de moradia coletiva de familia

Em inspe¢&o nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores, bem
como através de entrevistas com trabalhadores e empregador, constatamos 6
empregados rurais em sServigos gerais que permaneciam no estabelecimento
supracitado, nos periodos entre as jornadas de trabalho.

Estes 6 trabalhadores ficavam instalados em uma edificagéo que se tratava
da moradia familiar do Sr“ também trabalhador da
fazenda, e de sua esposa, em situacao que implicava moradia coletiva, com
completa auséncia de privacidade para o nucleo familiar.

A infragdo do empregador fiscalizado ensejou a lavratura do Auto de Infracéo
n.® 02295324-8, conforme copia anexada.

G.4 Permitir a utilizacdo de copos coletivos para o consumo de agua

Em inspeg&o nos locais de trabalho dos trabalhadores, especialmente na area

em gque se encontravam laborando na construcdo de um barraco de m i 3
— ﬂ e ﬂ

constatamos que o empregador ndo fornecia agua potavel em condigdes higiénicas
a estes empregados, permitindo a utilizacdo de copo coletivo para o seu consumo.

Com efeito, neste local de trabalho havia um unico copo, colocado sobre ©
bocal de uma garrafa de plastico, disponivel para todos os trés obreiros.
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Esta infracéo deu origem ao Auto de Infragdo n.® 02295325-6, conforme copia
anexada.

G.5 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes
sanitarias

Em inspecdo nos locais de trabalho dos trabalhadores, especialmente na area

em que se encontravam laborando na constru¢do de um barraco de madeira os Srs.
4 * e _

constatamos que o empregador ndo disponibilizava instalacoes sanitarias nas
frentes de trabalho.

Com efeito, neste local de trabalho n&o existiam vasos sanitérios, lavatorios,
mictérios ou quaisquer instalagbes destinadas & adequada e higiénica cole¢do de
dejetos humanos.

Para satisfazer as necessidades fisioldgicas de excregcdo os trabalhadores
precisavam se utilizar da vegeta¢ao do entorno, expondo-se ao ar livre, sem nenhum
tipo de privacidade ou protegdo contra, por exemplo, dermatites de contato e
ataques de animais.

N&o havia, ainda, fornecimento pelo empregador de papel higiénico.

Face a infracdo descrita foi lavrado o Auto de Infragdo n.° 02295328-0,
conforme cépia anexada.

G.6 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que
protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeicoes

Em inspecéo nos locais de trabalho dos trabalhadores, especialmente na area
em que se encontravam laborando na construcdo de um barraco de madeira os Srs.

constatamos que o empregador ndo disponibilizava abrigo para a protegéo doé
trabalhadores contra as intempéries durante as refeicbes.

A infragéo ensejou a lavratura do Auto de Infragéo n.° 02295325-6, conforme
cOpia anexada.

H. CONCLUSAO

N&o se constatou na acdo de fiscalizag@o realizada na fazenda descrita a
submissdo de trabalhadores a condigdes de trabalho andlogas as de escravo,
conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina o resgate dos
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trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de acéo de fiscalizagéo
do Ministério do Trabalho e Emprego.

E o que tinhamos a reportar neste relatério. Encaminhamos a superior
consideracéo.

Brasilia, 24 de maio de 2012,

Fim
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