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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARA

RELATORIO DE FISCALIZAGAO
(Periodo 23/03 a 29/03/2012)

EHPREGADOR— (FAZENDA FLOR DA MATA)
ATIVIDADE ECONOMICA: Criacdo de gado bovino para corte.

CNAE: 0151-2/01 ;
COORDENADAS GEOGRAFICAS: S05°19'22.8” W050°52°’12.6"
SISACTE: 1157



ro0ceet0oco00o000OOCOOOCOOOOOOONOIOOCOOOEOCOPOCOOOCRROOCOCOROROROTC

INDICE
Equipe

DO RELATORIO

A. IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR .........c.cooiiiiiimiireeieieiieieiet e,

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO ...

C. DADOS EMPREGADOS RESGATADOS .............ccocoerooeeoessoeee
D. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS ..........cccoconoveccn

.........

E. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Fu DA ATVIDADE ECONOMICA oo nmpnsmorsemosmiss
G. [IAS DEMAIS OCORRENGCIAS vissmvssmssmnasmasisvcass

H. DA ACAO FISCAL

|. DAS CONDIGOES ENCONTRADAS .._......-..ere oo
1. DA SUBMISSAO DOS EMPREGADOS A CONDIGOES

DEGRADANTES...
1.2. DAS DEMAIS IRREGULARIDADES...

J. CONCLUSAO...A.,...........*....L.............L..A..........A.....A::::::..::::::::::::.‘mm

Folha 2 de 41



e m i ey

ANEXOS

1- Notificacdo para apresentagédo de Documentos (NAD) A001
2- Cépia do Cadastro do CEI A002
3- Copia do Cadastro Ambiental Rural A003
4- Copia do Registro de Imoveis A005
5- Termos de Declaragoes A014
6- Planilha de Calculos Rescisorios A023
7- Termos de Rescisao A024
8- Copias dos Requerimentos de Seguro Desemprego A027
9- Copias dos Autos de Infragéo A030
10- Procuracéo A078
11- Termo de Interdicao A079
12- Termo de Notificacdao de SST A084
13- Copias do Livro de Inspe¢ao do Trabalho A086
14- Copia do Termo de Ajuste de Conduta com o MPT A091
15- Copia do Contrato Social e da Gltima alteragao da Construtora

Valle Norte A098

Folha 3 de 41



L Y X XY XX E XN XN R AN NN N NN NN N R R N N N N XN RN N A A N N N N K BN N N A X N N BN N N

EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

AFT
AFT
AFT
AFT
AFT

Mario Pimenta Motorista
Motorista

e

Procuradora do Trabalho '
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA

2° TEN QOPM
3° SGT PM
CB PM

CB PM

CB PM

CB PM

CB PM

CIF
CIF
CIF
CIF
CIF

' A Procuradora do Trabalho integrou a equipe no periodo de 26/03 a 29/03/2012. No tendo participado

das fiscalizagches em campo por motivo de saide.
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)
2)
3)

9)

10)

Periodo da acao: 19 a 30/03/2012 (em curso até a presente data)
Empregador :

Nome Fantasia: Fazenda Flor da Mata

CEIl: 50.011- -

CNAE: 0151-2/01

LOCALIZACAO: Estrada do Rio Preto — km 250. Zona Rural. S3o Felix
do Xingu-PA. CEP: 68380-000.

TELEFONES:
PROCURADOR:

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

C. DADOS EMPREGADOS RESGATADOS

PERIODO FISCALIZADO: 11/2003 A 03/2012
EMPREGADOS ALCANCADOS: 37

EMPREGADAS MULHERES ALCANCADAS: 04
NUMERO DE MENORES ALCANGADOS: 00
EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 15
EMPREGADAS MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 02
REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 03
TRABALHADORES RESGATADOS: 03
TRABALHADORAS MULHERES RESGATADAS: 00
VALOR LiQUIDO PAGO DE VERBAS RESCISORIAS: R$ 6.639,70
VALOR TOTAL RECEBIDO’: R$ 8.999,92

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 22
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 03

CTPS EMITIDAS: 01

Nome Fungdo CTPS | Guia Salario Recebido
Seguro L ]
Cerqueiro 800,00 2.717,07
Cerqueiro 800,00 | 2.698,77
Cerqueiro 1200,00 | 3584.08

* Incluido neste montante o valor pago a titulo de dano moral individual decorrente de Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC firmado com o Ministério Pablico do Trabalho.
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D. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

2N° do Al CIF Ementa Descricdo Capitulacédo Anexado
Vi as fls.
A | 02120680-5 | 018384 | 000010-8 | Admitir ou manter art. 41, caput, | A030
/ empregadosemo | da
respectivo registro Consolidagao
em livro, ficha ou das Leis do
sistema eletronico Trabatho.
/ competente.
}/ 02120681-3 | 018384 | 0000574 Deixar de consignar | art. 74, § 2°, AD36
/ em registro da
mecanico, manual Consolidagdo
ou sistema das Leis do
eletrénico, os Trabalho.
horarios de entrada,
salida e periodo de
repouso
efetivamente
praticados pelo
empregado, nos
estabelecimentos
com mais de 10
b N (dez) empregados. |
/d 02120683-0 | 018384 | 000001-9 | Admitir empregado | art. 13, caput, | A032
que ndo possua da
CTPS. Consolidagao
P das Leis do
/] Trabalho.
/ 02120684-8 | 018384 | 001146-0 Efetuar o art. 464 da AD34
y pagamento do Consolidagéo
salario do das Leis do
empregado, sema | Trabalho.
devida formalizacao
P il do recibo.
,Y 021190011 35708-1 | 1311786 Deixar de dotar as art. 13 dalei | ADO75
/! edificacbes n° 5.889/1973,
destinadas ao clc item
armazenamento de | 31.8.17,
agrotoxicos, alinea “d", da
adjuvantes e NR-31, com
produtos afins de redagéo da
placas ou cartazes Portaria n°
v com simbolos de 86/2005.
/ perigo. _
ﬁ’ 02119002-0 | 35708-1 | 1311794 | Manter agrotoxicos, | art. 13dalei | AO73
/ adjuvantes ou n°® 5.889/1973,
produtos afins c/c item
armazenados em 31.8.17,
edificacdo que se alinea "e”, da
situe a menos de 30 | NR-31, com
m de habitagbes ou | redagéo da
locais onde séo Portaria n®
conservados ou 86/2005.
consumidos
alimentos,
medicamentos ou
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outros materiais.

02119004-6 357081 131137-9 Deixar de art. 13dalei | AO76
proporcionar n® 5.889/1973,
capacitacio sobre clc item
prevencgéao de 31.8.8 da NR-
acidentes com 31, com
agrotoxicos a todos | redac&o da
os trabalhadores Portaria n®
expostos 86/2005.
diretamente.

02119003-8 | 35708-1 | 131333-9 | Manter instalagbes | art. 13 da Lei | AD71
elétricas com risco n° 5.889/1973,
de choque elétrico c/c item
ou outros tipos de 31.22.1 da
acidentes. NR-31, com

redacéo da
Portaria n°
86/2005.

021190054 | 35708-1 | 131555-2 | Deixar de promover | artigo 13 da A049
a todos os Lei 5.889/70,
operadores de c/c o item
motosserra 31.12.39da
treinamento para NR 31, com
utilizagdo segura da | redagao dada

/ maquina. pela Portaria
i 2.546/2011.

02119006-2 | 35708-1 | 131480-7 Permitir que artigo 13 da AD47
maquina, Lei 5.889/70,
equipamento ou c/c o item
implemento seja 31.12.1daNR
operado por 31, com
trabalhador ndo redacdo dada

/ capacitado ou n&o pela Portaria
qualificado. 2.546/2011.

02119007-0 | 35708-1 | 131481-5 Utilizar maquina, art. 13dalei | AOB9
equipamento ou n°® 5.889/1973,
implementoc com c/citem
transmissbes de 31.12.3da
forgca desprotegidas. | NR-31, com

redacéo da
Portaria n°®
- 2.546/2011.

02119008-9 | 35708-1 | 1313746 Deixar de dotar o art. 13da Lei | A053
alojamento de n° 5.889/1973,
armarios individuais | cfcitem
para guarda de 31.23.5.1,
objetos pessoais. alinea "b", da

NR-31, com

redacao da

Portaria n®
8 86/2005.

02119009-7 | 35708-1 | 131308-8 Deixar de exigirque | art. 13da Lei | AO45
os trabalhadores n® 5.889/1973,
utilizem os c/c item
equipamentos de 31.201.2da
protecao individual. NR-31, com

redacéo da
/ Portaria n®
/! 86/2005.
02119010-0 | 35708-1 131464-5 Deixar de fornecer art. 13dalei | AD43
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.
aos trabalhadores, n°® 5.889/1973,
gratuitamente, clc item
equipamentos de 31.20.1 da
protecdo individual. | NR-31, com
redacéo da
/ Portaria n®
Vi 86/2005.
/16 02118605-7 | 03386-3 | 131475-0 Deixar de art. 13dalei | AOBO
disponibilizar, nos n® 5.889/1973,
locais de trabalho, clc item
agua potavel e 31.23.9da
fresca em NR-31, com
quantidade redagao da
suficiente. Portaria n®
7 86/2005.

16 | 02118606-5 | 03386-3 | 131341-0 Deixar de art. 13 da Lei | AD58
disponibilizar n® 5.889/1973,
instalagtes clc item
sanitarias aos 31.231,
trabalhadores. alinea "a”, da

NR-31, com

redacdo da

Portaria n®
Vi 86/2005.

02118607-3 | 03386-3 | 1313444 Deixar de art. 13 da Lei | A055
disponibilizar local n® 5.889/1973,
adequado para clc item
preparo de 31.231,
alimentos aos alinea “d”, da
trabalhadores. NR-31, com

redacao da
/ Portaria n®
/| 86/2005.

/1£ 02118608-1 | 03386-3 | 131342-8 Deixar de art. 13 dalei | ADB3
disponibilizar locais | n® 5.889/1973,
para refeigcéo aos clc item
trabalhadores. 31.231,

alinea "b", da
NR-31, com
redacéo da
-~ Portaria n°
/! 86/2005.

/143 02118609-0 | 03386-3 | 131023-2 Deixar de submeter | art. 13 dalei | A038
trabalhador a n® 5.889/1973,
exame médico cl/c item
admissional, antes 31.56.1.31,
que assuma suas alinea "a", da
atividades. NR-31, com

redacdo da
i Portaria n®
/ 86/2005.

fﬁ 02118610-3 | 03386-3 | 131037-2 Deixar de equiparo | art. 13dalei | A041
estabelecimento n° 5.889/1973,
rural com material c/c item
necessario a 31.56.1.3.6da
prestacéo de NR-31, com
primeiros socorros. | redacio da

Portaria n®
/] 86/2005.
/3'1 02118611-1 03386-3 | 1313479 Manter areas de art. 13 da Lei ADB6
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vivéncia que ndo n°® 5.889/1973,
possuam paredes clc item
de alvenaria, 31.23.2,
madeira ou material | alinea “b", da
equivalente. NR-31, com

redacdo da

Portaria n°

/ 86/2005.
/?2 02118612-0 | 03386-3 | 131373-8 | Deixar de art. 13dalei | A051

disponibilizar camas | n® 5.889/1973,
no alojamento ou c/c item
disponibilizar camas | 31.23.5.1,
em desacordo com | alinea “a”, da
o disposto na NR- NR-31, com
31 redacio da

Portaria n®

86/2005.

E. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Saindo de Maraba pela BR 230 (Transamazénica), sentido ltupiranga. A
08 km, vire a esquerda (estrada de terra) na Estrada do Rio Preto. No km 30,
ha uma bifurcacado. Siga a esquerda. No km 39, outra bifurcagdo, em frente a
ASA Agropecuaria. Siga a esquerda. No km 56 entre a direita na Vila
Umbauba. Passe pela Vila Santa Fé no km 66, seguindo em frente. Passe pela
Vila Nova Unido e Samauma 04 (km 105), seguindo em frente. Na Vila
Trindade (km 113), siga a curva da estrada para a direita depois do posto de
combustivel. No km 124, vire a esquerda. Passe pela Vila Panelinha (km 130) e
pelo Sitio Talisma (km 154). Na Vila Capristano de Abreu (km 155), mantenha
a direita no Posto Castro. Passe pela Vila Sdo Pedro (km 179). Chegue na Vila
Cruzeiro do Sul, conhecida como Vila 4 Bocas (km 184).

Na Vila Cruzeiro do Sul, seguir pela estrada de acesso a Vila Cupu, que
fica a esquerda de quem chega a 4 bocas, entre um posto de combustivel em
frente ao Supermercado Jodo do Fumo e o terminal rodoviario. Na estrada de
acesso a Vila Cupu, no km 09 vire a direita. No km 22 havera um pequeno
vilarejo e no km 40, uma bifurcagdo. Siga pela direita. Passe pela Vila Cupu no
km 45, siga em frente e ao final da reta no km 53, siga a esquerda. No km 56,
siga a direita. Na bifurcacao do km 74, siga a direita e na bifurcagao do km 78,
também a direita. No km 83 entre a esquerda na bifurcagdo, chegando a
porteira na Fazenda Flor da Mata no km 90. (Coordenadas: S05°19'22.8"
W050°52'12.6").

Pontos no GPS:

Item | Local | Coordenadas

01 | Alojamento de alvenaria e sede da| S05°21'49.7” W050°57'23.8"
fazenda.

02 | Barraco de lona abandonado. S05°22'25.2" W050°58'17.3"

03 | Retiro 2 (depois do corrego). S05°24'14.0" W050°59'02.3"

04 | Barraco dos trabalhadores cerqueiros. | S05°27°09.1" W050°58'03.7"
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05 | Sede da fazenda e alojamentos. S05°27'51.1” W050°57'50.8"

Percorremos no total 29 km dentro da propriedade.

F. DA ATIVIDADE ECONOMICA

O empregador, Sr.qdesenvolve na propriedade
fiscalizada atividade pecuaria com a criagao de gado bovino para corte desde
2004. Conforme declaragtes prestadas a equipe de fiscalizagcao pelo préprio
empregador, anexadas as fis. A021, sdo mantidas atualmente 3500 cabegas de
gado. Que o gado é fornecido para os frigorificos Minerva, em Belém e JBS,
em Maraba. Que a fazenda Flor da Mata possui 2656 hectares e que
recentemente foram adquiridos mais 2178 hectares em area contigua a
fazenda. Que ainda nao possui a titularidade desta area recém adquirida.

Wa\ que a administracdo da fazenda é feita por ele e por seu
irmao que gerencia a fazenda. Foi constatado que havia 15
trabalhadores em atividade na propriedade, desempenhando as fungbes de
cozinheira, vaqueiro, ftratorista, operador de motosserra, aplicador de

agrotdxico e cerqueiro.
@) S_ €& também proprietario da Construtora

Valle do Norte em Araguaina no Estado do Tocantins (CNPJ: 09.178.471/0001-
69).

G. DAS DEMAIS OCORRENCIAS

A equipe de fiscalizagdo iniciou deslocamento desde Maraba no dia
22/03/2012 por volta das 07:30h, no sentido a Vila Cruzeiro do Sul, chegando a
referida Vila por volta de 14:00h, horario em que a equipe almogou e alojou-se.

Por volta de 15:30h iniciamos o deslocamento no sentido da Vila Cupu,
localizada a 45 km da Vila Cruzeiro do Sul, foi quando percebemos que a
propriedade a ser fiscalizada ficava a 90 km de distancia da Vila Cruzeiro do
Sul. Sendo inviavel o deslocamento naquele horario, considerando
especialmente as condigdes de trafegabilidade das vias de acesso.

A partir desta consideracao nos dirigimos a Vila Sao Pedro, distante 4km
da Vila Cruzeiro da Sul a fim de verificar outra demanda naquela regiao.

No dia 23/03/2012, saimos do hotel em dire¢do a Vila Cupu por volta de
07:00h. Passamos o dia inteiro e mais o inicio da tarde até chegarmos a
Fazenda Flor da Mata por volta de 15:30h. Apesar da intengdo da equipe de
deixar a fazenda antes de anoitecer, sé conseguimos concluir a inspegéo e as
entrevistas com os empregados as 19:00h, quando entdo entregamos a
notificacao para apm documentos. Quando deixavamos a fazenda
encontramos o Sr. a quem foi explicado sobre a fiscalizagéo,
sobre a notificagdo e sobre as providéncias a serem adotadas quando aos
trabalhadores que trabalhavam na construgao e conserto de cerca.

Considerando o adiantado da hora e a partir de informagdes colhidas na
fazenda quanto ao caminho mais préximo para retornarmos a Vila Cruzeiro do
Sul, resolvemos seguir pelo novo caminho indicado e ndo pelo caminho
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percorrido para se chegar a Fazenda. Percorridos aproximadamente 20 km no
caminho indicado nos deparamos com um atoleiro. Apoés varias tentativas
infrutiferas, verificamos que o atoleiro era instransponivel pelos carros do
comboio.

Igualmente, era inviavel o retorno até a fazenda para seguirmos pelo
outro caminho, considerando a distancia e todos os obstaculos no interior da
fazenda, inclusive a travessia de um corrego.

A solucao seria entdo um trator para rebocar os veiculos. Foi entao que
se aproximaram duas motos. Uma delas era ocupada pelo Sr. Leonardo,
funcionario da Fazenda Flor da Mata que informou que em uma fazenda
vizinha havia um trator e foi em busca do mesmo para rebocar os veiculos. A
equipe esperou pelo trator até meia noite, horario em o trator chegou e rebocou
os veiculos para transpor o atoleiro.
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A seguir, uma seqiiéncia de imagens que retratam parte das dificuldades
encontradas para o deslocamento.

Primeira tentativa de passar pelo atoleiro e reboque do carro atolado.

Ajustes para que o carro atolado fosse rebocado.

Policiais tentando remover a lama.
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Mais uma tentativa frustrada de passar pelo atoleiro.

Apos o atoleiro foi iniciado o deslocamento de volta para o hotel,
aproximadamente 90 km. No caminho, um dos veiculos apresentou problemas
mecanicos, razdo pela qual precisou ser rebocado por outra viatura. O
deslocamento que ja era lento por ocorrer em estrada de terra durante a noite,
quando a visibilidade fica prejudicada, tornou-se ainda mais lento diante da
necessidade de reboque. A equipe chegou ao hotel aproximadamente as
8:30h, tendo permanecido mais de 24 horas entre deslocamentos e diligéncias
na Fazenda Flor da Mata.

H. DA ACAO FISCAL

Iniciamos a inspecdo pela area da sede, onde também & mantida area
de vivéncia para alguns trabalhadores. No local foram inspecionados

Folha 13 de 41



DEQQGFEOQ.....Q......OQC.....O..Q.QQ...'..QQ.....d

alojamentos, instalagbes sanitarias, lavanderia, deposito para armazenamento
de agrotdxico alqumas maquinas encontradas. Foram entrevistados os
trabalhadores , cozinheira e inio Junior Neto
de Souza, vaqueiro. No local fomos informados que o Sr. erente
da propriedade estaria da area nova da fazenda.

Local utilizado como depdsito de agrotéxico. Que foi interditado por apresentar-se em desconformidade com as normas
especificas, apresentando grave e iminente risco aos trabalhadores.

== A
Embalagens e aplicadores costais de agrotéxicos encontrados no interior da edificacao.

Fotha 14 de 41



IQ..QGQ.........O..........I.......O’...Q........l'

r “ h

Local de tomada das refeigfes na 4rea da sede.

Instalacdo sanitaria disponibilizada aos trabalhadores que
permaneciam na area da sede.
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Motosserra interditada pela falta de pino pega corrente.

Em seguida, fomos em diregao a parte recém adquirida da propriedade a
fim de localizar o gerente, bem como os demais trabalhadores que segundo
informacdes colhidas na sede estavam laborando naquele caminho. No
caminho, encontramos um barraco de lona abandonado.
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Barraco abandonado encontrado no interior da propriedade

Ainda no caminho foram encontrados os trabalhadoresM
B Mque estavam aplicando agr
utilizagao de trator. Os m entrevistados e foram inspecionados os
produtos utilizados, os equipamentos de protecéo individuais fornecidos bem
como o trator que estava sendo utilizado.
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Trabalhadores que aplicavam agrotoxicos sem
agrotoxicos.

Agrotoxicos que &stav sendo utilizados por ocasido da inspecao.

Para o acesso a area nova da fazenda Flor da Mata foi necessaria a
travessia de um pequeno corrego.

T e
da propriedade.

Cérrego atravessado para acesso a parte nova

Apos o que nos deparamos com uma edificagdo de madeira que se
encontrava abandonada. Por ocasido da inspecao neste lugar, encontramos o0s
trabalhadores Valtenis Lopes Cambraia, operador de trator e Alfredo da Costa
Brito, vaqueiro, que se dirigiam para sede da fazenda em um trator que foi
interditado.
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Edificacdo localizada na area recentemente ad

]
Trator operado pelo empregado \.-‘altenis, par' ocasido de inspecao e que foi interditado.

Ap6s as entrevistas com os trabalhadores seguimos no sentido da sede
desta area recém adquirida, no percurso encontramos os trabalhadores

N i ot L
mesmos haviam acabado o servico naquele dia € caminhavam para o barraco

onde permaneciam distante aproximadamente 1,2km do local onde foram
encontrados pela equipe de fiscalizagdo. Ainda no local foram entrevistados.

Entrevistas com os trabalhadores
fim da jornada

Apos o que foram conduzidos até o local onde permaneciam. O local foi
inspecionado pela equipe de fiscalizagao.
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Chegada ao barraco ocupado pelos cerqueiros

No local foi encontrada uma arma calibre 20 e munigdo que foram
apreendidas pela Policia Militar que integrava a equipe.

Tenente do Batalhdo de Policia com a arma apreendida.

Apés a andlise do local e novas entrevistas, verificamos que havia mais
um trabalhador desenvolvendo a atividade de construgcao Wa de cerca,
conhecido como , Que era o

trata-se de
encarregado daquela turma e que havia ido até a Vila Cruzeiro do Sul, porque
sua companheira havia adoecido. As suas roupas e demais pertences, no
entanto, permaneceram na propriedade ja que ainda havia trabalho para
concluir e remuneragao Wer. As ferramentas utilizadas pelos demais
obreiros eram todas do e era ele quem acertava o servico a ser
realizado e os valores com o Sr. , gerente, e repassa o pagamento
aos demais obreiros.

Inspegio no barraco em que permaneciam 0s cerqueiros e entrevista com um dos trabalhadores.
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Verificamos ainda as condi¢cdes daquele local que fora fornecido como
alojamento, constatando diversas irregularidades que faziam do local
inapropriado para a manutengdo de trabalhadores. Os trabalhadores foram
orientados pela equipe fiscalizagdo que o empregador ou alguém em nome
dele iria realizar a retirada deles daquele local e os levaria até Maraba para
encontrar com a equipe de fiscalizagdo e demais providéncias.

No local, verificamos que os trabalhadores que ali permaneciam, num
total de 03 (trés) estavam submetidos a condigdes degradantes de trabalho e
de vida, conforme sera demonstrado a seguir em item proprio. Ressalte-se, no
entanto, que o local ndo se adequava as minimas exigéncias legais previstas
nas normas de saude e seguranca.

Até aquele momento ndo haviamos encontrado o SrieJUEECUEND,
gerente da propriedade e irmao do proprietario. Considerando o adiantado da
hora e o caminho de volta para Vila Cruzeiro do Sul, nos deslocamos para sede
da area adquirida mais recentemente.

Sede da parte recém adquirida da propriedade

No | ram encontrados os trabalhadores ﬁ
cozinheira;% operador de trator e

operador de trator. No local permaneciam ainda os trabalhadores
vaqueiro e companheiro de
carpinteiro e vaqueiro que nao foram encontrados no local
no momento da fiscalizacdo. Na area da sede havia 3 edificagées, 2 utilizadas
como alojamento e 1 como moradia e local para preparo e tomada de
refeicoes.

ambos operadores de trator.
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Edificacdo onde permanecia o trabalhador
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Instalagbes sanitarias.

Vaso de presséo interditado.

. {
Chave tipo faca que acionava o gerador.

Neste local foi emitida Carteira de Trabalho para a funcionéria_
e entreque ao empregadcii I otificacéo para apresentagao de
documentos- NAD, no dia 27/03/2012 na Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Marabé, copia em anexo as fls. AO01.

Gerador de energia interditado.
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Emisséo de CTPS & trabalhadora Sergiane

Explicagbes prestadas ao trabalhadol quanto a nofificagio

Quando a equipe estava deixando a propriedade encontrou o Sr-
I ¢ coesar do adiantado da hora, foram prestados alguns
esclarecimentos ao encarregado pela administracao da propriedade.
No dia seguinte, por volta das 9:30h compareceu ao Hotel Carajas na
Vila Cruzeiro do Sul o St} GG " de falar com a equipe de
fiscalizacdo. O mesmo apresentou-se como ex-funcionario da fazenda e
informou que estava no hotel em nome do Sr. | ¢ aue queria
informacdes sobre a fiscalizagdo. Como a equipe tinha acabado de chegar ao
hotel, depois de mais de 24 horas entre d nto e fiscalizagao na
fazenda Flor da Mata, foi solicitado que o Sr. retornasse na hora do
almogo, quando do retorno foram colocadas de forma pontual pela fiscalizagao
algumas irregularidades verificadas, além disso, foi exposta a impossibilidade
de manutencdo dos trabalhadores que estavam submetidos a condigGes
degradantes, bem como a necessidade de resgate dos 03 (trés) empregados
que faziam o servico de construgdo e reforma de cerca. Ademais, foi pedido
que a fazenda apresentasse os trabalhadores na data e hora notificados para
esclarecimentos necessarios e adogao de procedimentos para o resgate.
Durante inspegbes nos locais de trabalho e de permanéncia dos
trabalhadores, bem como em decorréncia das entrevistas realizadas com os
empregados, foram detectadas diversas irregularidades relacionadas ao local
de alojamento, area de vivéncia, equipamentos de proteg¢do individual,
armazenamento e manuseio de agrotéxico, maquinas e equipamentos que
ensejaram a lavratura de autos de infragao que integram o rol de autos acima
relacionados, e que serao detalhadas a seguir, em item especifico. As
infracbes constatadas geraram ainda a interdicdo do Setor de Armazenamento
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e da Atividade de Manipulagéo, Preparo e Aplicagao de Agrotoxico, do Vaso de
Pressdao, das Motosserras, dos Geradores Elétricos e de dois Tratores,
conforme Termo de Interdigdo anexado as fls. A079.

No dia 25/03/2012, o Grupo trabalhou na organizagédo de registros da
inspecdo, efetuados durante os trabalhos de campo, com vistas a
apresentacdo da notificada no dia 27, bem como na elaboragéo de planilhas de
calculos com os valores a serem pagos aos resgatados, no levantamento de
outros dados necessarios aos trabalhos, tais como pesquisa via internet (dados
sobre reais proprietarios de fazendas envolvidas), nos procedimentos para
lavratura de autos de infragao entre outras providéncias.

No dia 26/03/2012, a equipe ateve-se em atender outros empregadores
que haviam sido notificados.

No dia 27/03/2012, compareceram as dependéncias da Geréncia
Regional do Trabalho em Maraba, os senhores Edson Coelho dos Santos,
proprietario da fazenda e_ contador, a fim de
cumprir a notificagdo para apresentacao de documentos, que foi parciaimente
atendida. Foi realizada reunido com a presenga dos auditores fiscais que
compunham a equipe, bem como da Procuradora do Trabalho, Dr. N
ﬁocasiéo em que foram novamente pontuadas as irregularidades
encontradas, e explicada a impossibilidade de manutengdo dos cerqueiros
diante as condigdes de trabalho e alojamento a que eram submetidos. Foram
novamente explicados os procedimentos que deveriam ser adotados pelo
empregador em relacdo aos trés empregados resgatados, tais como
formalizacdo do vinculo empregaticio, com assinatura das Carteiras de
Trabalho, Registro no Livro, prestagdo de informagées ao CAGED e a Caixa
Econémica Federal, realizagdo de exames médicos, rescisao dos contratos de
trabalho, pagamentos das verbas rescisérias apuradas. Ainda nesta ocasiao,
foram demonstradas outras irregularidades encontradas pela fiscalizagao e
apresentadas as providéncias que deveriam ser adotadas pelo empregador
para regularizacao.

Reunido com o empregador (a0 telefone).

Ainda na tarde do dia 27/03/2012, a equipe de fiscalizacao tomou a

termo declaracbes d
ﬁe termos em anexo as fls. A014 a

A020) bem como do empregador Sr (termo em
anexo as fls. A021). Foram preenchidas as guias de seguro desemprego e
emitida Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para o trabalhador
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Preenchimento do seguro desemprego. Tomada a termo das declaragbes do empregador (de

camisa verde)

No fim deste dia foi apresentada planilha com o calculo das verbas
rescisorias (via anexada as fls. A023). E minuta de Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC pelo Ministério Publico do Trabalho prevendo valores de
indenizagées por dano moral individual e dano moral coletivo. Ciente dos
valores constantes da planilha, o empregador comprometeu-se em realizar o
pagamento dos obreiros na tarde do dia seguinte. Quanto a assinatura do TAC,
o empregador solicitou um prazo para analise do mesmo. Ainda naquela noite,
compareceu a Geréncia do Trabalho e Emprego de Maraba o Dr.
ﬁcom a finalidade de prestar assisténcia ao empregador. Ao advogado
foi feita exposicdo da situacéo encontrada de forma geral na Fazenda Flor da
Mata e especificamente a questéo dos trabalhadores encontrados em situagao
de degradacdo, bem como as providéncias que seriam adotadas pela Auditoria
Fiscal do Trabalho e pelo Ministério Pablico do Trabalho. Foi ainda entregue
Termo de Interdigdo (copia anexada as fs. A079). Ao fim foi ratificada a
intengdo do empregador em realizar o pagamento dos trabalhadores, no que
diz respeito a assinatura do TAC, o empregador ficou de discutir com o
advogado para posicionar-se no dia seguinte.

Nova reunio, agora com a presenga do advogado D

Na tarde do dia seguinte, 28/03/2012, compareceram a Geréncia o
empregador, seu contador e os trés trabalhadores resgatados a fim de realizar
o pagamento dos mesmos. Verificamos que os termos de rescisao haviam sido
improvisados pelo contador. Estavam no modelo antigo e preenchidos a
caneta, além disso, continham algumas incorre¢cées. A fim de sanar as
incorregdes e iniciar o pagamento dos valores novos termos de rescisao foram
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emitidos pela equipe de fiscalizagéo, ficando o empregador notificado para
substitui-los pelos novos formularios e apresenta-los & fiscalizagao
devidamente assinado pelos trabalhadores. Enquanto os termos eram
confeccionados, a Procuradora do Trabalho reuniu-se com o empregador para
assinatura do TAC e o fechamento dos valores a ser pagos a titulo de
indenizacao por dano moral individual e por dano moral coletivo.

Em seguida foi realizado o pagamento dos trabalhadores, entregue os
documentos e as guias de seguro desemprego (Termos de resciséo e copias
das guias de seguro anexadas as fls. A024 a A029). Na mesma ocasiao foi
reahzado o pagamento de indenizagdo por dano moral individual, conforme
rmado entre Ministério Pablico do Trabalho e o Sr.
anexado as fls. A091.

Realizagio do pagamento das verbas rescisorias e da indenizagdo por dano moral individual.
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Ao cabo. os trabalhadores resgatados foram informados acerca da
fiscalizacdo e dos seus desdobramentos. Das razoes pelas quais tiveram seus
contratos de trabalho rescindidos, das providéncias que deveriam ser adotadas
pelo empregador e por eles mesmos para o recebimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico. Foram feitos esclarecimentos a respeito das
providéncias para a percep¢do do seguro- desemprego em razao do resgate.

Informacbes aos trabalhadores.

Ficou o empregador notificado para comparecer até a Geréncia as
10:00h do dia seguinte para receber os Autos de Infragéo e as notificagbes
pertinentes. Na oportunidade, o mesmo informou que nomearia um procurador
para receber os documentos (procuragéo em anexo as fls. A078).

No dia 29/03/2012, compareceu na Geréncia para receber a
documentagédo o Sr. Foram entregues os 22 Autos de
Infragdo (copias em anexo as fls. AO30 a A077), foram entregues ainda
Notificagdo com itens referentes a Saude e Seguranga no Trabalho (anexada
as fis. A084), bem como o Livro de Inspegao do Trabalho com notificagao para
apresentacdo de documentos com prazos previstos para o dia 10/04 e 15/04
(copias em anexo as fls. A086).

O empregador foi notificado para apresentar recolhimentos de FGTS
pendentes, bem como informagbes de CAGED, sob pena de autuagao e
levantamento do débito devido a titulo de FGTS e contribuicao social rescisoria.
Foi concedido o prazo até o dia 24/04/2012.

|. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Verificou-se que a referida empregadora mantinha diversos empregados
laborando nas atividades de gerente, vaqueiro, cerqueiro, operador de
maquina, cozinheira, aplicador de agrotéxico. Apos inspecao realizada na area
da sede, em algumas frentes de trabalho, nas edificagées localizadas na area
da fazenda adquirida recentemente, inclusive no local disponibilizado aos
trabalhadores que faziam o conserto e a construgdo de cerca, em algumas
maquinas e equipamentos, bem como entrevistas realizadas com os
empregados, foram constatadas diversas irregularidades, que foram objetos
dos Autos de Infracdo anexados em copias ao presente relatorio, e a seguir
relatadas.
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1. DA SUBMISSAO DOS EMPREGADOS A CONDICOES
DEGRADANTES

Restou constatado, durante a fiscalizagdo, que o referido empregador
mantinha laborando na Fazenda Flor da Mata empregados trabalhando nas
fungdes — dentre outras - de vaqueiro, cerqueiros, cozinheiras, operadores de
motosserra, tratoristas, aplicadores de agrotoxico, dentre outras, alojados e
morando distribuidos em 03 locais diversos. Durante a permanéncia da equipe
de fiscalizagao na area da fazenda, foram inspecionados os locais de
alojamento e moradia, maquinas e equipamentos, local para armazenamento
de agrotdxicos, frentes de trabalho dos aplicadores de agroquimicos e ainda o
local fornecido como alojamento para a turma de trabalhadores na atividade de
construgdo e conserto de cerca.

Nesta edificacdo, localizada na area da fazenda que fora adquirida
recentemente, localizada ha aproximadamente 1,5 km da sede desta nova area
e proxima a uma das pistas de pouso da propriedade, permaneciam 03
trabalhadores, um encarregado de turma conhecido como que nao se
encontrava no local por ocasido da inspe¢dao, e mais 0s trabalhadores

e ]} Todos trés nao tinham seus contratos de trabalho
formalizados, nao foram submetidos a exames médicos admissionais,
trabalhavam na construcdo e reforma de cercas, fazendo desta a extragéo de
madeira nativa até a colocacdo do arame. No local havia uma construgao
precaria de madeira composta por 4 comodos e 1 area externa. Havia 3
comodos onde dormiam 3 trabalhadores, eram dois quartos e um sala que
ficava na passagem entre um dos quartos e o local onde as refeigbes eram
preparadas. Um quarto cdmodo era utilizado como cozinha, onde ficavam os
alimentos e um fogao a lenha.

O local onde permaneciam os trabalhadores nao apresentava as
minimas condigdes legalmente previstas para tanto, contrariando o disposto na
Norma Regulamentadora que disciplina salide e seguranc¢a dos trabalhadores
no meio rural - NR 31.

Local que servia de alojamento para os trabalhadores.

As paredes, embora construidas de madeira, nao se prestavam para a
finalidade de protegdo e resguardo dos ocupantes, na medida em que era
feitas de tabuas de madeiras, sem acabamento, o que implicava a existéncia
de farpas que poderiam lesionar os mesmos. Ademais, entre as tabuas de
madeira que formavam a parede, nao havia vedacgado e a presenca de frestas
permitia a entrada de animais, inclusive pegonhentos. Além disso, ndo garantia
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protecdo contra intempéries, uma vez que ocorria a entrada da agua das
chuvas. Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 02118611-1,
anexado em copia as fls. AO66.

No local ndo era disponibilizado qualquer sistema de iluminag@o. Nao
havia energia elétrica e toda iluminagdo que se conseguia no periodo da noite
era decorrente de lamparinas e velas espalhadas pelo barraco, providenciadas
pelos proprios obreiros, o que por seu turno gerava risco de incéndio. O local
era coberto com telha tipo “brasilit’, sem qualquer forragdo. Neste particular,
importa observar que nao era proporcionada protecdo adequada contra
intempéries na medida em que havia goteiras e rachaduras nas telhas que
permitiam a infiltragdo da agua da chuva no interior do barraco, a agua da
chuva também entrava através do espago que existia entre as paredes de
tabua e a cobertura. Além disso, o tipo de telha utilizado absorvia o calor do sol
durante todo o dia e o reproduzia para o interior do barraco, inclusive no
periodo da noite, quando os trabalhadores se deitavam para dormir, o que por
sua vez causava um grande desconforto, ndo sendo disponibilizado qualquer
sistema de ventilagdo. Devido a grande quantidade de insetos e animais
peconhentos existentes na zona rural, especialmente em area circundada de
mata, como ocorria com esta “moradia”, era impossivel que se mantivesse as
portas ou janelas abertas, a fim de propiciar a ventilagdo. Some-se ao calor
natural da regido, o fato de haver um fogao de barro abastecido de lenha no
interior do barraco, em cémodo vizinho aos locais utilizados pelos
trabalhadores para dormir, o que intensificava o calor no interior da construgao.
Essa situagdo fazia com que a sensagdo térmica no interior do barraco fosse
insuportavel.

Nao foi disponibilizado pelo empregador camas ou redes para os
obreiros, as redes encontradas no interior do barraco foram levadas pelos
proprios trabalhadores que as adquiriram as proprias expensas, tal fato deu
azo a lavratura do Auto de Infragdo n.° 02118612-0, copias anexadas as fls.
A051. Em razao do nao fornecimento de armarios para a guarda dos pertences
dos trabalhadores, roupas e demais objetos pessoais dos obreiros ficavam
pendurados em varais, ou sobre prateleiras improvisadas pelos obreiros, ou
ainda dentro de caixas de papelao, malas e demais bolsas dos trabalhadores,
ensejando a lavratura do Auto de Infragdo n.° 02119008-9, cujas copias
seguem em anexo as fls. A0S3.
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Verificamos ainda que aos trabalhadores que permaneciam nesta
estrutura ndo haviam sido fornecidas instalagbes sanitarias. Os mesmos
utilizavam a vegetacao ao redor do barraco para realizagdo das necessidades
fisiologicas de excregéo, o que além de atentar moralmente contra a dignidade
dos trabalhadores, sujeitava-os a irritagdes e intoxicagdes por via dérmica, e
lesdes diversas. O banho era tomado a céu aberto préximo a um pogo de agua
localizado nos fundos do barraco, o que além de atentar contra a dignidade e
intimidade dos trabalhadores, expunha-os as contaminagoes, especialmente
epidérmicas, provocadas pela agua nao tratada. Por ocasido da inspegao,
verificamos que a agua era barrenta e apresentava particulas, insetos e
pequenos animais em suspensdo, além de trata-se de um criadouro de
“girinos” e “cabegas de prego” (Auto de Infragao n.° 02118606-5, anexado em
copia as fls. A058).

g.li‘ K

Pogo de onde era coletada agua. = *Jirau utilizado pelos obreiros.
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Local improvisado pelos trabalhadores a fim de manter o minimo de resguardo quando da higienizagao dos corpos.

A agua deste mesmo pogo era utilizada para lavar roupas e utensilios
domésticos, inclusive os utilizados para o preparo de alimentos. Para estes
fins, foi construido pelos proprios trabalhadores, uma espécie de jirau proximo
ao pogo. A agua era utilizada sem passar por qualquer sistema de tratamento,
purificagéo ou filtragem. Nao havia dgua encanada, sendo a mesma captada e
armazenada em galdes de éleo de motor reutilizados. Em declaragoes tomadas
a termos os obreiros informaram que néo utilizavam agua do pogo para beber,
que apanhavam agua na sede ou ainda em corregos localizados no caminho
para as frentes de trabalho. Informaram ainda, que quando eles apanhavam
agua do corrego, a mesma era consumida sem passar por qualquer processo
de purificacao ou filtragem. Some-se a isso o fato de que as garrafas utilizadas
para armazenar e transportar a 4gua para o _consumo dos obreiros pertenciam
ao trabalhador [} conhecido como (Auto de Infragdo n.°
02118605-7 , anexado em copias as fls. AO6UJ.

Verificamos que os trabalhadores deste barraco nao dispunham de local
adequado para o preparo de alimentos. O lugar onde eram preparadas as
refeicdes resumia-se a uma pequena area ao lado dos quartos e da sala onde
dormiam os trabalhadores. Havia um fogdo de barro com duas bocas,
alimentado por lenha, e duas tabuas de madeira rusticas apoiadas sobre
troncos e galhos de arvores sobre a qual eram depositadas panelas, vasilhas
plasticas, copos e garrafas térmicas que pertenciam aos proprios obreiros. Nao
havia abastecimento de agua. A agua utilizada era coletada do pogo e
armazenada em recipientes reaproveitados. O pogo estava em condigbes
precarias, sem tampa e com as laterais danificadas, coberto pela vegetagao em
todos os lados. A a4gua do pogo era bastante suja, turva, barrenta e com
diversas particulas em suspensdo, inclusive com girinos e insetos. Nas
proximidades do pogo foi construida uma espécie de jirau utilizado pelos
trabalhadores para tratar os alimentos, vem como para lavar utensilios e
roupas. A agua utilizada para esse fim escoava sobre o chao de terra batida,
criando uma espécie de vala lamacenta por onde o filete da agua escorria.
Acrescente-se a isso o fato de que essa agua escoava com restos de alimentos
que se estragavam e ficavam espalhados pelo terreno. Tal circunstancia fazia
com que os insetos e demais animais nocivos a saide se aproximassem do
local. Foram flagradas diversas moscas no ambiente, atraidas por essa
circunstancia. Como nao havia como conservar a carne a ser consumida diante
da falta de energia elétrica ou outro sistema, a carne ficava pendurada em
arames no interior do barraco para secar, sem qualquer protecao, sujeita a todo
tipo de contaminagéo pelos insetos que freqiientavam o local, bem como pela
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exposigdo ao ar, poeira e demais sujidades. No quarto de um dos
trabalhadores eram armazenados os alimentos antes da cocgao, em prateleiras
improvisadas ou ainda em caixas de papelao dispostas dobre o ch&o. (Auto de
Infragdo n.° 02118607-3, anexado em codpia a fls. AD5S5).
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Local utilizado para preparo dos alimentos.

Nado havia local para tomada de refeigbes, ndo fora fornecidos nem
mesmo mesa e cadeiras. Todos os utensilios empregados para o preparo de
alimentos, bem como as panelas, os pratos, talheres e copos pertenciam aos
proprios trabalhadores. Dependendo da distancia entre o barraco e o local em
que estavam prestando servigo, o almogo era tomado na frente de trabalho
mesmo. Quando as refeicbes eram tomadas no local do servico levavam a
comida em marmitas de propriedade do trabalhador [Jjjjj conhecido como

BB No barraco, os trabalhadores tomavam as refeicoes sentados no
chao, ou no parapeito da parte externa do barraco ou ainda sentados nas
redes, segurando os pratos com as maos (Auto de Infragdo n.° 02118608-1,
anexado em copia as fls. A063).

N&o havia no local, material de primeiros socorros. (Auto de Infragao n.°
02118610-3, anexado em copia as fls. A041). Os trabalhadores encontrados
nas frentes de trabalho quando retornavam para o barraco, ndao usavam
equipamentos de protecdo individual, em declaragbes tomadas a termo
informaram que n&o receberam os referidos equipamentos e nem vestimentas
para a execugao do trabalho (Auto de Infragdo n.° 02119010-0, as fls.
A043). Um dos trabalhadores encontrados operava molosserram nao
estava usando equipamentos de protegdo individual, tai uvas,
perneiras, protetores auriculares e Oculos que evitassem que particulas
volantes da madeira que estava sendo serradas alcangcassem seus olhos e
tampouco havia sido treinado para operar tal maquinario que tem grande
potencial ofensivo, especialmente quando utilizado por operador que ndo tenha
sido instruido para o uso, bem como orientado sobre os riscos inerentes ao
manuseio do mesmo, ou ainda sobre os dispositivos de seguranga que podem
ser acionados (Auto de Infragdo n.° 021190054, copia em anexo as fls. A049).

Diante do exposto, entende-se que os trabalhadores que permaneciam
nesta moradia estavam submetidos a condicoes de vida e trabalho que
aviltavam a dignidade humana e caracterizavam situacdo degradante,
tipificando o conceito de trabalho analogo ao de escravo, em flagrante
desrespeito aos tratados e convengdes internacionais concernentes aos
direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengbes da OIT
N.2 29 (Decreto N.° 41.721/1957) e 105 (Decreto N.° 58.822/1966), da
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto N.° 58.563/1966) e da
Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica - Decreto N.° 678/1992. A situagdo a que os trabalhadores foram
submetidos afronta, ainda, a prevaléncia dos direitos humanos e o valor
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social do trabalho como fundamentos da Republica Federativa do Brasil,
previstos nos Incisos Il e IV, do Artigo 1° da Carta Magna. O empregador
descumpre também Principio Constitucional capitulado no Artigo 4°, Inciso Il -
Dignidade da pessoa humana, e afronta Direitos e Garantias Fundamentais
descritos no Artigo 5°, inciso lll - Ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante. A necessidade de respeito ao
trabalho & preceituada pela Constituicdo da Republica quando prevé no Artigo
170 a valorizagdo do trabalho humano como fundamento da  ordem
econdmica, tendo esta por fim assegurar a todos existéncia digna.

No gque diz respeito a forma diferenciada de tratamento dispensado
aos obreiros responsaveis pela atividade de construgdo, conserto e
manutencdo de cerca, cabe mencionar as disposi¢coes das Convengoes N°.
110 e N°. 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT, devidamente
ratificadas pelo Brasil, que tratam, respectivamente, da igualdade de salarios
entre homens e mulheres e da discriminacdo em matéria de emprego e
profissdo, entendida esta como toda distingéo, excluséo ou preferéncia fundada
na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem
social que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou
de tratamento em matéria de emprego ou profissdo (Art. 1°). O legislador
constituinte de 1988 procedeu a positivagdo de varios direitos fundamentais,
com o intuito de dota-los de maior efetividade. Pode-se citar, o objetivo de
promover o bem de todos, independentemente de origem, racga, cor, idade e
toda e qualquer forma de discriminagao (CF, 3°, IV); a liberdade e a igualdade
entre todos, inclusive entre homens e mulheres (CF, 5° caput e I
proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de fungbes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (CF, 7° XXX);
justica social assegurada pela redugdo das desigualdades regionais e
sociais e a busca do pleno emprego (CF, 170, VIl e VIIl). Da andlise de tais
dispositivos, & facil perceber a importancia que o principio da igualdade
representa para o modelo brasileiro de Estado Democratico de Direito.
Outrossim, juntamente com os principios da dignidade da pessoa humana e
da liberdade, o principio da igualdade forma o tripé basico das
liberdades fundamentais. A igualdade é agredida quando o fator diferencial
adotado para qualificar os atingidos pela regra ndo guarda relagdo de
pertinéncia loégica com a inclusdo ou exclusdo no beneficio deferido ou com a
insercdo ou arrendamento do gravame imposto. O principio da igualdade,
pois, teria duplo escopo: proporcionar garantia individual contra perseguicoes
e tolher favoritsmos. Deste modo, restou clara a forma discriminatoria
iregular de subtracdo de garantias trabalhistas. A Declaragéo Universal
dos Direitos do Homem disp6e que todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e em direitos (Art. 1°); sendo iguais perante a lei, tendo
direito a igual protegcdo legal contra qualquer discriminacdo que viole
dispositivos da Declaragdo, bem como qualquer incitamento a esta pratica
(Art. 7°), pois todos sédo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade. Ao mesmo tempo,
homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigagbes (CF, Art. 5° caput e
inciso I). A Constituicdo ndo atua apenas como limite, mas também como
fundamento da ordem juridica, razdo pela qual o processo de sua
concretizacdo depende da capacidade de participacao e controle dos cidadaos
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perante as instituigdes politicas. Certamente, ndo basta a igualdade
formalmente reconhecida, sendo necessario o desenvolvimento da
igualdade substancial que atuard em prol da observéncia do principio da
dignidade da pessoa humana, fundamento do Estado Democratico de Direito e
valor que atrai a realizagdo dos direitos fundamentais do homem em todas
as suas dimensdes.

No curso da acgéo fiscal ficou claramente constatado o desrespeito as
normas de protegdo ao trabalho, entre outras razdes, pela discrepancia entre
os tratamentos dispensados aos resgatados aos demais trabalhadores
encontrados na propriedade. Os referidos trabalhadores viviam em condi¢oes
bem distantes, pois, enquanto aqueles dormiam em edificagdo de madeira
com estrutura precaria, sem sanitario e banhando-se ao ar livie nas
proximidades de um pogo com agua turva e com a presenca de particulas e
animais na agua, usando a agua de cérrego para beber e cozinhar, sem
sistema de iluminagdo, os demais permaneciam em locais que garantiam o
minimo de conforto exigido pela legislacdo pertinente, com alojamentos
separados por sexo, instalagdes sanitarias com agua encanada, chuveiro,
sanitarios e pias, agua propria para o consumo humano, local para preparo e
tomada de refeices, fornecimento de energia elétrica. A despeito de algumas
irregularidades identificadas pela equipe de fiscalizagao, que foram objeto de
autuacdo ou de notificagdo especifica, os demais locais de permanéncia de
trabalhadores ndo podiam ser comparados com o local que fora destinado a
permanéncia dos trabalhadores resgatados. Assim, restou constatado a
submissdo dos trés obreiros a condi¢cbes de vida e trabalho que aviltam a
dignidade humana e caracterizam situagdo degradante, como demonstrado
pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na presente acéo fiscal.

1.2. DAS DEMAIS IRREGULARIDADES

Durante inspegdes e entrevistas realizadas por ocasido da permanéncia
da equipe de fiscalizagdo na propriedade, bem como através da analise da
documentacdo apresentada, constatamos uma série de irregularidades,
algumas elencadas no item |.1 e outras que passamos a descrever. As
irregularidades apuradas foram objeto de autuagéo pertinente (vide relacao de
autos de infragdo informada no item “D” do presente relatério).

Por ocasido da inspecéo, a partir das entrevistas realizadas com os
obreiros e posteriormente em consulta ao Livro de Registro de Empregados,
verificamos que 09 dos empregados encontrados pela fiscalizagéo n&o tinham
seus contratos de trabalho devidamente registrados pelo empregador. Trata-se
dos empreqados a seauir relacionados: 1

queiro e operador de motosserra;

, tratorista e 9- cozinheira.
Destacamos que os empregados relacionados foram encontrados no
estabelecimento em pleno labor ou ainda a disposi¢éo do empredador, os
mesmos executavam habitualmente atividades direta ou indiretamente
relacionadas a atividade econémica desenvolvidd né propriedade fiscalizada,
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mediante ordens e remWelo menos promessa desta. Os trabalhos
eram dirigidos pelo Sr gerente da propriedade e irmao do Sr.

—dono da Fazenda Flor da Mata. Presentes, portanto,
os elementos que caracterizam o vinculo de emprego e que geram a obrigacao
da formalizagéo dos contratos de trabalho. A falta do registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.°
02120680-5, copia em anexo as fls. A030. No curso da fiscalizagao verificou-se
que o empregado I <5 registrado desde 16/05/2011,
como ajudante,na construtora JAL LTDA (CNPJ: 09.178.471/0001-69), antigo
nove da Construtora Valle do Norte LTDA.

Outrossim, constatou-se ainda que dois trabalhadores encontrados em
pleno labor na Fazenda Flor da Mata nao possuiam Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social- CTPS, trata-se deWcozinheira e
I .= quciro, que tiveram suas emitidas no curso da acgo

fiscal. Tal irregularidade deu azo a lavratura do Auto de Infragéo n.° 02120683-
0, cujas copias seguem anexadas as fis. A032.

A partir da analise da documentagao apresentada pelo empregador,
constatou-se a veracidade das informagoes colhidas durante a inspegdo na
propriedade no que diz respeito a falta de formalizacdo de recibos. Os recibos
apresentados ndo estavam datados e nao possuiam a assinatura dos
empregados. Referidos recibos tiveram os espagos em brando inutilizados pela
fiscalizagdo. Segundo informagbes prestadas pelos trabalhadores, o
empregador nd3o observa o prazo legaimente estabelecido para efetuar o
pagamento dos salarios, qual seja, até o quinto dia atil do més subseqguente,
realizando o pagamento do salario dos empregados considerando o
fechamento do més trabalhado conforme a data de admissdo de cada
trabalhador, ou seja, se um determinado empregado € admitido no dia 10 do
més “X", recebera sua remuneragdo quando completar um més de servigo,
portanto, no dia 10 do més seguinte. Tal fato, contudo, ndo pode ser apurado
em razao da falta de formalizagdo dos recibos. (Auto de Infragéo n.° 02120684-
8, copia anexada as fis. A034).

Durante as inspecdes na propriedade constatamos que a despeito de
serem mantidos mais de 10 empregados em atividade, o empregador nao
estabeleceu qualquer controle de registro de jornada de trabalho. A falta de
consignagao dos periodos efetivamente laborados impossibilita a concreta
afericao das horas laboradas e a verificagdo da regularidade da jornada e da
concessdo de descansos legalmente previstos. Tal fato ensejou a lavratura do
Auto de Infragdo n.° 02120681-3, copias anexadas as fis. AO36.

Constatamos que o empregador deixou de submeter trabalhadores a
exame médico admissional antes que 0s mesmos assumissem suas atividades.
Entrevistas realizadas com os trabalhadores e a nao apresentacdo de
atestados de satide ocupacional que comprovassem a realizagéo dos exames,
embora estivesse o empregador devidamente notificado para tanto,
comprovaram a infragdo que ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.°
02118609-0, copias anexadas as fls. A038. Note-se que ao deixar de realizar
os exames médicos admissionais, o empregador desprezou os possiveis danos
que o processo produtivo de sua fazenda pudesse causar a salde dos
trabalhadores que contratou e ignorou a possibilidade de agravamento de
problemas de satide que os trabalhadores pudessem ja possuir.
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Nzo havia na fazenda materiais para prestagdo de primeiros socorros,
com pessoa treinada a administrar atendimento em caso de necessidade,
conforme determina expressamente a Norma Regulamentadora N.° 31 do
Ministério do Trabalho e Emprego, que trata das atividades no campo, ficando
os trabalhadores totalmente desamparados e entregues a sorte. Malgrado a
fazenda distasse cerca de 40 quildmetros do nicleo urbano mais préximo, qual
seja Vila Sudoeste, ndo havia transporte disponivel para atender aos
trabalhadores em caso de necessidade ou acidentes, nem mesmo 0S
pertencentes a linhas  publicas. As atividades desenvolvida pelos
trabalhadores envolvendo trato com animais e suas excre¢des (vagueiro) e o
corte de madeira (cerqueiro) sdo potencialmente de grande riscos de acidente,
tanto por corte (uso de motosserras), bem como por perfuragées causadas por
espinhos, farpas de madeira e tocos pontiagudos resultantes de arvores
quebradas ou cortadas. O fato de ndo manter na propriedade material
necessario a prestacao de primeiros socorros ensejou a lavratura do Auto de
Infragéo n.° 02118610-3, copia em anexo as fls. A041.

Foram encontrados diversos empregados que nao haviam recebido EPI
adequado necessario ao desempenho de suas fungoes, a exemplo da falta de
fornecimento de protetores auriculares e luvas para o operador de motosserra.
Havia ainda trabalhadores que nao tiveram os seus equipamentos repostos,
quando 0os mesmos encontravam-se rotos, o que os obrigava a trabalhar com
os equipamentos inadequados para a protegcdo do trabalhador ou ainda com
pertences pessoais. A auséncia e a falta de substituicdo de tais equipamentos
propiciam maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a salde e
até mesmo a vida (Auto de Infragdo n.° 02119010-0, copia em anexo as fls.
A043). Note-se que a despeito de devidamente notificado, o empregador
deixou de apresentar comprovantes de aquisi¢do e entrega de Equipamentos
de Protecao Individual.

Especificamente quanto aos empregados ciii Erim encontrados
realizando o servico de pulverizagdo de agrotdxico, e
verificamos que estavam utilizando vestimentas

e alguns equipamentos de protegdo para a atividade desenvolvida, contudo, os
referidos trabalhadores estavam utilizando botas de couro de vaqueiros e nao
utilizavam qualquer protegéo respiratéria. Em declaragédo o empregador admitiu
ter adquirido e fornecido equipamentos de prote¢do para aplicagao de
agrotéxicos. No entanto, néo foi exigido o uso dos mesmos pelos trabalhadores
acima mencionados. Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.°
02119009-7, cuja copia segue anexada as fls. A045.

Ainda na frente de trabalho verificamos que o empregador mantinha
operando maquinas pesadas, trabalhadores que nao haviam recebido
treinamento para tanto. O empregador foi devidamente notificado para
apresentar a fiscalizagdo comprovante de qualificagdo dos operadores de
méaquinas. Por ocasido da apresentacdo de documentos n&o foram
apresentados quaisquer documentos que comprovassem a qualificacao
legalmente exigida. O empregador, por seu turno, declarou nao haver
contratado nenhum operador de maquina com qualificagdo para tanto. A
situagéo gerou a lavratura do Auto de Infragéo n.° 02119006-2, copia anexada
as fls. A047.

O operador de motosserra também ndo havia recebid

adequado e legalmente exigido. Mencione-se que o trabalhadorom
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utilizava a maquina para confeccao de “mancos” (troncos de madeira)
para reforma da cerca da fazenda. Por ocasidao da apresentagdo de
documentos o empregador, embora devidamente notificado, deixou de
apresentar qualquer comprovante de qualificagao de operador de motosserra, o
que corroborou as entrevistas dos obreiros. O equipamento de motosserra,
pelas suas caracteristicas inerentes (correntes dentadas, guarnecidas com
dispositivos de corte, que giram a alta velocidade), constitui-se em maquina
que oferece grande perigo quanto & operacéo por parte do trabalhador. A
capacitagdo dos trabalhadores visa 0 manuseio e a operagdo seguros das
maquinas, a fim de evitar acidentes. Em contrapartida, a falta de treinamento
adequado coloca em risco a saude e integridade fisica dos empregados. Os
riscos na operagao de uma motosserra estdao associados, principalmente a
ferimentos com a lamina (sabre); ruidos e vibragbes. A auséncia de
treinamento adequado contribui para repercussées a salde quanto a posturas
antiergondmicas no trabalho, o que pode causar danos graves como afecgbes
musculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); mutilagbes; esmagamentos; fraturas (Auto de Infragdo n.°
021190054, copia em anexo as fis. AD49).

Inspecionando a area da sede da propriedade, onde havia ainda
alojamentos, inclusive o da cozinheira Raimunda Cutrim, constatamos que
materiais de aplicagdo de agrotoxicos - pulverizador costal - e embalagens de
agrotoxicos cheias e vazias ndo descartadas adequadamente ficavam
depositadas em edificagéo que néo observava a distancia minima de 30 metros
de habitagbes ou locais onde sao conservados ou consumidos alimentos,
medicamentos ou ouftros materiais. Foram encontrados agrotéxicos como o
Tucson e o Galop cuja classificagdo toxicologica & extremamente toxica. Tal
irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.? 02119002-0, copia
anexada as fls. A073.

Além disso, a edificacao utilizada para armazenamento dos
produtos agroquimicos, bem como para as bombas de aplicacdo nao
possuiam qualquer sinalizagdo que ali eram mantidos produtos perigosos
a saude dos trabalhadores. Outrossim, neste mesmo lugar utilizado como
depdsito era permitido o acesso a qualquer um que quisesse alcancgar 0s
produtos, e ndo s6 aos trabalhadores autorizados, como obriga a norma. A
entrada franqueada, inclusive a animais domésticos, somada a falta de
qualquer informagao sobre a natureza e riscos decorrentes da existéncia
destes produtos, representa risco a saude dos trabalhadores e demais pessoas
que circulam pela area. Tal irregularidade deu azo a lavratura do Auto de
Infracdo n.° 02119001-1, copia anexada as fls. A075.

Ainda na area da sede da fazenda, foi constatado que o empregador
mantinha gerador elétrico com transmissdes de forca sem enclausuramento, o
que expde os trabalhadores a risco grave e iminente de acidente por
esmagamento. A situacdo constatada ensejou a interdicdo do equipamento,
bem como a lavratura do Auto de Infragdo n.° 02119007-0, anexado em copia
as fls. A069.

J. CONCLUSAO

A Constituigdo Federal assegura a todos os cidadaos brasileiros direitos
iguais sem distingdo de qualquer natureza, mormente o direito a vida e a
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liberdade. Garante, mais, que ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante.

A Carta Magna dispde também que a ordem econdémica, fundada na
valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios: funcdo social da propriedade; redugcdo das
desigualdades regionais e sociais.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungdo social € cumprida
quando a propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus
de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observancia das
disposi¢ées que regulam as relagées de trabalho; exploragdo que favorega
o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores.

Destarte, necessaria reflexdao sobre a situagao humana, social e
trabalhista constatada pelo Grupo de Fiscalizagdo em inspec¢ao na propriedade
rural registrada como Fazenda Flor da Mata, localizada no Municipio de Sao
Felix do Xingu - PA.

Em relacdo aos 03 ruricolas em atividade de construgéo e reforma de
cercas, ndo ha como retratar sequer parte do texto magno na situagéo em que
encontramos tais trabalhadores. No caso, o completo desrespeito aos preceitos
constitucionais estende-se, como ja relatado, a desobediéncia da legislagao
trabalhista infraconstitucional e dos tratados e convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.°
41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), a Convencéo sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992), os quais
tem forga cogente propria das leis ordinarias.

De se ressaltar que as Normas Regulamentadoras do Trabalho Rural,
exaradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego encerram arquétipos minimos
de salide e seguranga no meio ambiente de trabalho, sem atengdo aos quais
toma forma e corpo a degradacao.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizacdo da
degradacdo em todos os seus ambitos, ja que sujeitos os trabalhadores a
situagéo ora relatada tém destituida, ignominiosamente sua dignidade e aviltada
sua caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, o
empregador, explorador da terra, no que tange aos mencionados obreiros,
ignora a valorizagdo do trabalho humano e nega aos trabalhadores sob sua
responsabilidade a existéncia digna; respectivamente o fundamento e o fim da
ordem econémica.

Também patente a inobservancia da fungédo social da propriedade e,
claro, da possibilidade de redugdo das desigualdades sociais, ja que realgadas
pelo empregador na redugéo dos trabalhadores a condicoes tao degradantes.

O empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, ndo oferece a
contrapartida esperada na geragado de emprego de qualidade e distribuicdo de
renda, na medida em que, como referido, submete os trabalhadores a
condicbes degradantes de trabalho, alojando-os em ambientes totaimente
improprios ao ser humano e nao os remunerando de forma adequada; nao
fornecendo alimentacédo condizente e, pior, ndo oferecendo agua potavel em
abundancia e em boas condi¢gbdes de higiene para trabalhadores em atividade
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que necessita reposicdo hidrica sistematica, especialmente a se considerar o
clima da regiao.

Saliente-se que a sujeigdo dos trabalhadores a condi¢cdes degradantes
compromete nao sd a saude e a seguranga dos mesmos, mas também sua
propria dignidade, aviltada pelo tratamento desumano a eles dispensado sob a
escusa de reprodugdo de costumes. Inescusavel, no entanto, atribuir a
costumes ou regionalismos conduta tipica e ilicita ndo dispensada nem mesmo
a animais que, na propriedade em analise recebem tratamento menos indigno
que os trabalhadores em atividade, visto que dispdem, pelo menos, de vacinas,
medicamentos e comedouro construido especificamente para este fim, o que
nao se verifica em relagdo aos obreiros resgatados, que ndo contam com local
onde possam tomar as refeicdes e jamais foram submetidos a exames médicos.

Nao ha duavida, no entanto, que reduz assim o empregador, de forma
significativa, seus custos com a contratagao de mao-de-obra.

Por esta forma, a exploragdo da terra, longe de favorecer o bem-estar
dos trabalhadores, promove 0 enriquecimento ilicito do
empregador/proprietario/explorador em detrimento dos direitos fundamentais
dos obreiros sob sua responsabilidade.

Permitir que os proprietarios de terra utilizem a degradagdo das
condigbes de trabalho e a violagdo da dignidade como facilidade para verem
suas propriedades valorizadas a custos infimos, & desvario com o qual os entes
publicos e a sociedade civil ndo podem compactuar.

O poder plblico ndo se pode esquivar de sua responsabilidade pela
manutengdo do quadro descrito. Desta forma, providéncias imediatas e
continuas devem ser adotas a fim de que nao se verifique mais tal situacao.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatério ao Ministério
Publico do Trabalho, Ministério Pablico Federal, Policia Federal e Receita
Federal do Brasil para providénci jvei

Belém, 13 de abril
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