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A) IDENTIFICA(}&O DO EMPREGADOR FISCALIZADO
Empregador: [ NNNENEG

CEl: 31.810.01688/81
CNAE principal: 0115-6/00 (cultivo de soja)

Localizagdao do Local Objeto da Agao Fiscal: Fazenda Recreio, rodovia BA 225
(estrada para Coaceral), Km 48, zona rural de Formosa do Rio Preto-BA.

Coordenadas Geograficas do alojamento e da sede da fazenda: S 10°38'169"
e W 045°29'606"

Eﬁderego para Correspondéncia informado pelo empregador:

PFazenda Recreio) /|| G

B) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados alcangados 13
Registrados durante agéo fiscal 00
Resgatados - total 08
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros o 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acgao fiscal | 00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 | 00

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 00

anos)

Gluias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 08

Valor bruto das rescisdes 'R$ 1?;'6'9'6,59
Valor liquido recebido R$ 16.330,07
Valor dano moral individual "~ |R$2.961,30
N° de autos de infragao lavrados 14

Termos de apreensao de documentos 00

Termos de interdigéo lavrados ot
Termos de suspenséo de interdigdo 00

Prisbes efetuadas 00

CTPS emitidas - ' 00

C) ATIVIDADE ECONOMICA DA FAZENDA FISCALIZADA

A atividade econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste no cultivo de
cereais, predominantemente soja (CNAE 0115-6/00), abrangendo desde o preparo
do solo até a colheita dos graos. No curso da agao fiscal foram encontrados
trabalhadores na catagao de raizes, bem como na preparagdo do solo para plantio
por meio de maquinas agricolas, atividade denominada pelo empregador como
“subsolamento”.

A fazenda fiscalizada possui 4.000 (quatro mil) hectares, esta localizada na
zona rural do municipio de Formosa do Rio Preto/BA, chama-se Recreio e é de
propriedade do senhor || conforme escritura registrada no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos da comarca Rita de
Cassia, apresentada pelo empregador (cépia em anexo). O Srﬁnformcu
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D) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

ao Grupo Especial de Fiscalizagao Moével que possui outra propriedade no Parana
e que vem a regido de Formosa do Rio Preto/BA nas épocas de colheita e plantio.

A

desacordo com o disposto
na NR-31.

N° do Al CIF Ementa Descrigao Capitulacao
Permitir o transporte de art. 13 da Lei n°
pessoas em maquinas ou 5.889/1973, c/c item
02024056-2 _ 131220-0 | equipamentos motorizados | 31.12.10 da NR-31,
ou nos seus implementos com redagéo da
|- acoplados. Portaria n°® 86/2005.
art. 13 da Lein®
e Manter instalagdo sanitaria g;lsggggz?gg"cr‘:z;tféﬂ
,2/ 02024057-0 - 131359-2 | que ndo possua agua limpa da‘NFé-éf arun ’
e papel higiénico. redacgio da Portaria
) n° 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nas | art. 13 da Lei n°
L~ frentes de trabalho, 5.889/1973, c/c item
13| 02024058-9 - 131363-0 | instalagdes sanitarias 31.23.3.4 da NR-31,
compostas de vasos com redacéo da
sanitarios e lavatérios. Portaria n® 86/2005.
Deixar de disponibilizar: Nas | -+ 13 da Lei n°
- frfgtefofjéﬁi"s'h“' abrigos | 5 839/1973, cc item
02024059-7 - 1313720 |0 Ee e 31.23.4.3 da NR-31,
IADSIAUDINE Va5 com redagao da
intempéries durante as Portaria n° 86/2005
refeigdes. ’
Deixar de fornecer aos art. 13 da Lein®
trabalhadores, 5.889/1973, clc item
_,.5"/ 02024060-0 - 131464-5 | gratuitamente, 31.20.1 da NR-31,
equipamentos de protegdo | com redacdo da
individual. " Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n°
/’ Deixar de dotar o 5.889/1973, c/c item
alojamento de armarios 31.23.5.1, alinea “b",
02024061-9 - 131374-6 | individuais para guardade | da NR-31, com
objetos pessoais. redagao da Portaria
. n°® 86/2005.
Deixar de disponibilizar art. 13 daLein®
o camas no alojamento ou 5.889/1973, c/c item
7| 02024062-7 - 131373-8 | disponibilizar camas em 31.23.5.1, alinea “a",

da NR-31, com
redacao da Portaria |

7
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n° 86/2005.

Deixar de fornecer roupas

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, clc item

Leis do Trabalho.

N8 | 020240635 ||| 1314726 | ce cama adequadas as 31.23.5.3 da NR-31,
condicbes climaticas locais. | com redaggo da
Portaria n® 86/2005.
Disponibilizar alojamento g%&&ﬁfﬁ:ffiwm
- que néo tenha portas e 3'1 235 1 a;linea “o"
/-( 02024064-3 - 1313754 | janelas capazes de oferecer | >t 2%% 81nea e’
boas condigbes de vedacdo Sk dl B y
@ seguranca. redacdo da Portaria
| n° 86/2005.
: art. 13 da Lein®
- Heiy da profager o 5.889/1973, c/c item
10-702024065-1 1313347 | Somponentes das 31.22.2 da NR-31
,/Q instalagdes elétricas por coh réda cZo da !
material isolante. Portaria n° 86/2005.
1m0
Deixar de submeter 2%3193}1'19373'7%1 o~
" trabalhador a exame 3'1 5131 éllne:'ae
| 4171 02024066-0 - 131023-2 | medico admissional, antes | %131, alinea
g:f:ij:cjg?a SIS redagéo da Portaria
n° 86/2005. E
Prorrogar a jornada normal
- de trabalho, além do limite | a1t 32-53"“;'9&"’ ar,
127 02024067-8 - 000018-3 | legal de 2 (duas) horas e e
1 - diarias, sem qualquer T?:ba?lllo "
Justificativa legal. .
Manter areas de vivéncia 3%81 3 c;a? Le::jn"_
|- que ndo possuam 31 zgg I? C“It?m
4571 02024068-6 - 131346-0 | condigdes adequadas de b
“1 conservacgdo, asseio e ¢a NR-31, com
higiena ' redagdo da Portaria
sl n° 86/2005.
Deixar de conceder ao
art. 67, caput, da
s empregado um descanso e
’J_a.-—o‘2024069-4 _ 000036-1 semanal de 24 (vinte e Consolidagéo das

quatro) horas consecutivas.
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fazenda, o Sr. | Gz :<oou 2 frente de trabalho em uma moto.
Uma parte da equipe do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel ficou entrevistando
o gerente e os trabalhadores, enquanto outra se deslocou ate a sede da fazenda.

Fotos 02 e 03: peradores de mauinas agricolas subsolando o terreno quando
do inicio da agao fiscal.

_. e o
Fotos 04 e 05: Entrevistas com trabalhadores e com o gerente da fazenda.

Na sede da fazenda, havia diversas edificagbes: a casa do empregador,
onde também funcionava um escritério, um depésito e, nos fundos, o quarto do
gerente; a casa que servia de cozinha, despensa de alimentos e alojamento para
a cozinheira empregada da fazenda, uma terceira casa ao lado da casa do
empregador, onde dormia um operador de maquinas; uma casa distante cerca de
100 m da primeira onde dormiam oito empregados da fazenda; um galpao para as
maquinas agricolas e uma edificagdo destinada ao depésito de agrotoxicos.

10
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o empregador e sua familia, com
escritorio, depoésito e quarto dos fundos para o gerente.
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Foto 07: Iojameto do D'EI:E:'IdUI‘ de aquina
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Foto 08: Casa destinada a cozinha, despensa de alimentos, refeitério e alojamento
da cozinheira.
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Foto 09: Deposito de agrotxicos. Foto 10; Galpao para maquinas agricolas.
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Foto 11: Alojamento estinado a oito trabalhadores (em frente a sede da
fazenda, cerca de 100m).

Neste Wdois trabalhadores que estavam na
sede, o Sr. , que laborava como cozinheiro,
Sjiiﬂmiii i iizinheira iue estava de folga, e o operador de maquinas agricolas
S que estava alojado ao lado da casa sede do
empregador. Conversamos também com_.

sobrinho do empregador, que se encontrava na fazenda a espera do tio.

Durante a inspegéo, verificamos a existéncia de um alojamento localizado
em frente a sede da fazenda, cerca de 100 metros de distancia, local em que
estavam alojados oito trabalhadores, sendo quatro operadores de maquinas e
quatro trabalhadores contratados para a catagdo de raizes. Essas instalagbes
eram precarias, velhas, sujas, sem qualquer sinal de higiene, conservagao e
asseio, ndo havia recipientes para coleta de lixo, e os residuos de lixo, como
alimentos descartados, papel, botinas velhas, plastico, telhas velhas, recipientes
de fertilizantes, entre outros, ficavam espalhados na area em volta do alojamento,
havia comodos da casa destinada ao alojamento que guardavam entulhos, como
colchées velhos, cama e fogao inutilizados, lougas banheiro velhas. A estrutura da
casa disponibilizada como alojamento aos trabalhadores era velha, possuia
rachaduras, teias de aranha, mofo, fungos, manchas de sujeira espalhadas pelas
paredes. As telhas eram velhas e havia lonas plasticas embaixo das mesmas. Os
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colchdes disponibilizados eram sujos, com espuma sem densidade adequada, nao
haviam sido fornecidas roupas de cama, nem disponibilizados armarios para 0 uso
dos trabalhadores.

Fotos 12 e 13: auséncia de conservagao e limpeza ao redor do alojamento.

Foto 14: alojamentc- ‘destinado aos oito tabalhadores esgatados
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Fotos 15, 16, 17 e 18: precariedade da estrutura do alojamento.
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Foto 19: auséncia de armarios.

Fotos 20 e 21: colchdes velhos, ndo fornecimento de roupa de cama e falta de
armarios.

Em um dos quartos, onde estavam alojados trés catadores de raizes, a
distancia entre as camas era de apenas 75cm, distancia inferior a recomendada
pela NR-31, o espago entre as camas dos beliches era de apenas 85cm, tambem
inferior ao determinado pela norma, e o quarto era subdimensionado, com apenas
5,75m?, para acomodar 4 (quatro) trabalhadores. Neste mesmo quarto inexistiam
janelas e energia elétrica, o que obrigava os trabalhadores a usarem um candeeiro
e 0s mantinha em um ambiente abafado e quente.

16
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Fotos 23 e 24: precariedade do alojamento dos trés trabalhadores vindos do Piaui:
quarto apertado, abafado, sem janelas, se energia elétrica, auséncia de roupas de
cama e de armarios.
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Foto 25: candeeiro utilizado para iluminar o quarto acima.

Verificamos, ainda, que as instalagoes sanitarias eram inadequadas e nao
atendiam as recomendacgbes da norma. Havia trés instalagbes sanitarias no
alojamento, duas delas sem qualquer indicio e condicdo de uso, em face da
auséncia de agua, higienizagéo, da estrutura danificada e do acumulo de bens
velhos e sem uso (colchdes, cama e um fogao). A terceira era suja, com vaso
sanitario sem tampa, sem papel higiénico, com paredes sujas, sem qualquer
higienizagdo e com fiagao exposta com risco de choques elétricos, local que era
utilizado apenas para banho.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

E) AGAO FISCAL

A agao fiscal se desenvolveu a partir de planejamento de fiscalizagao da
Divisdo de Erradicagdo do Trabalho Escravo - DETRAE, inserida no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, a qual designou Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mével — GEFM, com o objetivo de apurar denuncias de trabalho
analogo ao de escravo na regido da divisa dos Estados da Bahia e do Piaui.

A agdo se iniciou em 03/05/2012, quando o GEFM se deslocou até a
Fazenda Recreio, localizada na zona rural do municipio de Formosa do Rio
Preto/BA. O acesso a fazenda fiscalizada se deu através da rodovia BA 225,
rodovia que liga o municipio de Formosa do Rio Preto/BA a regido da Coaceral.
Partimos de Formosa do Rio Preto/BA, seguimos pela BR 135 em diregdo ao
Piaui. Aproximadamente 16 km depois de Formosa do Rio Preto/BA, entramos a
esquerda no trevo que da acesso a Rodovia BA 225. Seguimos por esta rodovia
estadual por cerca de 48 km, quando dobramos a esquerda e entramos na estrada
vicinal que d4 acesso a fazenda Recreio, conforme indicagdo da placa registrada
pela foto abaixo. A distancia dessa entrada até a Fazenda Recreio € de
aproximadamente 05 km.

Foto 01: Placa com indicagao da Fazenda Recreio as margens da BA 225.
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Fotos 31, 32 e 33: Gambiarras no chuveiro.

Nas frentes de trabalho, verificamos que nao havia instalacbes sanitarias
disponiveis aos trabalhadores que se valiam do mato para fazerem suas
necessidades fisiolégicas de urinar e defecar, nem havia abrigo que protegesse os
mesmos contra as intempéries quando da realizagao das refeigdes nos locais de
trabalho. Ademais, foram flagrados trabalhadores laborando sem os equipamentos

20
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de protegao individual adequados aos riscos a que estavam expostos, nas duas
frentes de trabalho inspecionadas.

Fotos 34 e 35: Catadores de raizes e operadores de maquinas laborando sem
EPI's e sendo entrevistados.

s

irregula de trabalhadores.

o

Foto 36Transporte

o
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Todas essas irregularidades foram corroboradas por entrevistas realizadas
no curso da agao fiscal e pelos depoimentos dos trabalhadores, tomados a termo
pela equipe do Grupo Especial de Fiscalizacdo Médvel, no escritério da fazenda

Recreio.

Fotos 37 e 38: entrevistas realizadas pela equipe do GEFM no alojamento.

Destacamos a fala de alguns dos trabalhadores registrados nos
depoimentos que seguem abaixo.

"QUE mora num quarto muito apertado com
outros dois trabalhadores, _ _
QUE o quarto € muito pequeno, quente e ndo
tem janela; QUE deixa a porta aberta até as
22h para poder ventilar um pouco; QUE ndo tem
armidrios no quarto; QUE coloca a bolsa com
seus pertences pessocais em cima de um beliche
de cimento; QUE dorme na parte de cima de
outro beliche de cimento; QUE todos os
banheiros do alojamento estdo quebrados; QUE
faz as necessidades fisiolégicas no mato
préximo ao alojamento; QUE toma banho em um
dos banheiros; QUE a fazenda ndo fornece
papel higiénico e roupa de cama; QUE ndo tem
servigo de arrumagac do alojamento; QUE os
préprios trabalhadores lavam o alojamento;
QUE quando chegou o alojamento estava muito
sujo, com muitas teias de aranha; QUE os
préoprios trabalhadores lavam suas roupas numa

22
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pia nos fundos do alojamento; [...] QUE &
transportado para o local de trabalho em cima
da “carrocinha” puxada pelo trator juntamente
outros dois trabalhadores” (trechos do
depoimento do trabalhador catador de raiz
I
"QUE tem uma pequena pausa para fazer a
refeicdo, na prépria roca; QUE ndo ha abrigos
rusticos para comer na roca; QUE a agua gue
consome na frente de trabalho leva numa
garrafa térmica de 3 Litros, comprada pelo
Sr. e descontada em R$ 20,00 do
dinhelro que ele lhe pagou; QUE &qua que bebe
no alojamento é a mesma que leva para a
frente de trabalho, e que pega no freezer da
cantina; QUE ndoc fez exames médicos; QUE nao
recebeu nenhum  tipo de equipamento de
protecdo (EPI} do empregador, tipo botinas,
chapéus ou luvas; QUE usa alguns equipamentos
€ roupas, mas tudo foi comprado pelo préprio
depoente, como bota, calca, camisa e boné;
QUE dorme num alojamento dentro da fazenda,
ao lado da sede; QUE a situacido do alojamento
esta feia, esta bem destruido; QUE o)
alojamento tem oito quartos e gue ocupa um
deles sozinho; QUE sé foi fornecido o colchio
€ a cama, pois trouxe a roupa de cama; OQUE
realiza as necessidades fisiolégicas de
defecar e urinar no mato, tanto quando esta
no alojamento, como quando estd nas frentes
de trabalho, eis que em ambas as situacdes
ndo ha sanitdrios; QUE o vaso sanitario que
esta no alojamento ninguém usa, porgque as
condigdes sdo horriveis; QUE o empregador ndo
coloca ninguém para limpar o alojamento, que

€ muito sujo” (trecho do depoimento do

operador de miquinas [
"que se desloca até a frente de trabalho, com
mais dois catadores de raiz, em cima do

23
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trator, que os transporta; que dorme em um
alojamento que possui oito quartos pegquencos;
que o alojamento em que dorme fica a 100
metros do alojamento da cozinheira e do
escritério do empregador, na sede da fazenda;
que dorme em um quarto bPequeno e abafado com
mais dois trabalhadores; que © quarto ndo tem
armarios, nem roupas de camas e travesseiro;
qué o quarto tem quatro camas de concreto e
colchdes wvelhos e sujos; que ha uma porta no
quarto, sem janela; que o gquartoc é muito
abafado e faz muito calor; que trouxe uma
coberta da sua casa; que a noite ha porcos
por perto do alojamento fazendo barulho,
ruendo restos de comida; que j& ficou doente,
com gripe, tomou remédics trazido pelo
préprio declarante, continuou trabalhando e
dormindoe no mesmo dquarto com o©3 demais
trabalhadores; que ha trés banheiros no
alojamento, mas ndo usam o vaso sanitéarioc
porque ele & muito sujo; que os trabalhadores
utilizam uma das instalagdes sanitarias sé
para tomar banho; que nac é fornecido papel
higiénico; gue faz suas necessidades
fisiolégicas de defecar e urinar no mato; que
ndo ha limpeza no alojamento; que o lixo é
jogado em um saco préximo ao alojamento; gue
dormem cerca de nove empregados no
alojamento; que come no almogo arroz, pedaco
de carne, feijdo e macarrdo; gque no jantar
come a mesma comida do almogo; que pela manh3i
toma café puro com cuscuz ou pdo e mortadela;
que quem faz a comida S, que esti de
folga; que pega A4qua para beber em um
freezer; que acredita que o freezer ndo tem
filtro; que leva dgua para roca em uma
garrafa térmica; que quatro trabalhadores
compartilham trés garrafas térmicas; que
bebem diretamente da garrafa pois ndo ha
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Fotos 39 e 40: tomadas de depoimentos de trabalhadores e do gerente no
escritorio da fazenda.

O empregador mantinha laborando 13 empregados na fazenda Recreio,
sendo que apenas oito estavam alojados nas precarias condigoes acima descritas.
Restou constatado que o empregador contratava os trabalhadores rurais com
promessa de recebimento de diarias ou salarios maiores e assinava suas CTPS
com salario minimo. Os trabalhadores ndo eram submetidos a exames medicos
antes do inicio das atividades. No que tange a jornada de trabalho, verificamos
que o empregador deixa de conceder o descanso de 24 horas consecutivas
devido, ja que a pratica é o labor durante 28 ou 30 dias seguidos e quatro folgas
apos o periodo. Os cartées de ponto do més de maio de 2012 apresentados pelo
gerente da fazenda, quando da inspegdo realizada pelo GEFM, estavam em
branco e nao possuiam nenhuma marcagdo, apesar de ja estarmos no dia
03.05.2012, o que demonstra a auséncia de efetivo controle da jornada de
trabalho praticada pelos trabalhadores (foto abaixo).
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Foto 41: Cartées de ponto de maio de 2012 em branco.

Os cartdes de ponto do més de abrii de 2012 encontravam-se na
contabilidade, segundo declaragbes do gerente da fazenda. Quando apresentado
pelo empregador a equipe de fiscalizagao, constatamos a auséncia de concessao
do descanso semanal remunerado. Entre outros empregados que nao usufruiram
da folga citamos , admitido em 01/04/12, trabalhou do dia
01 ao dia 10/04 dmitido em 01/10/11, que trabalhou do dia
09 a 30/04/12 e adm: 09/04/12, que trabalhou do dia
09 ao dia 21/04/12.

A jornada dos operadores de maquinas era de doze horas, das 07:00 as
19:00 ou das 19:00 as 07:00. Conforme relato dos empregados e confirmagao por
meio da analise dos cartées de ponto do més de abril de 2012, em uma semana
0s operadores laboravam no turno diurno (das 07:00 as 19:00), enquanto outros
laboravam a noite, e na semana seguinte mudavam de turno, sempre com jornada
de doze horas.

"QUE comegou a trabalhar na Fazenda Recreio no
dia 30/06/2011, tendo a Carteira de Trabalho
assinada em 01/10/2011; QUE foi contratado

pelo  s:. [ v ::
trabalhar na funcdao de operador de maquinas;

QUE nunca realizou qualquer curso de operador
de maquinas; QUE 3j& havia trabalhade na
Fazenda no periodo de 02/01/09 a 18/02/10; Q
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foi combinado o salario mensal de R$ 900,00,
sendo gque na Carteira foi registrado pelo
valor de R$ 620,00; QUE lhe foi prometido, ha
15 dias, que receberia além do salario o valor
de R$ 1,00 por Hactare “subsolado”, gradeado;
QUE trabalha sozinho com o trator, revezando o
horario com outro tratorista; QUE este
revezamento se da com o [ tzatorista;
QUE o declarante inicia o trabalho, numa
semana, 07:00h até as 19:00h; QUE, na semana
segquinte, reveza com esse outro tratorista,
ﬁ trabalhando das 19:00h as 07:00h; QUE
esse revezamento se di toda semana; QUE a
jornada é de 12 horas seguidas de trabalho;
QUE também trabalha nessa mesma Jjornada aos
sadbados e domingos; QUE trabalhou todos os
domingos e sabados desde gquande comegou a
trabalhar na fazenda; QUE ha uma folga de 4
dias a cada 30 dias trabalhados seguidos”
(depoimento do operador de maquinas [}
(grifos nossos}.

“que trabalha subsolando a terra, gradeando
terra, consertando maquinas, enchendo pneus;
que trabalha uma semana durante o dia e outra
semana durante a noite; que reveza o horario
de trabalho ccm_ que fica esperando o

chegar para trocar o turno; gue nao
pode deixar a maquina sem que o outro
trabalhador chegue para substitui-lo; que
nesta semana estd trabalhando durante o dia e

o m esta trabalhando &  noite; que
trapalha das 07:00 a&s 19:00 e almoga as 11:45,

retomando o trabalho &s 12:15; que almoga
dentro do trator ou na sombra do trator com a
marmita levada pelo gerente da fazenda”
(trecho do depoimento do operador de maquinas
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Os depoimentos d balhadores condizem com o quanto declarado pelo
gerente da fazenda, o Sr.

“QUE a jornada de trabalho dos trabalhadores
da roca vai das 7Th as 12h e das 13h as 18h;
Que no momento dois tratoristas estédo
trabalhando das 7h as 19hs e outros dois
trabalham das 1%9h &as 7h da manha do dia
seguinte; Que os tratoristas revezam entre si
essa jornada, de modo alternado,
semanalmente; Que os trabalhadores da catacao
de raiz estdo almocando no alcjamento e os
tratoristas no campo; Que o0s tratoristas
almocam no préprio local de trabalho; QUE
acertou com  ©OS trabalhadores que eles
trabalhariam 25 dias corridos e teriam 4 ou 5
dias de folga, referente acs domingos e
feriados; Que a fazenda paga hora extra
somente dos tratoristas; Que as horas extras
estdo discriminadas no contracheque; Que nao
sabe informar se a fazenda paga os adicionais
noturnos dos tratoristas” {(depoimento do

gerente da fazenda _
B (5 fos nossos).

Salientamos que trés trabalhadores que laboravam na catacéo de raizes
haviam sido contratados pelo gerente da fazenda no estado do Piaui, em
Cristalandia do Piaui, onde moram. Esta situagao de arregimanetagao de méao-de-
obra foi declarada pelos trés trabalhadores e confirmada pelo Sr.

gerente da fazenda, depoimentos que ora transcrevemos:

“gue mora com a mde no povoado de Esperanga,
zona rural de Cristalédndia-PI, a 18 km da
cidade; que comegou a trabalhar no dia 18 de
abril de 2012 na fazenda Recreiog e 0
gerente da fazenda Recreio, o senhorﬁ
foi até sua casa em Cristaldndia-PI procura-
lo e ofereceu trabalho de catador de raiz;

que ndo conhecia o© senhor _: que veilo

de Cristaladndia-PI para a fazenda em uma
camionete conduzida pelo com mais
dois trabalhadores )  també
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contratados em Cristaldndia-PI; que o dono da
fazenda Recreio é o senhor Laercio, o qual jé
viu, na fazenda, uma vez” {trecho do

depoimentc do trabalhador _
=

“que foli contratado pelo gerente da Fazenda
Recreio em Cristaldndia-PI para realizar
servicos bracais; QUE vieram de Cristalandia-
PI no dia 28.04.2012, na camionete Frontier

conduzida pelo proéoprio {trecho do
depoimento do trabalhador

“QUE arregimentou trés trabalhadores na
cidade de Cristaldndia-PI, no dia 28.04.2012;
Que normalmente faz esse tipo de trabalho;
Que nao sabe informar 0Ss nomes dos
trabalhadores arregimentados em Cristalandia,
pois estes ainda sfoco muito recentes; QUE
acertou o wvalor de R$ 25,00 por dia de
trabalho e assinatura das carteiras de
trabalho; QUE informou aos trabalhadores gque
o servico na fazenda seria a catacgdo de rairz
e carregamento e descarregamento de carga;
QUE a CTPS desses trabalhadores esta assinada
com o salario minimo” (depoimento do gerente

da fazenda I

F) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situagbes irregulares narradas pelos trabalhadores, tomadas a termo
pelo GEFM e a constatagdo das mesmas durante a fiscalizacdo, devidamente
registradas nas fotos e videos, motivaram a lavratura de 14 autos de infragao em
desfavor do empregador, que seguem abaixo descritas.

1. Permitir o transporte de pessoas em maquinas ou equipamentos
motorizados ou nos seus implementos acoplados.
Constatamos que os trabalhadores que realizavam a catagao de raiz eram
transportados na parte traseira de em um trator (marca Ford), no deslocamento
entre a sede da fazenda e as areas a serem limpas (plantadas), expondo-os a
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riscos de quedas e acidentes durante o trajeto. No curso da agao fiscal foram
flagrados trabalhadores sendo transportados irregularmente.
Essa irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragao n® 02024056-2.

2. Manter instalagdo sanitaria que ndo possua agua limpa e papel
higiénico.

Constatamos que nao havia agua nem papel higiénico na instalagdo sanitaria em
um dos alojamentos da propriedade, destinado a habitagdo de quatro catadores
de raiz e de quatro operadores de maquinas (tratoristas), situado cerca de 100
metros aproximadamente diante da sede da fazenda. Como as instalagbes
sanitarias n&o possuiam condicdes de uso, esses trabalhadores realizavam as
suas necessidades fisiolégicas de defecar e urinar ao ar livre, no mato, nas
proximidades do préprio alojamento, expondo-os ainda mais a riscos de
contaminacéo por doencas infectocontagiosas, além de nao terem preservada a
sua privacidade e a seguranga contra ataques de animais pegonhentos.
Oportunamente, esclareca-se que havia trés "banheiros" em tal alojamento, mas,
devido a imensa sujidade, auséncia de portas, de tampas nos vasos sanitarios,
de papel higiénico e, principalmente, de agua em tal instalagdo, estao
permanentemente sujos e inutilizados.
Essa irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragdo n® 02024057-0.

3. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios.

Constatamos que ndo havia qualquer instalagao sanitaria nas frentes de trabalho
da propriedade, obrigando os trabalhadores a realizarem as suas necessidades
fisiologicas de defecar e urinar ao ar livre, no mato, expondo-os ainda mais a
riscos de contaminagdo por doengas infectocontagiosas, além de nao terem
preservada a sua privacidade e a seguranga contra ataques de animais
peconhentos.
Essa irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragao n® 02024058-9.

4. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam
os trabalhadores das intempéries durante as refeicdes.

Constatamos que nio havia, nas frentes de trabalho da propriedade, qualquer
abrigo que protegesse os trabalhadores das intempéries durante as refeigbes, que
realizavam-nas sentados ao chéo, ou dentro dos tratores, na prépria frente de
trabalho, expostos as intempéries, como o sol, as chuvas, o vento, e ao
desconforto. Os trabalhadores declararam que, quando estavam laborando
distante da sede da fazenda, almogavam muitas vezes nas frentes de trabalho, em
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cfma dos tratores ou no meio do mato. Inspecionadas as frentes de trabalho,
verificamos a auséncia de abrigos.
Essa irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragao n°® 02024059-7.

5. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual (EPI’s).

Constatamos que o empregador deixou de fornecer, gratuitamente, para os
trabalhadores que laboram na fazenda fazendo o servigo de catagdo de raizes,
equipamento de prote¢ao individual — EPI, tais como: chapéu de aba larga, 6culos
para protecdo dos olhos, luvas e mangas de protegdo para os membros
superiores, botas com cano longo ou botinas com perneiras para protecao dos
membros inferiores. Para os operadores de maquinas verificamos também o nao
fornecimento de protetores auriculares, chapéus e botinas. Foram flagrados
tratoristas laborando sem protetores auriculares e catadores de raiz sem perneiras
e com botas rasgadas. Ressalte-se que os trabalhadores usavam botinas
compradas com recursos proprios e que as atividades desenvolvidas na fazenda
expbem os trabalhadores a riscos permanentes de acidentes por materiais
cortantes, perfurantes e picadas de animais peconhentos. Notificado regularmente
para apresentar os comprovantes de compra e entrega de EPI's aos
trabalhadores, o empregador s6 o fez em relagdo aos empregados ja
dispensados.
Essa irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragao n° 02024060-0.

6. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais.

Constatamos que o alojamento (que fica em frente ao escritério da fazenda a
aproximadamente 100 metros de distancia) disponibilizado aos trabalhadores nao
dispunha de armarios individuais para guarda de roupas e objetos pessoais dos
trabalhadores. Durante a inspegao verificamos a existéncia de pertences
espalhados sobre as camas, nas cabeceiras das camas, pendurados em cordas
que funcionavam como varais, ou espalhados no chdo, numa total
desorganizacdo. Esta situacdo obrigava os trabalhadores a guardar seus
pertences em qualquer local sem o minimo de seguranca.
Essa irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragéo n°® 02024061-9.

7. Disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR 31,
Constatamos que no alojamento (que fica em frente ao escritério da fazenda a
aproximadamente 100(cem) metros de distancia) disponibilizado pelo empregador
para uso dos trabalhadores que laboravam na fazenda realizando servigos
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diversos tais como preparo do solo, operacdo de maquinas e catacao de raizes, a
separacdo entre as camas era de apenas 75 centimetros, contrariando a
legislagdo pertinente que determina um espagamento minimo entre as camas de
pelo menos 1(um) metro, o que obriga o trabalhador a dormir em um quarto sem
espaco adequado para circular, verificamos também que os espago livre entre o
colchdo da cama inferior e a cama superior dos beliches era de apenas 85cm
(oitenta e cinco centimetros), quando a norma exige pelo menos 110cm (cento e
dez centimetros). Esta situagao irregular além do desconforto para o trabalhador
durante suas horas de repouso pode ocasionar acidentes quando o mesmo for
deitar-se, ou levantar-se. Saliente-se que em um guarto pequeno, apertado, sem
ventilagdo adequada (nao havia janelas) e sem energia elétrica, dormiam trés
trabalhadores, o que evidenciava um ambiente abafado, sujo e apertado. Este

uarto era habitado por trés trabalhadores da catacao de raiz
h. *e—.

Essa irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragao n® 02024062-7.

8. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais.
Constatamos que o empregador nao disponibiliza para uso dos trabalhadores que
laboram na fazenda realizando servigos diversos tais como: preparo do solo,
operagdo de maquinas e catagdo de raizes, roupas de cama, obrigando os
mesmos a trazerem esta roupa de casa.
Essa irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragao n° 02024063-5.

9. Disponibilizar alojamento que nao tenha portas e janelas capazes de
oferecer boas condi¢cdes de vedagao e seguranca.

Constatamos que um dos quartos do alojamento (que fica em frente ao escritorio
da fazenda a aproximadamente 100 (cem) metros de distancia) disponibilizado
pelo empregador para uso dos trabalhadores que laboram na fazenda realizando
servigos diversos tais como preparo do solo, operagéo de maquinas e catagao de
raizes, ndo tinham janelas, o que deixava o ambiente sem ventilagdo e os
trabalhadores eram obrigados a suportar um calor excessivo, tanto durante a
noite, como nos intervalos para repouso, uma vez que, a entrada de ar era pela
Unica porta existente e esta tinha que ficar fechada, por questdao de seguranga e
para evitar a entrada de animais domésticos e também de animais peconhentos.
Neste quarto do alojamento dormiam trés trabalhadores que laboravam na cata de

raiz, quais sejam: N N - R

mcatadores de raizes).
ssa Irregulandade ensejou a lavratura do auto de infragao n°® 02024064-3.
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10. Deixar de proteger os componentes das instalagbes elétricas por
material isolante.

Constatamos que as instalagdes elétricas do alojamento (que fica em frente ao
escritorio da fazenda a aproximadamente 100(cem) metros de distancia)
disponibilizado pelo empregador para uso dos trabalhadores que laboram na
fazenda realizando servigos diversos tais como preparo do solo, operacdo de
maquinas e catacdo de raizes, nao atendem as exigéncias da legislagao
pertinente, estando com fiagdo expostas, descapada e energizada tipo
“gambiarra”, inclusive no local dos chuveiros, expondo os trabalhadores a risco
iminente de acidentes graves e fatais por choque elétrico.
Essa irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragao n® 02024065-1.

11.Manter areas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas de
conservagao, asseio e higiene.

Constatamos que a area de vivéncia disponibilizada pelo empregador para os
trabalhadores que realizam o servico de catagcdo de raizes e para alguns
operadores de maquinas, situada em frente ao escritério da fazenda, e a uma
distancia de aproximadamente 100(cem) metros da sede, ndo atende as
exigéncias minimas de asseio e higiene determinada pela legislagao pertinente. O
alojamento destinado a oito trabalhadores, cujas coordenadas geograficas sédo
S10°38'169” WO045°29'606”, consistia em uma casa precariamente estruturada,
com rachaduras, teias de aranha, sujeira. Este alojamento encontrava-se sujo e
desorganizado, com roupas, entre outros objetos espalhados pelo chdo e camas.
A area ao redor do alojamento apresentava residuos de lixo, como alimentos
descartados, papel, botinas velhas, plastico, telhas velhas, recipientes plasticos
de fertilizantes, entre outros, favorecendo a presengca e proliferagdo de
vetores que transmitem doencgas infecciosas como, por exemplo, roedores e
insetos.
O alojamento destinado a oito trabalhadores (quatro catadores de raiz e quatro
tratoristas) era precario, sem qualquer sinal de limpeza e conservagdo. As
paredes possuiam rachaduras, teias de aranha, fungos, mofo e muitas manchas
de sujeira. As telhas eram velhas e havia lonas plasticas embaixo das mesmas.
Havia um quarto sem janelas, pequeno, abafado e sem energia elétrica onde
dormiam trés catadores de raiz, sem condigdes minimas de conforto e higiene.
Havia outro quarto com uma abertura com tela que funcionava como janela,
mas nao vedava e protegia contra entrada de insetos e animais pegonhentos. O
alojamento também se encontrava sujo e desorganizado, com roupas, alimentos,
entre outros objetos espalhados pelo chdo e camas, em razdo da ausénci
de armarios individuais.
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Havia trés instalagdes sanitarias no alojamento, duas delas sem qualquer indicio e
condigao de uso, em face da auséncia de agua, da estrutura danificada e do
acumulo de bens velhos e sem uso (colchdes, cama e um fogdo). A terceira
suja, com vaso sanitario sem tampa, sem papel higiénico e com fiacao exposta
com risco de choques elétricos, local que era utilizado apenas para banho.
Essa irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragdao n°® 02024068-6.

. 12.Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades.

Constatamos que o empregador deixou de submeter os trabalhadores aos exames
medicos admissionais antes de assumirem suas atividades. Os trabalhadores
quando inquiridos informaram que nao realizaram o respectivo exame e nao foram
esclarecidos sobre a existéncia ou ndo, de riscos ocupacionais especificos de
suas atividades, nao sendo avaliados quanto a sua aptidao fisica e mental para o
trabalho desenvolvido. A analise de tais aptiddes dos trabalhadores, para o
desempenho das funcbes contratuais, pde em relevo o importante papel da
medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com
as caracteristicas biopsicofisioloégicas dos empregados. Destarte, outros exames
complementares podem, ainda, ser necessarios.
Ao deixar de realizar os exames médico admissionais, 0 empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa
causar a saude dos seus trabalhadores e ignora a possibilidade de agravamento
de eventuais problemas de salde que os mesmos ja possuissem, Nao obstante a
relevancia do tema, o empregador deixou de cumprir com tal disposigao de ordem
cogente, atentando contra no artigo 13 da lei 5.889/73 e item 31.5.5.3.1, alinea “a”
da NR-31, e desprezando a conduta necessaria a prevencdo do surgimento de
doengas ocupacionais.
Essa irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragao n°® 02024066-0.

- 13.Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de duas
horas diarias, sem qualquer justificativa legal.
Constatamos através da andlise dos cartées ponto més 04/12, que o empregador
vem prorrogando a jornada de trabalho além de 2 (duas) horas diarias, sem
qualquer justificativa legal. Entre outros empregados que prorrogaram a jornada
de trabalho citamos: que no dia 25/04/12

s 07:00 as 12:00 e das 13:00h as 19:00h
tratorista, dia 12/04, trabalhou das 19:00h as :50m e das
as 07, :

Essa irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragdo n°® 02024067-8.
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14.Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de vinte e
quatro horas consecutivas.

Constatamos, através da analise de cartées ponto més abril 2012 apresentado
pelo empregador, que nao foi concedido o descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) consecutivas a seus trabalhadores. As atividades realizadas pelos
trabalhadores eram de operadores de maquinas/tratorista e de trabalhadores
agricola (catagao de raiz). Todos relataram através da tomada de depoimentos,
que trabalhavam em torno de 28 (vinte e oito) a 30 (trinta) dias e folgavam 04
(quatro) dias e que, por ocasido do pagamento de salarios € que retornariam as
suas casas para usufruir do descanso. Também houve o relato dos demais
trabalhadores com mais tempo _de trabalho. Entre outros empregados que nao
usufruiram da folga citamos admitido em
01/04/12, trabalhou do dia 01 ao dia 10/04 admitido em
01/10/11, que trabalhou do dia 09 a 30/04/12 e adm:
09/04/12, que trabalhou do dia 09 ao dia 21/04/12. Esta constatagao foi realizada
atraves da analise de cartdes ponto més Abril 2012 apresentado pelo empregador.
Essa irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragao n® 02024069-4.

G) TERMO DE INTERDICAO

Durante inspegéo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel - GEFM, no dia
03/05/2012, nas instalagdes da Fazenda Recreio (frentes de trabalho e areas de
vivéncia), constatamos trabalhadores alojados em “alojamentos” inadequados e
laborando em frente de trabalho (catagao de raizes) com diversas irregularidades,
situacées que constituiam GRAVE E IMINENTE RISCO, capazes de causar
doencas e acidentes do trabalho com lesao grave a saude e integridade fisica dos
trabalhadores. Foi lavrado, entdo o termo de interdigdo n° 30398-4/002/2012
(documento em anexo), que determinou a paralisacdo das atividades nas frentes
de trabalho da catagao de raizes e a interdicdo do “alojamento” onde dormiam os
oito trabalhadores resgatados durante a agao fiscal.

Saliente-se que todas as irregularidades que ensejaram a lavratura do
aludido termo de interdicdo foram descritas no laudo técnico anexo ao termo
(documento em anexo), bem como elencadas as providéncias a serem tomadas
pelo empregador para que sejam sanadas as irregularidades.
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H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

Em 03.05.2012, o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével - GEFM, apos
realizar inspegdo no alojamento, nas areas de vivéncia e nas frentes de trabalho
da fazenda Recreio, tomou a termo os depoimentos do gerente e de alguns
trabalhadores encontrados em plena atividade de catagéo de raiz e operagao de
maquinas. Foi emitida Notificagdo para Apresentagdo de Documentos — NAD n°

- 12 (doc. em anexo), documento recebido pelo Sr. G
gerente da fazenda que acompanhou o GEFM durante a inspegéo.
Em 05.05.2012, sabado, as 11:15 horas, na Geréncia Regional do Trabalho

e Emprego, em Barreiras/BA, os auditores- alho, juntamente com o

Procurador do Trabalh e do Agente d ici
conversaram com o empregador
e seu advogado D

Na oportunidade, informamos ao empregador que
rupo Especial de Fiscalizagdo Mével - GEFM, de forma unanime, concluiu que
as irregularidades encontradas no alojamento destinado a oito trabalhadores - e
localizado a 100 m da sede - e na frente de trabalho da fazenda Recreio s3o
gravissimas e caracterizam condigées degradantes de trabalho, condigéo
indiciaria de trabalho analogo ao de escravo, conforme art. 149, do Cédigo Penal e
que, portanto, os quatro trabalhadores contratados para a catacdo de raiz e os
quatro operadores de maquinas (responsaveis pela subsolagem) alojados na casa
em questao seriam resgatados, devendo o empregador providenciar o pagamento
de suas verbas rescisérias.

Dentre as condigbes encontradas, destacamos, durante a audiéncia, o
aliciamento de méo-de-obra de trabalhadores do estado do Piaui, as condigbes
precarias dos alojamentos, o ndo funcionamento das instalagbes sanitarias, a
existéncia de jornadas exaustivas de trabalho, trabalho aos domingos, a auséncia
de repouso semanal remunerado, a falta de fornecimento de equipamentos de
protecao individual, a auséncia de abrigo e instalagcdes sanitarias nos locais de
trabalho, entre outras irregularidades.

. O ST proprietario da fazenda, afirmou que pretende reformar os
alojamentos, que a jornada de trabalho atual é temporaria, em face de condigoes
climaticas locais, que concede botina, uniforme, luvas, mascara e oculos, bem
como garrafa térmica aos trabalhadores, mas nao foi dada botina para os ultimos
empregados, que concede alimentagdo aos trabalhadores, semelhante a
consumida pelo proprietario e sua esposa, que os trabalhadores laboram aos
domingos em face de um acordo feito com o gerente e por necessidade de rapidez
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na subsolagem, sendo que vdo para casa as vezes a cada 15 dias e as vezes a
cada 30 dias, que possui dois tratores para realizar a subsolagem.

O empregador se comprometeu a apresentar os calculos das verbas
rescisorias dos trabalhadores no dia 07.05.2012, as 15:00, na GRTE em
Barreiras/BA. Responsabilizou-se, ainda, pela hospedagem em local adequado e
alimentacao dos trabalhadores até o pagamento das verbas rescisorias, bem
como pelo transporte dos trabalhadores até Barreiras para efetuar o pagamento
dos direitos devidos e o transporte de volta dos trabalhadores do Piaui.

Na_ocasido. foi lavrada pelo Procurador do Trabalho, Dr. ||

_ Ata de Audiéncia, assinada por todos os presentes (cépia em

anexo).

L=

Fotos 42 e 43: Audiéncia realizada no dia 05.05.2012, na GRTE em Barreiras/BA.

No Dia 07.05.2012, na GRTE em Barreiras/BA, foram realizados os
pagamentos das verbas rescisorias e direitos trabalhistas dos oito trabalhadores
resgatados, na presenca de auditores-fiscais do trabalho, do empregador e de sua
esposa, ocasiao em que foram preenchidas e entregues as guias de seguro
desemprego dos trabalhadores resgatados.
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Fotos 44, 45, 46 e 47: Realizagdo do pagamento das verbas rescisérias dos B
trabalhadores resgatados.

Em 08.05.2012, na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Barreiras/BA, foi realizada nova audiéncia com Auditores Fiscais integrantes do
GEFM, Procurador do Trabalh Agente de Policia
Federal Sra I s<u
advogado. Na ocasiao, o empregador se comprometeu a efetuar o pagamento da
iIndenizagao por dano moral individual aos trés trabalhadores aliciados no Piaui
naquele mesmo dia e na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego, em
Barreiras/BA e foi lavrada a Ata de Audiéncia pelo Procurador do Trabalho e
assinada pelos presentes (copia em anexo).

]
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Nesta mesma data, o empregador firmou perante o Ministério Publico do
Trabalho o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, conforme cépia
em anexo.

£

Foto 48: Audiéncia realizada no dia 08.05.2012, na GRTE em Barreiras/BA.

Em seguida, foi realizado o pagamento_da_indenizagdo por danos
individuais aos trabalhadores *
N - no valor de R$987 10
(novecentos e oitenta e sete reais e dez centavos) para cada um. na presenc¢a do

Proiurador do Trabalho | e do Auditor-Fiscal do Trabalho 3

T
Foto 49: pagamento dos danos morais individuais.
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Ao final, na mesma data, foram emitidos e entregues ao empregador 0s
autos de infragdo lavrados em decorréncia das irregularidades encontradas.

I) CONCLUSAO

Constatamos que as condigbes de sadde, seguranga, higiene e conforto
dos trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatério eram bastante
precarias e que aviltavam a dignidade destes grupos de trabalhadores o que levou
o GEFM a resgata-los devido as condigbes degradantes a que estavam
submetidos.

E importante enfatizar que os locais onde estavam alojados os
trabalhadores nas condigcbes degradantes relatadas ao longo deste relatorio
ficavam apenas a cerca de 100 metros de distancia da casa onde o Sr
costuma ficar quando esta na fazenda, e que o mesmo tinha pleno conhecimento
das condi¢des em que estavam estes trabalhadores.

Levando-se em consideracdo o acima relatado, o GEFM procedeu a
retirada de oito trabalhadores que executavam a atividade laboral para o
empregador com arrimo na caracterizagdo das condigbes degradantes de
trabalho indiciaria de trabalho analogo ao de escravo. Os trabalhadores
resgatados foram os seguintes:

nascido em 25/03/1974, em

Cristalandia do Piaui-pi, filho de residente

perto do posto de satde Clovis Nogueira;

nascido em 29/10/1970, em Cristalandia
, residente no

"%do Piaul-PI. filho de

do posto de saude Clovis Nogueira, PIS

nascido em 14/11/1968, em

Formosa do Rio Preto, filho de , residente no

telefone celula %

4, nascido em 06/09/1982, em CFW
do Piaui-Pl, filho de residente no
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; nascido em 17/07/1989, em
Cristalandia do Piaui-Pl, filho de residente no

. nascido em 06/09/1986, em Formosa

do Rio Preto/BA, filho de

. nascido em 11/03/1981, em Formosa

do Rio Preto/BA, filho de residente no

perto da Intads, PIS telefone

, nascido em 02/10/1987, em Formosa do

Rio Preto/BA, filho de

O principio da dignidade da pessoa humana é absoluto e inerente a todo o
ser humano, considerado principio estruturante do Estado brasileiro. E nicleo
essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a integridade fisica e
espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa
através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro. Os trabalhadores resgatados pelo grupo estavam submetidos a
condigdes de trabalho e de vida que aviltam a dignidade humana e caracterizavam
situacao de trabalho degradante, com indicios de submisséo destes trabalhadores
a condicdo analoga a de escravos, conforme capitulado no Artigo 149 do Codigo
Penal.

A situagdo constatada vai de encontro aos principios que sustentam o
Estado de Direito — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho,

41




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

da livre iniciativa (artigo 1°, Constituicdo Federal) e aos tratados e convencdes
internacionais ratificados pelo Brasil: Convengbes da OIT n® 29 (Decreto n.°
41.721/1957) e n° 105 (Decreto n® 58.822/1966), Convengao sobre Escravatura de
1926 (Decreto n°® 58.563/1966) e Convengdao Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais tém forga
cogente propria das leis ordinarias, ndo podendo ser afastadas na esfera
administrativa.

Por ultimo, sugerimos o encaminhamento do presente relatério para o
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal e Departamento de
Policia Federal.

Brasilia, DF, 16 de maio de 2012.
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