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2 - SINTESE DA OPERACAQ

e RESULTADO:_IMPROCEDENTE:NAQO FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO.

A propriedade rural onde se situa a carvoaria fiscalizada tem uma area total de 210,0 hectares, inscrita no

INCRA sob o N°935.085.005.169-4, e registrada no Cartério do Primeiro Oficio de Notas e Registro de
Imbveis de Ipameri-GO, sob a Matricula N° 94.694, pertencente a—
os quais arrendaram uma area de 209,1796 ha para

inscrito no CPF sob o N° para que nela seja feita a extragdo da lenha morta, de formagao
tipo cerrado aberto baixo, para produgdo de carvao vegetal, conforme licenga de exploragao florestal N°.
2232/2009, cujo contrato de arrendamento tem vigéncia a partir de 13 de dezembro de 2011 e término em 13
de dezembro de 2013 (doc. anexo).

2.1. DADOS DO EMPREGADOR

Nome do empregador Wto inspecionado_ - Carvoaria.
(CNPJICEU/CPF): CPF: CEl n°® 70.008.52552/89.

CNAE: 0220-9/02- corte de arvores nativas para a produgao de carvao vegetal.

Localizagdo: Fazenda Ponte Alta, Rodovia GO 213, Sentido Ipameri - Campo Alegre, km 34, a direita 09 km,
zona rural de Ipameri-GO. CEP 75780-000.

Posig¢ao geografica da sede da fazenda: S: 17°47.434' W: 48°01.004".

End.p correspondencia [

elefone: - empregador.

Prepostoltelefon .

« ITINERARIO: Partindo do Hotel Tropical situado na cidade de Ipameri/GO (coordenadas geogréficas:
S:17°43.043' W: 048°09.597") no sentido de Campo Alegre/GO, pela estrada de Ipameri a Campo
Alegre, por uns 09 km até a altura da rede elétrica de alta tensdo, onde tem umas casas de alvenaria
a esquerda da rodovia e uma entrada de terra a direita, nas coordenadas geograficas S:17°43.852'
W:48°09.095' e segue sempre pela direita por mais 07 km, até as coordenadas geogréaficas
S:17°47 434’ W:48°01.004' , onde fica a carvoaria do _Um uma bateria de 12 (doze)
fornos.

Empregador a esquerda e advogado a sua direita



2.2 - DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 05
Empregados registrados durante agao fiscal 05
Empregados resgatados - total 00
Mulheres registradas durante agéo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Trabalhadores adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 8.547,97
Valor liquido recebido 6.867,49
Valor dano moral individual 00
Numero de Autos de Infragao lavrados 14
Termos de Apreensao de Documentos 00
Termos de Interdig&o lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdigéo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

3 - DA DENUNCIA

Trata-se de informacgtes colhidas de trabalhador, em depoimento prestado ao membro do Ministério
Plblico do Trabalho, durante inspe¢ao realizada em outra propriedade rural, no mesmo municipio de Ipameri,
no estado de Goias.

Nas informagdes prestadas, o frabalhador afirma que comegou a trabalhar naquela carvoaria, onde se
dava a fiscalizagdo, no dia anterior (18.04.12); que antes trabalhava em uma carvoaria no municipio de
Ipameri; que trabalhava com motosserra; que a carvoaria ainda esta funcionando; que havia mais ou menos
sete trabalhadores, que a fazenda fica em Campo Alegre; que pega o asfalto de Ipameri para Campo Alegre;
que a entrada fica no ponto em que tem uma casa com uma bola vermelha de fio de alta tensao passando em
cima; que a carvoaria & d que [l mora em Caldas Novas; que sdo 18 km até a
carvoaria; que sao sete quilémetros de terra; que a estrada beira uma roga de milho; que a cantina é de lona;
que o alojamento é de barro; que teve um problema de dente na carvoaria; que pediu dinheiro para Moacir na
terca-feira para arrancar o dente; qu falou que ndo tinha dinheiro; que trabalhou dezenove dias e ndo
recebeu um centavo.
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Em suma, sdo estes os fatos, extraidos do depoimento prestado pelo trabalhador
que levaram a equipe do Grupo Mével a apurar as irregularidades apontadas, no decorrer desta
operacao. (depoimento anexo).

cozinha ou “cantina”

4 - DA OPERACAO

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por Auditores Fiscais do Ministério do
Trabalho e Emprego, Policiais do Departamento de Policia Rodoviaria Federal e Procurador do Ministério
Publico do Trabalho da 18 Regido foi destacado para averiguar dentncia recebida pelo membro do Ministério
Publico do Trabalho, sobre atividade econémica de carvoaria desenvolvida na zona rural do municipio de
lpameri no estado de Goias, onde, supostamente, 07 (sete) trabalhadores estariam submetidos a
circunstancias que caracterizam o trabalho analogo ao de escravo.

A equipe de fiscalizacéo realizou 02 (duas) inspegdes na carvoaria acima mencionada (nos dias 20 e
22/04/2012), e nao encontrou trabalhadores laborando nem tampouco nos barracos préximos a carvoaria,
ocasido em que se efetuou registro fotografico e filmagens de todo local em volta da referida carvoaria.
Inspecionando os locais onde os empregados dormiam, preparavam suas refeicies e banhavam-se,
encontramos pertences pessoais, mantimentos, alimentos tipo “embutidos”, botinas, ferramentas, utensilios
domésticos e combustivel como se la estivessem alojados e em plena prestagéo laboral; inspecionando os
fornos, constatou-se grande quantidade de madeira e de carvao. Ao lado dos fornos havia grande quantidade
de carvdo, mais ainda, havia marcas no chdo, de carvdo queimado ali naqueles fornos e retirado do local,
estando inclusive, os fornos ainda fechados, com carvdo em processo final de carbonizagao, indicando, dessa
forma que os empregados estiveram trabalhando no local até ha pouco tempo. Ressalte-se a precariedade do
local destinado ao descanso, a higiene e ao preparo e tomada das refeices dos empregados. O local de
preparo das refeigbes constituia-se de um barraco de lona preta. Os trabalhadores preparavam suas
refeicbes nesse barraco constituido por toras rusticas de madeiras, coberto com telhas “eternit’, com as trés
laterais fechadas com lona preta e a quarta lateral em parte fechada com telhas e em parte aberta para a
entrada. Nao havia porta. O chéo era parte de terra, parte de cimento grosso. Dentro do “barraco”, chamado
pelos empregados de “cantina”, havia artefatos precarios e improvisados, tais como um fogao de tijolos sobre
toras de madeira e uma mesa constituida por uma porta de madeira sobre toras de madeira, chamada de
“jirau” pelos empregados. Era sob o “jirau” que os alimentos eram preparados. Nao havia no local geladeira
ou local adequado para a guarda e conservagéo dos alimentos. Havia no local uma linguiga pendurada e
alguns mantimentos, tais como 6leo, sal, arroz que estavam guardados dentro do forno de um fogdo a gés
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desativado. Segundo declaragdes dos empregados, a carmne fornecida a cada dois dias pelo empregador era
frita e colocada em uma lata para ser consumida a cada refeicdo. A agua utilizada para o preparo dos
alimentos e higienizag&o das vasilhas, panelas e demais utensilios era proveniente de um cérrego proximo ao
barraco, sendo trazida em garrafas térmicas de 05 (cinco) litros pelos empregados, ja que no local ndo havia
pia, torneira ou agua encanada. Além disso, dentro da cantina foram encontrados cerca de 13 (treze) galdes
de combustivel, sendo um galéo utilizado para a guarda de panelas e vasilhas. Mais que inadequado, o local
disponibilizado pelo empregador para o preparo de alimentos encontrava-se em precarias condigbes de
higiene, expondo os empregados a riscos biologicos e a agravos a salde relacionados ao trabalho, em
especial doencas infectocontagiosas, tais como, diarréias agudas, quadros de disenteria, parasitoses
intestinais, leptospirose e outras. Os empregados faziam a tomada das refeigdes do lado de fora desse
barraco, uma vez que ndo lhes foi disponibilizado nenhum local para tomada das refeigdes, conforme
estipulado em norma. Em decorréncia, os trabalhadores tomavam suas refeigdes ao ar livre, expostos as
intempéries, sentados em “banco” rustico proximo & entrada do barraco onde preparavam as refeigGes. Além
do desconforto, eram precarias as condigdes de higiene para tomada das refeigbes, haja vista a propria
sujidade proveniente das atividades e a impossibilidade de uma higienizagdo pessoal adequada, uma vez que
o local ndo dispunha de instalagbes sanitarias, tampouco de lavatério, resultando no comprometimento da
propria qualidade da alimentagéo dos trabalhadores, sujeita, dessa forma, & contaminagdo. Em suma, ndo
havia nenhum local disponivel aos trabalhadores que atendesse aos requisitos estipulados na NR-31 (itens
31.23.2 e 31.23.4.1) para servir como local para tomada das refei¢des. Para os trabalhadores néo Ihes foi
disponibilizado um alojamento tal qual definido em norma, mas tdo somente dois barracos de tijolos. De fato,
tais barracos ndo atendiam, sequer minimamente, aos requisitos estipulados na NR-31 para um alojamento.
Tratava-se de dois comodos construidos pelos proprios trabalhadores, com tijolos unidos uns aos outros com
uma massa a base de barro, sem reboco, com piso de cimento grosso e telhado de telhas de fibrocimento
sustentado por troncos de madeira. Em nenhum dos comodos havia rede de energia elétrica, tampouco
equipamento adequado e seguro para prover iluminagdo. Entre as paredes e o telhado havia vaos sem
protecao, permitindo a entrada de insetos e animais pegonhentos. Um dos barracos ndo possuia porta, nem
janela, apenas as correspondentes aberturas nas paredes (a da janela com uma lona furada sobre o buraco),
nao oferecendo quaisquer condi¢des de vedagao e de seguranga. Nesse mesmo cdmodo havia como “cama’,
quatro pilhas de tijolos, que sustentavam uma chapa de madeira deteriorada e, sobre esta, uma espuma
deformada com o forro rasgado e sujo. Alem da estrutura que servia como “cama’, o cémodo tinha apenas
dois pedagos de tabua apoiados sobre duas pilhas de tijolos, utilizade como prateleira, e uma outra pilha de
tijolos com um candeeiro improvisado. Ja o outro barraco tinha duas janelas instaladas em paredes
perpendiculares, sendo uma, tipo basculante, com uma pequena area util para ventilagdo. Em seu interior
havia cinco estruturas improvisadas como “cama”, construidas com tabuas, troncos e até uma porta velha,
apoiados sobre pilhas de tijolos, exceto por uma, cuja base era de estrutura metélica. Sobre as tabuas e
troncos havia espumas velhas, deformadas, algumas com forros, mas em péssimo estado de conservagao,
outras sem qualquer forro, e tudo em precario estado de higiene e limpeza, impregnados de sujidades. Tais
comodos nao dispunham de armarios para guarda de objetos pessoais, de modo que os pertences dos
trabalhadores (roupas, sapatos, toalhas, bonés, etc.) ficavam espalhados pelo chdo ou pendurados em
cordas e pregos. Também n&o havia nenhum recipiente para coleta de lixo no cémodo, encontrando-se o
local em precario estado de limpeza. Havia, ainda, um pequeno barraco de lona preta, nas proximidades dos
barracos e da “cantina”, menor, em forma de “U", sem cobertura e sem porta, destinado a proporcionar
alguma privacidade aos empregados no momento do banho, j& que nesse local foram encontrados sabonete
e outros produtos de higiene, vasilhame contendo agua. Nao havia instalagdes sanitarias no local. Com efeito,
a situacdo la encontrada expds os empregados que ali residiram e trabalharam & condicdo degradante de
trabalho, assim como, caracterizaria a condigdo de trabalho analogo & de escravo, se os trabalhadores

tivessem sido flagrados pela equipe do Grupo Movel, estando, dessa forma, evidente o total desrespeito de
ﬂ dignidade da pessoa humana e as normas de prote¢éo ao trabalhador. Em
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vitude da gravidade da situagdo e dos fortes indicios de que os trabalhadores haviam sido retirados as
pressas do local em fungdo da presenga do Grupo Movel na regido, foi dada continuidade a acgao fiscal.
Foram efetuadas investigagdes, buscas e tomadas medidas a fim de se localizar o empregador, ocasido em
que o membro do Ministério Plblico do Trabalho acompanhado de policiais rodoviarios federais deslocou-se
de Ipameri a cidade de Caldas Novas, em busca de informagdes mais precisas sobre

€ seus empfeend'tmentns- havia sido contatado por meio de telefone celular e chamado a presenga do
Grupo Mavel para prestar esclarecimentos. Em reunido com o autuado, realizada no dia 23.04.12, registrada
em ata de reunido (doc. anexo), o empregador declarou possuir 05 (cinco) empregados laborando na
carvoaria; que havia suspendido suas atividades e retirado os empregados do local alguns dias apbs o
recebimento de autuagdo, pelos correios, lavrada pela Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos
(SEMARH) do Estado de Goias por estar produzindo carvdo sem a autorizagdo do 6rgdo competente.
Constatou-se, através de consulta feita ao site dos Correios, mediante o envelope de encaminhamento da
notificagdo de muita, em que consta cadigo de rastreamento do documento, que o recebimento da autuagéo

se deu em 09/04/2012. Diante disto, o empregador foi noti meio do Termo de Ngli oy
013480/04.2012-01 apreWs: 1 [ tor; 2)
operador de motosserra; 3 , carbonizador e 4) Este alt

havia deixado a carvoaria em 11/04/2012, em fungéo de forte dor de dente e na ocasido em que se
encontrava na cidade para extrair o dente conheceu outro produtor de carvdo que o contratou para trabalhar
em sua carvoaria, sendo encontrado trabalhando nesse outro estabelecimento rural que também estava
sendo por nés fiscalizado. O empregador deixou de apresentar o quinto empregado,
servigos gerais, sob a alegacdo de que ele ndo compareceu ao local indicado na cidade de Caldas
Novas/GO para ser levado até Ipameri/GO, local onde se dava a fiscalizagdo pelo Grupo Movel. Assi
a tomada de depoimentos e de entrevistas dos trabalhadores e do empregadcm
concluimos pela existéncia do vinculo empregaticio entre I < s cmpregados que
laboraram na carvoaria sob seu o0 proprietario da terra, 0 mesmo apresentou
contrato de arrendamento mmWI com vigéncia de 13/12/2011 a 13/12/2013,
estabelecendo uma parceria com o arrendatario de forma a permitir a extragdo de madeira da lenha morta e
transformagéo da lenha em carvdo vegetal. Apos solicitagdo do Grupo Mével, o0 S
proprietario do imével, informou o nimero do telefone celular do Sr. pés contatos telefénicos
da coordenadora do GEFM com o SrjMoacir, 0 mesmo compareceu com seus advogados, na data de
23/04/2012, a presenca dos membros d®Grupo Movel, prontificando-se, conforme consta na Ata de Reunido,
a apresentar os trabalhadores que estavam laborando na extrag@o de madeira e produgdo de carvédo antes da
suspensao dos trabalhos na referida carvoaria, e comprometeu-se a efetuar a quitagéo das verbas rescisorias
devidas a esses empregados, por rescisdo indireta do contrato de trabalho, uma vez que os trabalhadores
ndo deram causa a resilicdo contratual e, também, por estar suspenso o contrato de trabalho, conforme
informou o empregador, Na data de 25/04/2012 o empregador apresentou 03
trabalhadores na presenca do GEFM sendo que o
quarto trabalhador ( ndo compareceu, porém o empregador efetuou o registro com
admissdo e baixa e emitiu 0 Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, comprometendo-se, outrossim, a
depositar em Juizo os valores constantes na rescisdo, tendo em vista o ndo comparecimento do trabalhador
e apresentar tal deposito a fiscalizagao, no dia seguinte, 25.04. Apos entrevistas com os 03 trabalhadores, na
presenca do empregador e seus advogados, quanto as datas de admissdo, remuneragdo auferida efou
prometida e adiantamentos de salario efetuados, foi elaborada pelo GEFM Planilha de calculo das verbas
rescisorias devidas, sendo que os valores foram pagos nessa mesma data na presenca do Grupo Movel.
Também, nessa data, 25/04/12, o Sr. ||l cconheceu que o trabalhador “ havia
trabalhado 19 dias em sua carvoaria, e efetuou o pagamento dos dias trabalhados, 13° e férias proporcionais
na presenca do GEFM. Diante do exposto, face aos depoimentos dos trabalhadores e do empregador, e
ainda apos a analise documental, ficou evidenciado durante a fiscalizagdo que o empregador manteve 05
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empregados laborando nas fungbes de operador de motosserra, tratorista que também carregava e
descarregava lenha, servicos gerais e carbonizador. Na Ata de Reunido com o Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel — GEFM, realizada em 23/04/2012, o empregador ja havia admitido que possuia 04
empregados quando suspendeu suas atividades, informando na oportunidade que 01 trabalhador é de Minas
Gerais e os outros 03 de Caldas Novas/GO. Quanto ao trabalhador José Maria, nessa ocasido, 0 empregador
declarou que o mesmo trabalhou na carvoaria cerca de 10 ou 12 dias. O empregador afirmou também que
todos os empregados, com excegao deh haviam iniciado suas atividades nos dias 01 ou 02 de
fevereiro de 2012; que teria suspendido as atividades, até a regularizagdo da autorizagdo para a queima do
carvéo, por volta do dia 11/04/2012 e que n&o houve interrupgdo do trabalho durante esse periodo, sendo que
os trabalhadores néo laboravam aos domingos, e no sabado trabalhavam até o meio dia. Além disso, afirmou
que remunerava os empregados em R$ 210,00 por semana, livre (sem descontar alimentagao) com excegéo
quue recebia R$ 4,00 por metro de carvdo produzido mais insalubridade, cujo percentual ndo
soube informar. Foi apurado, ainda, no curso da acao, pela equipe dos policiais rodoviarios federais que
mfoi indiciado em inquérito criminal na Superintendéncia da Policia Federal em

oiania, em 14.09.1998, como incurso no artigo 207 do Cédigo Penal Brasileiro e em 13.04.2000 foi indiciado
e responde a inquerito no Tribunal de Justica do estado de Goias, Comarca de Piracanjuba , por infragao ao
artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro.

'1 4.1 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)
|

Para o Grupo Mével, restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entre ||| G

e os ruricolas apresentados e identificados pelo empregador; seja pela configuragéo dos principais
pressupostos da relagdo de emprego, conforme consta do art. 3° da CLT (subordinagdo, ndo eventualidade,
onerosidade e pessoalidade); seja pela identificacdo da pessoa que se favoreceu diretamente com o
resultado do trabalho realizado por aqueles empregados (art. 1° da CLT).

Constatou-se que os frabalhadores laboraram mediante contraprestagdo pecuniaria, em fungdes
relacionadas com a atividade fim do empreendimento, cumprindo jornada diaria e obedecendo a
diretrizes ditadas pelo empregador, restando, dessa forma, presentes os pressupostos da relagdo de
emprego, quais sejam: a) COMUTATIVIDADE - a remuneragdo ajustada entre os sujeitos da relagdo era
tacita e visava a fazer face as obrigagbes contrarias e equivalentes; b) SUBORDINACAOQ - a prestagéo
pessoal de servicos era dirigida pelo proprio empregador; c) ALTERIDADE - pela disposicdo da forga de
trabalho sem a assuncao de riscos; d) ONEROSIDADE - havia pagamento pela atividade desenvolvida; e)
PESSOALIDADE - em relagao ao obreiro constatamos a celebragdo de contrato "intuito personae”.

Nao obstante a perfeita caracterizagdo do vinculo empregaticio, o responsavel pelo empreendimento
rural, até entdo mantinha seus empregados na informalidade e, somente providenciou o registro e as
anotagbes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados, mediante agéo do Grupo
Movel.

Tendo em vista todos esses elementos e a perfeita caracterizagdo do vinculo empregaticio, o
responsavel pela atividade rural empreendida providenciou o registro e a anotagéo das Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social de seus empregados, nos moldes do artigo 41 “caput” da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

Conforme relatado anteriormente, nao foi constatado trabalho em condigio analoga & de escravo,
nem, tampouco, moradia em condigdes degradantes, uma vez que os empregados foram retirados do local
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em que trabalhavam e moravam, dias antes da fiscalizagdo chegar la, porém, constatou-se diversas outras
irregularidades trabalhistas as quais, passamos a descrever.

~ v y
o ¢
y
y
=
T

Empregador regularizando vinculo com empregados

4.2 - Da admissdo de empregado que ndo possua CTPS:

O empregador admitiu em 24/03/2012 o trabalhador _ operador de motosserra, sem que 0
mesmo possuisse Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, nem tampouco referido empregador
providenciou para que o trabalhador obtivesse tal documento. Também foi constatado que o empregador
admitiu os trabalhadnres_ e_em 01/02/2012 sem que os
mesmos possuissem carteira de trabalho, pois as mesmas encontram-se extraviadas, sendo requeridas em
23/04/2012 seqgunda via junto a Agéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego de Caldas Novas/GO.
Quanto ao trabalhador | ste também nao possuia CTPS em condigdes de ser anotada, sendo
também requerida segunda via, pois sua CTPS estava sem foto, portanto, rasurada. Ressalte-se, ainda, que
no curso da agdo fiscal foi emitida pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével a CTPS, N“-Série
SITIMTE/GO para o trabalhador ﬁ uma vez que ele ndo dispunha de qualquer
ocumento de identificagdo e, considerando, ainda, que seus documentos foram extraviados, conforme
Boletim de Ocorréncia Policial apresentado.

4.3 - Da contratagdo dos empregados e anotagao da CTPS:

Foram apresentados pelo empregador 05 (cinco) trabalhadores que estavam em situagao irregular, uma vez
que permaneciam empregados de apenas com o respectivo contrato de trabalho
suspenso, 0s quais tiveram suas CTPS anotadas por forga da fiscalizagéo realizada.

N°. Nome Funcéo Data de admisséao
01 Tratorista 01.02.2012
02 Servigos gerais 01.02.2012
03 Operador de motosserra 01.02.2012

04
05

Operador de motosserra 01.02.2012
Carbonizador 34.03.2012

4.4 - Do pagamento dos salarios:

O empregador efetuava o pagamento dos salarios a seus empregados sem a devida formalizagdo dos
recibos, deixando de observar essa formalidade desde o inicio da prestagao laboral, somente emitindo tais
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recibos de pagamento no curso da agdo fiscal, apés ser notificado pela fiscalizagdo. Ressalte-se que,
embora os empregados estivessem sem a devida formalizagdo do vinculo empregaticio nos moldes do
artigo 41 da CLT, desde a admiss&o, tais pagamentos eram feitos semanalmente aos ruricolas.

4.5 - Do recolhimento do FGTS:

O empregador ndo vinha depositando mensalmente o percentual de 8% referente ao FGTS sobre a
remuneracao paga ou devida aos trabalhadores durante o vinculo laboral, descumprindo, assim, o disposto
no artigo 23, paragrafo 1°, Inciso | da Lei 8.036/90. A infragcdo a referida norma foi verificada na medida em
que se constatou que o empregador mantinha 4 (quatro) trabalhadores laborando sem a devida
formalizagdo da relagdo de emprego e, consequentemente, sem o devido recolhimento do FGTS.
Restou evidenciado que a atividade dos trabalhadores era tipica de relagdo de emprego, razdo porque
deveria 0 empregador ter efetuado o recolhimento do FGTS mensalmente, desde o inicio do contrato de
trabalho. A falta de recolhimento do FGTS causa prejuizo ndo apenas aos empregados, mas, também ao
poder publico, na medida em que o referido Fundo tem natureza mista, servindo de garantia ao trabalhador
em caso de dispensa imotivada e tambem servindo como fonte de financiamento de programas sociais
do governo, especialmente a construgdo de moradia para a populagao.

4.6 - Avaliagoes dos riscos para a seguranga e salde dos trabalhadores:

O empregador deixou de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga e salde dos frabalhadores e, em
decorréncia, deixou de adotar, com base nos seus resultados, medidas de prevencéo e protegdo. Assim, ao
analisar a documentagdo apresentada verificamos que ndo havia quaisquer documentos relativos ao
planejamento, adogéo ou implementacdo de medidas de Gestdo de Seguranga, Saide e Meio Ambiente de
Trabalho Rural — entre os quais se incluem as avaliagbes dos riscos ocupacionais -, tendo o empregador
informado que ainda n&o havia providenciado nada a este respeito, exceto a contratagéo, no decurso da agéo
fiscal, de prestagdo de servigos de um técnico de seguranga e de um médico do trabalho. A par da ndo
realizagao de avaliagbes dos riscos, o empregador tampouco adotava medidas de prevengao e protegao,
exceto pelo fornecimento, de forma errada e sem quaisquer critérios técnicos, de alguns equipamentos de
protecao individual, que, ainda assim, era feito de forma irregular, ensejando autuagdes especificas.

4.7 - Deixar de disponibilizar alojamento aos trabalhadores:

O empregador providenciou, para os trabalhadores refazerem suas energias fisicas gastas pelo trabalho
extenuante do dia, ndo um alojamento, tal qual definido em norma, mas tdo somente dois barracos de tijolos.
Conforme verificado, tais barracos nao atendiam, sequer minimamente, aos requisitos estipulados na NR-31
para um alojamento.



Barracos onde viviam os trabalhadores
4.8 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em quantidade suficiente.

O empregador ndo disponibilizava agua potavel e fresca, conforme estipulado em norma, tendo transferido
aos trabalhadores o encargo de providenciar o préprio acesso a agua para beber. O empregador ndo havia
disponibilizado nenhuma fonte de agua potavel nos locais de trabalho, nem nos locais disponibilizados a eles
para dormirem e para prepararem e tomarem as refeigdes. Ao invés de atender ao mandamento da norma,
que impde ao empregador a obrigagdo de disponibilizar aos trabalhadores agua potavel, fresca e em
quantidade suficiente nos locais de trabalho, o autuado limitou-se a apenas disponibilizar-lhes garrafas.
Assim, restou verificado que, para ter 4gua para beber (e também para cozinhar, lavar utensilios e higienizar-
se), os trabalhadores tinham que se deslocar até um coérrego distante a centenas de metros da carvoaria,
coletar a agua em garrafas e transporta-las para os locais em que trabalhavam e viviam, onde consumiam-na
sem que fosse submetida a qualquer processo de filtragem ou purificagdo. Cumpre relatar que o empregador,
apesar de notificado por meio de Notificagdo para Apresentagdo de Documentos - NAD, ndo comprovou a
potabilidade da agua consumida pelos trabalhadores. Cumpre aqui destacar a importancia de uma reposi¢ao
hidrica adequada para a preservagdo da salde desses trabalhadores, que deveria ser garantida pelo
empregador através de um acesso facil e sistematico a agua potavel, em condigdes higiénicas, haja vista que
eles desenvolviam atividades que implicavam em importante esforgo fisico, em regido de clima quente, a céu
aberto e expostos ao sol. Importante também destacar a exposigéo desses ruricolas a diversos agravos a
salde decorrentes do ndo acesso a agua potavel, em especial a doengas infecto contagiosas, tais como
hepatite aguda, parasitoses intestinais e diarréias, uma vez que a agua ndo potavel constitui-se em veiculo
para diversos microorganismos patogénicos.
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4.9 - Deixar de disponibilizar instalages sanitarias aos trabalhadores:

O empregador ndo havia disponibilizado instalagdes sanitarias aos empregados, obrigando-os a fazer suas
necessidades fisiolégicas a céu aberto, no mato, sem qualquer condicdo de privacidade, conforto e,
principaimente, de higiene e sem possibilidade de uma adequada higienizagdo pessoal. Além do
constrangimento evidente, tal situagdo os expunha a diversos riscos, tais como acidentes com animais
peconhentos e riscos biologicos decorrentes da precaria condigdo sanitaria gerada, e propiciando, ainda, a
contaminagao do meio ambiente, esta decorrente da ndo destinagdo adequada dos dejetos humanos. Para
tomar banho, os trabalhadores retiravam agua de um pogo, chamado por eles de “cisterna”, ou buscar num
corrego proximo, distante centenas de metros dos locais do trabalho e dos barracos onde dormiam, ou
recorrer a uma precaria estrutura montada proéxima a esses barracos, constituida de pedagos de lona velha e
suja amarrados a troncos fincados no chéo, formando um quadrado, com trés faces tapadas pela lona e uma
aberta, com piso de terra e sem qualquer cobertura. Ali, os trabalhadores colocavam a agua trazida do pogo
ou do cérrego em um galdo plastico de 20 litros, reaproveitado (sem a parte superior, que foi cortada), e
retiravam-na, para jogar no corpo, com uma carcaga de garrafa térmica.

4.10 - Deixar de disponibilizar locais para refei¢ao aos trabalhadores:

O empregador ndo havia disponibilizado aos trabalhadores nenhum local para tomada das refeigdes,
conforme estipulado em norma. Em decorréncia, tais trabalhadores tomavam suas refeigbes ao ar livre,
expostos a intempéries, sentados em “banco” ristico proximo a entrada do barraco de lona onde preparavam
as refeicdes. Cabe registrar que ndo havia nenhum local disponivel aos trabalhadores que atendesse aos
requisitos estipulados na NR-31 (itens 31.23.2 e 31.23.4.1) para servir como local para refeigoes.

Local de preparo das refeigoes

¥ . L

' Rt s
Banco e toco onde os trabalhadores sentavam para tomar as refeigoes

4.11 - Deixar de disponibilizar local adequado para o preparo de alimentos aos trabalhadores:

O empregador deixou de disponibilizar local adequado para o preparo de alimentos aos empregados que
laboravam nas fungdes de operador de motosserra, no carregamento/descarregamento da madeira, operagéo
de trator e na produgdo do carvao. Os trabalhadores preparavam suas refeigdes num barraco (cantina)
constituido por toras risticas de madeiras, coberto com telhas “eternit”, com as trés laterais fechadas com
lona preta e a quarta lateral em parte fechada com telhas e em parte aberta para a entrada. Nao havia porta.
O chéo era parte de terra, parte de cimento grosso. Dentro do “barraco” havia artefatos precarios e
improvisados, tais como um fogao de tijolos sobre toras de madeira e uma mesa constituida por uma porta de
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madeira sobre toras de madeira, chamada de “jirau". Era sobre o “jirau” que os alimentos eram preparados.
N&o havia no local geladeira ou local adequado para a guarda e conservacdo dos alimentos. Havia uma
linguica pendurada e alguns mantimentos, tais como éleo, sal, arroz que estavam guardados dentro do forno
de um fogdo a gas desativado. Segundo declaragdes dos empregados, a carne fornecida a cada dois dias
pelo empregador era frita e colocada em uma lata para ser consumida a cada refei¢do. Mais que inadequado,
o local disponibilizado pelo empregador para o preparo de alimentos encontrava-se em precarias condigdes
de higiene, expondo os empregados a riscos biologicos e a agravos a salde relacionados ao trabalho, em
especial doengas infectocontagiosas, tais como, diarréias agudas, quadros de disenteria, parasitoses
intestinais, leptospirose, dentre outras enfermidades.

4.12 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de prote¢ao individual:

O empregador deixou de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores que laboravam no corte de madeiras
(operador de motosserra), no carregamento e transporte da madeira (tratorista) e na produgéo do carvdo
(carbonizador) que estavam expostos a riscos ocupacionais diversos, tais como cortes, acidentes com
ferramentas perfurocortantes, perigos de lesdes provocadas por farpas e pontas de madeira, ruidos e
vibragdes, ataque de animais pegonhentos, insolagdo, queimaduras, bem como aqueles decorrentes da
poeira vegetal e da fumaga exaladas durante a produgdo do carvdo vegetal, equipamentos de protegdo
individual (EPI) adequados aos riscos. Apos entrevista com 0s empregados“ operador de
motosserra e operador de trator, constatou-se que o empregador forneceu ao primeiro
apenas um par de botinas, deixando de fornecer protetor auricular, éculos para protegdo dos olhos contra
impacto de particulas volantes, luva de seguranga e calgca de seguranga para protecéo das pernas (malha
anti-corte). Ja, para o segundo, forneceu apenas luvas, deixando de fornecer outros equipamentos de
protecéo, tais como protetor auricular e perneiras. Ressalte-se que n&o foi fornecido aos empregados chapéu
ou outra prote¢ao contra o sol, chuva ou salpicos. Além disso, os empregados declararam que vestiam
roupas proprias, ndo sendo a eles entregue vestimenta que proporcionasse prote¢do do corpo inteiro contra
os perigos de lesdes provocadas por agentes de origem térmica, mecanica ou meteoroldgica.

413 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas
atividades:

O empregador deixou de submeter os trabalhadores ao exame médico admissional, antes que assumissem
suas atividades. Com efeito, a analise dos Atestados de Salde Ocupacional apresentados no curso da agédo
fiscal revelou que os empregados admitidos em 01/02/2012, somente foram submetidos aos exames médicos
admissionais em 24/04/2012. Ressalte-se que tais empregados estavam expostos a riscos ocupacionais
diversos, que podiam proporcionar agravos a saude, em especial, ao risco de acidentes com instrumentos
perfurocortantes, perigos de lesdes provocadas por farpas e pontas de madeira, ataque de animais
pegonhentos e expostos ainda a riscos fisicos, tais como ruido e vibragées, calor e radiagéo ultravioleta.

4.14 - Providenciar a emissao do Atestado de Saude Ocupacional com contelido em desacordo com o
disposto na NR-31:

O empregador providenciou a emissdo de Atestado de Salde Ocupacional com conteido em desacordo com
o disposto na NR-31. Com efeito, a analise dos Atestados de Saide Ocupacional referente aos exames
médicos admissionais apresentados no curso da agdo fiscal revelou que esses foram emitidos sem a
descri¢@o dos riscos ocupacionais aos quais 0s empregados estdo expostos. Os empregados laboravam nas
fungdes de operador de motosserra, no carregamento/descarregamento da madeira, operagéo de trator e na
producdo do carvdo e estavam expostos a riscos ocupacionais diversos, tais como ruido, calor, radiagdo
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ultravioleta e poeiras. Foram emitidos os Atestados de Salide Ocupacional sem a descrigdo dos riscos a que
os empregados estavam submetidos.

Diante das irregularidades acima apontadas foram lavrados os correspondentes autos de infragao,
conforme quadro abaixo.

5. DOS AUTOS DE INFRAGCAO EMITIDOS

N° do Al Ementa | Descrigo Capitulacéo
Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou art. 41, caput, da Consolidagdo das
1/02421473-6 | 000010-8 | sistema eletrdnico competente. Leis do Trabalho.
Admitir empregado que nio possua art. 13, caput, da Consolidagdo das
2]02421472-8 | 000001-9 | CTPS. Leis do Trabalho.
Deixar de depositar mensalmente o art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036,
3|02421471-0 | 000978-4 | percentual referente ao FGTS. de 11.5.1990.
Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida formalizagio | art. 464 da Consolidagéo das Leis
4)02421470-1 | 001146-0 | do recibo. do Trabalho. .
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
Deixar de disponibilizar alojamentos 31.23.1, alinea "c’, da NR-31, com
5|02421469-8 | 131343-6 | aos trabalhadores. redacio da Portaria n°® 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nos locais de | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
trabalho, agua potavel e fresca em 31.23.9 da NR-31, com redagéo da
6| 02421468-0 | 131475-0 | quantidade suficiente. Portaria n°® 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
Deixar de disponibilizar instalagGes 31.23.1, alinea "a", da NR-31, com
7102421467-1 | 131341-0 | sanitarias aos trabalhadores. redacdo da Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
Deixar de disponibilizar locais para 31.23.1, alinea “b”, da NR-31, com
8102421466-3 | 131342-8 | refeicéo aos trabalhadores. redac&o da Portaria n°® 86/2005.
Deixar de realizar avaliagdes dos riscos
para a seguranca e salde dos
trabalhadores e, com base nos seus art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
resultados em conformidade com as 31.3.3, alinea "b", da NR-31, com
902421465-5 | 131002-0 | normas de seguranca e salde. redac&o da Portaria n° 86/2005.
Deixar de disponibilizar local adequado | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
para preparo de alimentos aos 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com
10| 02421464-7 | 131344-4 | trabalhadores. redacio da Portaria n® 86/2005.
Deixar de fornecer aos trabalhadores, |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item
gratuitamente, equipamentos de 31.20.1 da NR-31, com redagéo da
11]02421463-9 | 131464-5 | protecdo individual. Portaria n® 86/2005.
Deixar de submeter trabalhador a art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
exame meédico admissional, antes que |31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31,
12]02421462-0 | 131023-2 | assuma suas atividades. com redagao da Portaria n® 86/2005.
Providenciar a emissao do Atestado de | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
Salde Ocupacional com conteddo em | 31.5.1.3.3 da NR-31, com redacso
13102421461-2 | 131408-4 | desacordo com o disposto na NR-31. | da Portaria n° 86/2005.
Deixar de equipar o estabelecimento art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
rural com material necessdrio a 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagéo
14 | 02421460-4 | 131037-2 | prestacéo de primeiros Socorros. da Portaria n® 86/2005.
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6 - DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

O membro do Ministério Publico do Trabalho desenvolveu intensa busca de informagdes sobre as

atividades desenvolvidas por |GG o dia 23 pela manhd o  Procurador seguiu

para Caldas Novas acompanhado de_{ré iarios federais para entregar notificagdo para
comparecimento a audiéncia ao_Srt no endereco constante do contrato de
arrendamento firmado com o Sr e proceder a diligéncias na Secretaria Municipal do Meio

Ambiente, no Sindicato de Trabalhadores Rurais e na Vara do Trabalho. Ao chegar ao local indicado foi
recebido po que informou que seu pai ndo residia naquele local, e sim, na Rua
proximo a um campo de futebol. Pediu a que entrasse em
contato com pois precisava falar com ele. Apos isso se dirigiu, entdo, a Vara do Trabalho de Caldas
Novas onde foi recebido pelo Diretor de Secretaria, que forneceu uma relagdo com as reclamagoes

trabalhistas ajuizadas em face d (doc. anexo). Também apurou que o enderego correto de
le— -
seguir fol ao Sindicato dos [rabalhadores Rurais de Caldas Novas onde a Presidente, Sra.
anrmou desconhecer [}  ave nunca homologou nenhuma rescisdo de trabalhador de
a. Em seguida, se dirigiu, entdo, para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente. No caminho se

deparou com um caminhdo carregado de carvdo e resolveu parar para investigar. Os Policiais Rodoviarios
descobriram gue o veiculo, placa era de propriedade do filho de [l
X CPF Em consulta ao sistema da PRF, foram

identificados nove veiculos de propriedade de e um em nome de . Por
meio de informagdes colhidas no local, apurou, ainda, a existéncia de um depdsito d situado a Rua
Ao chegar a Secretaria Municipal do Meio Ambiente (tel.
obteve a informagao de que referida Secretaria ndo emite licenga para corte ou produgéo de carvao, apenas
prepara um parecer prévio que é enviado a SEMARH-GO ou ao DNPM para que estes emitam as licengas, as
quais sao emitidas em Goiania e ndo havia, naquele 6rgdo nenhum documento em nome de _

Caminhdo d¢ Casa do

7- CONCLUSAO:

Por todo o exposto, restou evidente a possivel submissao de 05 (cinco) trabalhadores as condigoes
de trabalho analogas a de escravo em decorréncia das condigées degradantes de moradia e de vida a que
foram submetidos os trabalhadores. No entanto, tais condigdes sdo apontadas diante do conjunto de
evidéncias, quais sejam; os trabalhadores ficavam alojados em dois barracos - denominados “ranchos’-, sem
portas e janelas para protegdo; sem energia elétrica; sem agua em condigdes de potabilidade para consumo
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mével - GEFM

: Geall d2n)17
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS — NAD n” 025"5 -?.9 43 O_Z(ﬁ@‘g-

Empregado
Enderego:
CNPYCEY
NOTIFICO o empregador acima para apresentar as -!.gfjpi horas, do dia o S / UN /2¢U{el, 0s documentos abaixo
assinalados, nos termos do disposto nos pardgrafos 3° ¢ 4°, do art. 630, da CLT. A falta de apresentacio da documentagio
relacionada a qualquer dos itens desta notificaciio sujeitard o empregador & autuagiio na forma da lei (Decreto 4.552/02 e §§ 3°

e 4° do artigo 630 da CLT). T T . S T o 3
Local para apresentagdo dos documentos: HE 1L {3!‘_{,_(5}}‘.#\_@’,"0 gl -f* #"?{1}!\‘1{*.’?{ = (’:)0

P& Carta de Preposto ou Procurugio para representar o empregador peranie o MTE

&) Cando de inscrigio no CNPY CEVCPF do empregador M Documentagiio completa da Comissdo Interna de Prevenglio de Acidentes do
{_ ) Registro de Firma, Contrato/Estatuto Social e alieragbes/Atas Trabalho Rural - CIPATR (Atas, Calendério de Reunides, documentagdo do Processo
Eleitoral — inclusive comunicaglo ao sindicato, cenificado de treinamento dos
membros, com conteado, carga horaria e listas de presenga) ou comprovage de
formaglio sobre prevengdo de acidenies e doengas relacionadas ao trabalho do
empregador ou preposto

{ ) CondominiofConsércio Rural: Ata de ConstituigBo/Alieragies, Matricula Coletiva no CEL
Pacto de Solidariedade regisirado em cartdrio e Aditivos, documentos relativos &
administragdo do Condominio (nos termos da Portaria MTE 1964/9%)

() Relagio dos Estabelecimentos do Grupo Econdnico com enderego, namero de empregados ¢ 2 o i i -
CNPICE |%]Jacu|11en[uqau referente ao Servigo Especializado de Seguranga e Sadde no T rabalho
-l ) ; : : Rural — SESTR (credenciamento jumto ao MTE, relagio e gualificagio dos

[ Contratos de  Arrendamento; (_nmplr."u ¢ Venda; Empreitada e Subempreitada; Parceria e iniegrantes ¢ respectivas fichus de registro) ou comprovagio de formagio sobre
Prestagdo de Servigos, com respectivas inscrighes e notas fiscais emitidas, Comratos de prevengdo de acidentes e doengas relacionadas a0 trabalhe do empregador ou
Cessio de Direitos PrEpOsio .

(¥ Tiwlo de Propricdade da Terra ) Documentos comprobatdrios do planejamento, adogdo ¢ implementagio das medidas

P‘ll-""'“‘lﬂ Inspegio do Trabalho - LIT de Gestdio de Sepuranga, Saide ¢ Meio Ambienie de Trabalho Rural, nos moldes

d : ) _ ) stinulado - 1. R.3
(e Livro ou Fichas de Registro de Empregados, Em caso de adogdo de Registro Informatizado, refpwioh ho Nean 1 e e

apresentar autorizagdo do MTE, declaragio da empresa da uktima numeragio utilizada — com Arestados de Saide Ocupacional (ASO} dos trabalhadores alivos, separados por
a qualificagiio completa do empregado - e da primeira numeragdo em branco, a ser utilizada empregado & em ordem cronoldgica de emissio (lodos, ou seja, admissional,

. N 2 & P rritdicos, m = funci 1 a by ads e
;?6. Relacdo dos Empregados Ativos, inclusive os com idade inferior a 18 anos, discriminados peritdicos, mudanca de funcdo, retorno ao trabalho de cada empregada)
or pEner {Hﬁ Atestados c}u 5?;!,1:’ Oc!ﬁﬁgnu[ (ASO) dos trabalhadores demitidos no periodo de
7,
. - pa o m y el 4“'::! 5 g arche
(»<} Carieira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos Empregados il A PR L separados  por cmpn_::_:udo ¢ em ordem
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
Secretaria de Inspecao do Trabalho
Divisio de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo

TERMO DE NOTIFICAGAO n° 013480/04.2012-01

Em conformidade com a legislagdo em vigor e em complementacao a Notificagao Para
Apresentagao de Documentos — NAD N°. 0295992304/2012, fica pelo presente Termo de

Notificagio, o empregador —CPF n° NG
inscrito na Matricula CEl sob o n° 70.008.52552/89, residente e domiciliado na Rua

de Goias, CEP com atividade econo
para produgao de carvao vegetal, obrigado a cumprir as seguintes exigéncias:

1- Além de atender as exigéncias contidas na NAD supramencionada, emitida nesta
data e entregue ao empregador, devera:;

a) providenciar para que os empregados a seguir relacionados, que laboravam na
carvoaria situada na fazenda Ponte Alta, situada na zona rural de Ipameri-GO,
desde o inicio da atividade laboral, comparegam ao Hotel Gramado, situado na
Av. Branca de Aguiar Machado, Ipameri-GO, no dia 25.04.12, as 09:00h,
munidos de seus documentos, tais como RG; CPF; CTPS; Certiddao de
Nascimento ou de Casamento, se tiver, além de comprovante de residéncia e
2 (duas) fotografias tamanho 3x4:

a.1)
a.2)
a.3)
a4)
Quanto ao trabalhador

este sera trazido pela equipe do Grupo Mével.

Lavramos o presente Termo de Notificagdo em 2 vias, sendo a 12 via entregue ao
notificado para o atendimento das exigéncias no prazo concedido. O ndo cumprimento
sujeitar4 a empresa a autuagéo na forma da lei.

Ipameri/GO, 23 de abril de 2012.

Empregador ou Preposto Auditor Fiscal do Trabalho
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humano; sem agua encanada e suficiente para banhar, cozinhar, lavar lougas e panelas; sem instalagdes
sanitarias: sem chuveiro; sem armarios para guarda de objetos pessoais; sem fornecimento de EPI aos
trabalhadores; sem material de primeiros socorros; sem local adequado para preparo e para tomada das
refeigdes. As instalagdes eram extremamente precarias e s6 ndo foi considerado trabalho em condi¢cbes
analogas a de escravo, porque eles foram afastados das atividades cerca de uma semana antes da chegada
do Grupo Movel ao local e, assim sendo, mesmo visitando 0 local onde eles ficavam instalados, que foram
fotografados e filmados, localizando posteriormente 0 empregador e os empregados, 0s quais tiveram, por

forca da agdo do Grupo Movel, seus direitos trabalhistas referentes ao periodo em que perdurou o vinculo
empregaticio com_reconhecidos, assegurados e indenizados (termos de
rescisdo anexo), mas nao houve o flagrante, a constatagdo da infragdo e os trabalhm
resgatados daquela situagao pela equipe de fiscalizagdo. Mas, tudo nos levou a crer que

h manteve empregados em condigdes analogas a de escravo, nos moldes do artigo 149 do Cédigo
Penal Brasileiro, conforme se deduz, também, das declaragoes prestadas pelos trabalhadores aos membros

do Grupo Mével e pelo vasto conjunto de fotografias e filmagens do local da carvoaria situada nos limites da
fazenda Ponte Alta, que s3o anexados ao presente relatorio.

Por fim, por todo o exposto e, em que pese as autuagoes efetuadas, concluimos pela inexisténcia de
trabalho em condicdes analogas & de escravo, no momento das inspecdes no local.

Fortaleza — CE, 16 de abril de 2012.
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