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Ii - SINTESE DA OPERACAQ

= RESULTADO: IMPROCEQENTE;N;EO FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO.

A propriedade rural fiscalizada, denominada COTHEMA |, localizada na FAZENDA ENGENHO tem uma
area total de 935,05,76 hectares (novecentos e trinta e cinco hectares, cinco ares e setenta e seis centiares),
cadastrada na Receita Federal sob o N°.6184212-5, situada no municipio de Campo Alegre de Goias, no
estado de Goias, registrada no Cartorio de Registro de Iméveis de Campo Alegre de Goias-GO, sob a
matricula N°. R-1-m3.263 NO Livro 2-T - folha 24, em 23 de maio de 2011, pertencente a

2 UTROS s S o
inscrito no CPF sob o N”._ediante Contrato de Arrendamento de Terras, para

que nela possa cultivar, dentre outros itens, eucalipto (clausula oitava), com inicio do contrato a partir de 30
de julho de 2006 e término em 29 de julho de 2024 (clausula terceira) (doc. anexo).

1. DADOS DO EMPREGADOR

Nome do empregador e estabelecimento inspecionado:_

(Fazenda COTHEMA I

CPF:

Matricula CEI: 50.025962.63/89
CNAE: 0210-1/01 - cultivo de eucalipto.

Localizagao: Fazenda Engenho, Rodovia BR 050, 178, 03 km & direita, zona rural do municipio de Campo
Alegre de Goias/GO CEP 75795-000.

Posigdo geografica da sede da fazenda: S: 17°25.631' W: 047°45.128',

End. p/ correspondénci CEP -

Procuradoritelefone:

ITINERARIO: Partindo do Hotel Tropical situado na cidade de Ipameri/GO (coordenadas geograficas:
S:17°43.043' W: 048°09.597") no sentido de Campo Alegre/GO, pela estrada de Ipameri a Campo Alegre e
depois pela BR-050 sentido Cataldo - Brasilia, no Km 178 entra a direita e seque por mais 03 km em estrada
de terra até a sede da fazenda COTHEMA |. Seguindo em frente mais alguns km chega-se a area de
reflorestamento e do atual corte de eucaliptos, coordenadas geograficas S: 17°23.797' W: 047°45.138". Os
alojamentos estdo situados nas proximidades da sede da fazenda, com coordenadas S:17°25.631" W:
047°45.128'.

2 - DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcangados 14
Empregados registrados durante acéo fiscal 12
Empregados resgatados - total 00
Mulheres registradas durante agao fiscal 00




 Mulheres (resgatadas) 00
Trabalhadores adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisbes 00
Valor liquido recebido 00
Valor dano moral individual 00
Namero de Autos de Infragéo lavrados ar A
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdi¢do lavrados 00
Termos de Suspensédo de Interdicdo 00
PrisGes efetuadas 00
CTPS emitidas . 00

Il - DA DENUNCIA

Trata-se da fazenda COTHEMA, de propriedade de e QUTROS,
arrendada para

Consta da dendncia que a empresa BIOSOLO, com nome de fantasia Fazenda COTHEMA, mantém
18 (dezoito) trabalhadores que, supostamente, estariam sem registro, executando trabalho degradante no
corte de eucalipto. Uma parte da madeira & queimada no local e outra é vendida para caldeiras. Agua ndo
potavel; alojamento em péssimas condigdes; sem iluminagdo; janela sem vidro, molhando os trabalhadores;
empregados sem EPI.

A dendncia, também, da conta da localizagdo da fazenda a ser fiscalizada.

Em suma, sao estes os fatos a serem apurados nesta fiscalizag&o.

IV - DA OPERACAQ

1- DA ACAO FISCAL

Forga Tarefa, constituida por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do
Ministério Publico do Trabalho da 18 Regido e Policiais do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, foi
destacada para averiguar dendncia recebida pela Secretaria de Inspegéo do Trabalho sobre propriedade rural
localizada no municipio de Campo Alegre de Goias, no estado de Goias, onde trabalhadores estariam,
supostamente, submetidos a circunstancias que caracterizam o trabalho anélogo a de escravo.
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1.1 - BREVES CONSIDERAGOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Eucalipto — dele tudo se aproveita

O eucalipto é uma planta origindria da Austrdlia, onde existem mais de 600 espécies. A partir do inicio do
século 20, o eucalipto teve seu plantio intensificado no Brasil, sendo usado durante algum tempo nas
ferrovias, como dormentes e lenha para as marias-fumagas e mais tarde como poste para eletrificagéo das
linhas.

No final dos anos 1920, as siderurgicas mineiras comegaram a aproveitar a madeira do eucalipto,
transformando-o em carvdo vegetal utilizado no processo de fabricacdo de ferro gusa. A partir dai, novas
aplicagées foram desenvolvidas. Hoje, o plantio encontra-se muito disseminado, desde o nivel do mar até os
2.000 metros de altitude, tanto em solos extremamente pobres quanto em solos ricos, secos e alagados.
Atualmente, do eucalipto, tudo se aproveita. Das folhas, extraem-se dleos essenciais empregados em
produtos de limpeza e alimenticios, em perfumes e até em remédios. A casca oferece tanino, usado no
curtimento do couro. O tronco fornece madeira para sarrafos, lambris, ripas, vigas, postes, varas, esteios para
minas, mastros para barco, tdbuas para embalagens e moveis. Sua fibra é utilizada como matéria prima para
a fabricacdao de papel e celulose. A partir do pélen extraido de suas flores, produz-se mel de altissima
qualidade, ao qual se atribuem, inclusive, propriedades medicinais.
O Eucalipto é, hoje, uma alternativa de preservagdo da natureza. No Brasil, dos 350 milhdes de metros cubicos
de madeira consumidos por ano, 100 milhées ja provém de plantios florestais, a maior parte de eucaliptos.
Esse consumo é distribuido entre geragdo de energia - na forma de lenha e carvio vegetal; produtos sélidos -
como madeira serrada e aglomerados; e celulose - usada na produgdo de papel. O plantio de Eucalipto é uma
atividade produtiva que ainda tem muito espago para crescer em nosso pais. No Brasil, o eucalipto € dez vezes
mais predutivo do que outras arvores utilizadas em paises de clima frio para produzir celulose.

Curiosidades:

O setor de reflorestamento brasileiro emprega quase 7oo mil pessoas diretamente, com mais 3,5 milhées
empregos indiretos. Em 2006, o setor exportou o equivalente a USs s bilhées.

Uma drvore de eucalipto de 7 anos de idade tem aproximadamente 25 metros de altura e 18 centimetros de
diametro. Ela é capaz de produzir 3 fardos de papel.

Aos 7 anos de idade, uma drvore de eucalipto ja devolveu cerca de 70% dos nutrientes que retirou do solo, sob
a forma de folhas e galhos;

As raizes, folhas, galhos e cascas de eucalipto que sdo depositados no solo ao longo do seu desenvolvimento
contribuem para a sua saude e conservagdo.

E uma excelente madeira, que deriva produtos de étima qualidade;

Por ndo ser nativo do Brasil, o eucalipto é imune a uma série de insetos e fungos.

O Eucalipto é a drvore que cresce em menos tempo. Ha exemplares que, em trés meses, atingiram mais de 7
metros, enquanto o carvalho cresce, no espago de 3 anos, somente 85 cm; No mesmo tempo, o dlamo cresce 2

metros.
Fonte - UFV (Universidade Federal de Vigosa - MG)



2- DAFISCALIZACAQ

A presente agdo fiscal teve inicio no dia 20/04/2012 a partir de visita as frentes de trabalho e aos
alojamentos nos limites da fazenda COTHEMA |, situada na zona rural do municipio de Campo Alegre de
Goias, no estado de Goias. Constatamos, em plena atividade laboral 12 (doze) empregados laborando nas
fungbes de tratorista, operador de motosserra, desgalhe, encarregado e ajudante de tratorista, nos limites da
propriedade rural fiscalizada. Foi feita fiscalizagdo nas frentes de trabalho localizadas, ocasido em que foram
inspecionados também os alojamentos, avaliadas as condigbes de salde higiene, conforto e seguranga
através de fotografias e filmagens que integram o presente relatorio.

Ocorre que, a empresa denunciada, BIO SOLO FLORESTAL , realmente, em janeiro do corrente ano
iniciou as atividades de extragao de eucaliptos para comercializag&o na propriedade rural fiscalizada, porém,

segundo informagdes prestadas pelo gerente da fazenda COTHEMA |, Sr.
assim como pelo presidente do grupo econdémico que ali opera, Sr. como a
empresa contratada ndo assumiu o vinculo empregaticio, tampouco os encargos oriundos da existéncia do

vinculo com 12 (doze) trabalhadores que mantinha em atividade, evadiu-se sem fazer qualquer comunicagao
prévia ao tomador dos servigos, abandonando ali seus empregados, inclusive bens, como um veiculo da
marca Wolksvagen que se encontrava no patio da empresa, de forma que a fazenda assumiu o vinculo a
partir do dia em que a Bio Solo Florestal abandonou as atividades, ou seja; a partir de 16 de abril de 2012.

Ressalte-se, ainda, que ndo havia qualquer contrato formal de prestag@o de servigos entre a fazenda
COTHEMA | e a empresa Bio Solo Florestal, mesmo que nulo esse contrato. Dessa forma, por todo o
exposto, consideramos a existéncia do vinculo empregaticio com o real e verdadeiro empregador que foi por
nos fiscalizado — fazenda COTHEMA |.

Informamos, ainda, que ndo foi constatada a presenga do reclamante nas frentes de trabalho, no
momento da inspegéo ou nas dependéncias da fazenda fiscalizada.

Banner da empresa contratada, em uma sala da fazenda COTHEMA |
O preposto e procurador do empregador, Sr

J. = N 1 S(FOM & e
do grupo econdmico COTHEMA AGROPECUARIA LTDA. Prestou informagoes ao Grupo Movel de que a

propriedade rural explora a extragao de eucaliptos, para comercializagdo, cuja venda tem sido feita para duas
industrias, quais sejam: NUTRIZA AGROINDUSTRIAL DE ALIMENTOS LTDA., situada em Pires do Rio e
LATICINIO BELA VISTA LTDA., situada no municipio de Bela Vista, ambas no estado de Goias, que por sua
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vez utilizam tal madeira na alimentagao de suas caldeiras. Alem disso, existe a expectativa de produzir carvao
vegetal para venda em supermercados da regido, com aquela parte da produgao de eucalipto que nao serve
para comercializagdo. Em inspegdo na fazenda constatamos uma bateria de 06 (seis) fornos construidos,
porém, ainda ndo estdo em funcionamento, pois que, aguarda-se a liberagdo da SEMARH para
funcionamento dos fornos.

Bateria de fornos aguardando liberagdo da SEMARH, para funcionar

2.1 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

Para o Grupo Mbvel, restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entre da fazenda
COTHEMA | e os trabalhadores encontrados em atividade laboral; seja pela configuragéo dos principais
pressupostos da relagéo de emprego, conforme consta do art. 3° da CLT (subordinag&o, ndo eventualidade,
onerosidade e pessoalidade); seja pela identificagdo da pessoa que se favorece diretamente com o resultado
do trabalho realizado por aqueles empregados (art. 1° da CLT).

A prestacdo dos servigos era individualizada, uma vez que o trabalho era desempenhado apenas
pelos empregados recrutados especialmente para a realizagdo da tarefa, objeto da contratagao, o que
caracteriza a pessoalidade; o trabalho desenvolvido é de natureza ndo eventual, ja que as tarefas e
atividades desempenhadas por eles sdo necessarias ao efetivo cumprimento da atividade finalistica do
empreendimento; a subordinagao juridica também restou caracterizada, pois referidos empregados
recebiam determinagdes especificas de como, onde e quando deviam realizar suas tarefas, havendo o
direcionamento e o controle do trabalho por parte de seu gerente ou encarregado,

ou do encarregad i s ouais exercem as premogativas classicas
de empregador, pois que, em seu nome ddo comando e sdo obedecidos.

Nao obstante a perfeita caracterizagdo do vinculo em ticio, o empregador, mantinha seus
empregados devidamente registrados, exceto dois deles;%, 0s
quais ndo foram registrados, mesmo sob orientagéo do Grupo Mével, e, somente providenciou o registro com
data retroativa ao inicio da respectiva prestagdo laboral, com a alteragdo das anotagbes da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados, mediante determinagdo do Grupo Mével, nos moldes do

artigo 41 “"caput” da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Conforme relatado anteriormente, ndo foi constatado trabalho em condigdes analogas & de escravo,
porém, constataram-se diversas irregularidades trabalhistas as quais, passamos a descrever.
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Madeira emilhda para ser tansrtada

s SRS

Madeira a ser transportada para alimentar caldeiras

3 - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

3.1 - Da contratagdo dos trabalhadores e anotagao da CTPS:

Foram encontrados nas frentes de trabalho 12 (doze) trabalhadores em plena atividade laboral,
conforme relagdo abaixo, dos quais dois ndo tiveram formalizados seus vinculos de trabalho, porque,
segundo o empregador, os frabalhadores a partir da inspegao realizada na propriedade rural sairam da
fazenda e até entao ndo retornaram, sem qualquer justificativa:

NOME ADMISSAO FUNGAO
1 2/1/2012 Tratorista
2 111112010 Serv. gerais
3 21112012 Tratorista
4 1/4/2012 Operador de motosserra
5 11/3/2012 Desgalhe
6 13/3/2012 Encarregado
7 21112012 Operador de motosserra
8 19/3/2012 Ajud. tratorista
9 9/4/12012 Desgalhe
10 15/4/2012 Desgalhe
11 13/3/2012 Encarregado

-
%]

2/1/2008 Operador de motosserra
26/3/2012 Tratorista
5312012 Ajud. tratorista

— —
oW
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rabalhadores enontra nas rtes rabalhu

3.2 - Do pagamento dos salarios:

O empregador efetuava 0 pagamento dos salarios a seus empregados sem a devida
formalizagdo dos recibos, deixando de observar essa formalidade desde o inicio da prestagdo laboral,
somente emitindo tais recibos de pagamento no curso da agao fiscal, apos ser notificado pela fiscalizagao.
Ressalte-se que, embora os empregados estivessem trabalhando sem a devida formalizagdo do vinculo
empregaticio nos moldes do artigo 41 da CLT, tais pagamentos eram feitos mensalmente aos ruricolas.

3.3 - Deixar de adotar controle de jornada:

Constatamos, no curso da agao fiscal, que ndo obstante o empregador possua mais de 10 (dez)
empregados em atividade laboral, 0 mesmo n&o comprovou adotar nenhum sistema de registro de ponto,
seja mecanico, manual ou eletrénico, em que ficassem consignados os horarios de entrada, saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelos trabalhadores.

3.4 - Avaliagoes dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores:

O empregador deixou de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga e salde dos trabalhadores
e, em decorréncia, deixou de adotar, com base nos seus resultados, medidas de prevengéo e protegao.
Assim, ao analisar a documentagao apresentada em atendimento a Notificag@o emitida, verificamos que nao
havia qualquer documento relativo ao planejamento, adogao ou implementagdo de medidas de Gestao de
Seguranga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural - entre os quais se incluem as avaliagdes dos riscos
ocupacionais —, tendo o empregador informado, por meio de seu procurador, que ainda nao havia
providenciado nada a este respeito. A par da ndo realizagdo de avaliagbes dos riscos, 0 empregador
tampouco adotava medidas de prevengdo e protegdo, exceto pelo fornecimento, incorreto e sem critérios
técnicos, de alguns equipamentos de prote¢do individual, que, ainda assim, era feito de forma irregular,
ensejando autuagdo especifica. Cumpre relatar que os trabalhadores estavam expostos a riscos diversos -
tais como (conforme as atividades desenvolvidas) ruido, calor, vibragado, radiagao ultravioleta, intempéries,
sobrecarga da coluna vertebral e dos membros inferiores e superiores, ortostatismo prolongado, posturas
forgadas e viciosas da coluna vertebral e membros, esforgos fisicos, acidentes com animais pegonhentos,
acidentes com equipamentos, maquinas e ferramentas perfurocortantes, quedas de toras de madeira sobre
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o0s pés e a cabega, impacto de galhos e particulas de madeira contra os olhos, dentre outros - e, portanto,
sujeitos a acidentes de trabalho e a variados agravos a saude relacionados ao trabalho, tanto agudos quanto
crénicos, o que sobrelevava a importancia de sua avaliag@o para a definido e adogao de medidas efetivas de
prevencado e de protegdo, de modo a preservar sua saide e seguranga.

i

Trabalhados enconados nas frentes de trabalho - sem uso de EPl adequados

3.5 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias:

Em inspe¢do na frente de trabalho de extragdo de madeira, onde foram encontrados doze
trabalhadores laborando, e mediante entrevistas com diversos deles, constatamos que o empregador nao
disponibiliza instalagbes sanitarias nesse local, obrigando os trabalhadores a fazer suas necessidades
fisiologicas a céu aberto, no mato, sem qualquer condicdo de privacidade, conforto e sem qualquer
possibilidade de higienizagdo pessoal. Além do constrangimento evidente, tal situagao os expunha a diversos
riscos, tais como; acidentes com animais pegonhentos e riscos biologicos decorrentes da precaria condigéo
sanitaria gerada, e propiciando, ainda, a contaminagdo do meio ambiente, esta, decorrente da ndo destinagéo
adequada dos dejetos humanos. As unicas instalagoes sanitarias disponiveis a esses trabalhadores estavam
localizadas proximo ao alojamento, a alguns quildmetros da frente de trabalho, distancia que inviabilizava seu
uso ao longo da jornada de trabalho.

Aspecto externo oalojamento destinado aos trabalhadores

3.6 - Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais.
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Através de inspegOes no estabelecimento rural, entrevistas e depoimentos com trabalhadores e com
o representante legal do empregador, assim como, apos a analise documental, constatamos que o
empregador deixou de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais, conforme
estipulado em norma. Tratava-se o alojamento de uma edificagdo de alvenaria com paredes rebocadas e
pintadas, piso de cimento “queimado” e cobertura de telhas de fibrocimento. Vistoriando-o, verificamos que
nao era dotado de qualquer armario para guarda dos pertences pessoais desses trabalhadores, que
acabavam por deixa-los alguns pendurados em cordas ou nos montantes dos beliches, outros espalhados
pelo chdo ou sobre as camas, ou dentro de bolsas, malas e sacolas plasticas que ficavam depositadas
diretamente no piso, ou, ainda, sobre estruturas improvisadas como pequenas ‘mesas” de cabeceira (um
pedago de placa de madeira apoiada sobre banqueta e uma placa de ceramica apoiada sobre lata de
combustivel), tudo isso comprometendo a organizagao, a limpeza e a higienizagdo desses locais.

Ay |

Aspectos do interior do alojamento - sem armérios pra garda de objetos ssoais
3.7 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca:

O empregador ndo disponibilizava agua potavel e fresca na frente de trabalho de extragdo de
madeira, tendo transferido aos trabalhadores que nela laboravam o encargo de providenciar o proprio acesso
a agua para beber nesses locais. De fato, 0 empregador ndo havia disponibilizado nenhuma fonte de agua
potavel na frente de trabalho, de forma que cabia aos préprios trabalhadores, para terem agua de beber na
area de extragdo de madeira, a responsabilidade e o trabalho de coleta-la e transporta-la para o local onde os
trabalhos estavam sendo executados. Assim, verificamos que os trabalhadores coletavam a agua de beber
diretamente nas torneiras existentes nas areas de vivéncia (distante cerca de cinco quilémetros da frente de
trabalho) e armazenavam-na em garrafas plasticas reaproveitadas, as quais eram colocadas em uma
geladeira. Depois, os trabalhadores vertiam essa agua em garrafas térmicas com capacidade de cinco litros,
as quais levavam para a frente de trabalho, onde seria consumida. Apenas uma parcela dos trabalhadores
havia recebido garrafa térmica para uso individual, enquanto os demais tinham de compartilhar garrafas, o
que limitava ainda mais o ja reduzido suprimento de agua. O empregador ainda se desobrigava de assegurar
uma reposicdo sistematica da agua nas frentes de trabalho, mais uma vez deixando aos trabalhadores a
busca de eventuais estratégias para lidar com o acesso restrito & quantidade de agua. Com isso, quando a
agua da garrafa acabava, se houvesse algum veiculo e empregado disponivel, este ia reabastecé-la nas
areas de vivéncia, mas, quando isto ndo era possivel, 0 que costumava acontecer com certa freqiiéncia,
conforme relatado & fiscalizagdo, os trabalhadores tinham de contar com a solidariedade de algum colega em
ceder um pouco da sua ou coletar &gua de um curso d'agua natural nas proximidades. Cumpre relatar que o
empregador, apesar de notificado ndo comprovou a potabilidade da agua disponibilizada nas torneiras
existentes nas areas de vivéncia. Cabe também informar, que notificado a apresentar comprovante de
aquisicao e de entrega de recipientes individuais, portateis e térmicos para armazenamento de agua, o
empregador apresentou apenas um cupom fiscal, emitido em 16/04/12, relativo a compra de apenas 8 (oito)
garrafas térmicas, néo tendo apresentado recibos que permitissem identificar a quem teriam sido distribuidas.
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Cumpre aqui destacar a importancia de uma reposicéo hidrica adequada para a preservagéo da salde
desses trabalhadores, que deveria ser garantida pelo empregador através de um acesso facil e sistematico &
agua potavel, em condigdes higiénicas, haja vista que eles desenvolviam atividades que implicavam em
importante esforgo fisico, em regido de clima quente, a céu aberto e expostos ao sol. Importante também
destacar a exposicdo desses ruricolas a diversos agravos a salide decorrentes do n&o acesso & &gua
potavel, em especial a doengas infectocontagiosas, tais como hepatite aguda, parasitoses intestinais e
diarréias, uma vez que a agua ndo potavel constitui-se em veiculo para diversos microorganismos
patogénicos.

3.8 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das
intempéries durante as refeicoes.

Em inspeg&o na frente de trabalho de exiragdo de madeira constatamos que o empregador n&o havia
disponibilizado abrigos que protegessem os frabalhadores das intempéries durante a tomada das refeigdes,
conforme estipulado em norma. Em decorréncia, tais trabalhadores tomavam suas refeicdes ao ar livre,
expostos a intempeéries, sentados no chao ou em algum tronco sob as arvores de eucalipto. Além do
desconforto, eram precérias as condigdes de higiene para tomada das refeigées, haja vista a propria sujidade
proveniente das atividades e a impossibilidade de uma higienizacdo pessoal adequada, resultando no
comprometimento da propria qualidade da alimentagdo dos frabalhadores, sujeita, dessa forma, a
contaminagao. Havia apenas uma pequena &rea coberta na frente de trabalho, situada sobre o implemento
(uma espécie de plataforma sobre rodas) utilizado no transporte dos mesmos desde as areas de vivéncia até
a frente de trabalho, o qual veio a ser interditado em razéo da constatagdo de situagéo de risco grave e
iminente. Tal &rea, com apenas 2,2 m de comprimento, 2,2 m de largura e 1,6 m de altura, era, contudo,
inservivel para cumprir os fins previstos na NR-31, pois, além de n&o projetada como local de tomada de
refeicbes, era pequena demais para abrigar todos os trabalhadores, além de estar parcialmente ocupada por
diversos materiais (caixas de ferramentas, galdes de combustivel, motosserras, entre outros), e, ainda, tinha
uma das faces totalmente aberta, tudo isso comprometendo a suposta protecéo oferecida.

3.9 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegéo individual:

O empregador deixou de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores que laboravam na extragdo de
eucaliptos (corte e desgalhe de arvores, carregamento das toras em implemento agricola (carreta) acoplado a
trator, transporte e descarregamento das referidas toras), equipamentos de protec&o individual, Constatamos
trabalhadores que laboravam no corte de eucaliptos fazendo uso de motosserra, com roupas pessoais
(camiseta de mangas longas e calga jeans), sem a utilizago de calga de protecdo contra agentes cortantes e
perfurantes (malha anticorte) e com botas proprias; assim como, no desgalhe dos eucaliptos cortados,
fazendo uso de facdo, utilizando roupas pessoais, bonés e botas proprias; na operagdo de trator para o
transporte das toras de eucaliptos fazendo use de roupas proprias e sem a utilizag&o de protetor auricular;
outros que laboravam no carregamento e descarregamento de eucaliptos em carreta acoplada a um trator,
fazendo uso de roupas pessoais. Foi constatado, portanto, que todos os trabalhadores laboravam fazendo
uso de roupas pessoais, ndo sendo a eles fornecida vestimenta que proporcionasse protegdo do corpo inteiro
contra os perigos de lesdes provocadas por agentes de origem térmica, mecanica ou meteorolégica, em
especial farpas e pontas de madeira e radiagdo ultravioleta. Oportuno registrar que o empregador foi
notificado para apresentar documentagdo comprobatoria do fornecimento de EPI, entretanto deixou de
apresenta-la. Apresentou, entretanto, cupom fiscal de aquisicdo de alguns equipamentos de protegdo emitido
no dia 16/04/2012, no qual ndo constam equipamentos de protecdo individual necessarios aos riscos, tais
como cal¢a de protecdo, protetores auriculares e capacete para os operadores de motosserra.
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3.10 - Permitir a utilizagdo de motosserra que nao possua freio manual de corrente:

O empregador permitia a ufiizagdo de motosserra desprovida de freio manual de corrente.
Inspecionando as motosserras em uso na frente de trabalho, no total de 04 (quatro), constatamos que a
motosserra de marca HUSQVARNA, nimero de série com placa ilegivel, estava com freio manual de corrente
inoperante, condicdo que acentua o risco de acidentes de trabalho na operagdo do equipamento. Oportuno
registrar que tal dispositivo de seguranga tem por fungdo permitir ao operador interromper imediatamente o
giro da corrente, na qual ficam as laminas de corte.

3.11 - Permitir a utilizagdo de motosserra que ndo possua pino pega corrente:

O empregador permitia a utilizagao de motosserra para o corte de eucaliptos desprovida de pino pega
corrente. Inspecionando as motosserras em uso na frente de trabalho, no total de 04 (quatro), constatamos
que 03 (trés) motosserras — uma com numero de série 363443816 da marca STIHL e outras duas com placa
ilegivel das marcas STIHL e HUSQVARNA - ndo possuiam pino pega corrente. Oportuno registrar que a falta
do referido dispositivo acentua o risco de acidentes de trabalho, em caso de rompimento da corrente, dado
que tal dispositivo de protegdo tem por fungao reduzir o curso da corrente, evitando que atinja o operador.

\é

Motosserras que estavam em uso, em desacordo com a NR-31

Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades:
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O empregador deixou de submeter os empregados que laboram no corte, desgalhe, carregamento
em implemento agricola (carreta) acoplado a um trator, transporte e descarregamento de eucaliptos ao exame
médico admissional antes que assumissem suas atividades. Ressalte-se que tais empregados estédo expostos
a riscos ocupacionais diversos, em especial, ao risco de acidentes com instrumentos perfurocortantes, tais
como motosserra e facdo utilizados no corte e desgalhe do eucalipto, perigos de lesGes provocadas por
farpas e pontas de madeira, queda de arvores, queda e deslizamento de toras de madeiras no momento do
carregamento da carreta, ataque de animais pegonhentos, como cobras existentes em abundancia na regiao,
além do risco ergonémico - resultado do esforgo fisico e postura inadequada, sem a realizagdo de pausas
para descanso ou outras medidas que preservem a salde do trabalhador - e expostos ainda & riscos fisicos,
tais como ruidos, calor e radiagdes ultravioleta.

3.12 - Deixar de providenciar a capacitacdo dos trabalhadores visando ao manuseio e a operagao
segura de maquinas e implementos:

O empregador deixou de providenciar capacitagdo aos trabalhadores visando ao manuseio e a
operagao segura de maquinas e implementos de forma compativel com suas fungdes e atividades. Apesar de
notificado a apresentar os comprovantes de capacitagdo e qualificacdo dos operadores de maquinas e
equipamentos, inclusive dos operadores de trator, o0 empregador deixou de apresenta-los sob justificativa de
Nao 0s possuir.

3.13 - Transportar trabalhadores em maquinas autopropelidas e/ou nos seus implementos.

O transporte de trabalhadores, nos limites da propriedade fiscalizada, era realizado em maquinas
autopropelidas e nos seus implementos acoplados. Verificamos que parte dos trabalhadores que laboravam
na frente de extragdo de madeira, num total de doze, eram transportados desde o local do alojamento até a
frente de trabalho, e vice versa, um trecho de cerca de 5 km (cinco quildmetros), em um implemento adaptado
acoplado a trator agricola. Tratava-se de uma espécie de plataforma de tabuas de madeira sobre rodas, com
dimenstes de 4 m (quatro metros) de comprimento por 2,2 m (dois metros e vinte centimetros) de largura,
com rodapés constituidos de uma tabua em cada uma das laterais e na parte posterior e trés tabuas na parte
anterior (@ mais proxima do acoplamento ao trator). Parte da plataforma (uma area com 2,2 m de
comprimento, 2,2 m de largura e 1,6 m de altura) tinha um fechamento constituido por meras chapas de
madeira (“madeirite”) — na cobertura, nas faces laterais e na face anterior — parafusadas em uma estrutura de
madeira, sendo a face posterior totalmente aberta. Sob tal cobertura, havia trés bancos risticos, constituidos
de tabuas parafusadas em pontaletes de madeira, dois nas laterais @ um no meio. No mesmo implemento,
junto dos trabalhadores, eram transportados diversos materiais e equipamentos (caixas de ferramentas
contendo chaves, facas, martelo, lima, etc.; galdes de 20L de dleo e de gasolina; lona plastica; motosserras;
entre outros). Os demais trabalhadores iam e voltavam para/da frente de trabalho nos proprios tratores
agricolas utilizados no recolhimento da madeira cortada, sendo que os ajudantes dos tratoristas eram
transportados nos paralamas das maquinas. Cumpre registrar que o fransporte de trabalhadores nas
condigbes descritas caracterizou situagao de risco grave e iminente, capaz de causar acidentes de trabalho
com lesdes graves a integridade fisica dos trabalhadores a ele submetidos, ensejando a lavratura do
competente Termo de Interdi¢ao dessa operagdo de transporte. Cabe relatar, por fim, que as condigdes de
manutengdo tanto das vias de acesso ao estabelecimento quanto das vias internas de circulagdo eram
compativeis com o transporte dos trabalhadores em veiculos de transporte coletivo de passageiros, nao se
justificando sequer a utilizagdo de veiculos adaptados.
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R RO .
transporte dos trabalhadores

Implemento utilizado como meio de

3.14 - Deixar de providenciar a capacitagdo dos trabalhadores visando ao manuseio e a operagao
segura de maquinas e implementos:

O empregador deixou de providenciar capacitagdo visando ao manuseio e a operagdo segura de
trator. De acordo com a NR-31, pode ser considerado capacitado o trabalhador que possuir comprovagao por
meio de registro, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou no registro de empregado, de pelo
menos dois anos de experiéncia na atividade. Contudo, notificado por meio da Notificagdo para Apresentagédo
de Documentos N° 029599200412/01, lavrada em 20/04/12, para apresentar os comprovantes de
capacitacdo e qualificacdo dos operadores de maquinas e equipamentos, inclusive dos operadores de trator,
o empregador deixou de apresenta-los sob justificativa de ndo os possuir. Também deixou de apresentar as
CTPS dos empregados, o que impossibilitou verificar se tais empregados possuiam pelo menos dois anos de
experiéncia na atividade.

3.15 - Deixar de contratar um técnico de seguranga do trabalho ou Servigo Especializado em
Seguranga e Saude no Trabalho Rural Externo.

O empregador que conta com 12(doze) empregados laborando no corte, desgalhe, carregamento
em implemento agricola (carreta) acoplado a um trator, transporte e descarregamento de eucaliptos, néo
possuia formagao sobre prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nem possuia preposto
no estabelecimento rural com tal formagéo, tampouco havia contratado técnico de seguranga do trabalho ou
Servico Especializado em Seguranga e Saude no Trabalho Rural Externo. Notificado a apresentar
documentagdo referente ao Servigo Especializado em Seguranca e Saide no Trabalho Rural — SESTR ou
comprovagao de formagao sobre prevengao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho do empregador
ou preposto, nada foi apresentado pelo empregador, sob justificativa de nao possuir. Oportuno observar que o
estabelecimento que conte com mais de dez até cinquenta empregados fica dispensado de constituir SESTR,
desde que o empregador rural ou preposto tenha formagdo sobre prevengao de acidentes e doencgas
relacionadas ao trabalho, necessaria ao cumprimento dos objetivos da NR-31. O ndo cumprimento da
exigéncia acima descrita obriga 0 empregador rural a contratar um técnico de seguranga do trabalho ou
SESTR Externo, para que sejam elaboradas e implementadas agdes de gestdo em segurancga, salde e meio
ambiente do trabalho rural.

Foi constatado, ainda, que o empregador mantinha documentos sujeitos a inspegao do trabalho fora
dos locais de trabalho, notadamente o Livro de Registro de Empregados e Livro de Inspegdo do Trabalho.

Diante das irregularidades acima apontadas foram lavrados os correspondentes autos de infragao
conforme quadro abaixo, assim como, Termo de Interdigdo N°. 351326-240412/01.
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V- DOS AUTOS DE INFRACAOQ EMITIDOS

N° do Al Ementa Descricéo Capitulagéo
Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagé@o das Leis do
1]102421444-2 |000010-8 | sistema eletrénico competente. Trabalho.
Manter documentos sujeitos a art. 630, § 4°, da
inspecédo do trabalho fora dos locais | Consolidagéo das Leis do
2|02421445-0 |001406-0 |de trabalho. Trabalho.
Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida art. 464 da Consolidagado das
3102421446-9 |001146-0 |formalizagdo do recibo. Leis do Trabalho.
Deixar de consignar em registro
mecéanico, manual ou sistema
eletrénico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos |art. 74, § 2°, da Consolidagéo
4|02421447-7 | 000057-4 | com mais de 10 (dez) empregados. | das Leis do Trabalho.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Deixar de disponibilizar, nos locais | c/c item 31.23.9 da NR-31,
de trabalho, agua potavel e fresca | com redag&o da Portaria n®
5/02421448-5 |131475-0 |em quantidade suficiente. 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes |art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
de trabalho, instalagdes sanitarias c/c item 31.23.3.4 da NR-31,
compostas de vasos sanitarios e com redagéo da Portaria n°
6102421449-3 | 131363-0 |lavatérios. 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes |art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
de trabalho, abrigos que protejam c/c item 31.23.4.3 da NR-31,
os trabalhadores das intempéries com redag&o da Portaria n°
7102421450-7 |131372-0 |durante as refeigbes. 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Permitir o transporte de pessoas em | c/c o item 31.12.4 da NR 31,
maquinas autopropelidas e nos com redacgéo da Portaria n®°.
8102421451-5 |131482-3 | seus implementos. 2.546 de 14/12/11.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Deixar de dotar o alojamento de c/c item 31.23.5.1, alinea “b”,
armarios individuais para guarda de |da NR-31, com redagéo da
9102421452-3 | 131374-6 | objetos pessoais. Portaria n® 86/2005.
Deixar de realizar avaliagdes dos art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
riscos para a segurancga e saude c/c item 31.3.3, alinea “b”, da
10]02421453-1 | 131002-0 | dos trabalhadores ou deixar de NR-31, com redacgéo da
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adotar medidas de prevencéo e
protegdo, com base nos resultados
das avaliagbes dos riscos para a
seguranca e saude dos
trabalhadores.

Portaria n° 86/2005.

Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecdo

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.20.1 da NR-31,
com redacéo da Portaria n®

11]02421454-0 |[131464-5 |individual. 86/2005
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Permitir a utilizagéo de motosserra | c/c item 31.12.38, alinea "a",
que ndo possua freio manual de da NR-31, com redagéo da
12|02421455-8 | 131549-8 | corrente. Portaria n® 2.546/2011.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.12.38, alinea "b",
Permitir a utilizagdo de motosserra |da NR-31, com redagéo da
13102421456-6 | 131550-1 | que n&o possua pino pega-corrente. | Portaria n° 2.546/2011.
Deixar de providenciar a
capacitagdo dos trabalhadores
visando ao manuseio e a operagdo |art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
segura de maquinas e implementos, | c/c item 31.12.74 da NR-31,
de forma compativel com suas com redacgao da Portaria n®
| 14]02421457-4 |131662-1 |funcdes e atividades. 2546/2011.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Deixar de submeter trabalhador a cl/c item 31.5.1.3.1, alinea “a",
exame medico admissional, antes da NR-31, com redacao da
15]02421458-2 | 131023-2 | que assuma suas atividades. Portaria n® 86/2005.
Deixar de contratar um técnico de art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
seguranga do trabalho ou Servigo c/citem 31.6.6.1 da NR-31,
; Especializado em Seguranga e com redagao da Portaria n®
| 16]02421459-0 | 131058-5 | Saude no Trabalho Rural Externo. 86/2005.

VI - DA ATUACAQ DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

18

Diante do conjunto de irregularidades constatadas, as quais foram motivo de autuagées, de interdigéo
e de notificagdo especifica , emitidas pelo Grupo Mével, o0 membro do Ministério Publico do Trabalho firmou
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta com o empregador, em que este se obriga a diversas
obrigagoes de fazer e nao fazer relacionadas no mencionado termo (doc. anexo).

-

Preposto do empregador recebendo Termo de ca;an
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Vil - CONCLUSAQ:
Considerando as irregulW autuacdes efetuadas,
entregamos ao empregador, Sr. notificagdo contendo a

relacdo das medidas imediatas que deveriam ser tomadas visando a garantir e assegurar aos trabalhadores
seus direitos que, na ocasido estavam sendo violados.

Por fim, por todo o exposto e, em que pese o Termo de Interdi¢do lavrado, as autuagGes efetuadas,
concluimos pela inexisténcia de trabalho degradante em condi¢des analogas a de escravo.

Fortaleza — CE, 04 de abril de 2012.
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