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[. DA DENUNCIA
Trata-se de dentincia realizada na Geréncia do Ministério do Trabalho e Emprego em
Lages /SC.

IL. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador
CPF:
CEI: 183,

CNAE atividade principal: 02101707 Atividade fiscalizada: 0210107

Endereco da propriedade rural fiscalizada: Fazenda Pelotinhas, Localidade de
Morrinho, Lages /SC. ~

Localizacio da propriedade rural: Ndo foram anotadas as coordenadas
geograficas. Indica¢fio: Na Avenida D Pedro Il entrar na Avenida Castelo Branco,
passar pela UNIPLAC, e na primeira rotula entrar a direita na Av. Antonio Ribeiro
dos Santos e seguir, passar pelo Jockei Club e seguir, passar pela Ponte Caveiras e
seguir cerca de 24 Km sempre pela estrada principal. Passar pela localidade de
Cajuru ¢ chegar na localidade de Morrinhos, quando havera uma grande plantagéo
de pinus a esquerda. Entrar na porteira de arame (a esquerda da estrada) e antes da
placa "lgrejinha" (mais uns 3 Km a frente). Seguir pela estrada, e na bifurcagéo, a

direita, para o alojamento, e, 4 esquerda, para as frentes de trabalho.
Eaderecepar Correspondéncia NN

E

TELEFONES e Contador [ Gz TGN

I1I. DADOS GERAIS DA OPERACAOQO
Empregados alcangados: 11
Registrados durante a agfo fiscal: 02
Libertados: 11
Valor bruto da rescisdo: R$ 20.265,36
Valor liquido do recebido: R$ 19.035,68
Numero de Autos de Infragdo lavrados: 28
Termo de apreenséio de documentos: 0
Prisdes efetuadas: 0
Numero de adolescentes: 0
Numero de CTPS emitidas: 01

[\{. DA AC;TKO FISCAL E DA RESPONSABILIZACAO DO
VINCULO EMPREGATICIO
Na tarde de 13 de margo de 2012, a equipe de fiscalizagio rural de Santa Catarina

identificou um grupo de trabalhadores realizando a extragio de madeira na Fazenda
Pelotinhas, na Localidade de Morrinhos, em Lages /SC.

Na primeira frente de trabalho foram entrevistados os senhores
ue operava a motosserra e informou prestar servigos ha 01 m
R I oo gy ~
emiregadus declararam que prestavam servigos para o senhor M

que estavam alojados em casa proxima, que retiravam a dgua de consumo de um
"pocinho”, que néo havia banheiro nem na frente de trabalho nem na casa, que dormiam
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ali durante a semana e retornavam as suas residéncias nos finais de semana e que os
poucos equipamentos de prote¢do que usavam eram proprios € foram custeados as suas
roprias expensas.

"

] y o . s e i iy _--__"_" X

.g: e N .’L'J ) "\L j._ r Taty

. u 3 e P A

e Zi iy s SR e .‘,_5.?_':-.:_:% h
Acima os senhor abaixo e na primeira foto o sr. e, na segunda

foto, o sr estes dois Gltimos sem registro). Observe que o sr.
motosserra sem equipamento de ‘Erotec;io.
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Nd continuidade a eqmpe se dlrlglu ao alojamento"., quando encontrou uma estrutura
em madeira, que estava escorada por toras. Esta estrutura aparentava ser um "paiol",
pois que dentro dela estavam estocadas maquinas e sacos de ragiio. A estrutura além de
escorada por toras, apresentava muitas frestas e buracos no chio.
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Dentro dthd estrutura foram encontradas 01 cama de ier e 01 cama de madeira, e
outras 4 estruturas improvisadas para servirem de cama. Também 02 estruturas
improvisadas para servirem de beliche. Em todas estas estruturas havia colchdes velhos
e¢/ou espumas, todos muito gastos e ja com desniveis que comprometiam a estrutura dos
mesmos.

Conforme declaragdo dos empregados, a ocupagdo das "camas" seguia o descritivo
abaixo:

k |l I'HL‘
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Neste ambiente, e no teto, foram colocadas tiabuas de madeira entre as vigas do teto e,

sobre ela - era usado, conforme declaragdes, para que o
empregad pernoitasse.
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Neste ambiente havia ainda um fogdo e um botijdo de gas, além de comidas, restos de
comidas, sacos de ra¢do, muita sujeira, objetos pessoais e do galpdo espalhados. Nio
havia uma tnica torneira.

O chdo apresentava muitas irregularidades e mesmo buracos, e sob os buracos, a equipe
de fiscalizagdo encontrou lixo.

9.



000000 000QC00CCOCOCFOIOCOOIOIOGIOOOIEOPOOOOPOIOINOIOINOIOIONONOINOIOONOONOPONQRPONTOPTOTT

MINISTE RIO
DO TRABALHO

E EMPREGO

F-=

No mesmo pétio, foi colocado um "trailler" improvisado como alojamento. Neste
"ambiente" havia uma estrutura em madeira com 2 camas sobrepostas (beliches), e um
fogéio e um botijdo de gas.
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Conforme declaragdes dos empregados que foram entrevistados nesta agdio, neste

ambiente dormiam os cmpregados [N 5:ro que cst

ultimo ndo foi encontrado no local.
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No local ndo havia nenhuma instalagio sanitaria.

Os empregados declararam que buscavam agua para o banho, para a comida e mesmo
para o consumo numa "sanga". A distincia entre a casa e esta "sanga" era consideravel,
conforme foto abaixo que numa ponta mostra a "sanga" e na outra uma pessoa serviu
como referéncia para representar a distincia:
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A equipe ainda realizou uma altima inspe¢iio nos locais aonde estava sendo extraida a
madeira e encontrou os senhore

I 2o de blusa laranja) e

camiseta preta) e que é operador de maquina.

unto com estes empregados estava o
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freteiro do caminhéio que declarou ser autonomo. Todos declararam que o senhor [}

_ que dirige um caminhdo, estava "na propriedade".

Por fim a equipe encontrou o senhor ||| o rctorno a primeira frente

de trabalho.

= ...  ., J‘ \ )\ ‘\T 4‘ KJ i AL
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Apoés a identificagdo das condigdes de trabalho e alojamento encontradas, passou-se a
buscar o responsavel legal pelos empregados.
Inicialmente os empregados informaram que eram contratados pelo sr

-c que sabiam que o mesmo havia "comprado madeira em pé" da sra..
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Posteriormente, e apos ampla busca de informagdes, foi possivel identificar as seguintes

situagoes:

1) que o local inspecionado se tratava da Fazenda Pelotinhas da localidade de
Morrinhos, em Lages /SC;

2) que o imovel rural Fgzend: inhas gl da prestacdo de servigos, é de
propriedade da empre PARTICIPACOES LTDA, CNPJ
06.957.512/0001-27 (matricula , 10lhas UT do Cartorio do lo Oficio Registro

de Imodveis i ili'ias da Comarca de Lages /SC, entregue pela contadora da
empresa, SI. ¢ que constard dos documentos anexos);

3) queasra ¢ a sOcia-gerente;

4) que a Fazenda Pelotinhas possui area de 7.900.000,00 m2;

5) quea srai possui contrato de arrendamento de 7.900.000 m2

feito em 20 de dezembro de 1995 e com duracio de 16 (dezesseis) anos com
prorrogacio de 2 (dois) anos, com a Igaras Agro Florestal Ltda, CNPJ
83.680.207/0001-81, e que consta no site da Receita Federal com baixa em 1998;

6) que o contrato previa participagdo de 35% (trinta e cinco por cento( para os
arrendadores, da producio florestal obtida em volume de madeira;

7) que em 2009 a Klabin S.A. CNPJ 89.637.490/137-19 passa a figurar como

sucessora de Igaras Papéis e Embalagens S.A. no contrato de demarcagdo de area

florestal (documento anexo);

que ha contrato de compra e venda de pinus "no pé" realizado entre a empresa

Participagdes e o senhor

8)

9) que o senhor econheceu que "comprou madeira

em pe", que vendia para varias empresas, entre as quais a Klabin;
10)que o H.Hreconheceu que parte da madeira comprada da

Fazenda Pelotinhas era revendida diretamente a partir de seu bloco de notas de
produtor, e ndo, como deveria, a partir de notas de venda de madeira emitidas pela
empresa _ Participagtes. Ou seja: Participac¢des
deveria emitir notas fiscais de venda para o comprador da madeira
(que inclusive deveria ser uma pessoa juridica com o o

compra e venda de madeira, o que ndo é o caso). No entanto, o sr.
suas proprias notas de produtor rural para a venda de madeira que nfo era

sua, na origem;
Il)queos econheceu que ndo possui empre
12) que o sr. informou que o sr

trabalho de "apontador" de produgio para a empresa

Participacdes. Esta informacio foi confirmada pelo empregado ]
elo sr. que ¢ irmdo da Sra.ﬁ. propria sra.
ndo compareceu para prestar informagdes, € seus representantes, nfo

souberam ou ndo quiseram dar maiores esclarecimentos;
13)que ha notas fiscais de venda, emitidas pela Participacdes, de
numeros 32 a 123, e no periodo de setembro de 2011 a fevereiro de 2012, para as
empresas SUDAT PAINEIS e KLABIN S.A.;
14)que foi solicitado por notificagio e a || G ticipasoes que
informasse com quais empregados retirou esta madeira e nada foi apresentado;
15)que o sr. informou que, da parte que o mesmo deveria
Participacdes, estas seguiam em forma de venda da
articipagdes € as empresas Sudat e Klabin realizavam o

ercial;
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e Participagdes. Ou seja, quem extraia
e Participacdes eram

pagamento diretamente 2

16) que o sr, eclarou que somente podia cortar as arvores
previamente marcadas por representante da empresa ||| g Participacoes
Lida;

17)que nos meses anteriores fornecia madeira apenas para a Klabin, mas como esta
reduziu sua cota para 120 toneladas/més, passou a vender para outras empresas;

18) que recebe dois valores diferentes da Klabina: R$ 56,27 (cinquenta e seis reais e
vinte e sete centavos), por tonelada de madeira descarregada dentro do patio e R$
50,00 (cinquenta reais) quando a propria Klabin descarrega. Mas é sempre a
Klabin quem determinara o procedimento de acordo com sua disponibilidade
de espaco no patio da empresa;

19) que, do dinheiro que recebe, repassava cerca de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) para
a i Participagoes Ltda;

20) que como nio ha balanga na Fazenda Pelotinhas, o empregado||| i faz uma
estimativa de peso, mas a Klabin determina o peso quando recebe a madeira;

Em resumo, a Klabin arrendou toda a Fazenda Pelotinhas, e como forma de pagamento
pelo arrendamento, concedeu 35% da madeira 2 ||| Participagoes (no
c ).

Entdo a s ende a madeira no pé", mas, de fato, a madeira continua a
seguir o caminho da Klabin, e por caminhos fraudulentos, ora por notas de um produtor
cujo Bloco de Notas ¢ de produtor dﬂmicipio de Palmeira, quando, de fato, sabe-se

que a madeira vem da fazenda da sra. em Lages, ora a Klabin "¢ I
propriedade que arrendou, com notas fiscais de uma empresa (a
Participagdes) que ndo possui empregados para realizar a extracdo da madeira.

Ou seja, ainda que neste momento nfio se tenha elementos suficientes para
estabelecer a relacio de emprego destes empregados diretamente com a Klabin
S.A., € fato que este "processo engenhoso ¢ comprovadamente fraudulento do
ponto de vista fiscal”" faz com que também a Klabin S.A. tenha proveito sobre o
"trabalho escravo' a que estiio sujeitos estes trabalhadores.

Para fins de penalizacdo direta das infragdes trabalhistas manteve-se a relagio assumida
;_gclo sb_,_pois que de fato este reconhece que comprou a
"madeira em pé" e, apesar de sequer possuir uma empresa comercial para tanto,
demonstra que, no "contrato realidade”, é o empregador em questéo.

No entanto ha um altimo trabalhador, o senho
ainda mais exdrixula. Inicialmente o senhor
pelo irmdo da sra.
00200920023783, da Fazenda Cajuru, que fica proxima a Fazenda Pelotinhas. Contudo
o senhorjjjjjij informou que "emprestou" seu empregado a irma. Em mesmo momento
o empregado declara que fora "emprestado" & sra ] para fazer os servigos de
"apontador" da madeira vendida.
Por fim, o sr. nformou veementemente que o empregado
_nunca foi seu empregado, que no maximo recebia uma "gorjeta” para

que apresenta situacdo
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fazer a ida do pessoal pois que ficava ali apenas para anotar a saida da madeira para

que a sr ndo fosse ludibri
uando foi perguntado ao s o motivo pelo qual o sr.
ndo ia pernoitar em sua casa, preferindo pernoitar em local com tdo

pouca estrutura, o mesmo respondeu que o sr. deveria ficar no
"alojamento" para evitar que qualquer madeira fosse retirada "na calada da noite”, e sem
o devido apontamento.

Desta forma este ultimo empregado, ¢ como nfio restam diavidas, ¢é de
responsabilidade direta da empresag—l‘articipacﬁes, a4 quem seri
atribuida a responsabilidade pelos ilicitos trabalhistas e que constara de relatério
especifico.

V. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ESCRAVO
No curso da ag¢do fiscal ficou claramente demonstrado o desrespeito de grande parte de
normas de protec¢do ao trabalho ¢ identificou-se que o conjunto de descumprimentos
expunham estes trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho ¢ alojamento,
tudo evidenciado pelos autos de infragio lavrados na presente a¢fio que
caracterizam as infragdes encontradas e, juntos, demonstram a sujeicio destes
trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho.
Foi constatado que estes 11 (onze) trabalhadores, vinculados ao se_
estavam submetidos a condi¢des de vida e trabalho que aviltavam a dignidade
humana e caracterizavam situagdo degradante, tipificando o conceito de trabalho
andlogo ao de escravo, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes
internacionais concernentes aos direitos humanos ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966),
da Convengéio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengiio
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.°
678/1992 - que tém forga cogente propria de leis ordinarias.

Arf. 148: Reduzir alguem a condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados, ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigcdo degradante
de trabalho, quer restringindo, por qualguer meio, sua locomog&o em raz&o de divida
contraida com o empregador ou preposto”.

Pena — reclusédo de 2 (dois) a 8 (oito) anos e muilta, além da pena correspondente &
violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

| — cercela o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos e
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

O empregador descumpria, também, os Principios Constitucionais descritos relativos a
Dignidade da Pessoa Humana e aos Direitos e Garantias Fundamentais descritos nos
artigos 4°, inciso II e 5° inciso III da Constituigdo da Republica, sobretudo este tiltimo
onde se € que “ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante™ (grifo nosso). Presente, ainda, no caso em tela, a flagrante desconsideragiio
pelos direitos humanos e pelo valor social do trabalho como fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, descritos nos incisos III e IV, do artigo primeiro da Carta Magna.

1'
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A situag@o acima esta evidenciada pelo conjunto de descumprimentos da legislagdo de
protecdo ao trabalho a seguir detalhados:

Manter empregado sem registro.
rablho, ¢ o comprovou o regisro <M N
trabalho, e ndo comprovou o registro d e

Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias as disposicdes de
prote¢iio ao trabalho.

O empregador ndo garantiu o cumprimento da legislagdio minima de amparo ao
trabalhador. Desta forma deixou de cumprir os principios constitucionais e
internacionais de respeito a dignidade do trabalhador.

Deixar de realizar avaliacbes dos riscos para a seguranga e saide dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevenciio e proteciio, com base nos
resultados das avaliagdes dos riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores,
ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam scguros e em
conformidade com as normas de seguranca e saide.

O empregador rural ndo providenciou que fosse efetuada a avaliacdo dos riscos
existentes nos locais de trabalho. Tal medida é indispensavel para que os riscos
existentes sejam identificados, permitindo-se, assim, que o empregador tome as
medidas necessdrias para eliminar, neutralizar ou minimizar a exposi¢io dos
trabalhadores a riscos ocupacionais. Os empregados trabalhavam com extracio de
madeira plantada, com a utilizagdo de maquinas como trator e munck, animais
(cavalos, utilizados para arrastar as toras) e ferramentas, tais como motosserras e
"picaretas” (ferramenta utilizada para mover as toras cortadas de pinus), situagdes
que deveriam ser analisadas, entreoutras, para verificacio dos riscos existentes.

Deixar de disponibilizar instala¢des sanitarias aos trabalhadores.

O empregdor rural ndo disponibilizou instalagdes sanitarias na area de vivéncia. Os
trabalhadores satisfaziam suas necessidades fisiologicas no mato que cerca o local em
que estavam alojados.

Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necesséirio.

O empregador rural nido forneceu as ferramentas necessarias a execucdo do trabalho,
tais como motosserras € "picaretas" (ferramenta utilizada para mover as toras cortadas
de pinus). Todos os empregados declararam que as ferramentas eram proprias.

Deixar de disponibilizar locais para refei¢do aos trabalhadores.

O empregador rural ndo disponibilizou local para que os trabalhadores realizassem
suas refeigdes na area de vivéncia. Ndo havia mesas ou cadeiras nem no "alojamento"
nem na frente de trabalho.

Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.
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O empregador rural ndo disponibilizou local adequado para que os trabalhadores
preparassem seus alimentos. De fato havia 2 fogdes, mas ndo havia pias, 4gua encanada,
havia muita sujeira e ndo havia local para guarda dos alimentos.

Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

O empregador rural ndo disponibilizou lavanderia aos trabalhadores. Observe que a
atividade de extragdo ¢ uma atividade que gera muito suor e sujeira, e que estes
trabalhadores tém pouca roupa. De forma que, mesmo que o trabalhador desejasse
higienizar suas roupas, ndo teria como fazé-lo.

Manter dreas de vivéncia que niio possuam condi¢oes adequadas de conservagio,
asseio e higiene.

A drea de vivéncia disponibilizada aos trabalhadores estava em péssimo estado de
conservagdo, com muita sujeira espalhada por todo o local. Registre-se que a area de
vivéncia era formada por um galpdo adaptado como alojamento e um "trailler"
utilizado como dormitério e também improvisado como local para preparo de
refeicdes e uma barraca com cobertura de zinco e piso de chido batido, improvisada
como local de consumo de refeigdes; a totalidade dessas instalagdes estava nessas
condigdes de sujeira_e ma-con

Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

Os trabalhadores dormiam em dois ambientes: galpdo adaptado como alojamento e
um "trailler" utilizado como dormitério e também improvisado como local para
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preparo de refeigdes. O empregador ndo forneceu colchdes aos trabalhadores, que
trouxeram seus proprios colchdes ou espumas para dormir. Havia algumas camas no
local, mas em outros casos havia improvisagdes de cama, inclusive tabuas colocadas
sobre as ripas do teto, e inclusive sobre a fiagdo elétrica serviam de base para um
colchiio onde dormia um dos empregados.

Deixar de dotar o alojamento de arméirios individuais para guarda de objetos
pessoais.

Os trabalhadores dormiam em dois ambientes: um galpdo adaptado como alojamento
e um "trailler" utilizado como dormitério e também improvisado como local para
preparo de refeigdes. O empregador ndo dotou tais locais de armarios individuais
para uso dos trabalhadores, que mantinham suas roupas e objetos pessoais espalhados
pelos barracoes.

Permitir a utilizagdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.
Os trabalhadores dormiam em dois ambientes: um galpdo adaptado como alojamento
e um "trailler" utilizado como dormitério e também improvisado como local para
preparo de refeigdes. Ambos possuiam fogdes e botijdes de gas em seus interiores.

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condi¢des climaticas locais.
O empregador ndo forneceu roupas de cama aos trabalhadores, que trouxeram seus
proprios lengois e cobertores de casa.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacies sanitarias compostas
de vasos sanmitirios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalag¢des sanitirias compostas de vasos sanitirios e lavatérios, em proporgiio
inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitirias em desacordo com o
disposto na NR-31.
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O empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios. Entrevistados, os empregados afirmaram que
afirmaram que, de fato, ndo havia banheiros no local e eles urinavam e defecavam nas
adjacéncias da frente de trabalho.

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potivel e fresca em
quantidade suficiente.

O empregador deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potavel e fresca em
quantidade suficiente. Entrevistados, os empregados afirmaram que bebiam &dgua de
uma nascente proxima do alojamento, situagio confirmada na inspegiio. Ressalte-se que
a nascente era utilizada para capta¢@o de 4gua para beber e para tomar banho, € também
era utilizada pelos animais (cavalos).

Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrénico, os
hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

O empregador deixou de consignar em registro mecénico, manual ou sistema eletrénico,
os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados. Entrevistados, os
empregados afirmaram que laboravam das 07h00min 4s12h00min e das 13h00min as
18h00min, mas nfio registravam a jornada em qualquer meio.

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio a prestaciio de
primeiros socorros.

O empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestagio de primeiros socorros. Corrobora a irregularidade a entrevista com o

empregador, que declarou nfio haver materiais de primeiros socorros no local de
trabalho.

Deixar de providenciar capacitagio para os operadores de mdquinas e
equipamentos.

O empregador deixou de providenciar capacitagdo para os operadores de maquinas e
equipamentos. Corrobora a irregularidade a entrevista com o empregador, que declarou

ndo haver providenciado curso para o empregado que operava o munck e o trator, a
mher:ﬂ

Deixar de promover a todos os operadores de motosserra treinamento para
utiliza¢iio segura da maquina ou promover treinamento para utilizacio segura de
motosserra com carga horiria inferior a 8 horas ou promover treinamento para
utiliza¢do segura de motosserra com contetado programitico em desacordo com o
constante no manual de instrugdes do equipamento.

O empregador deixou de promover a todos os operadores de motosserra treinamento
para utilizagiio segura da maquina Corrobora a irregularidade a entrevista com o
empregador, que declarou ndo haver providenciado curso para os empregados que
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Deixar de contratar um técnico de seguranga do trabalho ou Servico Especializado
em Seguranga e Saide no Trabalho Rural Externo.

O empregador deixou de contratar um técnico de seguranga do trabalho ou Servigo
Especializado em Seguranga e Salide no Trabalho Rural Externo. Corrobora a
irregularidade a entrevista com o empregador, que declarou ndo haver providenciado a
contrata¢do deste profissional.

Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma
suas atividades.
O empregador ndo comprovou a realizagdo de exames médicos admissionais para os
novos admitidos.

Deixar de submeter trabalhador a exame médico periédico, anualmente.
O empregador ndo comprovou a realizagio dos exames médicos periodicos.

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio
individual.

Os empregados declararam que os equipamentos de protegdo que usavam, a exemplo
botas, eram proprias. E mesmo os motosserristas ndo usavam roupas de proteg@o contra
cortes e informaram que ndo receberam as roupa de protecdo.

Deixar de recolher, no més de abril de cada ano, a contribuic¢iio sindical devida
pelo empregado.

O empregador ndo comprovou o recolhimento da contribui¢io sindical de seus
empregados.

Deixar de efetuar o pagamento do 130 saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano, no valor legal.

Conforme recibos de salério encontrados na frente de trabalho, o 130 salario foi quitado
em 23 de dezembro de 2011.

Admitir empregado que nio possua CTPS.
O sr. nfio possuia CTPS sendo que o grupo de fiscalizagdo precisou
emitir CTPS série para fins de resgate.

Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da rescisio do
contrato de trabalho, os depésitos do més da rescisdo e ao imediatamente anterior,
que ainda nio houver sido recolhido, ¢ a indeniza¢io compensatéria do FGTS
incidente sobre o montante de todos os depésitos realizados.

O empregador ndo comprovou o recolhimento do FGTS sobre as verbas rescisorias do
empregado Valdir Martins, que ndo possuia CTPS.

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente a0 FGTS.
: ador ndo comprovou o recolhimento do FGTS mensal do empregado -
que ndo possuia CTPS, e que foi registrado retroativamente com data de

admissao de 15 de dezembro de 2012.
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VL. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

A N°do Al Ementa Descricéo Capitulagdo
1A | 02064191-5 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou Consolidag&o das
i sistema eletrénico competente. Leis do Trabalho.
7 | 02064188-5 | 001396-0 | Manter empregado trabalhando sob art. 444 da
/] condigbes contrarias as disposigbes Consolidacéo das
. de protecdo ao trabalho. Leis do Trabalho.
(3’ 02064192-3 | 001162-2 | Deixar de recolher, no més de abril art. 583, caput, da
7 de cada ano, a contribui¢ao sindical Consolidagdo das
- devida pelo empregado. Leis do Trabalho.
/4" 02064193-1 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, | art. 13 da Lei n°®
/] gratuitamente, equipamentos de 5.889/1973, clc item
protegao individual. 31.20.1 da NR-31,
com redagéo da
Portaria n® 86/2005.
/5/ 02064194-0 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a art. 13 da Lei n°®
exame médico admissional, antes 5.889/1973, clc item
que assuma suas atividades. 31.5.1.3.1, alinea
“a", da NR-31, com
redacao da Portaria
| n® 86/2005.
/6 02064195-8 | 131024-0 | Deixar de submeter trabalhador a art. 13 da Lein®
/ exame medico periddico, anualmente. | 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea
“b”, da NR-31, com
[ redacao da Portaria
/] n° 86/2005.
7 | 02064196-6 | 001407-9 | Deixar de efetuar o pagamento do art. 1°da Lei n°
4 13° (décimo terceiro) saldrio até o dia | 4.090, de 13.7.1962,
20 (vinte) de dezembro de cada ano, | com as alteragées
no valor legal. introduzidas pelo
art. 1°, da Lei n®
el 4.749, de 12.8.1965.
/8 | 02081651-0 | 131002-0 | Deixar de realizar avaliagbes dos | art. 13 da Lei n°
Fi riscos para a segurancga e salde dos | 5.889/1973, c/c item
trabalhadores ou deixar de adotar | 31.3.3, alinea “b”, da
medidas de prevengdo e protegdo, | NR-31, com redagéo
com base nos resultados das|da Portaria n°
avaliagbes dos riscos para a | 86/2005.
seguranga e salde dos
trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as alividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade
com as normas de seguranga e
pd | saide.
‘/9 02081652-9 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar instalagées | art. 13 da Lei n°
sanitarias aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
31.231, alinea “a",
da NR-31, com
- redagdo da Portaria
/] n° 86/2005.
/I'D 02081653-7 | 131202-2 | Deixar de disponibilizar, | art. 13 da Lei n°®
gratuitamente, ferramentas | 5.889/1973, c/c item

adequadas ao trabalho e as

31.11.1 da NR-31,
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caracteristicas fisicas do trabalhador
ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao  trabalhador,
quando necessario.

com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

/1/‘( 02081654-5 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar locais para | art. 13 da Lei n°
y refeicdo aos trabalhadores. 5.889/1973, clc item
31.23.1, alinea “b",
da NR-31, com
redac&o da Portaria

pd n° 86/2005.
A2 | 02081655-3 | 1313444 | Deixar de  disponibilizar local | at. 13 da Lei n°
/] adequado para preparo de alimentos | 5.889/1973, c/c item
aos trabalhadores. 31.23.1, alinea “d",
da NR-31, com
redacdo da Portaria

V7 n® 86/2005.
/14 02081656-1 | 131469-6 | Deixar de disponibilizar lavanderia | art. 13 da Lei n°®
/ aos trabalhadores. 5.889/1973, clc item
31.23.1, alinea “e”,
da NR-31, com
redacéo da Portaria

) n® 86/2005.

)A’ 02081657-0 | 131346-0 | Manter areas de vivéncia que n3o | art. 13 da Lei n°®
ki possuam condigbes adequadas de | 5.889/1973, cfc item
conservacao, asseio e higiene. 31.23.2, alinea "a",
da NR-31, com
redacdo da Portaria

Y n° 86/2005.
/1'5 02081658-8 | 131373-8 | Deixar de disponibilizar camas no | arl. 13 da Lei n°
A alojamento ou disponibilizar camas | 5.889/1973, cfc item
em desacordo com o disposto na NR- | 31.23.5.1, alinea “a",
3. da NR-31, com
redacdo da Portaria

L~ n° 86/2005.
18" | 020816596 | 1313746 | Deixar de dotar o alojamento de | art. 13 da Lei n°
armarios individuais para guarda de | 5.889/1973, c/c item
objetos pessoais. 31.23.5.1, alinea "b",
da NR-31, com
g redagdo da Portaria

n° 86/2005.
/I'? 02081660-0 | 131378-9 | Permitir a utilizagdo de fogdes, | art. 13 da Lei n°
Y fogareiros ou similares no interior dos | 5.889/1973, clc item
alojamentos. 31.23.5.2 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n® 86/2005.
)ﬂ 02081661-8 | 131472-6 | Deixar de fornecer roupas de cama | art. 13 da Lei n°
adequadas as condigbes climaticas | 5.889/1973, c/c item
locais. 31.23.5.3 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n® 86/2005.
19 | 02067951-3 | 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes | art. 13 da Lei n°
A de trabalho, instalagbes sanitarias | 5.889/1973, c/c item

compostas de vasos sanitarios e
lavatérios ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagoes
sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatérios, em proporgéo

31.23.3.4 da NR-31,
com redagéoc da
Portaria n® 86/2005.
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inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragio
ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias em

V desacordo com o disposto na NR-31.

}B’ 02067952-1 | 131475-0 | Deixar de disponibilizar, nos locais de | art. 13 da Lei n°
trabalho, agua potavel e fresca em | 5.889/1973, c/c item
quantidade suficiente. 31.23.9 da NR-31,

com redagdo da
A Portaria n® 86/2005.

’}4 02067953-0 | 000057-4 | Deixar de consignar em registro | art. 74, § 2° da
mecanico, manual ou sistema | Consolidagdo das
eletronico, os horarios de entrada, | Leis do Trabalho.
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados.

/22/ 02067954-8 | 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento | art. 13 da Lei n°
rural com material necessario a | 5.889/1973, cic item
prestacdo de primeiros socorros. 315136 da NR-

31, com redacao da

-/ Portaria n® 86/2005.

/23 02067955-6 | 131446-7 | Deixar de providenciar capacitagdo | art. 13 da Lei n°
para os operadores de maquinas e | 5.889/1973, c/c item
equipamentos. 31.12.15 da NR-31,

com redagdo da
y Portaria n® 86/2005.

}4' 02067956-4 | 131454-8 | Deixar de promover a todos os |art. 13 da Lei n°
operadores de motosserra | 5.889/1973, c/c item
treinamento para utilizagdo segurada | 31.12.20.1 da NR-
maquina ou promover treinamento | 31, com redagéo da
para utilizagdo segura de motosserra | Portaria n® 86/2005.
com carga horaria inferior a 8 horas
ou promover treinamento para
utilizagdo segura de motosserra com
contetido programatico em desacordo
com o constante no manual de
instrugdes do equipamento.

}H’ 02067957-2 | 131058-5 | Deixar de contratar um técnico de | art. 13 da Lei n°
seguranga do trabalho ou Servigo | 5.889/1973, c/c item
Especializado em Seguranga e | 31.6.6.1 da NR-31,
Salde no Trabalho Rural Externo. com redagdo da

y Portaria n® 86/2005.

/26“ ‘_020?3?91—2 000001-9 | Admitir empregado que nio possua | art. 13 caput da CLT

] CTPS

/27 02073794-7 | 001416-8 | Deixar de depositar na conta | art. 23 paragrafo 10
vinculada do trabalhador, por ocasido | inciso | da Lei 8036
da rescisdo do confrato de trabalho, | de 11.5.90
os depdsitos do més da rescisdo e ao
imediatamente anterior, que ainda
nao houver sido recolhido, e a
indenizacdo compensatéria do FGTS
incidente sobre o montante de todos

A 0s depdsitos realizados
02073795-5 | 000978-4 | Admitir empregado que n&o possua | art. 23 paragrafo 10
CTPS inciso | da Lei 8036
de 11.5.90
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VII. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL
Apos a constatacdo da situacdo irregular dos empregados, seja pelas condigdes
inadequadas de trabalho como de alojamento. a equipe fiscal decidiu pelo resgate dos 12
(doze) trabalhadores, sendo que a responsabilidade de 11 (onze) deles foi atribuida ao
senhor e o ultimo trabalhador, sr. foi
vinculado ao empregador de fato, a empresa Participagdes Ltda.
conforme acima detalhado, a equipe lavrou o Termo de Determinagdo Imediata para
Providéncias em Ac¢do de Fiscalizagdo com Resgate de Trabalhadores em Situacdo
Degradante, determinando que os empregados fossem retirados de imediato do
alojamento ¢ que os empregadores realizassem o pagamento das rescisdes a partir das
13:30 horas do dia 23 de mar¢o de 2012 ¢ na Geréncia do Trabalho ¢ Emprego em
Lages, na Av. Belizario Ramos, 3800.

S )

Na data de 23 de marco de 2012, compareceram o empregador e os empregados. A

equipe de fiscalizagdo acompanhou o pagamento das verbas rescisorias e entregou as

guias do seguro-desemprego. Os empregados
¢m receberam a guia

L
Foi necessario emitir CTPS para o sr
O Ministério Pablico do Trabalho for informado da a¢do no mesmo dia em que se
identificou a situagdo de trabalho degradante e na sequencia foi enviado CD com fotos.
filmagens e informagdes. No momento da conferéncia das rescisdes o representante do
MPT compareceu ao local para notificar o empregador para comparecimento em
audiéncia publica. Nada foi enviado ou transmitido a esta Coordenacio.

e seguro-desemprego regular.
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O empregador inicialmente comegou a receber os autos de infragdo mas passou a se
mostrar nervoso € demonstrou seu desconforto em receber os autos sem a presenca do
seu advogado. Foi informado que o restante dos autos de infracdo poderiam ser
enviados pelo correio, e assim foi definido.
O empregador foi cientificado a enviar os recolhimentos do FGTS sobre as verbas
rescisorias e efetivamente enviou a comprovagdo em relagdo a 10 dos 11 empregados
deixando de comprovar os recolhimentos do FGTS apenas para o empregado H
que foi registrado retroativamente, na acdo fiscal. Diante disto foram lavr
mais 2 autos de infragéo e enviados pelo correio.

VIIL. CONCLUSAO

Os autos de infragiio acima relacionados e descritos materializam a manutengio de
trabalhador em condigbes degradantes, aquelas que afastam o trabalhador de um
patamar minimo civilizatério, colocando-o na condigdo de simples objeto para
persecugdo de lucro pela empresa, num processo de “coisifica¢do™ da pessoa humana do
trabalhador.

O quadro acima demonstra claramente a submissdio do trabalhador a condigdes
degradantes de trabalho e alojamento, e mais, fere diretamente a dignidade da pessoa
humana e a condi¢do do trabalhador como cidaddo de direitos.

Nossos olhos, por vezes acostumados a estas tristes realidades, podem deixar de
tocar nossos corag¢des na medida da intenciio deste mal causado, mas, uso as
palavras do nobre colega (in
http://www.sinpait.com.br/site/internas.asp?area=9915&id=532), e enquanto
coordenador de um dos grupos de fiscalizagio moveis do Ministério do Trabalho e
Emprego, para relembrar o compromisso de cada cidadio em se indignar e
apresentar repudio perante situagdes como estas, ¢ jamais permitir que elas facam

parte da normalidade de nossas vidas :

Para compreender o fenémeno anti-social, anti-humano e
antijuridico conhecido como trabalho andlogo a escravidio é necessdrio
despir-se da ideologia escravocrata dominante que se esconde nos reconditos
da alma de interesses mesquinhos que dominam a humanidade desde as
sociedades tribais e que na antigiiidade empurravam o trabalhe para os
escravos, a fim de que os cidadios pudessem ter uma mente s num corpo
sdo, e que hoje se manifesta na aceitagdo tdcita que a sociedade outorga a
esta abomindvel pritica. Tal aceitacdo se configura no siléncio das pessoas de
bem ante os pordes e senzalas que sdo mantidos a céu aberto nos dias atuais
em todas as regides do Brasil, atingindo todos os quadrantes do nosso Pais.
Pougquissimas pessoas de bem ficam indignadas com a neo-escravidio e nio
fomam eficazmente nenhuma medida politica, juridica, econémica ou moral
contra ela. Tal inércia equivale a aceitar a escraviddo.

Para entender o conceito de trabalho escravo ¢é também
necessdrio compreender que o modo escravo de producdo jamais deixou o
nosso Pais, pois os escravos negros, com a chamada Lei “Aurea”, ndo foram
promovidos a cidaddos; somente os seus corpos deixaram de pertencer
fisicamente aos escravocratas, mas sua mdo-de-obra continuou a servir os
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antigos senhores tal como sempre servira, ¢ ainda de forma mais vantajosa,
uma vez que os antigos senhores podiam pagar — como inda pagam — miseros
saldrios, sem ter nenhuma outra obrigacio com o neo-escravo ou com sua
Samilia.

Diante do exposto, verificou-se que os trabalhadores estavam alijados das condigdes
minimas de cidadania vedando qualquer possibilidade de efetivagdo do conteado do
principio constitucional da dignidade da pessoa humana, positivado no item III do Art.
1° da Constituigdo Federal. As condi¢des de trabalho constatadas acima descritas
demonstraram que esses trabalhadores foram degradados, despromovidos, privados de
dignidade.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas, acabou por
inviabilizar a efetivagiio dos direitos fundamentais desses obreiros, como o direito a
saude, a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade e a liberdade.

Purtanto, trabalho degradante é aquele cuja relacio juridica niio garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados i prestaciio

laboral.

Pelo exposto concluimos que ha indicios de que os trabalhadores estavam submetidos a
condigdes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os principios
constitucionais de prote¢do a pessoa humana e particulamente ao trabalhador, aos
tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados
pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105
(Decreto n.° 58.822/1966), a Convengdio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tém for¢a cogente propria de leis
ordinarias, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento na seara administrativa. A
referida pratica ilicita ¢ fortemente caracterizada pelas intimeras infragdes trabalhistas
descritas em relatorio anexo que integra este auto, caracterizando a condi¢io analoga de
escravo, nos termos do artigo 149 do Cédigo Penal.

As cominagbes penais e civeis serfio de objeto de agdes especificas do Ministério
Piblico do Trabalho e do Ministério Pablico Federal, instituigdes que receberio o
presente relatorio que serd encaminhado pelo Departamento do Trabalho Escravo.

Além da situagfio acima identificada e configurada, para fins administrativos, qual seja,
o trabalho escravo, que configura, em tese, o crime capitulado no artigo 149 do Cédigo
Penal, hé também indicios de ocorréncia dos crimes capitulados nos artigos 203 do CP,
por frustar mediante fraude direito assegurado pela legisla¢do do trabalho.

Redugio de trabalhador a condigio andloga a de escravo:

"Art. 149. Reduzir alguém a condigio andloga i de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigées degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogio em razio de divida contraida com o
empregador ou preposto;

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia,

§ 10 Nas mesmas penas incorre quem:

2'
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! - cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo mo local de trabalho;

N - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

& 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra crianga ow adolescente;

Il - por motive de preconceito de raga, cor, etnia, religide ou origem

Art. 2032 - Frustrar, mediante fravnde ou violéncia, direito assegurado pela
legislagao do trabalho.

Sonegagdo de Contribuicao Previdencidria

Ant, 337-A - Suprimir ou reduzir contribuigio social previdenciiria e
qualquer acessério, mediante as sequintes condutas: {Acrescentade pela
I - omitir de folha de pagamento da empresa ou de documento de
informagoes previste pela legislagio previdenciiria segurados
empregado, empresario, trabalhador avulso ou trabalhador auténomo ou
a este equiparado que lhe prestem servigos;

Il - deixar de langar mensalmente nos titulos proprios da contabilidade da
empresa as quantias descontadas dos segurados ou as devidas pelo
empregador ou pelo tomador de servigos;

Hi - omitir, total ou parcialmente, receitas ouw lucros auferidos,
remuneragoes pagas ouw creditadas e demais fatos geradores de
contribuigoes sociais previdencidria.

Florian6polis /SC, 03 de abril de 2012.

“{...) quem escraviza também ¢ aquele que,

devendo coibir a prdtica concretamente,
também ndo o faz,
e com as suas agdes ou omissdes
k-4 . g b
permite a escravidio (...)

Jorge Antinio Ramos Vieira, juiz do trabalho do TRT da 8°
Regidio

FIM
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