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ANEXOS

1 | CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA — CNP) 3¢

3 :E?:;%gfrm DE EMPRESARIO REGISTRO JUCEPAR 22095073337 23

3 | PROCURACAO ouTorGADO [ 2% 4 34

4 | RELACAO TOTAL DE EMPREGADOS 4o

5 | DECLARACAO LAVRADO A TERMO DOS EMPREGADOS RESGATADOS | [4i & 43

¢ LTERMODE AUDIENCI_ Ly o e

7 | ATA DE AUDIENCIA: _ 47

g | TERMO COMPLEMENTAR DE AUDIENCIA: (GG i

9 | NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS NAS 22-57494 hq

10 | COPIAS DE GUIAS DE SIEGURD DESEMPREGO EMITIDAS 50 o S2

11 | TERMOS DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO 53 a $5

12 | GUIAS DE RECOLHIMENTO RESCISORIOS FGTS 5¢ ' GV

13 | RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO EMITIDOS e L

14 | COPIAS DOS AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS CL & 39

15 -
TERMO DE INTERDICAO LAVRADO Qo /U

16 | TERMO DE DECLARAGCAQ REFERENTE NOTIFICACAO
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1 DADOS DO EMPREGADOR:

NOME DE FANTASIA: CLM Madeiras

CNPJ: 10.365.584/0001-52

CNAE: 4681-8/03 (Registrado no CNPJ da empresa)

ENDERECO: Rua Ubirajara Aratjo, 714 - Bairro: Caldeiras — Palmas/PR

CNAE: 0210-1/07 (Real atividade dos trabalhadores resgatados)

ENDERECO FISCALIZADO: Rodovia PR-280, Km 85, Horizonte, Zona Rural de Palmas/PR
CEP: 85555-000

remopmmcomsreroe

DADOS DO PROPRIETARIO:

Cedula de Identidade:

DADOS DO PREPOSTO:

Cédula de Identidade:
Ccp

ENDERECO:
CE
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2 DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 03
Registrados durante a ag3o fiscal 00
Resgatados — Total 03
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros registrados durante a a¢3o fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 03
Valor bruto das rescisdes RS 6.945,61
Valor liquido recebido RS 5.117,04
Valor Dano Moral Individual 00
N® de Autos de Infracdo lavrados 14
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 01
Termos de Suspensdo de Interdicdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS Emitidas 01
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3 DADENUNCIA

Trata-se de solicitacdo de fiscalizacio do Ministério Publico do Trabalho - PRT 92,
Regido, para averiguar o cumprimento do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta

n.2030/2011.

4 ATIVIDADE
FISCALIZADO

ECONOMICA

EXPLORADA NO ESTABELECIMENTO

Os trabalhadores estavam executando a atividade de corte raso de madeira para lenha,
onde havia um pomar de maca, conforme relataram os trabalhadores, o preposto do

empregador Sr-_e 0 preposto da proprietaria da drea onde

estava sendo executado os servicos Sr.

5 RELAGAO DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ne do Al CIF

Ementa

Descricdo

Capitulagdo j

L7
-

/{ 02394572-9

131464-5

Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecdo
individual.

art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
¢/c item 31.20.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria n2
86/2005.

£

"
Z/ 02394573-7

131372-0

Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, abrigos
que protejam os trabalhadores
das intempéries durante as
refeicdes.

art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
¢/citem 31.23.4.3 da NR-31,
com redagdo da Portaria n®
86/2005.

|~

/3/ 02394574-5 |

Disponibilizar alojamento que
ndo tenha portas e janelas

art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
¢/citem 31.23.5.1, alinea “c”,

yd ol zca,:?e;;e dfﬁ;?;?::s da NR-31, com redacdo da
¢ & Portaria n2 86/2005.
seguranca. _
in®
Deixar de disponibilizar :E.i::’r:griezi ; 155.:1'?1:"; 1,?;3*
4" | 023945753 1313410 |instalacBes sanitarias aos sested '
A trabilhadores da NR-31, com redacdo da
! Portaria n? 86,/2005.
// Deixar de disponibilizar camas | art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
: . . 23.5.1, allnea “a”,
}/ 02353026-0 1313738 |™ alojamento ou disponibilizar | c/c item 31.23 alinea “a

camas em desacordo com o
disposto na NR-31.

da NR-31, com redacdo da
Portaria n2 86,/2005.




Deixar de disponibilizar, nos | art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
locais de trabalho, 4gua c¢/citem 31.23.9 da NR-31, com
potavel e fresca em redacdo da Portaria ne
quantidade suficiente. 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citem 31.23.5.1, alinea “b”,
da NR-31, com redacdo da
Portaria n2 86/2005.

Permitir a utilizac3o de art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
motosserra que ndo possua | c/c item 31.12.38, alinea “e” da
trava de seguranca do NR-31, com redacdo da
acelerador Portaria n? 2546/2011.

Manter dreas de vivéncia que | art. 13 da Lei n? 5.889/1973,

,9/?01614367-1 - 131346-0 ndo possuam condigBes i c/citem 31.23.2, zilinea “a”, da
: / adequadas de conservagdo, | NR-31, com redacio da

N

asseio e higiene, Portaria n? 86/2005.
)‘{ 01614368-0

67| 02353027-8 131475-0

4 Deixar de dotar o alojamento

// 02353028-6 | I 131374-6 de armérios individuais para

guarda de objetos pessoais.

81 02353029-4 131553-6

art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
¢/citem 31.23.5.3 da NR-31,
com redagdo da Portaria n2
86/2005.

art. 13 da Lei n2 5.889/1973,

Deixar de fornecer roupas de
131472-6 |cama adequadas 3s condigtes
climaticas locais.

Deixar de equipar o

L estabelecimento rural com .
e B R-31,
1| 01614369-5 | I | 131037-2 | material nocossari < c/citem 31.5.1.3.6 da NR-31
restagdo de primeiros com redacgdo da Portaria n®
/| presasio e p 86/2005.
S0COrros.
Deixar de submeter art. 13 da Lei n? 5.889/1973,

/ trabalhador a exame médico | c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”,

admissional, antes que da NR-31, com redacio da
assuma suas atividades. Portaria n® 86/2005.
17 art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

Deixar de submeter . i e
/z{ 01614371-0 131024-0 | trabalhador a exame médico | /¢ *em 31.5.1.3.1, alinea b,
i da NR-31, com redacdo da
1 periddico, anualmente.

}2 01614370-1 131023-2

Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
c¢/citem 31.23.1, alinea “d”, da
NR-31, com redagdo da
Portaria n2 86/2005.

Deixar de disponibilizar local
131344-4 | adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores.

1{ 01614372-8

NS




6 DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A agdo fiscal teve inicio as 10:30hs do dia 27/03/12, na localidade Horizonte, zona rural

regido de Palmas-PR, na fazenda de propriedade do Sr_bem como nha

area rural de propriedade da Sra._ informacdo esta feita pelo preposto Sr.

Por ocasido da fiscalizagdo, foram encontrados 3 (trés) trabalhadores que estavam
alojados em um casebre em estado precario, no interior da fazenda do S
-Conforme informagédo de um dos trabalhadores resgatados_ -
operador de motosserra e encarregado de mato, admiss3o 01/07/10, o mesmo relatou que até
a presente data ja realizou o corte de pinus ao redor da fazenda, j& retirou outros tipos de
vegetacdo do meio dos pomares para o S € que agora estava aguardando ordens do

sr. N -- - - 1od: e ou limpeza dos pomares.

Os 3 (trés) trabalhadores que se encontravam alojado nda, estavam com seus
vinculos formalizados com a empresaﬂespusa do Sr-
CNPJ 10.365.584/00001-52, cuja atividade Que consta no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
é: Comércio atacadista de combustiveis de origem vegetal, exceto 3lcool carburante. Sé que a
atividade que eles estavam realizando era de corte e extracio de madeiras, em um sitio
vizinho ao Sl- que € de propriedade da Sra.—residente em Francisco
Beltrdo/PR, pois, pelo que informaram, ainda ndo estava autorizada a derrubada dos pés de
macas da fazenda onde estavam alojados.

Por outro lado, foi-nos apresentado Contrato Particular de Arrendamento entre

Espolio de _ no ato representado pelo herdeiro Sr._
com o Sri N - .o irea de 20 ha de terras comn aproximadamente 12

ha de POMAR DE MACA, com barracio construido de alvenaria e duas casas de moradia, com
prazo de 2 (dois) anos. Contrato este assinado 13 (treze) dias apés o Sr.- ter firmado
Termo de Ajustamento de Conduta n.2030/2011, com o Ministério Publico do Trabalho.

Uma vez que foi realizado por escrito o Contrato Particular de Arrendamento, o Sr.
B o:ssou o ser o responsvel pela manutencio e colheita das macas, pelos
equipamentos (tratores e maquinas) e construgbes (barracio e duas casas de madeira), que

fazem parte do contrato, bem como, responsavel por qualquer trabalhador que esteja dentro
da drea.

Por ocasido da fiscalizacdo, os empregados que estavam alojados no casebre situado
no interior da fazenda, ficou constatado que eles estavam prestando servicos na fazenda
vizinha, nas atividades de poda e corte raso do pomar de maga.

Conforme declarago do preposto da empresa T
0 mesmo adquiriu do Sr._preposto da Sr
, toda a madeira em pé, tendo que, realizar o corte e transporte das madeiras
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adquiridas se utilizando de empregados proprios para a execucdo dos servicos, que inclusive ja
tinha pago pelas madeiras mas ndo tinha comprovante do respectivo pagamento.

Foi solicitada a presenga do Sr. dvogado, OAS [ R
e e

Fone: . para esclarecimento e o mesmo confirmou a venda das

madeiras com retirada do local, para posterior plantio de pinus. Ndo foi apresentado contrato
de venda e nem procuracdo da proprietéria da drea. O mesmo alegou que o contrato era tacito
sendo de imediato notificado para apresentar a comprovagao do titulo da terra e procuragdo.

Também foi solicitado a presenca de um representante do Ministério Publico do
Trabalho para acompanhar os trabalhos do Grupo de Fiscalizagdo, ficando confirmado a
presenca no dia 28/03/12 as 13:30hs do Procurador do TrabalhJjjjjjjj ave constou da ata
de audiéncia lavrada no dia 27/03/12, fato este que ndo ocorreu em virtude de compromissos
anteriormente assumido.

prestando esclarecimentos para 0s

auditores

10



Coordenador explicando aos 3 (trés) trabalhadores que os mesmos estavam sendo resgatados
Pelo fato de terem sido flagrados em condicGes degradante de trabalho.

Emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (continuacdo) ao trabalhador resgatado

11
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7 DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

7.1 DA FRENTE DE TRABALHO

Foi constatado que as 2 (duas) motosserras que estavam sendo utilizadas para o corte
de arvores, encontrava-se com a trava de seguranca do acelerador fora de funcionamento. A
trava de seguran¢a do acelerador é um dispositivo de seguranca que impede a aceleragdo
involuntaria da maquina, sendo que, seu ndo funcionamento agrava os danos ocasionados
pelo contato acidental com a corrente de corte, j& que dificulta o interrompimento do giro,
podendo ocasionar acidentes. As motosserras foram objeto de interdicdo, com emissdo do
respectivo termo e relatdrio técnico circunstanciado. Cito os trabalhadores _

- _ que estavam operando a motosserra.

131553-6 - Permitir a utilizacdo de motosserra que ndo possua trava de seguranga do
acelerado capitulado no art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.12.38, alinea “e” da NR-31,
com redagdo da Portaria n? 2546/2011.

12
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131372-0 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigdes capitulado no art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redag¢do da Portaria n? 86/2005.

O empregador disponibiliza apenas um alojamento que, situa-se a grande distancia da
frente de trabalho, o que obriga os trabalhadores a realizarem grandes caminhadas até o
refeitério u, ainda a realizarem suas refeicdes na prépria frente de trabalho, sem qualquer
abrigo ou protecdo.

131464-5 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecao
individual capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.20.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

Foi constatado que o empregador ndo forneceu aos trabalhadores, equipamentos de
protecdes individuais necessarios para desenvolver as atividades encontradas, tais como:
calgas especial para operador de motosserra, botinas com biqueira de ago, capacete com
protecdo dos olhos e protecdo auricular.

13
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7.2 DAS CONDICOES DO ALOJAMENTO

Foi constatado que os trabalhadores estavam instalados em uma casa de madeira onde
ndo oferecia qualquer seguranca a quem ali permanecia, ja que a estrutura possui diversos
buracos, sem a protecdo adequada contra a incursdo de animais pegonhentos e insetos e
mesmo de pessoas. As janelas ndo eram vedadas, existiam grandes frestas e buracos nas
paredes, inclusive proximo as camas improvisadas de madeiras e tocos de arvores. Ndo havia
prote¢do contra intempéries pois nesta regido, as temperaturas ja estdo abaixo de 8 graus
centigrados, ndo havia banheiro com cano de agua, tampouco descarga, chuveiro, pia, o piso
era de chio batido com uns pedagos de madeira, os trabalhadores eram obrigados a tomarem
banho de caneca com 4gua aquecida no fogdo ou em um cano préximo a caixa d'agua, ndo
havia

131375-4 - Disponibilizar alojamento que ndo tenha portas e janelas capazes de oferecer
boas condicdes de vedacdo e seguranca capitulado no art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “c”, da NR-31, com redacdo da Portaria n2 86/2005.

O alojamento disponibilizado pelo empregador, ndo possui portas, janelas e paredes
capazes de oferecer o minimo de condi¢des de vedagcdo e seguranga. O alojamento
encontrado possui inumeras frestas e buracos, muitos deles pertos das camas dos
trabalhadores. Tal falta de vedacio permite ndo somente a entrada de ventos e chuvas, bem
como a entrada de ratos e animais pengonhentos. Ressalta-se que tal alojamento situa-se
na zona rural de Palmas/PR, onde as temperaturas sdo muito baixas em grande parte do
ano.

15
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lixos jogados ao redor do alojamento

vista interna de um dos quartos do alojamento

16
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buracos na cozinha favorecendo a entrada de insetos e animais pegonhentos

131373-8 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31, capitulado no art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “a”, da NR-31, com redagdo da Portaria n? 86/2005.

Foram encontrados suporte/estrados de madeira apoiados sobre recipientes de
produtos quimicos ou tocos de madeiras e, sobre tais suportes, sdo colocados os colchdes.

17
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131472-6 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigbes climaticas locais
capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com reda¢do da
Portaria n2 86/2005.

Em inspecdo realizada, constatou-se que nenhum dos trabalhadores alojados no
estabelecimento rural recebeu qualquer espécie de roupas de cama, bem como travesseiros.
O cometimento da infracdo acima capitulada fazia com que os obreiros dormissem com
lencéis, fronhas e cobertores trazidos de suas casas alguns ndo havendo qualidade necesséria
para proporcionar o devido conforto e higiene. O fornecimento de roupas de cama
higienizadas, além de ser uma obrigagdo normativa, contribui para o efetivo descanso e
conforto minimo aos empregados durante o repouso do sono, requisitos necessdrios para a
manutenc¢io de sua salde. Ressalta-se que na regido as temperaturas noturnas nesta data, ja
estdo abaixo de 10 graus centigrados, sendo necessario um maior nimero de cobertas para

aiuecimenm. Cito todos os 3 (trés) trabalhadores prejudicados entre os quais -

18
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131374-6 - Deixar de dotar o alojamento de armadrios individuais para guarda de objetos
pessoais capitulado no art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “b”, da NR-31,
com redagdo da Portaria n? 86/2005.

Constatou-se que o empregador deixou de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos pessoais. Como ndo ha armérios, os trabalhadores sao
obrigados a deixar seus pertences espalhados em cima das “camas” ou, ainda, amontoadas
no chdo.

20
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131346-0 - Manter dreas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas de
conservagdo, asseio e higiene capitulado no art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.23.2,
alinea “a”, da NR-31, com redagdo da Portaria n2 86/2005.

Constatou-se que o empregador ndo assegurava boas condigbes de conservagdo,
asseio, higiene e seguranga nas instalagbes das dreas de vivencia no alojamento. Toda a area
ao redor do alojamento estava sem a devida higiene e limpeza, havia muito lixo, plasticos,
garrafas, restos de embalagens jogados pelo chdo, detritos estes, favordveis a criacdo de ratos.
Pela auséncia de sanitdrios, os obreiros se obrigavam a realizar as necessidades fisioldgicas nas
imediacBes. Ndo havia dgua encanada, portanto ndo havia torneiras para higienizacdo das
maos para tomada das refeicBes e para higieniza¢do das roupas pessoais e dos utensilios
domeésticos.

21
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131341-0 - Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores capitulado no
art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c¢/c item 31.23.1, alinea “a”, da NR-31, com redagdo da Portaria
n2 86/2005.

Constatou-se que a empresa deixou de disponibilizar instalages sanitarias. Entende-
se instalagbes sanitarias o conjunto de lavatdrio, chuveiro e vaso sanitario. No alojamento
encontrado, existe apenas um vaso sanitario, sem ligacdo com rede de esgoto, obrigando os
trabalhadores a fazerem suas necessidades fisiolégicas no mato, ao redor do alojamento.
N3o ha lavatdrio, tampouco chuveiro. Os trabalhadores informaram que tomam banho
utilizando uma saida da caixa d’dgua, situada a certa distancia do alojamento. Trata-se de
uma area externa e a dgua é fria e ndo aparenta ser limpa. Ressalta-se que tal alojamento
situa-se na drea rural de Palmas/PR, onde as temperaturas sdo muito baixas.

22
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131344-4 -Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores capitulado no art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “d”, da
NR-31, com redacio da Portaria n2 86/2005.

Constatamos que o empregador havia deixado de disponibilizar aos trabalhadores
locais adequado para preparo de alimentos. Tinha uma torneira, mas ndo havia fornecimento
de dgua para preparo dos alimentos e para a lavagem dos utensilios domésticos, ali ficavam
todos os utensilios domésticos sujos, ndo havia armarios com portas que pudessem garantir o
acondicionamento dos alimentos sendo que os mesmos ficavam expostos em cima de umas
tadbuas ou em caixas pelo chdo, sujeitos a contato com animais pegonhentos e ratos. O chdo
estava com sujidade, havia botijdo de gés no interior da cozinha instalado no fogdo e outro
botijdo (liguinho) jogado pelo chdo, havia diversos buracos pela parede favorecendo a entrada
dos animais, havia apenas uma cadeira para os trés trabalhadores.
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131475-0 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potavel e fresca em
quantidade suficiente capitulado no art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31,
com redacdo da Portaria n2 86/2005.

A empresa disponibiliza o fornecimento de dgua para o alojamento através de uma
caixa d’agua sem tampa, com agua escura, aparentando muita sujeira. N3o existe laudo de
potabilidade da 4gua fornecida aos trabalhadores. Na frente de trabalho, situada a grande
distancia do alojamento, ndo é disponibilizada dgua aos trabalhadores.

26



@ ¢

000 000000000000 00000000000 CFCRCPNCPORNOFNOCGNCRNOINOIOGINDPOIKOGIOGIONONONTONT

- =3: '.4.-5
15""1:1". .
’-‘ B

g

gy

4gua utilizada para beber e preparar refeigdes
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dgua utilizada para banho

131037-2 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio a presta¢ado
de primeiros socorros capitulado no art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c¢/c item 31.5.1.3.6 da NR-
31, com redag¢ao da Portaria n® 86/2005.

Em inspecdes realizadas na frente de trabalho, no alojamento e no barracdo existente
na fazenda, constatou-se que estes locais ndo haviam sido equipados com material necessario
a prestacdo de primeiros socorros, mesmo estando os trabalhadores expostos a riscos fisicos,
biolégicos e ergondmicos, restando caracterizados como agentes de riscos os ataques de
animais peconhentos, acidentes com tocos, madeiras, buracos, vegetagdes nocivas além de
risco de acidentes por ocasido do manuseio com motosserra e por ocasidgo de instrumentos
péfuro-cortantes (facdes). Saliente-se que a motosserra é uma serra motorizada de
empunhadura manual utilizada principalmente para corte e poda de arvores e que é de
extremo risco de acidente quando da sua utilizagdo por seus operadores. O fornecimento de
materiais de primeiros socorros € de extrema importancia na atencdo imediata dada ao
trabalhador, cujo estado fisico, em caso de acidente grave tem sua vida colocada em risco. O
atendimento a exigéncia acima capitulada pode, por exemplo, manter as fungdes vitais do
empregado e evitar o agravamento de condigbes até que se receba assisténcia médica
qualificada.
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131023-2 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma
suas atividades capitulado no art. 13 da Lei n2 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da
NR-31, com redacdo da Portaria n2 86/2005.

Em inspecdes no local de trabalho e de permanéncia de trabalhadores bem como no
alojamento disponibilizado pelo empregador e ocupado pelos trabalhadores, entrevistas

realizadas com os trabalhadores e andlise de documentos demonstraram que os trabalhadores
E— o o501

admissdo 01/03/12, nao haviam sido submetidos ao exame médico admissional. Os
trabalhadores quando inquiridos informaram que ndo realizaram o respectivo exame e nao
foram esclarecidos sobre a existéncia, ou ndo, de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho
desenvolvido. A andlise de tais aptidées dos trabalhadores, para o desempenho das fungdes
contratuais, pSe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisioldgicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao
deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos
que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a salde dos seus
trabalhadores, e ignora a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que
0s mesmos ja possuissem. N3o obstante a releviancia do tema, o empregador deixou de
cumprir com tal disposi¢do de ordem cogente, atentando contra o artigo 13 da Lei 5.889/73 e
item 31.5.5.3.1, alinea “a” da NR (Norma Regulamentadora) 31. Com isso desprezou a conduta
necessaria & prevencao do surgimento de doencgas ocupacionais.

131024-0 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico periddico, anualmente
capitulado no art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “b”, da NR-31, com
redacdo da Portaria n? 86/2005.

Em inspecdes no local de trabalho e de permanéncia de trabalhadores bem como no
alojamento disponibilizado pelo empregador e ocupado pelos trabalhadores, entrevistas
realizadas com os trabalhadores e andlise de documentos demonstrou que o trabalhador
_ — Operador de Motosserra —admissdo: 01/07/2010, ndo foi
submetido ao exame médico periddico nem no 62. (sexto) més apds o exame admissional e
nem anualmente como também prevé a NR (Norma Regulamentadora) 31, para aqueles
trabalhadores expostos a ruidos que é o caso do trabalhador relacionado. Destarte, outros
exames complementares podem, ainda, ser necessarios, como por exemplo, a Audiometria.
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8 TERMO DE INTERDICAO LAVRADO

Foi lavrado o Termo de Interdicdo 01145-2/29/03/2012/01, acompanhado do Laudo
Técnico de Interdigdo, conforme descrito abaixo:

No curso da inspec¢ao iniciada em 27 de Margo de 2012, na fazenda do Sr.
m localizada na Rodovia PR 280 KM 85 — Localidade
orizonte — Palmas PR, e na propriedade da Sra Jovita Dalmolin, também
localizada na Rodovia PR 280 KM 85 - Localidade Horizonte, no Municipio de
Palmas — PR, onde séo realizados os trabalhos de corte e retiradas de lenhas,

e na primeira onde os trabalhadores sao alojados, ficou constatada a situagao
de RISCO GRAVE E IMINENTE conforme condigbes descritas a seguir:

1. Nao sao disponibilizadas instalagbes sanitarias na frente de trabalho,
obrigando os trabalhadores a fazerem suas necessidades fisiologicas no mato;
(131.363.0);

2. O empregador nao disponibiliza agua potavel filtrada e fresca na frente
de trabalho, tendo os trabalhadores por si mesmo que providenciar em vasilhas
improvisadas, e/o deslocam-se em busca da agua junto a vizinho.que dista
mais de 300 (trezentos) metros do local de execucgao dos trabalhos, de origem
duvidosa, sem qualquer tipo de tratamento, sem condi¢des higiénicas e uso de
copo coletivo; (131.475.0);

3. Constatou-se que ndo havia, nas frentes de trabalho, locais onde os
empregados pudessem se abrigar das intempéries;( 131.372.0);

4. Constatou-se que o empregador deixou de fornecer gratuitamente
equipamento de protegéo individual adequado ao risco; (131.464.5);

5. Nao havia material necessario a prestagcao dos primeiros socorros nem
pessoa qualificada para sua utilizagao;( 131.037.2);

6. Constatada a utilizagao de motosserras sem dispositivos de seguranca
obrigatérios e sem operador qualificado; (131.245.6);

7. Trabalhadores em atividade de risco (corte de arvores macieiras para
lenha) e operando motosserra sem serem submetidos a exame médico
admissional antes de iniciar suas atividades. (131.023.2), e o exame médico
periddico (131.024.0);

8. Local onde era utilizado como alojamento encontravam-se em precarias
condicdes, sem camas, sem roupas de cama limpas e/ou apropriadas em face
do clima da regido/frio, assoalhos quebrados, paredes e janelas sem vedacgéao
cheias de frestas e grande aberturas com o risco de entrada de animais e
répteis peconhentos, telhas quebradas, forro despencando, sem agua potavel,
sem pia, sem armario para guardar mantimentos que ficam no chao, sem
banheiros (WC e chuveiros), tendo os trabalhadores que fazerem suas
necessidades fisiolégicas no mato, tomam banho em local distante onde existe
uma caixa de agua sem qualquer tratamento e ainda bastante turva
aparentando agua parada, de tal forma que configuram condigées sub-
humanas a que sdo submetidos os trabalhadores tal a sua precariedade,
configurando situagdo degradante e analoga a de escravo..
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Conforme estabelece a NR 31, aprovada pela Portaria 86, de 03 de margo
de 2005, na frente de trabalho, devem ser disponibilizadas:

1. Instalagbes sanitarias, separadas por sexo, na propor¢ao de 1 conjunto
vaso sanitario/pia(lavatério) para grupo de 40 (quarenta) trabalhadores;

2. Disponibilizar agua em condigdes de higiene para consumo e
higienizagédo do trabalhador;

3. Protegdo contra intempéries onde os trabalhadores possam se abrigar,
inclusive durante as refeigoes.

4. Disponibilizar gratuitamente todos os equipamentos de protegéo
individual adequados ao risco, em prefeitas condicbes de uso e
substitui-lo quando necessario.

5. Providenciar material necessario a prestagao de primeiros socorros que
devera ficar sob guarda de pessoa treinada na sua utilizagao.

6. Motosserras, trava do acelerador e protegbes das maos esquerda e
direita e ser operado por trabalhador qualificado, com treinamento de no
minimo 8 horas, com conteudo programatico relativo a utilizagéo segura
da motosserra, constante no manual de instrugcbes e que esteja
utilizando os equipamentos de protegao individual obrigatérios ( calgca de
motosserrista, bota de biqueira de ago, capacete, protetor auricular,
protetor facial e luva).

7. Realizar exame médico admissional antes que o trabalhador assuma
suas atividades e o exame medico periddico anualmente.

8. Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchao, separadas por no minimo um metro, sendo
permitido o uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical,
com espaco livre minimo de cento e dez centimetros acima do colchéo;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedagao e
seguranga;

d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizacao de fogdes,

fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condigbes

climaticas locais.

As instalacdes sanitarias devem ser constituidas de:

a) lavatério na proporgdo de uma unidade para cada grupo de vinte

trabalhadores ou fragao;

b) vaso sanitario na proporgao de uma unidade para cada grupo de vinte

trabalhadores ou fragao;

c) mictério na propor¢do de uma unidade para cada grupo de dez

trabalhadores ou fragéao;

d) chuveiro na proporgdo de uma unidade para cada grupo de dez

trabalhadores ou fragao.

As instalaces sanitarias devem:

a) ter portas de acesso que impegam o devassamento e ser construidas
de modo a manter o resguardo conveniente;

b) ser separadas por sexo;
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c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso;
d) dispor de agua limpa e papel higiénico;

e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente;

f) possuir recipiente para coleta de lixo.
O local para refeigdes deve ser dotado de condigdes de higiene e conforto;
capacidade para atender a todos os trabalhadores; agua limpa para
higienizacdo; mesas com tampos lisos e lavaveis; assentos em numero
suficiente; agua potavel, em condi¢gdes higiénicas; deposito de lixo, com
tampa.

CONCLUSAO DO LAUDO

As condigbes na frente de trabalho e alojamento, conforme
constatada durante inspeg¢ao, e que se encontram detalhadas no
histérico acima, além de n&do atenderem as exigéncias previstas na
regulamentacdo de segurangca e saude no trabalho rural,
caracterizam condigdes precarias de conforto, higiene e expéem o0s
empregados a GRAVE E IMINENTE risco a integridade fisica.
Diante do acima exposto, de acordo com as disposi¢coes contidas
na NR-03, da Portaria n° 3.214/78 c/c o art. 161 da CLT c/c a
Portaria GM/MTE n° 40 de 14/01/2011 e Portaria SRTE/PR N°15 de
10/03/2011 publicada no DOU de 14/03/2011 e do descumprimento
das condigées minimas de seguranga e saude no trabalho rural
estabelecidas na NR 31, aprovada pela Portaria n° 86, de 03 de
marco de 2005, devendo ser realizada A INTERDIGAO DA
ATIVIDADE DE CORTE RASO DE MACIEIRAS PARA LENHA NA
FRENTE DE TRABALHO ACIMA IDENTIFICADA, BEM COMO A
INTERDIGAO DO ALOJAMENTO.
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9 DO PAGAMENTO DAS VERBAS RECISORIAS

No dia 29/04/2012, foi realizado o pagamento as verbas rescisérias aos trabalhadores

resgatados bem como foi fornecido as Guias de Recolhimento do FGTS Rescisorios.
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10 DO SEGURO DESEMPREGO

Foram entregues aos trabalhadores a Guia de Seguro Desemprego de Trabalhador
Resgatados conforme relagdo abaixo:

14977 _cp-z, nascido no dia 05.11.1977, filho
de_, residente a Rua f

——— o
,ceF . -<:ido o dia 07.05.1978,

residente a Ru

14978 -
filho de
Fone
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11 CONCLUSAO

Foram entregues ao preposto do empregador os Autos de Infracdo Lavrados e o Termo de
Interdicdo do alojamento e das motosserras.

Diante o descrito no relatério, o grupo de fiscalizacdo rural da SRTE/PR, concluiu queo
empregadu_antinham os 3 (trés) trabalhadores abaixo
relacionados em CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO, caracterizando TRABALHO
ANALOGO AO DE ESCRAVO .

1
2
3
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