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RELATORIO DE FISCALIZACAO

1. MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A agdo fiscal na regiao dos municipios fluminenses de Santo Antonio de Padua e
ltaperuna, foi solicitada pela Coordenagao do Projeto de Industrias da SRTE — RJ, que,
ap6s seminario realizado na cidade de ltaperuna no ano de 2011, verificou a necessidade
de visitas fiscais, tendo em vista o risco de acidentes de trabalho inerentes as atividades

de extracdo de blocos de pedra.

2. EQUIPE DE FISCALIZAGAO

a) SRTE-RJ

b) POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
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C) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

3. DADOS DO EMPREGADOR

A atividade 0a empresa consiste na extragao e beneficlamento de pedra Upo
“gnaisse”, possuindo licenga do érgdo estadual ambiental bem como a concessao da
lavra a céu aberto pelo Departamento Nacional de Produgao Mineral — DNPM.

a) nome da propriedade: MINERACAO CAHCOEIRA ALEGRE - LTDA - ME
b) CNPJ: 05140077/0001-80
c) CNAE: 0810-0/02

d) enderecgo: Estrada Padua — Paraoquena - SN — KM 04 — 1 Distrito — Santo Antonio de
Péadua - RJ 186 — Zona Rural - CEP.: 28.470-000

e) GPS:: S 21° 30" 50.2" W 42° 12' 24,00"

4. DADOS GERAIS DA OPERACAO

DISCRIMINACAO ~ NUMERARIO
EMPREGADOS ALCANCADOS 13
REGISTRADOS DURANTE ACAO FISCAL o7
EMPREGADOS RESGATADOS 07
GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO EMITIDAS o7
TERMOS DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO 07
VALORES BRUTOS DAS RESCISOES R$17.500,00
VALORES LIQUIDOS RECEBIDOS R$17.500,00
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 10
RELATORIOS PARA INTERDICAO DA ATIVIDADE EMITIDOS
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA
ARMAS APREENDIDAS 0
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PRISOES EFETUADAS

MULERES NA ATIVIDADE

ADOLESCENTES NA ATIVIDADE - TOTAL

ADOLESCENTES COM MENOS DE 16 ANOS EM ATIVIDADE

ol o o o o

ADOLESCENTES COM MAIS DE 16 ANOS EM ATIVIDADE

5. DA AGAO DE FISCALIZAGAO

A agdo de fiscalizagdo compreendeu a entrada nas areas de exploragao da pedra
bruta e de beneficiamento de responsabilidade do empregador.

a) Da relagdo contratual

O empregador demonstrou 'a fiscalizagao que todos 0s vinculos de relagao de
emprego com seus empregados estdo formalizados, com assinatura das Carteiras de
Trabalho, registrados em livio e com FGTS sem atrasos ou com auséncias de
recolinimentos.

Entretanto, na frente de trabalho de extragdo de pedras, existia uma empresa em
auvigaae no iocal, aenominaaa FAI £ FILHU U F=uRAS LECURALIVAS
LTDA, CNPJ N° 12.985.986/0001-85, com todos 0s seus empregados registrados,
extraindo pedra sem autorizacdo de lavra, contrato de arrendamento ou qualquer outro
ato 1ormal para valgar a presenca aa empresa no iocal.

0 seu proprietario, | NGcTCNRNEEEEEEE. i ormou a fiscalizagao que tirii

recepiaa a area para a extragao ge pedara verpaimente pelo tuwar aa iavra, 0 Sr
Informou ainda a equipe fiscal que n&o possuia nenhuma concessao de
lavra do Departamento Nacional de Produgao Mineral em seu nome.

Diante da situacao fatica, a equipe fiscal concluiu que a MINERACAO
CACHOEIRA ALEGRE LTDA ME, e a empregadora de fato, tendo em vista estar
terceirizando sua atividade fim, contrariando desta forma a orientagdo preconizada pelo
Inbunal Supernor do Irabalho na Sumula 331. Esta assertiva fesuitou na lavratura do
Auto de Infracdo capitulado no Art. 41 da CLT, por néo ter a empresa registrado seus
empregados e, sim, transferido esta obrigagdo para empresa interposta, a PAl E FILHO
DEEEDRAS DECORATIVAS LTDA.
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Depoimento do S-restado aos representantes do

Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego, na data de 15 de
marco de 2012:

‘(...) que vemafmemﬂe da lavra para o Senhor

que o Sr. dono da empresa PAl E FILHO
DE PEDRAS DECORATIVAS LTDA, com a cesséo verbal de
direito de extragdo; que o m jé havia trabalhado na
Pedreira explorada pelo depoe presas {...}"

D) VO ampiente ae trabaino

A mineragdo € por natureza um trabalho perigoso, no qual todo cuidado deve ser
levado ao extremo. Suas etapas, como perfuragdo, desmonte, escavagéo e transporte de
materiais, e seu ambiente de trabalho séo carregados de riscos.

Em relagdo ao ambiente de trabalho na area de extragdo de pedra bruta, a
fiscalizacéo encontrou irregularidades, a seguir listadas.
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Vista da érea da extragdo de pedras gnaisse pela empresa Mineragdo Cachoeira Alegre
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Vista da rea da extragdo de pedras gnaisse pela empresa Mineragdo Cachoeira Alegre

b.1) Equipamento de protegéo individual

Na extracdo da pedra, os empregados ndo estavam portando o equipamento de
protecao individual completo. Alguns empregados portavam botas mas sem luvas e vice-
versa, com como a auséncia de capacetes. O equipamento foi distribuido pelo
empregador, porem este nao fiscalizou a utilizag&o por parte dos obreiros.

/ Algumas botas ja estavam em mau estado de conservagéo, necessitando serem

substituidas.

Depoimento demWestado aos representantes do Ministério
Publico do Trabalho e do Ministeério do Trabalho e Emprego, em 16 de marco de 2012:
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“(...) que o depoente deixou de trabalhar para o Sr. ficou um
tempo sem trabalhar, tendo sido contratado pelo Sr. no
ano passado, no dia 02 de maio de 2011 como ca ...) que
o0 cabuqueiro trabalha na extragéo de pedras (...); que o depoente
ndo eslava de 6culos quando foi fotografado; que as vezes fornece
luva, mas estava sem luvas no dia da inspegéo (...)".

b.2) Abrigo contra intempéries e local para refeigdes

Somente na area de extragdo da pedra bruta a fiscalizagdo nao identificou a area
de protegdo contra chuva ou sol, bem como qualquer edificagdo que pudesse ser
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entendida como refeitério. Os empregados realizavam suas refeigbes sobre pedras,
garrafas termicas e, por vezes, o proprio solo.

b.3) Agua
Na area de extragdo da pedra bruta os empregados serviam —se da agua por eles

levadas em garrafas térmicas. A (nica forma de reposigéo era o escritério da empresa,
distante mais de 100 m da frente de trabalho.

Garrafas utilizadas pelos empregados para acondicionarem a dgua na frente de trabalho
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b.4) Instalagées sanitarias

Na frente de trabalho, isto e, na area de extragdo nao havia nenhuma instalacio
sanitaria para ser usada pelos empregados, tendo eles que satisfazerem suas
necessidades de excregao atras das pedras e barrancos, correndo o risco, inclusive de
acidentes por tropegos e escorregos nas areas utilizadas para este fim.

prestado aos representantes do Ministério

Publico do Trabalho e ISterio do Trabalho e Emprego, em 16 de marco de 2012

“(...) que usa o banheiro perto do bebedouro do escritério; que ha
trabalhadores que fazem suas necessidades no mato pois os
banheiros da serraria néo tem portas (... )"

b.5) Marteletes

US marneletes que estavam senao utinzaqos peios empregaaos para a perturagao
da rocha, n3o contavam com sistema de umidificagdo para eliminar a dispersdo de
particulas e poeiras. Os empregados ficavam totalmente expostos aos corpos dispersos,
prejudicando a respiracdo e a visualizagdo mais detalhada do trabalho que estava sendo
executado.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MINERACAO CACHOEIRA ALEGRE ~ SANTO ANTONIO DE PADUA - 14 A 16 DE MARCO DE 2012

10



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MINERACAO CACHOEIRA ALEGRE - SANTO ANTONIO DE PADUA — 14 A 16 DE MARCO DE 2012

Em resumo na area de extragdo, foram verificadas as seguintes condigdes:

Risco de doenga ocupacional grave decorrente de exposicao ao risco quimico -
poeiras minerais.

Riscos de acidentes graves ou fatais envolvendo o contato de partes do corpo dos
trabalhadores com maquinas e equipamentos sem dispositivos de seguranca
apropriados.

Risco de acidentes, notadamente quedas, decorrentes da auséncia de protegoes
coletivas e de condigbes adequadas de seguranca do local de trabalho e seus
acessos onde a empresa funciona.

Riscos de acidentes graves ou fatais decorrentes da instabilidade do macigo
considerando-se as condigbes geotécnicas e geomecanicas no local.

Riscos de acidentes aos trabalhadores, tais como ferimentos e/ou amputacéo de
membros do corpo, notadamente os dedos das maos.

11
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a de extragcdo de responsabilidade da Mineragdo Cachoeira Ltda ME

13
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a de extragdo damnonmbmdadndamm;&o Cachoeira Ltda ME

6. INSTALAGOES ELETRICAS E MAQUINARIOS

As instalagbes elétricas do local
estavam em mau estado de conservacao e com tios

aleatéria pela area de circulagéo dos empregados, sem
indicagéo de voltagem.

da extracio eram improvisadas,
desencapados disposta de torma
nenhuma sinalizagao, prote¢ao ou

As maquinas (esmeril e serras) encontravam-se sem protetores de

correia e demais itens de protecao ou desligamento automatico em caso de acidentes.

14
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Esmeril sem protegéo na correi de rotagdo
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Maquinas e instalagbes elétricas da area da extragdo da Mineracdo Cach

oeira Ltda. - ME

16
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7. INTERDIGAO DAS ATIVIDADES

Pelas irregularidades constatadas logo no inicio da visita fiscal em toda a area de

atividade da empresa, a fiscalizagao lavrou o Laudo i1ecnico de Interdigao, tendo em vista
a situagdo de grave e iminente risco para os empregados, com as seguintes
constatagdes:

AUSENUIA UE EFENIVO CUNIRULE DUS AGEN]ES AMBIENIAIS FRESENIES NU LUUAL Uk
TRABALHO POR MEIO DE MEDIDAS PRIORITARIAMENTE COLETIVAS DE MODO CONTROLAR A
GERACAO DE POEIRAS NOS POSTOS DE TRABALHO, ONDE ROCHA OU MINERIO ESTIVEREM SENDO
PERFURADAS, CORTADAS, DETONADAS, CARREGADAS OU DESCARREGADAS OU TRANSPORTADA.

DEIXAR DE ADOTAR PROCESSOS UMIDIFICADOS PARA EVITAR A DISPERSAO DA POEIRA NO
AMBIENTE DE TRABALHO NAS OPERAGOES DE PERFURACAO OU CORTE DE ROCHAS REALIZADAS
COM O USO DE MARTELES PNEUMATICOS.

UEIXAR UE DUIAK AS MANGUEINAS & GUNEXUES UE ALIMENIAGAU UE EQUIFAMENTUS
PNEUMATICOS (MARTELETES PNEUMATICOS) DE DISPOSITIVO AUXILIAR, QUE GARANTA A
CONTENCAO DA MANGUEIRA, DE MODO A EVITAR SEU CHICOTEAMENTO, EM CASO DE
DESPRENDIMENTO ACIDENTAL.

DEIXAR DE DOTAR AS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (POLICORTE, ESMERIL), QUE OFEREGAM RISCO
DE TOMBAMENTO, DE RUPTURA DE SUAS PARTES OU PROJECAQ DE MATERIAIS, PECAS OU
PARTES DESTAS, DE DISPOSITIVO DE PROTECAO DO OPERADOR QUE FOSSE ADEQUADO.

DEIXAR DE PROTEGER AS PARTES MOVEIS (EXEMPLO: AS TRANSMISSOES DE FORCA) DAS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (POLICORTE, ESMERIL) AO ALCANCE DOS TRABALHADORES E QUE
LHES OFERECAM RISCOS.

DEIXAR DE RECOLOCAR AS PROTECOES DAS MAQUINAS PARA EXECUGAQ DE MANUTENCAO ou
TESTES, AS AREAS PROXIMAS DEVERAO SER ISOLADAS E SINALIZADAS ATE A SUA RECOLOCACAOD
PARA FUNCIONAMENTO DEFINITIVO DO EQUIPAMENTO.

DEIXAR DE DOTAR AS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (POLICORTE, ESMERIL) COM DISPOSITIVO QUE

PERMITAM QUE SEJAM ACIONADAS OU DESLIGADAS EM CASO DE EMERGENCIA POR QUTRA
PESSOA QUE NAO SEJA O OPERADOR.

DEIXAR DE DOTAR AS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS (POLICORTE, ESMERIL) DE
ATERRAMENTO ELETRICO ADEQUADAMENTE DIMENSIONADO.

gl:JXAH LVE FROU I EGER US CABOS, l'NSlALAQ,U:I:S, EWQUIFAMEN 1 OS ELE I RICUS CUNITHA IMFALTU E
GUA; :

DEIXAR DE DOTAR AS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS DE ATERRAMENTO
ALEWUALAMEN | £ DIMENSIJINAL,

DEIXAR DE DOTAR AS INSTALACOES E EDIFICACOES DE PROTECAO CONTRA DESCARGAS
ELETRICAS ATMOSFERICAS, COM SISTEMA DE PROTECAQ ADEQUADAMENTE DIMENSIONADO.

17
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DEIXAR DE PROTEGER AS INSTALACOES E SERVICOS DE ELETRICIDADE CONTRA FUGAS DE
CORRENTE, CURTO CIRCUITO, CHOQUES ELETRICOS E OUTROS RISCOS DECORRENTES DO
USO DE ENERGIA ELETRICA.

DEIXAR DE DOTAR AS REDES ELETRICAS, MOTORES, MAQUINAS E CIRCUITOS ELETRICOS
DE DISPOSITIVO DE PROTEGAO AUTOMATICOS, PARA O CASO DE CURTO-CIRCUITO,
SOBRECARGA, QUEDA DE FASE E FUGA DE CORRENTE.

DEIXAR DE MANTER AS VIAS DE CIRCULACAO DE PESSOAS PROTEGIDAS CONTRA QUEDA
DE MATERIAIS DEPOSITADOS EM PILHAS DE REJEITOS;

MANTER MATERIAIS DEPOSITADOS PROXIMO AS CRISTAS DAS BANCADAS E MAQUINAS
ESTACIONADAS PROXIMO AS CRISTAS DAS BANCADAS DE MODO A OFERECER RISCOS AOS
TRABALHADORES.

DEIXAR DE DOTAR DE PROTECAO ADEQUADA OS LOCAIS COM RISCO DE QUEDA.

DEIXAR DE DOTAR AS PERIFERIAS DAS BANCADAS DE TRABALHO EM ALTURA DE GUARDA-
CORPO DE PROTECAO COM ALTURA DE 1,20M, TRAVESSAQ INTERMEDIARIO A 0,70M DO
SOLO E RODAPE COM 0,20 M NO MINIMO RIGIDAMENTE FIXADOS CAPAZ DE SUPORTAR UM
CORPO EM PROJEGCAD

8. AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

MINERACAO CACHOEIRA ALEGRE LTDA ME - CNPJ 05.140.077/0001-80

N° DO Al EMENTA DESCRIGCAQ CAPITULACAO
Deixar de assegurar aos trabalhadores
- condigbes suficientes de conforto para as
refeicdes, em local que atenda aos | art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.3.15.2
01828571-0 124206-7 requisitos de limpeza, arejamento, | da NR-24, com redagdo da Portaria n°

iluminagéo e fornecimento de 4gua potavel, | 3.214/1978.
em estabelecimentos ou frente de trabalho
com menos de 30 trabalhadores.

Deixar de indicar, nos equipamentos de

dispositivos que o0s paralise ao ser | Portaria n® 2.037/1999.
ultrapassada a carga ou a velocidade
méaxima.

guindar, a carga maxima permitida e a
velocidade méxima de operagdo ou deixar | art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 22.12.1,
052633-4 222443-7 de dotar os equipamentos de guindar de | alinea “a”, da NR-22, com redagio da

técnicas vigentes ou com as instrugSes do | 2.037/1999.
fabricante.

i Montar equipamento de guinqlar em | art. 157, inciso |, da CLT, c/citem 22.12.4 da
03052634-2 2227665 desacordo com normas e especificagbes | NR-22, com redagdo da

Portaria n?
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de dotar
conexdes de

as mangueiras e
alimentaco de
equipamentos pneumdticos de di iti
auxiliar, que garanta a contencio da
mangueira, evitando seu ricocheteamento
em caso de desprendimento acidental.

art. 157, inciso I, da CLT, clc item
221115, alinea "b", da NR-22, com
redac&o da Portaria n° 27/2002.

Deixar de adotar processos umidificados,
para evitar a dispersfio da poeira no
ambiente de trabalho, nas operagfes de
perfuracéo ou corte.

art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item
22.17.3.1 da NR-22, com redacio da
Portaria n® 2.037/1999,

Deixar de manter as vias de circulagao de
pessoas sinalizadas e/ou desimpedidas
efou protegidas contra queda de material
efou em boas condigbes de seguranca e
transito.

art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.7.18
da NR-22, com redagdo da Portaria n°
2.037/1999.

Manter instalagbes elétricas ou executar

servicos em eletricidade que nao
permitam a adequada distribuicio de
energia e isolamento ou sem protegio
adequada contra fugas de corrente,
curtos-circuitos, choques elétricos e

outros riscos decorrentes do uso de

energia elétrica.

art. 157, inciso |, da CLT, cfc item 22.20.2
da NR-22, com redagfio da Portaria n°
2.037/1999.

Deixar de proteger as partes méveis de
magquinas e equipamentos que oferecam
riscos aos trabalhadores.

art. 167, inciso 1|, da CLT, ¢/c item
221110 da NR-22, com redagio da
Portaria n® 2.037/1599.

Deixar
052635-0 2221144
/01/&23572-3 222185-3
,ﬁﬁzssa«g 222036-9
19285736 | 222837.8
Azafﬁu 222107-1
,m/szasvm 000010-8

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema elefrénico competente.

art. 41, caput, da Consolidacio das Leis
do Trabalho.

9. DA IDENTIFICAGAQ DO TRABALHO DEGRADANTE NO AMBIENTE DE TRABALHO

A fiscalizagdo da SRTE — RJ define 0 ambiente de trabalho do empregador

Compreendendo a area de extragdo e do beneficiamento

do gnaisse sob a sua

responsabilidade, onde sdo exercidas todas as atividades da empresa, tanto por parte dos

empregados como do exercicio do

empregador,

poder diretivo da prestagdo de servicos por parte do

Para Celso Antonio Pacheco Fiorillo, meio ambiente do trabalho € 0 “.. local onde

as pessoas desempenham suas atividades iab
equilibrio estd baseado na salubridade do
comprometam a incolumidade fisico-psiquica

condigdo que ostentem (homens au mulheres, m

servidores publicos, autbnomos efc. # b

orais, sejam remuneragas ou n&o, cujo
meio e na auséncia de agentes que
dos trabalhadores, independente da
aiores ou menores de idade, celetistas,
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Segundo José Afonso da Silva “..merece referéncia em separado o meio ambiente
do trabalho, como o local em que se desenrola boa parte da vida do trabalhador, cuja
qualidade de vida esté, por isso, em intima dependéncia qualidade daquele ambiente. E
um meio ambiente que se insere no artificial, mas digno de tratamento especial, tanto que
a Constituigdo o menciona explicitamente no art. 200, Vill, ao estabelecer que uma das
atribuigbes do Sistema Unico de Satide consiste em colaborar na protegdo do ambiente,
nele compreendido o do trabalho. O ambiente do trabalho & rotegido por uma série

de normas constitucionais e legais destinadas a garantir-lhe condicées de
salubridade e de sequranca”.

Mais aqiante Qiz que "0 ambiente ao trabaino e um compiexo de pens imoveis e
moéveis de uma empresa e de uma sociedade, objeto de direifos subjetivos privados e de
direitos inviolaveis da satde e da integridade fisica dos trabalhadores que o freqientam”

SEeDasuao Leraiao ae Liiverra, por seu wino, anrma: U mero amorente ao rrapaino
esta inserido no meio ambiente geral (art. 200, VI, da Constituigdo da Republica), de
modo que ¢ impossivel alcancar qualidade de vida sem ter qualidade de trabalho

em _se_poage aungir mei amaoient WINnprago e _susientavel, 1 noranao o meio
ambiente do_trabalho. Dentro desse espirito, a Constituicdo de 1988 estabeleceu
expressamente que a ordem econdémica deve observar o principio da defesa do meio
amoiente (art. 1/u, vi). LOMO assevera Jose ATONsSO ga Siva, 0 proplema aa tutela
Juridica do meio ambiente manifesta-se a partir do momento em que sua degradacéao

Passa a ameacar nao sé o bem-estar, mas a qualidade da vida humana, senio a
propria soprevivencia go ser numano .

Rodolfo de Camargo Mancuso define meio ambiente do trabalho como o “.. habitat
laboral, isto e, tudo que envoive e condiciona, direta e Indiretamente, o local onde o
homem obtém os meios para prover o quanto necessério para a sua sobrevivéncia e
desenvolvimento, em equilibrio com o ecossistema. A ‘contrario sensu’, portanto, quando
aquele ‘habitat” se revele inidéneo Segurar as condicoes minimas para uma

razoavel qualidade de vida do trabalhador, ai se terd uma lesio ao meio_ambiente
do trabalho”.

O Procurador Regional do Trabaltho Raimundo Simao de Melo adverte que o “..
meio ambiente de trabalho adequado e seguro é um dos mais importantes e fundamentais
direitos do cidadéo trabalhador, o qual se desrespeitado, provoca a agressdo a toda a
sociedade, que, no final das contas & quem custeia a previdéncia social...”.
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Para o Professor Amauri Mascaro Nascimento meio ambiente do trabalho é “o
complexo maquina-trabalho: as edificacoes do estabelecimento, EPI, iluminagao,
conforto térmico, instalagcées elétricas, condigées de salubridade ou insalubridade,
de periculosidade ou n&o, meios de prevencao a fadiga, outras medidas de
prote¢ao ao trabaino, jornagas de trabalno e horas extras, intervalos, descansos,
férias, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais que formam o
conjunto de condigbes de trabalho, etc.” O meio ambiente de trabalho é, na verdade, o
local ge trabaino o Irapainador, poaenao ocorrer em um mero ampiente aruriciat ou
construido, ou mesmo em um ambiente hatural, embora sua ocorréncia seja menos
freqlents, haja vista a existéncia de alguma intervengéo humana que possibilite a sua
ruigao,

Existe, portanto, um arcabougo argumentativo e normativo, no caso a previsio nas
NK ££ 8 NK 24 & gemas Qisposiuvos legails aa L, para que o ampiene ge rapamno seja
saudavel, de modo que proporcione ao empregado o exercicio de suas atividades com

qualidade e conforto.

U que serna ponanio, a aegracagao aesie melo ampiente ge ranamno e quais
seriam as condigcbes ‘as quais estariam submetendo o trabalhador a uma condigéo de
trabalho degradante?

Cabe reforcar os pontos principais e peculiares do ambiente de trabalho
encontrado pela fiscalizagdo no caso em tela:

1) Ndo fornecimento de égua potével, em quantidade suficiente, local adequado para
refeicbes, de instalagGes saniténas - Os trabalhadores se utilizavam de suas proprias
garrafas térmicas, e para reposicdo das mesmas tinham que se deslocar até uma
espécie de escritério da autuada, na entrada da pedreira em quest&o, hé uma
disténcia de aproximadamente 100 metros. As refeicbes eram efetuadas sob
protegbes improvisadas feitas de bambu, com assentos também improvisados.
Fara salistazer suas necessigades fisiologicas, os trabamnadores se utiizavam de
banheiro localizado no mesmo escritério mencionado, ou seja, disto 100 metros da
frente de trabalho. Em face desta distancia, alguns preferiam se utilizar da vegetacdo
mais proxima;

2) Supervisgo do efetivo uso de equipamento de proteg&o individual néo realizada -

O empregador distribuia os EPI's, mas os laboristas foram encontrados néo
utilizando alguns itens cruciais para a manutengéo de sua segurancga e saide:
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3) Utilizagdo do martelete "a seco”, ou seja, sem a adogdo de processos de
umidificagdo da referida ferramenta, proprios para conter a dispersdo de poeira
resultante da extragéo de pedras;

4) Manutengéo de instalagdes elétricas sem protegdo adequada - Os fios condutores de
energia eram distribuidos para a 4rea de extragéo de forma aleatéria sem sinalizagéo,
com uso de fios desencapados, sem isolamento e

repletos de emendas; e

9) Néo protegéo de partes méveis do esmeril e do policorte, maquindrio que oferece
risco aos trabalhadores

vegiduane e sinonmnimo ae numinanie e uernva ao verpo aegraaar, € o alo ou rao
que provoca degradagao, desonra. Degradagéo € o ato ou o efeito de degradar. Degradar
é privar de graus, titulos, dignidades, de forma desonrante. Degradar é o oposto a
graquar, a promover, gegragcar e Gespromover. Legraganie € O Talo ou aw que
despromove, que rebaixa, que priva do status ou do grau de cidado: que nega direitos
inerentes a cidadania; que despromove o trabalhador tirando-o da condigéo de cidadao,
repaixango-o a uma conaicao semeinanie a ae escravo, empora sem ser ge a0 um
escravo. Portanto, trabalho degradante é aquele cuja relagao juridica néo garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados & prestagao laboral.

U wabaino aegraaante aironta os areitos humanos laborais consagrados pela
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e abrigados pela Constituicdo da Repiblica
Federativa do Brasil, assim como pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e pelas
Normas Kegulamentadoras, as ja populares "NKSs", entre outras normas juridico-laborais.

Apos todas estas consideragdes, a fiscalizacdo da SRTE — RJ afirma e conclui que
0 ambiente de trabalho na empresa MINERACAQO CACHOEIRA ALEGRE LTDA ME, nao
traduz uma situagdo saudavel para a atividade laboral de seus empregados. Alguns
destes, exerciam suas atividades sem nenhum equipamento de protecdo individual, sem
instalages sanitarias, sem um lugar adequado para a realizagio das refeicbes e sem
condigdes de armazenamento deste alimento.

Estar submeudo a varios nscos no ambienteé de trabaino (IOMDOS, escorregos,
fraturas, mutilagdes, e, inclusive morte) sem nenhuma forma preventiva ou adogédo de
algum comportamento que reduza estes riscos, € promover a degradagdo do meio
ambiente de trabalho. E’ expor 0 empregado a uma situagdo de trabalho degradante. E'
promover a escravidao contemporénea.
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Desta forma, portanto, esta' claro e evidente que a fiscalizagdo da SRTE - RJ
idenuncou na area de atuagao da empresa MINERACAU GAGHUEIRA ALEGKE LIDA
ME situagdes de degradancia, as quais estavam submetidos seus empregados na area
da extragéo da pedra bruta. Desta forma, fortes os indicios, portanto, da configuragéo do
inscrito no art. 149 do Cédigo Penal.

FOr conseguinie, a nscalzagao, emiuu as guias Qo Deguro-uesemprego ao
Trabalhado Resgatado — SDTR, lavrou os Autos de Infragdo pertinentes e notificou o
empregador para o pagamento das verbas rescisorias, tendo em vista, a previsdo da Lei
7.998/90: _

MIL Z20-C U raudiniauos Yue vier a Sl iueiiincago LU SULRIEUUO a8 regnine ue
trabalho forgado ou reduzido a condigdo andloga a de escravo, em decorréncia de
agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situagdo
rfesgataqo e tera airello a percepgao ae tres parceias ge seguro-aesempreqgo no
valor de um salério minimo cada, conforme o disposto no § 2o deste artigo. (Artigo
incluido pela Lei 10.608, de 20.12.2002)

T TEKMU UE AJUS I E UVE GUNDU LA

Perante o Ministério Publico do Trabalho, o dono da empresa Mineragao Cachoeira
Alegre Ltda ML, firmou um |ermo de Ajuste de Conauta, comprometendo-se a eliminar as
irregularidades constatadas pela fiscalizagéo do trabalho, principalmente as prerrogativas
dispostas na NR — 22,

arco de 2012.
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