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1. EQUIPE DE FISCALIZACAO

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

o Auditores Fiscais do Trabalho

« Motorista:

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

— Procuradora do Trabalho —

Oficio de Ponta Grossa.

1.3 - POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
— Agente PRF;

Agente PRF;

Agente PRF.
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2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO

nome [

CEl: 14.206.001.648.8

Endereco do local de inspecéo: Sitio- Localidade de Gavido Bonito, Zona
Rural — Reserva - PR.

Endereco de correspondéncia:

CEP - Fon

Atividade: Cultivo de tomate

A area do plantio de tomate fora arrendada pelo Sr. _ CPF
_ filho do Sr._ através de contrato de

arrendamento, celebrado em 21.12.2011, dos seguintes proprietarios:
I cr- I N -
I - B Referese a uma area de 5,50

algueires.

Nesta area o Sr. ||} - 1tiva aproximadamente 60.000 pés de
tomate e o Sr. illaproximadamente outros 60.000 pés de tomate. Em principio

ao que apuramos cada um dos dois (pai e filho) possuem uma divisdo interna da
produgéo, porém em relagdo aos trabalhadores, n&o havia formalizagdo dos
contratos de trabalho e o Srjjjjjjjijh&c possui matricula CEl, somente o pai. Na

oportunidade da inspegao constatamos o encarregado [ RGN

responsavel pela plantag&o do Sr porem € um dos poucos trabalhadores

Sr"
€ encarregado da plantagéo do S

-Em resumo, constatamos que trata-se de uma unica unidade de producao e

que estavam registrados com o Sr.

afirmou que realmente o

desta forma o vinculo empregaticio e as irregularidades por descumprimento das

leis de protegéo ao trabalho foram atribuidos ao Sr. _
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3 - QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados alcangados 33
Registrados durante agéo fiscal 02
Retirados 05
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 01
Valor bruto da resciséo 38.175,00
Valor liquido recebido 14.500,00°
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infracdo lavrados 14
Termos de Apreensao de Documentols 00
Termos de Interdicdo Lavrados i 01
Termos de Suspensao de Interdigédo 00
Prisdes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 02
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
CTPS emitidas 01

' Nestes valores nflo consta o FGTS.
? Para dois trabalhadores houve parcelamento dos valores da resciséio. O valor informado refere-se somente ao
pagamento realizado em 06.03.2012, primeira parcela. As demais parcelas serdio pagas a cada 30 dias em 4
vezes, no valor de R$ 2.000,00 para cada um dos dois trabalhadores, que deverdo ser depositados em consta
bancdria em nome dos trabalhadores e aberta para este fim. Ndo houve pagamento para trés trabalhadores, a
empresa protocolou agéio de consignagéio em pagamento na Vara do Trabalho de Telémaco Borba,
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4 - DA AGAO FISCAL

Acéo fiscal iniciada em 28.02.2012, no periodo da tarde, quando iniciamos

os trabalhos em inspecao junto a plantagdo de tomates. Identificamos todos os

trabalhadores, verificamos as condigdes de trabalho e fotografamos as condigoes
de trabalho.

Momento de entrevista com os trabalhadores. Local de preparagéo da caldo do agrotéxico utilizado
nas plantagbes de tomate.

No local de preparagéo da calda do agrotéxico, o descarte dos produtos fica exposto a céu aberto.

Trator sem protegéo contra tombamento.

Nos fundos da lavoura de tomate constatamos um acampamento, composto por

trés barracas de lona plastica, uma delas de camping e as outras duas de lona
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plastica preta. Neste local estavam alojados trés 1raba|hadores:_
-. __que haviam se instalado no sabado
dia 25.02.2012 e trabalhavam na lavoura de tomate dede o dia 26.02.12. Estes
trabalhadores trabalhavam na lavoura de tomate sob responsabilidade do
trabalhador | o e cuida de 10.000 pés de tomate. [ ¢ filho
do Sr. JIII:rouxe outros dois amigos e veio atender ao pedido do filho para
ajuda-lo na plantagdo, pois nao estava dando conta do servico. Os trés
trabalhadores declararam que moram em Tereza Cristina, municipio de Candido de
Abreu-PR e como nao havia onde ficarem alojados resolveram trazer os

apetrechos de acampamento e que o gerente da area Sr. ||} ]bbNGIGNGNTNNNENEGEGNE

I o< mitiu que instalassem seu barraco no local.

Préximo a lavoura de tomate, o0 acampamento de trés trabalhadores.

Na propria lavoura foi reduzida a termo trés declaracoes de trabalhadores

que estavam ocupados na lavoura do tomate.
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Auditores fiscais tomam declaracbes dos trabalhadores no préprio local de trabalho.

Posteriormente dirigimo-nos até o escritério da empresa e la inspecionamos

a casa onde residia a trabalhadora Sra.—e
_1 ambos também ocupados no cultivo do tomate.

Esta casa estava em situagao precaria e foi emitido Termo de Interdigao.
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i e u-:....:m

Poco que abastecia a casa. “Patente” que servia de instalag&o sanitaria.

No escritério da empresa fomos atendidos pelo empregado Sr.-

_ e posteriormente compareceu o Sr

Entraram em contato, via telefone, com o Sr.

e este ndo
poderia comparecer naquele momento e desta forma emitimos notificagcdo para
apresentagdo de documentos no dia 01.03.2012 no endereco da Geréncia

Regional do Trabalho de Ponta Grossa, bem como solicitamos a presenca do Sr.

N para tomar ciéncia e providéncias quanto as graves
irregularidades constatadas no local de trabalho.

Em 01.03.2011, comparece o Sr.
para apresentar

- e o Adv.

documentos notificados e reunido com os auditores fiscais e a procuradora do

trabalho.
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O Sr.- confirmou n&o possuir matricula CEl em seu nome, que os
trabalhadores ocupados em sua lavoura ndo estavam registrados e que, portanto
ndo havia documentos a apresentar, somente o contrato de arrendamento rural.

0 Sr- apresentou o registro de 5 empregados e para os demais
trabalhadores, para alguns apresentou contrato de parceria agricola e outros, na
definicdo do mesmo, sdo “diaristas”.

A procuradora do trabalho e os auditores fiscais informaram ao empregador
que na lavoura fiscalizada o contrato constatado é o de trabalho, ndo havendo
parceria agricola, conforme razées apontadas no auto de infragdo lavrado com
capitulagéo no art. 41 da CLT;

Nesta data foi entregue o Termo e Laudo Técnico de interdigdo da moradia

onde reside a trabalhadora Sra. || NETNNGEGEGEGEGEGEGEE < s marido
s

Foi informado ao empregador quanto a situagdo caracterizada para os

os trés trabalhadores JJEEGTTNGNG

alojados em acampamento préximo a

trabalhadores Sra.

lavoura de tomate, que trata-se de situagédo degradante de trabalho, caracterizando
trabalho analogo & escravo e desta forma que o empregador devera afastar
imediatamente os trabalhadores do trabalho e dos locais onde estéo alojados, bem
assim a proceder a regularizagdo de seus contratos de trabalho e proceder a
rescisdo de contrato de trabalho com o pagamento das verbas rescisérias.

O empregador firmou com o membro do Ministério Pablico do Trabalho
termo de compromisso de ajustamento de conduta, se comprometendo em fazer as
anotagéo das CTPS e as rescisdes do contrato de trabalho, com o pagamento dos
haveres na presengca dos auditores fiscais do trabalho no dia 06.03.2012 na
Geréncia do Trabalho de Ponta Grossa, devendo responsabilizar-se pelo
transporte dos trabalhadores até o local de pagamento. Para os trabalhadores

] e-pagamento das verbas trabalhistas e rescisarias foi parcelado
conforme Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta celebrado.
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Em 06.03.2012 também devera efetuar o pagamento aos adolescentes
afastados do trabalho.

Em 06.03.2012, o empregador comparece e desta vez acompanhado de

outro advogado o Sr. OAB/P e informa que os
trabalhadores: g
recusaram-se a embarcar no taxi que foi disponibilizado para o transporte até
Ponta Grossa e desta forma ndo pode efetuar as providéncias necessarias. O
Advogado, ao final da tarde do dia 06.03 protocolou na Vara do Trabalho de
Telémaco Borba/PR peticdo de consignagdo em pagamento para os trés
trabalhadores.

Na Geréncia de Ponta Grossa foi emitida CTPS para a trabalhadora Sra.

- e posteriormente o S- efetuou anotagéo referente ao periodo

do contrato de trabalho.

Momento da assinatura da CTPS da trabalhadora Sra.-.

Para o Sr. -3 mesmo nao apresentou CTPS, uma vez que a mesma
encontra-se no INSS onde protocolou pedido de aposentadoria, e ja deferida,
conforme documentos apresentados.

Foi assistido ao pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores

- e-e haveres aos adolescentes afastados.
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Momento do pagamento aos adolescentes afastados e da trabalhadora resgatada.

Ao final emitida nova notificagdo para apresentagao de documentos para dia
12.04.2012, onde o Sr M devera comprovar o registro dos trabalhadores
que estavam laborando em sua lavoura, bem assim ao depésito do FGTS para os

trabalhadores resgatados. Além de outros documentos.

Emitiu-se Termo de Notificagdo para adequagdo das condigdes do meio

ambiente do trabalho e salde e seguranca.

5 — Dos Autos de Infragdo

No curso da acéo fiscal foram emitidos os autos de infragéo abaixo

relacionados.

N®. do Al Ementa Descricdo Capitulag&o

' art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
clc item 31.23.1, alinea “c”, da
Deixar de disponibilizar alojamentos aos | NR-31, com redagdo da
1 02337370-9 | 131343-6 |trabalhadores. Portaria n° 86/2005. '
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.1, alinea “a", da
. Deixar de disponibilizar instalagdes | NR-31, com redagcdo da

2 02337371-7 | 131341-0 | sanitarias aos trabalhadores. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
Deixar de disponibilizar local adequado | c/c item 31.23.1, alinea “d". da
para preparo de alimentos aos|NR-31, com redagio da

3 02337372-5 | 131344-4 | trabalhadores. Portaria n°® 86/2005.
Deixar de disponibilizar locais para|art. 13 da Lei n° 5.889/1973.
4 |02337373-3 | 131342-8 | refeicio aos trabalhadores. c/c item 31.23.1, alinea “b”, da |




MINISTERIO DO TRﬁ;BALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DO PARANA

14

NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

02337374-1

131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual.

art. 13 da Lel n® 5.889/1973,
clc item 31.20.1 da NR-31,
com redagdo da Portaria n°
86/2005.

02337375-0

131475-0

Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.9 da NR-31,
com redagdo da Portaria n°
86/2005.

02335501-8

131363-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitarias
compostas de vasos sanitdrios e
lavatérios ou disponibilizar, nas frentes
de firabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitdrios e
lavatérios, em proporgéo inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracéo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias em desacordo
com o disposto na NR-31.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.23.3.4 da NR-31,
com redagdo da Portaria n®
86/2005.

02335502-6

131477-7

Fornecer moradia familiar que né&o
possua pogo ou caixa de agua protegido
contra contaminagao.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.23.11.1, alinea “g",
da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

02335503-4

131476-9

Fornecer moradia familiar que néo
possua condigbes sanitarias adequadas.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc item 31.23.11.1, alinea “d",
da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

10

02335504-2

131333-9

Manter instalagbes elétricas com risco
de choque elétrico ou outros tipos de
acidentes.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.22.1 da NR-31,
com redac&o da Portaria n°
86/2005.

11

02335505-0

131136-0

Deixar de fornecer instrugbes suficientes
aos trabalhadores que manipulem
agrotoxicos, adjuvantes ou afins efou
aos trabalhadores que desenvolvam
atividade em areas onde possa haver
exposic8o direta ou indireta a
agrotoxicos, adjuvantes ou afins.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.8.7 da NR-31, com
redagdo da Portaria n°
86/2005.

12

02335506-9

131023-2

Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma
suas atividades.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”,
da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

13

02335507-7

001427-3

Manter em servico trabalhador com
idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

art. 403, caput, da
Consolidac&do das Leis do
Trabalhe.

14

02345344-3

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrbnico competente.

Art. 41, caput, da
Consclidagdo das Leis do
Trabalho.
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5.1 - Descrigao dos Autos de Infracdo

No Curso da agéo fiscal foram lavrados os autos de infragdo a seguir
relacionados e pelas infragbes descritas.

5.1.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrénico competente.

Constatamos o trabalho dos 26 trabalhadores abaixo relacionados,
sem o devido registro em livro, ficha, ou sistema eletrénico competente. Trata-se

de plantio de tomate onde 0 S planta em conjunto com o filho
sr NG - A area do plantio é arrendada,

conforme contrato particular de arrendamento rural celebrado em 21.12.2011 por

um ano, cujo arrendatario é o Sr , porém na area arrendada ha
plantio de tomate do S
trabalhador Sr.
lavoura destinada ao Sr.
142060016488.

Desta forma ndc ha como determinar corretamente quais

Constatamos que o
que exerce a fungéo de encarregado da
esta registrado na matricula CE! do pai nr.

trabalhadores trabalham para quem, pois ndo ha uma divis&o de areas no plantio e
todos os demais empregados que constatamos trabalhando estavam trabalhando
sem o devido registro, havendo entre os produtores -e -
solidariedade, pois trabalham em conjunto, visando 0 mesmo objetivo.

Na oportunidade, ap6s a inspegao no local de trabalho dirigimo-nos até
0 escritério e em ambos os locais ndo nos foi apresentado o livro ou fichas de
registro de empregados, afirmaram que o mesmo encontrava-se no escritério

contabil Garabelli em Reserva. No final da tarde, nos dirigimos até o escritério

contabil Garabelli e la vistamos a folha nr. 24, primeira em branco do livro 152,
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registro no MTE 30748 e a ficha de registro de empregados avulsa e sem

numeracéo de | GGG 2 atricula CEl 142060016488 do.
sr. . cuanto a0 ndo havia livro ou ficha de registro de
empregados para vistar. O Sr. afirmou nunca haver registrado nenhum

trabalhador.

Em entrevista com os trabalhadores constatamos duas situagdes e ou
categorias de trabalhadores:

e A primeira categoria refere-se a trabalhadores que sdo responsaveis por um
determinado ndmero de pés de tomate e estes pactuaram receber por més
R$ 120,00 para cada 1.000 pés de tomate sob sua responsabilidade, sendo
este valor € denominado de adiantamento e ao final da safra o percentual de
22% sobre o total da produgéo auferida do universo de pés de tomate sob
sua responsabilidade, descontados os valores pagos durante a safra a titulo
de adiantamento.

¢ A segunda categoria refere-se a trabalhadores denominados diaristas, que
séo trazidos pelos trabalhadores da primeira categoria, a fim de ajudarem no
processo produtivo e sdo remunerados por dia R$ 30,00. Este valor
também & denominado adiantamento para os trabalhadores da primeira

categoria e descontado ao final do valor total da produgéo.

Com os trabalhadores da primeira categoria 0 empregador celebrou contrato
particular de parceria agricola, onde se denominam de primeiro (Empregador) e
segundo (empregado) parceiros. O primeiro parceiro compromete-se em fornecer
terras para o cultivo, taquaras, palanques, arames, barbantes, maquinas e
implementos, sementes, fertilizantes e todos os defensivos que se fizerem
necessarios para o correto desempenho das exploragdes. O Segundo parceiro fica
responsavel pela execugao de todos os servigos correspondentes a mao-de-obra,
ou seja, operar maquinas e implementos, cortar taquaras, contratar pessoal
necessario, semear, adubar, irrigar, aplicar defensivos, limpeza de toda a area
plantada pos-colheita. No contrato de parceria agricola consta que o s
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parceiro (empregado) é responsavel pela contratagdo de pessoal temporario (por
nos denominados a segunda categoria "diaristas") e responde por todas as
implicagbes trabalhistas que isso acarreta e devera utilizar-se de servicos de mao-
de-obra de familiares e de terceiros somente quando necessario.

Na lavoura constatamos que dois trabalhadores Sr. _
- < - < a fungio de gerente e sdo

responsaveis por operar o trator, fazer a mistura dos produtos quimicos a serem
utilizados no processo produtivo de toda a produgdo do tomate e verificar o
andamento do trabalho. Todas as decisdes sobre qual variedade plantar, qual
defensivo agricola utilizar, para quem e de que forma vender & de
responsabilidade do produtor, sendo que os trabalhadores participam do processo
produtivo unicamente fornecendo a mao de obra para o cultivo do produto.

Os trabalhadores n&o possuem nenhum poder de geréncia e ou
liberalidade no sentido de participarem da compra dos insumos, de decidirem
como, a que prego e de que forma vender, estas decisdes sdo todas tomadas pelo
empregador acima identificado. A mera liberdade de horario a que o empregador
afirma que os trabalhadores possuem é falsa, no sentido que pela quantidade de
pés de tomate que cada um possui a responsabilidade de cuidar, nao |lhes permite
qualquer folga, ao contrario, conforme constatamos, os mesmos necessitam de
ajuda de outros trabalhadores para poder dar conta da demanda do tomate e nao
ver o produto perecer por falta de tratos culturais, ou seja, além de cumprirem uma
jornada de trabalho que se inicia por volta das 07h30min e se encerra proximo das
18h00min horas de segunda a sabado, ainda assim, ndo conseguem vencer a
demanda por mao de obra e necessitam de auxilio de terceiros.

Foram verificados todos os elementos caracterizadores do vinculo
empregaticio, conforme o artigo 3° da CLT, a saber: SUBORDINAGAO: O
empregador, pessoalmente ou na figura de gerentes e gestores, fiscaliza e
comanda a prestagdo de servigos;

ONEROSIDADE: Todo o servigo prestado estava sendo remunerado mensalmente

ou havia promessa de pagamento;
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PESSOALIDADE: A prestagdo dos servigos é feita de forma individual por cada
trabalhador e apenas por aqueles que foram encontrados pela fiscalizagao;

NAO EVENTUALIDADE: Todo o trabalho era feito dentro das finalidades da
empresa e para atingir os objetivos de cultivo do tomate:
COMUTATIVIDADE: Ao existir as obrigagdes de os empregados em realizar suas
atividades, por meio de recebimento de saldrio, caracterizando prestactes
equivalentes.

A seguir relaciona-se o nome com data de admissao dos trabalhadores
constatados trabalhando sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletrénico competente:

3. _dm Janf12

_, adm. 28/02/2012;

: adm. jan/12;
lm 25.02.2012;
I - . 03/01/2012;
S - . 25/02/2012;
_, adm. 2 anos;

10/ I - jon/12;
1. 0. 25/02/2012:

12 I - . 7 anos;
13 - 25/02/2012:
4 -0 jan/12;
15 - 03/01/2012;
15 2. 5 meses;

17 N = jan/12;
18 | =< . 10/01/2012;

o o H

rr——
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21. I - . 7 anos;

22. adm. jan/12;
23. , adm. Jan/12;
24. dm. 03/01/2012:

25. I, - 7 anos;
26. I -m. jan/12;
27 . 2dm. 28.01.2012.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragéo nr. 02345344-3,

por infragéo ao art. 41, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

5.1.2 - Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis)

anos.

Constatamos o trabalho de dois adolescentes com idade inferior a 16 anos

na atividade de cultivo de tomate, sio eles:

. _ nascido em 04/06/1996, atualmente com 15(

quinze ) anos, o qual laborava na horta juntamente com sua mae, a

(quinze ) anos, o qual também trabalhava na horta.

Sra.
nascido em 19/06/1996, atualmente com 15

Estes adolescentes estavam expostos ao contato com agrotéxicos e ao sol

escaldante que faz nesta época na regidao, que nao utilizavam nenhum

equipamento de protecéo individual necessario na fungdo, que nao foi fornecido

pelo empregador agua potavel em condigdes termais e quantidade adequada, que

ndo existiam instalagéo sanitaria na frente de trabalho e lugar adequado para fazer

suas refeicoes.
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Determinou-se ao empregador que procedesse a rescisao de contrato de

trabalho dos mesmos, o que se efetivou na data de 06.03.2012.

Momento do pagamento das verbas rescisorias aos adolescentes, na presenga dos responsaveis
legais.
Para esta infragao foi lavrado o Al nr. 02335507-7, por desrespeito ao art.
405, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

5.2 - Infragoes em matéria de Segurancga e Saude:

5.2.1 - Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

Constatamos 3(trés) trabalhadores, o Sr. Joao Maria Silva Lacerda, Jodo
Arruda e o Sr. Dirso Vieira Lacerda, alojados em barracos de lona, eles chegaram
na propriedade rural no dia 25/02/2012 para ajudar o Sr. Josmar Lacerda (filho do
Sr. Joao Maria) a cuidar da plantagao de 10 mil pés de tomates que o mesmo
estava cultivando, pois ndo estava conseguindo fazer todo o tratamento que a
planta necessita, ou seja, limpeza do terreno, aplicagcdo de agrotoxicos e
colocagao de adubos.

Como deveriam trabalhar muitas horas por dia para colocar a plantagédo em
condigbes para produzir com qualidade e que vieram de Tereza Cristina, municipio
de Candido de Abreu, decidiram ficar alojados no local de trabalho, para isto

montaram uma barraca de camping e outra de lona.
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Barraca de camping, utilizada para alojamento.

Na barraca de camping dormiam duas pessoas, a qual a mesma era
dimensionada e na barraca de lona ficava outro trabalhador. Esta barraca era
constituida de algumas estacas e pedagos de madeiras que serviam de
sustentagdo, coberta com uma lona branca e na lateral com outra lona preta, as
quais nao ofereciam nenhuma resisténcia contra ventos e chuvas. O piso era
chao batido e ali um dos trabalhadores colocava seu colchao para dormir. Nesta
barraca havia um lampido a gas e um fogareiro a gas com o devido botijao,

onde preparavam a alimentagao, propiciando o risco de incéndio, devi
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proximidade com o material plastico. Esta area estava proximo da plantagéo e da
mata, assim os trabalhadores ficavam expostos a animais pegonhentos, ao cheiro

e contato de eventual aplicagao de agrotéxicos.

Vista do colchao disposto diretamente no ch&o e a barraca de camping.

A agua que utilizavam para beber, preparar a alimentagdo e realizar sua
higiene pessoal era trazida de um "mina" que ficava a dois kildmetros do local e
que nao passava por qualquer processo de filtragem ou tratamento.

acompanhou esta fiscalizagdo e sabia que os trabalhadores se encontravam
"alojados” nestas condiges. Também foi relatado pelo Sr. || EGTGTGTcTcNGE
IR cue o mesmo foi visto pelo o Sr (proprietario da lavoura), o qual
esteve no dia 27/02/2012 no local de trabalho.
Para esta irregularidade foi emitido o auto e infragao nr. 02337370-9, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “c”, da NR-31,
com redagao da Portaria n® 86/2005.

5.2.2 - Deixar de disponibilizar instalagoes sanitarias aos trabalhadores.

Constatamos através de verificagdo fisica que havia 33(trinta e trés)

trabalhadores na propriedade rural, sendo que 27(vinte e sete) destes
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trabalhadores sem o devido registro, fato que motivou auto de infragéo especifico.
Dentre esses 5( cinco ) trabalhadores, 3( trés) deles, o Sr. Jodo Maria Silva
Lacerda, Jodo Arruda e o Sr. Dirso Vieira Lacerda chegaram na propriedade
rural no dia 25/02/2012 para ajudar o Sr. Josmar Lacerda( filho do Sr. Jo&o
Maria ) a cuidar da plantagdo de 10 mil pés de tomates que o mesmo estava
cultivando, pois ndo estava conseguindo fazer todo o tratamento que a planta
necessita, ou seja, limpeza do terreno, aplicacdo de agrotéxicos e colocagao de
adubos. Como deveriam trabalhar muitas horas por dia para colocar a
plantacdo em plena condigbes para produzir com qualidade e que vieram de
Tereza Cristina, municipio de Candido de Abreu/PR, decidiram ficar alojados no
local de trabalho, para isto montaram uma barraca de camping que trouxeram e
outra de lona.

Porém neste lugar ndo havia instalagéo sanitaria para utilizagéo, pois o
empregador ndo havia fornecido nenhum sanitario em toda a area de plantio.
Desta forma, estes trabalhadores alojados eram obrigados a realizar suas
necessidades fisiologicas de excrecdo no mato, também néo era fornecido a
eles qualquer material de higienizagéo para as partes intimas ou maos.

Realizam seu banho improvisadamente com um chuveiro de campanha,
este de latdo com uma saida para agua, o qual amarravam com uma corda em
uma arvore junto a mata para ter um pouco de privacidade e o que lhe
propiciava risco de picadas de animais pegonhentos.
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Vista da improvisag&o do chuveiro e local para guardar o sab&o.

Para esta irregularidade foi emitido o auto e infragdo nr. 02337371-7, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “a", da NR-31,
com redacédo da Portaria n° 86/2005.

5.2.3 - Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

Constatamos 3(trés) trabalhadores, o Sr. ||| | |]NENEGENE
- o S [ - oc-cone o I rmunicipio de

Candido de Abreu/PR, e alojados préximo da lavoura de tomate em uma barraca
de camping e outra de lona, desde o dia 22.02.2012.

Na barraca de camping dormiam duas pessoas, a qual a mesma era
dimensionada e na barraca de lona ficava outro trabalhador. Esta barraca era
constituida de algumas estacas e pedagos de madeiras como sustentacéo,
coberta com uma lona branca e na lateral com outra lona preta, as quais néo
ofereciam nenhuma resisténcia contra ventos e chuvas. O piso era de chao
batido e neste local era dividido como "alojamento"de um trabalhador e local

para preparar a alimentagcao dos trés trabalhadores.
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Para o preparo utilizavam-se de um fogareiro a gas que os proprios
trabalhadores trouxeram, também utilizavam improvisadamente um buraco no
chdo, que colocavam lenha e sobre esta uma chapa, desta forma quando
ascendida a lenha a fumaga se espalhava por todo o ambiente. A &gua que
utilizavam era oriunda de uma "mina", esta forma nao passavam por nenhum
processo de tratamento ou filtragem.

Tantos os alimentos como os utensilios utilizados no preparo ficavam
expostos ao tempo e ao contato de moscas e eventuais névoas da aplicacao de

agrotoxico que acorriam na plantagdo, haja vista estarem alojados proximos das

hortas.

Fogareiro utilizado para preparar alimentos. Baldes e galdo de agua, dispostos no chao.
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Improvisag&o de prateleiras e local para armazenar os alimentos.

Para esta irregularidade foi emitido o auto e infragdo nr. 02337372-5, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “d", da NR-31,
com redacao da Portaria n® 86/2005.

5.2.4 - Deixar de disponibilizar locais para refeicao aos trabalhadores.

Constatamos 3( trés) trabalhadores, o Sr._-
procedente de Tereza Cristina, municipio

de Candido de Abreu/PR, e alojados proximo da lavoura de tomate em uma
barraca de camping e outra de lona, desde o dia 22.02.2012.

Na barraca de camping dormiam duas pessoas, a qual a mesma era
dimensionada e na barraca de lona ficava outro trabalhador. Esta barraca era
constituida de algumas estacas e pedacos de madeiras como sustentagéo,
coberta com uma lona branca e na lateral com outra lona preta, as quais nao
ofereciam nenhuma resisténcia contra ventos e chuvas. O piso era de chao
batido e neste local era dividido como "alojamento"de um trabalhador e local
para preparar a alimentagao dos trés trabalhadores.

Como nédo havia mesa ou assentos, improvisavam com pedagos de
madeiras( tocos ) e ou caixotes de tomate para sentar e seguravam o prato
nas proprias maos. Para os outros trabalhadores que laboramos nas frentes de

trabalho havia também varias barracas feitas por eles mesmos e da m
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forma eram improvisadas com pedacos de madeiras utilizados como sustentacao,
cobertos por lonas preta e o piso era chéo batido.

Como o empregador ndo disponibilizava qualquer equipamento para
aquecer as marmitas dos trabalhadores, os mesmos improvisavam uma lata com
alcool para aquecé-las e ou acendiam fogo no chéo.

Local para refeicbes e aquecimento das marmitas feita com alcool.
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Equipamento utilizado para aquecer a marmita. Fog&o improvisado para aquecimento de agua e
marmita.

Para esta irregularidade foi emitido o auto e infragao nr. 02337373-3, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “b”, da NR-31.
com redagéo da Portaria n° 86/2005.

5.2.5 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual.

Constatamos através de verificagdo fisica que havia 33(trinta e trés)
trabalhadores na propriedade rural, sendo que 27(vinte e sete) destes
trabalhadores sem o devido registro, fato que motivou auto de infragéo especifico.
Estes trabalhadores laboram, no momento da inspegdo, fazendo a manutengéo
do plantio e para tanto necessitavam pelo menos de botina, luvas e chapéu.

Mas o que encontramos foram alguns trabalhadores descalco e sem
luvas, outros com botina e poucos com luvas, e quando questionados disseram

que compraram o préprio equipamento de protegdo individual(EPI), pois o
empregador nao os fornecia.
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Trabalhador em atividade de aplicag4o de produtos guimicos sem qualquer protec&o.

Depois de notificado a demonstrar que forneceu os EPI's adequados
para atividade, o empregador apresentou alguns comprovantes de entrega de

EPI somente para aplicagdo de agrotéxico, faltando os ja acima citados EP!'s para
trabalho de manutengéo da lavoura.

Trabalhador descalgo em plena atividade. Vista dos trabalhadores no momento da inspegéo.

Para esta irregularidade foi emitido o auto e infragdo nr. 02337374-1, por

desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 86/2005.
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5.2.6 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca

em quantidade suficiente.

Constatamos que nao era disponibilizada agua nas condigbes descritas na
norma legal, ou seja, oriunda de fonte seguramente higiénica, comprovado com
laudo de potabilidade, condicionada recipientes portateis hermeticamente fechados
de material adequado para conservar sua temperatura e com condicdo de
armazenar pelo menos dois litros para a jornada de oito horas.

Desta forma, os trabalhadores eram obrigados a trazer suas proprias
garrafas com agua para poderem se hidratar.

Frisa-se que o terreno de plantio era muito ingreme, que o trabalhador
labora em areas grandes e o sol estava escaldante no dia inicial desta
fiscalizacao.

Para esta irregularidade foi emitido o auto e infragao nr. 02337375-0, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com
redacao da Portaria n°® 86/2005.

5.2.7 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagées sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios,
em proporgao inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fragdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias em

desacordo com o disposto na NR-31.

Os ftrabalhadores laboram em area extensa e o empregador néo
disponibilizou nenhuma instalagdo sanitaria, tampouco disponibilizou agua ou
forneceu material de higienizagdo para partes intimas dos trabalhadores. Desta
forma, os trabalhadores eram obrigados a realizar suas necessidades fisiologicas
de excre¢do no "mato"ao redor da horta.
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Vista da lavoura de tomate. Havia somente estes barracos de lona que serviam de abrigos.

Para esta irregularidade foi emitido o auto e infragdo nr. 02335501-8, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

5.2.8 - Fornecer moradia familiar que ndo possua poco ou caixa de agua

protegido contra contaminacgao.

Constatamos 5( cinco ) trabalhadores Ilaborando em condigbes
degradantes de trabalho. Dentre esses 5 (cinco ) trabalhadores, 2( dois )
trabalhadores, a Sra. Terezinha Aparecida Pires Antunes e o Sr._
_ habitavam em moradia familiar fornecida pelo empregador, localizada

no Sitio sdo Pedro, onde ficavam o casal e mais quatro filhos.




32

=

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DO PARANA

Vista externa da casa que servia de moradia para o casal de trabalhadores.

Esta moradia era constituida de tabuas de madeiras com algumas frestas,
0 que possibilitava a entrada de animais peconhentos.

A agua utilizada para consumo e todas as atividades domésticas era oriunda
de um pogo localizado aos um 50(cinglienta metros) da residéncia mata adentro,
e este pogo era fechado com algumas folhas de "eternite", as quais
apresentavam estado de velhas, umedecidas e com frestas entre elas. Quando
retiramos estas folhas de "eternite" verificamos que sobre a agua havia folhas e
sujidade de poeira, dando um aspecto de improépria.

Ressaltamos que o empregador nao apresentou laudo de potabilidade desta

agua, mesmo depois de notificado.

Vista do poco que abastecia a moradia do casal de trabalhadores.
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Vista do pogo e da caixa d agua onde era armazenada e abastecia a casa.

Verificamos que o piso da residéncia se movimentava quando
pisdvamos em algumas tabuas, que o telhado era de folhas de "eternite" sem
foro em dois, dos trés quartos da casa, o que gerava um calor intenso. Que a
maioria da roupa da familia estava jogada sobre camas e ao chao, pois nao havia

armarios suficientes.

Para esta irregularidade foi emitido o auto e infragao nr. 02335502-6, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.1, alinea “g", da NR-
31, com redagao da Portaria n°® 86/2005.

5.2.9 - Fornecer moradia familiar que nao possua condigoes sanitarias

adequadas.

Constatamos 5 (cinco) trabalhadores laborando em condigbes degradantes
de trabalho. Dentre esses 5 (cinco ) trabalhadores, 2( dois ) trabalhadores, a Sra.
em moradia familiar fornecida pelo empregador, localizada no Sitio sdo Pedro,

préximo ao escritoério do empregador, onde moravam o casal e mais quatro filhos.

A instalacao sanitaria utilizada pela familia e unica existente préximo a

casa, a qual era utilizada para realizar as necessidades fisiol6gicas de excregao,
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localizava-se a aproximadamente 30(trinta) metros da residéncia e era o que se
chamava de "patente", ou seja, pequena estrutura de menos de 3(trés) metros

quadrados, constituida de madeira com telhado de "eternite", na qual nao havia

ventilagao, energia elétrica e agua para higienizagao das méos.

Vista da “patente”, do &ngulo da casa e em destaque.

Também constatamos que a 4gua utilizada na cozinha e para lavar roupas,
era despejada diretamente a céu aberto ao lado da residéncia, formando uma
"valeta" de agua cheia de residuos e com um mau cheiro terrivel, isto devido nio
haver esgoto no local.

Vista da parte de trés da casa, onde o esgoto escorre a céu aberto. Vista lateral da casa.
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Para esta irregularidade foi emitido o auto e infragao nr. 02335503-4, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.1, alinea “d", da NR-
31, com redagéo da Portaria n°® 86/2005.

5.2.10 - Manter instalacées elétricas com risco de choque elétrico ou outros
tipos de acidentes.

A moradia do casal de trabalhadores a Sra—
B - - Sr._omecida pelo empregador, localizada

no Sitio Sédo Pedro, préximo ao escritdério do empregador, onde morava o casal e
mais quatro filhos, era constituida na sua totalidade de tabuas de madeiras, a
instalagado elétrica era precaria, com algumas emendas expostas e sem estar em
canalizagao ou tubulagdo, havia fios elétricos cruzando um dos quartos, em baixa
altura, a menos de 1,50m, a ligagdo do chuveiro elétrico estava realizada com
emendas, nao havia quadro elétrico na residéncia, somente um disjuntor no poste
de energia. Pela falta de dimensionamento de carga elétrica e da adequada
diviséo por disjuntores em quadro elétricos propiciava um sério risco de sobre

carga, curto-circuito e consequentemente inicio de incéndio.

Para esta irregularidade foi emitido o auto e infragdo nr. 02335504-2, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.22.1 da NR-31, com
redac¢do da Portaria n° 86/2005.

5.2.11 - Deixar de fornecer instrugdes suficientes aos trabalhadores que
manipulem agrotéxicos, adjuvantes ou afins elou aos trabalhadores que
desenvolvam atividade em areas onde possa haver exposi¢cdo direta ou

indireta a agrotéxicos, adjuvantes ou afins.
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Constatamos que os trabalhadores ficavam responsaveis por determinada
quantidade de pés de tomates, sendo que plantavam, cuidavam dando a
manutengao necessaria para o bom crescimento do pé e faziam a colheita. Logo
eram responsaveis por fazerem a aplicagdo dos agrotoxicos, dentre eles o
"AMPLIGO", o qual em sua bula pede para respeitar o periodo de reentrada de 3
dias para ndo comprometer a salde dos trabalhadores. Porém os trabalhadores
declararam que nunca paravam um dia sequer, que sempre ha trabalho a fazer na
horta.

Constatamos que somente dois trabalhadores receberam treinamento
sobre a manipulagdo do agrotéxico e que muitos desconhecem 0s problemas
que eles podem causar havendo o contato por via oral, dermal ou inalatéria.

Para esta irregularidade foi emitido o auto e infragado nr. 02335505-0, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.8.7 da NR-31, com redagao
da Portaria n° 86/2005.

5.2.12 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades.

Constatamos através de entrevistas e apos andlise de documentos, que
os todos os trabalhadores assumiram a fungdo de trabalhador rural e
consequentemente entraram em atividade no cultivo do tomates mesmo sem
se submeterem a exame admissional.

Ressalta-se que, como cada trabalhador & responsavel pelo plantio,
manutengéo e colheita da cultura de tomate e que nestas fases temos varios
riscos envolvidos, principalmente com relacdo a aplicagdo de agrotéxicos.
Assim, este trabalhadores possivelmente deveriam fazer ainda exames
complementares para saber se estdo aptos a desempenharem a fungéo. Porém,
COMOo nem ao menos passaram por exames admissionais, fica impossivel saber
da condigéo de saude deste trabalhador e também saber se estao aptos a funcgao.
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Para esta irregularidade foi emitido o auto e infragdao nr. 02335506-9, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-
31, com redagéo da Portaria n°® 86/2005.

6 — Do pagamento e da Assisténcia a Rescisdao de Contrato de

Trabalho aos trabalhadores resgatados e aos adolescentes

Em 06.03.2012, atendendo notificacdo emitida pela equipe fiscal o

empregador procedeu a rescisdo de contrato de trabalho dos seguintes

adolescentes:

e

- I ota nascimento: 19.06.1996, filho dejiil
I <sidente no bairro Ferreira — Reserva - PR.

Momento do pagamento dos haveres aos adolescentes.

E o pagamento das verbas rescisorias dois trabalhadores resgatados da

condigao analoga a escravo, sao eles:
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Para estes trabalhadores houve o parcelamento das verbas rescisérias,
sendo que em 06.03.2012, receberam R$ 7.250,00 cada um e o restante foi
parcelado em 4 parcelas de R$ 2.000,00, vencendo-se a cada 30 dias. O
empregador devera efetuar depdsito em conta bancaria dos trabalhadores. Em
virtude deste parcelamento foi inserido no calculo das verbas rescisoérias o valor da

multa por atraso no pagamento da rescisao, previsto no art. 477 da CLT.

Momento do pagamento & trabalhadora Sra.-

Nao efetuou o pagamentos aos seguintes trabalhadores:

Apresentou declaragao publica de esclarecimento onde o taxista que esteve
no enderego destes trabalhadores informa que os mesmos recusaram-se a
comparecer espontaneamente ao local do pagamento. Desta forma o empregador
providenciou Acdo de consignacdo junto a Vara do Trabalho de Telémaco

Borba/PR para o pagamento das verbas rescisorias dos mesmos.
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7. Do Seguro Desemprego Trabalhador Resgatado

Constatou-se trabalho analogo a escravo para cinco trabalhadores ocupados
na atividade de cultivo de tomates, em razao da degradancia das condigbes de
trabalho, alojamento e informalidade do contrato de trabalho conforme descrito no
presente relatério. Desta forma e atendendo ao disposto no art. 2 C da Lei 7998/90,
determinou-se a rescisao de contrato de trabalho destes trabalhadores.

Foram emitidas as Guias de Seguro Desemprego para o Trabalhador

Resgatado, conforme prevé o art. 2°. C, da Lei 7.998 de 11 de janeiro de 1990,

somente para a trabalhadora Sra

Momento da entrega Guia do seguro desemprego.

Deixou-se de emitir as guias de seguro desemprego para o trabalhador
resgatado para os seguintes trabalhadores e razbes:
a) Nao comparecimento e falta de dados para emisséo:
1.
2.
3.

b) Empregado aposentado:

* I
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8 - Da Interdicao
Apos Inspegdo na MORADIA FAMILAR, localizada préximo ao escritério do

Sitio , Bairro Gavido Bonito, Reserva - Pr, onde reside a empregada
e mais 5(cinco) pessoas, caracteriza-se

situagéo de risco grave e iminente a salde e a integridade fisica dos trabalhadores

expostos, em conformidade com a definigdo prevista no item 3.1.1, da Norma
Regulamentadora n°. 3 do Ministério do Trabalho e Emprego, com redagéo dada
pela Portaria n°. 06, de 09/03/83, sendo identificada condigdgo ambiental de
trabalho que pode causar acidente de trabalho com les&o grave a integridade fisica
do trabalhador, emitiu-se Relatério Técnico e TERMO DE INTERDICAO ne.
352292/20120301, para determinar a interdicao da referida moradia.

9 - Entrega dos Autos de Infragdo

Em 06.03.2012 foram entregues ao Sr. _ 14 autos de

infragéo lavrados no curso da agéo fiscal. Estes autos foram lavrados e entregues
no endereco da Geréncia Regional do Trabalho em Ponta Grossa/PR em razao de

que no local de trabalho néo havia condigdes técnicas adequadas para a lavratura.

Momento da entrega dos autos de infrag&o ao Sr. _
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10 — Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta

No Curso da Acao fiscal o Membro do Ministério Publico do Trabalho firmou
TCAC com o empregador para garantir 0 pagamento aos trabalhadores resgatados
de seus haveres rescisoérios. Foi celebrado que o pagamento aos trabalhadores
Sra_eria efetuado da seguinte maneira, para cada um:
06.03.2012 - R$ 7.250,00
06.04.2012 — R$ 2.000,00
07.05.2012 - R$ 2.000,00
06.06.2012 — R$ 2.000,00
06.07.2012 - R$ 2.000,00
06.08.2012 - R$ 2.000,00.

Ressalta-se que nestes valores ja estda compreendido o valor da multa por
atraso no pagamento da rescisao prevista no art. 477 da CLT.

O valor das parcelas sera depositado em conta bancaria dos trabalhadores.
11 - Concluséao

Diante das circunstancias e situagbes descritas no presente relatério, a
equipe fiscal conclui que:

e Os (05) cinco trabalhadores abaixo relacionados estavam submetidos a
CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO, sendo esta uma das
modalidades do TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO, em razdo das
condigbes a que esses trabalhadores estavam submetidos, espelhadas no
universo de irregularidades constatadas no curso da acao fiscal e descritas
no presente relatério, destacando-se os alojamentos, a frente de trabalho e

a informalidade do contrato de trabalho.
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E o relatorio.

Curitiba, PR, 02 de abril de 2012.
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