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A.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

Periodo da agdio: 26/03/2012 a 05/04/2012

Empregador: SOLLUM EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA
CNPJ: 09503092/0001-05

CNAE: 0161-0/99

LOCALIZACAO: R. DUQUE DE CAXIAS, N. 1244 - ACAILANDIA -
MARANHAO - CEP: 65.930.000

ENDERECO eletronico do sdcio:

TELEFONES: I B

. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

¢ Trabalhadores alcangados: 271

¢ Trabalhadores cujos contratos foram formalizados no curso da agdo
fiscal: 00

e Trabalhadores resgatados: 00

* Autos de Infragdo lavrados (quantidade): 07

e Rescisdes de CT: 00

e (uias de SDTR emitidas: 00

e CTPS expedidas: 00
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C. RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS

Empregador: SOLLUM EMPREENDIMENTOS FLORESTAILS LTDA

CNPJ 09.503.092/0002-88

N° do AT Ementa Descrigéio Capitulagdo
| 1102295281-0 |001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia dtil do [ art. 459, § 1°, da Conselidagdo
A més subsequente ao vencido, o pagamento | das Leis do Trabalho,
integral do salério mensal devido ac empregado.
2102295282-9 [ 001187-8 | Deixar de conceder ao empregado rural 1 {um) [art. 15 da Lei n® 5,889, de

v dia por semana para procurar outro trabalho | 8.6.1973.
durante o aviso prévio, sem prejuizo do saldrio
integral, quando a rescisdio tiver side promovida
pelo empregador.

/4'%2295233-? 131210-3 | Permitir que mdquina, equipamento ou implemento | art. 13 da Lei n° 5.889/1973
seja operado por trabalhador ndo capacitado ou | c/c item 31121, alinea “b", da
ndo qualificado, NR-31, com redoclio da

Portaria n® 86/2005.
}-'05295234-5 000057-4 | Deixor de consignar em registro mecénico, |art. 74, § 2°, da Consolidagdo

-~ manual ou sistema eletrdnico, os hordrios de | das Leis do Trabalho,
entrads, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

/..FB' 02295285-3 | 000394-8 |Deixar de efetuar o pagamento das parcelas | art. 477, § 6°, alinea “b*, da
devidas na rescisdo do contrato de trabalho até Consolidagdo das Leis do
0 10° (décimo) dia, nos termos legais. Trabalho.

| £102295286-1 | 001151-7 | Efetuar, no ato da homologagdo, o pagamento das [art. 477, § 4° da

“ 02952 verbas rescisdrias com incorregdo ou omissdo de | Consolidacdic das Leis do
¢3-0 parcelas devidas. Trabalho,

}.62295283-5 000016-7 |Exceder de B (oito) horas didrias a duracdo |art. 58, caput,  da

] normal do trabalhe. Consolidagdio das Leis do
Trabalhe.
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D. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE:

Pela BR 222, na altura do Km 14 hd uma placa da empresa [

I ndicando as fazendas Santa Maria e Santa Marta, conforme foto

abaixo, pega-se a estrada em direcdo ao Assentamento 50 BIS - neste

assentamento héd um posto de gasolina desativado -, hd nas proximidades um povoade, Nova

Descoberta, no local da prestacdo de servicos também encontra-se a empresa Energia

Verde.
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Caminho, estrada vicinal.

0
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Vizinha ao empreendimento hd a empresa Energia Verde.

E. DA ACAO FISCAL:

A empresa Sollum € prestadora de servicos a sideridrgicas que
utilizam como matéria prima o eucalipto produzido em drea de
reflorestamento. Na agdo fiscal, constatamos que a contratada firmou com
a SIDERURGICA DO MARANHAO S/A contratos de aplicacio de
herbicidas, limpeza de campo, adubagdo, plantio e replantio, tudo conforme
instrumentos cedidos espontaneamente pelo empregador e ora juntados ao

presente relatdrio.

Constatamos ainda que a prestacdo dos servicos se desenvolve em
diversas outras dreas de tratos culturais conforme a relagdo de
empregados apresentada e também anexada ao presente. Nesta relacdo
verificamos que hd "departamentos” (Guarany Sid e Mineracdo SA, Comp
Sid e Mineragdo SA) citados em verdade como estabelecimentos, pois a
contratada é empresa terceirizada de diversas siderirgicas do Maranhdo

que empregam como insumo no processo produtivo o carvdo, obtido a partir
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do eucalipto, proveniente de florestas manejadas, isto é, néio oriundo de

mata nativa.

Ao longo da auditoria, apuramos que a fiscalizada se utiliza de vérios
CNPJ"s e por forga disto, conquanto o preposto da empresa tenha nos
fornecido alguns nimeros de inscrigdo, de acordo com os cartdes de CNPJ
Juntados (vide anexos), as lavraturas de autos foram langadas no CNPJ, cujo
enderego diz respeito ao escritério de Acaildndia, sendo certo que ndo hd
relevdncia no que tange & escolha do nimero autuado, em face da existéncia
de atividades que naturalmente se interimiscuem: treinamento de
tratoristas que operam em comum, existéncia de CIPATR, centralizacdo
documental, dispensa e recontratagdo de obreiros indistintamente testados
por experiéncia numa e recontratagdo em outra pessoa Juridica, fatos que
demonstram haver - de fato - de um grupo econémico, nos moldes do Art.
3°, Pardgrafo 2°, da Lei Nimero 5889/73. Assim, ante a incidéncia, no caso
concreto, de solidariedade passiva estabelecida por norma de ordem
pdblica sobre as empresas, inafastdvel pela vontade privada das partes,
ndo hd que se falar em ordem de preferéncia legal em beneficio de
qualquer uma delas na cobranca das obrigagdes oriundas da relacio de

emprego.
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Area acima é da Fazenda Santa Maria, onde hd compartilhamento do espaco
pelas empresas terceirizadas, sendo a Sollum e a Energia Verde algumas das
contratadas, que produziam o insumo - carvdo vegetal - da Siderirgica
tomadora.

Trabalhadores utilizando EPI e em labor para a empresa vizinha, a Energia
Verde, também contratada da Siderirgica do Maranhdo.
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Entrevista com os obreiros, a fim de se apurar as condi¢bes de trabalho,
uma vez que as atividades estavam afetas a um mesmo contratante.

ESTAMOS TRABALHANDO
HAFEL] DIAS
~ SEM ACIDENTES COM PERDA DE TEMPO
NOSSO RECORDE E DE DIAS

O

+ COLABORE PARA MELHORAR

ESTE INDICE

Canteiro de trabalho.
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Equipamento em outro dngulo.
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Herbicida encontrado no local da inspegdo e prestagdo de servigos.
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Quarto reservado ao acondicionamento dos produtos sob controle.

Agrotéxicos em estoque com equipamentos de trabalho.
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Detalhe da roupa fornecida.
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Empregados da Sollum no local da inspegdo.

Parte das instalacdes de vestidrio, com armadrios.
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Banheiros com chuveiros.

Pagamento das horas "in itinere” em holerite, feito com limitagdo do que
efetivamente € praticado.
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Estojo de primeiros socorros exibido.

Refeitdrio da empresa Energia Verde que compartilha o mesmo local de
prestacdo de servigos.

F. DA ATIVIDADE ECONOMICA:

A atividade desenvolvida era a de plantio, poda, limpeza e aplicagdo
de herbicidas nas florestas de eucalipto. A empresa compartilha algumas
instalagdes no local prestagdo. A tomadora de servigos da terceirizada é

uma siderirgica e ndo restou constatada degradagdo da dignidade dos
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obreiros no local, seja pelas condi¢des de trabalho, pois os empregados sdo
portadores de equipamentos de protecdo individual adequado ds atividades
desenvolvidas, seja porque ndo hd no local da prestagdo de servigos
alojamentos, pois hd condugdo dos obreiros a suas residéncias todos os dias.

Quanto a dgua utilizada no local, ressalte-se que a mesma € conduzida
das casas dos empregados em garrafas térmicas, ndo existindo bebedouros

no local.

6. DAS DEMAIS OCORRENCIAS:

Foram feitas algumas remarcagdes de datas, por necessidade do
GEFM (Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel) de atendimento a outras
auditorias no estado - quanto ao momento para apresentacdo de documentos
-, por telefone, com o Sr |l -estando confirmado o dia 04/04/12 em
Acaildndia no Novo Posto do MTE, onde ocorreu a auditoria e entrega dos
autos de infragdo. O empresdrio se mostrou solicito, mas, ao receber os
autos, aduziu ~ sem razdo de ser - ter amizade com o Sr. | G G-
ser ainda ser possuidor de empreendimentos em Patos de Minas local
préximo d Brasilia onde imaginava residir esta coordenadora do grupo, por
conta das placas das cinco viaturas que estavam estacionadas no pdtio do
citado posto de Acaildndia. Dando continuidade a conversa, o empresdrio
perguntou & coordenacdo da equipe se ndo se intimidava em realizar o
servigo, no que obteve a resposta de que ha 17 anos esta coordenadora
exercia a fungdo de auditora-fiscal do trabalho. Sem mais, foram entregues
sete autos de infragdo, que correspondem ds irregularidades abaixo

mencionadas, no item H.
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H. DAS CONDICOES ENCONTRADAS:

H.1) Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente

ao vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado.

O empregador acima deixou de efetuar o pagamento integral dos
saldrios de seus empregados, na competéncia janeiro/2012, até o 5o dia

(til do més subsequente ao vencido, pelas seguintes razdes:

A) DESCONTO POR TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL: O
desconto da Contribuigdo Social ndo deve ser confundido com as demais,
pois possui um Unico objetivo: a manutencdo do érgdo sindical. O valor é
definido pelo sindicato e aprovado em assembléia. A dnica das
contribuicdes com cardter tributdrio - e, portanto imperativa - € a
contribuigdo sindical. A contribuigdo em tela, que foi descontada dos
holerites dos obreiros, no més de janeiro de 2012, dos saldrios jd tdo &
mingua, € a contribuicdo social, de acordo com a  rubrica:
CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL. Em que pese a argumentagdo de que
todos sdo associados e a cobranga € indiscriminadamente de todos, salvo
0s que exercitam o direito de oposi¢do, hd jurisprudéncia cedica sobre
o tema, de acordo como a Sumula 666 do STF com amparo na regra
Constitucional, contida no ordenamento pdtrio, no Art. 8°, IV e o
Precedente Normativo 119 do TST. No Entanto, ndo existe instrumento

coletivo registrado, o que equivale a dizer que ndo houve autorizacdo para

criacdo da taxa. Citamos como exemplo, o obreiro ]
_ Pois bem, justamente este é o ponto nevrdlgico que

embasa estas linhas, qual seja, o da legitimidade da entidade sindical para
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instituir @ contribuicdo a trabalhadores AINDA que existisse
autorizagdo. De todo exposto, entende-se que hd flagrante
inconstitucionalidade da contribuigdo frente ao Artigo 5° incisos IT e XX,
Artigo 8°, incisos IV e V, Artigo 149 e Artigo 150, inciso I, todos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e que houve abusividade
da entidade que recebeu a rubrica e também do empregador que realizou
o desconto nos holerites, conforme os comprovantes pré-impressos.
Acredita-se que ao coagir os trabalhadores, por simples preenchimento de
um recibo, quando alguns dos obreiros mal sabem ler e apenas desenham o
nome, hd arbitrariedade do sindicato e da empresa, a contribuir com algo
que ndo concordam ou que mesmo que concordassem ndo existiria
legalidade no desconte, mostra-se plena perversidade juridica. Isto
porque, frisa-se, dita contribuicdo ao contrdrio da contribuigdo sindical,
ndo estd prevista em lei. Desta forma, obrigar o trabalhador ao desconto
compulsédrio para o sindicato que representa sua categoria profissional,
por meio de formuldrio, sem instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho
ou mesmo Convengdo Coletiva sem registro (inexistente, portanto), é
arbitrdrio e leonino, configurando a mais plena inconstitucionalidade, por
conseguinte, violando-se por completo o principio da legalidade, "garantia",
insculpide no Artigo 5°, inciso IT da CF/88, uma vez que dita contribuicéo
¢ pseudo-fiscal, pois, ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa, sendo em virtude de lei, bem como a luz do Artige 150,
inciso I, do mesmo instrumento legal, que dispde que é vedado & Unido,
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios exigir ou aumentar
tributo sem lei que o estabelega. Tudo ainda em consondncia com o
preceito contido no Art. 545 da CLT e em conformidade com a Nota

Técnica da SIT N° 109 de 2009.
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B) NAO PAGAMENTO DA JORNADA "IN ITINERE": Restou
configurado que a empresa desrespeita a jornada semanal de 44 h
(quarenta e quatro horas) e que ndo paga a jornada extraordindria, de
acordo com o tempo efetivamente gasto, por forga de desconsiderar a
totalidade das horas expendidas no deslocamento para as frentes de
servigo, em afronta ao Inc. I da Simula 90 do TST, conquanto existam
frentes de servigo que distam mais de uma hora da sede, sem haver a
possibilidade concreta de tomar qualquer tipo de condugdo da rede
pablica para alcance das frentes de trabalho, pois, trata-se de atividade
de apoio a produgdo florestal, cujo acesso € por vias sem calgamento, em
terras de cultivo privado. Assim, ndo existe pagamento das horas
relativas a toda energia produtiva despendida. Registre-se que alguns
trabalhadores recebem a rubrica pelo deslocamento "in itinere", de forma
mitigada, considerando um ACT (Acordo Coletivo de Trabalho firmado
para Tocantins - Cldusula 24%). Em suma, tal tempo de deslocamento na
folha de pagamento ndo retrata a totalidade das horas gastas no
percurso casa-trabalho e ainda qué, de acordo com as consideragées
constantes dos instrumentos coletivo, cabe esclarecer: I) Que os
trabalhadores ativam-se em diversas frentes de trabalho com disténcia e
itinerdrios diferentes, mas plenamente mensurdvel o tempo percorrido no
trajeto, visto que sdo agrupados em turmas, sob a supervisdo de um
fiscal responsdvel em cada Kombi. S6 a titulo argumentativo, com base
na distdncia média, podemos asseverar que o percurso é de 77 km lineares
(conforme levantamento informado pela empresa, de acordo com a
organizagdo do dltimo ponto Vila Uildemar, bairro de Acaildndia), dos quais
hd uma parte de 38 Km em estrada de barro, o que implica dizer que pela
baixa velocidade, sé neste pedago, gasta-se mais de uma hora numa das

"pernas"; II) Que na quase totalidade das frentes de trabalho ndo hd a
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possibilidade de se utilizar o transporte piiblico regular, em face das
estradas serem particulares, dentro de extenso caminho de terra até
onde dar-se-d o corte, até mesmo pela caracteristica de latifdndio onde
se desenvolve o corte; III) Hd possibilidade de medigdo de tempo
gasto nos trajetos, em razdo das estradas serem vicinais e plenamente
identificdveis, comparativamente as asfaltadas e de uso publico; IV) As
Slmulas 90 e 325 do TST se aplicam & situacdo fdtica existente na
empresa, mas ndo servem a respaldar a exorbitante diminuicdo de horas
“in itinere" em questdo, no mdximo, poderia ocorrer subtragdo do
tempo gasto em trecho de rodovia piblica, de cerca de dez minutos, de
acordo com Inc. IV da Sdmula 90 do TST; V) A Constituicdo em seu Art.
7, Inc. XXVI autoriza a auto-determinagdo, mas com o fito de
realinhar situagdo de crise econdmica, dtica distinta, concederia poder
ilimitado ao sindicato, até mesmo maior que o do préprio constituinte,
derrogando garantias fundamentais. VI) A cldusula seguida pela empresa
referente a instrumento coletivo de Tocantins, em questdo, ¢é
flagrantemente desvantajosa para os trabalhadores, visto que através
da inspegdo no campo, seguindo os dnibus de trabalhadores, constatou-
se um deslocamento de no minimo uma hora na ida e uma hora na volta para
a frente de servico mais préxima, o que gera o montante de duas horas
extras, ao menos, isto é, 44h a mais por més e ndo apenas 11h conforme
vem quitando o empregador; VII) Que o fornecimento "gratuito" do
servigo de transporte, ocorre em razdo do interesse do capital, com o
fim de utilizagdo do fator de produgdo PARA o trabalho, visto que
inexiste transporte plblico na imensa maioria dos trechos percorridos,
porque tais vias de barro batido sdo estradas tragadas pelo proprietdrio
das terras onde ocorre o servigo; VIII) A transagdo aludida, com

suposto amparo no “conglobamento”, ndo pode em nenhuma hipétese
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prosperar,  pois analisando o que restou ajustado pelo sindicato
profissional, hd diminuigdo de garantias constitucionais minimas, insertas
no rol de direitos fundamentais, bem como, numa andlise rdpida do
citado instrumento, constata-se que muito mais derroga garantias de

que estatui melhorias das condigées de trabalho.

C) REALIZOU PAGAMENTO DOS SALARIOS EM CHEQUE EM
HORARIO QUE NAO PERMITA O SEU DESCONTO IMEDIATO (IN N.
01 DE 07/11/1989)

Os saldrios pagos nas competéncia janeiro, fevereiro e margo de
2012 foi realizado por meio de cheque emitido pela empresa em favor
dos trabalhadores. Apurou-se que o pagamento mensal dos saldrios é
realizado no escritério da empresa, com antecipagdo do término da
jornada de trabalho para as 14:00hs ou na prépria frente de trabalho,
apés o término da jornada normal de trabalho, ds 16:00hs. Constatou-
se também qu a frente de tfrabalho dista da cidade mais préxima,
Agailandia, onde se situa o escritérios do empregador, em cerca de 7km,
sendo 40km em estrada asfaltada e 38km em estrada vicinal de terra.
Nestas circunstdncias, quer recebam os saldrios nos escritérios da
empresa ou na frente de trabalho, este pagamento é feito em hordrio
que torna impossivel para o trabalhador o saque do saldrio no proprio dia
do pagamento na agéncia bancdria correspondente. O que implica em ndo
permitir ao trabalhador a livre disposi¢do de seu saldrio no momento
mesmo em que este é pago, com prejuizos evidentes para os empregados.
Com efeito, apurou-se que os trabalhaderes séo obrigados a descontar os

cheques no comércio da cidade no sdbado seguinte ao pagamento dos
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saldrios, com evidente prejuizo em razdo das condigdes impostas pelo

comércio local a realizagdo da troca.

H.2) Deixar de conceder ao empregado rural 1 (um) dia por semana
para procurar outro trabalho durante o aviso prévio, sem prejuizo do

saldrio integral, quando a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador.

FRAUDE NA FORMA DE CONCESSAO DO AVISO PREVIO: E
sabido que o instituto do aviso prévio tem como fim a busca por novo
emprego e qué, para os trabalhadores rurais, o exercicio deste direito
estd expresso nos termos do Art. 15, da Lei 5889/73. Assim, durante o
prazo do aviso prévio, se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador,
o empregado rural terd direito a um dia por semana, sem prejuizo do
saldrio integral, para procurar outro trabalho. Conquanto a empresa
empregue uma enorme quantidade de trabalhadores rurais, hd total
desconsideragdo de que tal atividade € praticada longe de centros urbanos
e exista dificuldades de locomogdo e transporte, aplicando, ds resilicdes
promovidas pelo empregador, de forma abusiva, a regra do trabalhador
urbano (mas com requinte de fraude), isto é, as notificacdes da dendncia
vazia do contrato vdo para as mdos dos empregados de forma pré-
assinalada, induzindo os trabalhadores a acreditar que dispem apenas de
uma redugdo de duas horas didrias para busca de novo trabalho. Ora, a
fazenda estd a 38 Km das margens da Rodovia BR-222, sendo necessdrio
o transporte de trabalhadores oferecido pelo empregador, o que na
prdtica também ndo ocorre, apenas existindo uma Kombi para o
transporte de inicio da jornada e do fim. Assim, numa enorme gama de
rescisdes analisadas, verificamos que ndo hd dispensa com aviso

indenizado, sendo o artificio descrito um meio de mitigar o cumprimento
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de um dever, qual seja, o de conceder um tempo razodvel para que o
empregado possa se reorganizar, deste modo, tendo sido descumprido o
que € prescrito no instituto, entende-se que o empregador estd em
mora para com os lesados, devendo a todos os dispensados o valor de
uma remuneragdo. Registre-se por fim, que todos os empregados foram
contratados a titulo de experiéncia, sendo o término do contrato, em
tese, por decurso de prazo, o que ensejou o ndo pagamento do aviso. Desta
forma, analisando a questdo com mais atengdo, conclui-se que na prética
ndo houve formalizagdo da segunda metade do contrato de experiéncia, o
que leva a uma interpretacdo de que houve indeterminagdo e ndo uma
prorrogagdo dentro do prazo de 90 dias, pois tal forma de contratar - de
acordo com doutrina robusta - implica a necessidade de se proceder por
escrito, sendo imperiosa a anotagdo da data em que ocorreu o

pagamento das rescisérias.

H.3) Permitir que mdquina, equipamento ou implemento seja operado

por trabalhador ndo capacitado ou ndo qualificado.

O empregador permitiu a operagdo de tratores por trabalhador
ndo qualificado. Os operadores de trator encontrados em atividade pela
equipe fiscal ndo haviam recebido a capacitagdo necessdria para operar
tais equipamentos, tendo adquirido empiricamente os conhecimentos
necessdrios. A capacitagdo dos trabalhadores visa ao manuseio e d
operagdo seguros das mdquinas, a fim de evitar acidentes. Os tratoristas
em atividade na ora autuada ndo possuiam qualquer treinamento para a
utilizagdo dos referidos equipamentos, nem mesmo o minimo exigido
pelo Cédigo de Transito Brasileiro, que é o de direcdo defensiva e

primeiros socorros. Além da declaragdo dos trabalhadores alegando a
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falta de capacitagdo, corrobora o ora expendido e justifica a presente
autuagdo o fato de o empregador, regularmente notificado, ndo apresentar
fichas ou qualquer outro documento de controle de treinamento contendo
datas, conteldo ministrado, nomes e assinaturas do treinando e do
instrutor, ou certificado de conclusdo emitido por entidades

reconhecidas e credenciadas.

H.4) Deixar de consignar em registro mecdnico, manual ou sistema
eletrnico, os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais

de 10 (dez) empregados.

A empresa em questdo pratica para determinados obreiros o
controle de ponto denominado "britdnico", cuja total inexisténcia de
atrasos e/ou antecipagdées nos hordrios de entrada no trabalho,
intervalos e saidas, reproduzindo dia apés dia sempre a mesma jornada,
faz crer que a marcagdo documental é imprestdvel aos olhos da
fiscalizagdo, sendo apenas instrumento que visa a atender & formalidade
sem de fato retratar a realidade laboral, ou seja, ndo se conforma a
previsdo legal de que os hordrios marcados sejam aqueles

EFETIVAMENTE (GRIFO NOSSQ) praticados pelo empregado. Nos

termos expostos, citamos os e.mpr'e.gﬂdos_ e
I cujcs folhas de frequéncia e ponto do

periodo que vai de 26/02/12 a 25/03/12 revelam que eles, durante todo o
més, iniciaram o labor pontualmente ds 7h, pausando todos os dias
exatamente ds 11h, retornando "britanicamente" ds 12h e saindo ds 16h em

ponto.
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H.5) Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na

rescisdo do contrato de trabalho até o 10° (décimo) dia, nos termos legais.

A empregadora mantinha laborando, nas atividades de
trabalhador florestal, operador de trator, encarregado de operacdo
florestal, motorista, técnica em enfermagem do trabalho, Supervisor de
Operagdo Florestal, auxiliar técnico em seguranca do trabalho, assistente
administrativo e operador de motosserra, num total de 206 trabalhadores.
Estes obreiros exercem suas atividades em 16 (dezesseis) frentes de
trabalho distintas, em diversas fazendas. Analisande a documentagdo
apresentada apés regular notificagdo, especialmente termos de rescisdo
de contrato de trabalho, avisos prévios e pedidos de dispensa no periodo
de janeiro de 2011 a margo de 2012, constatamos que a fiscalizada
deixou de comprovar o pagamento das parcelas devidas na rescisdo do
contrato de trabalho dos empregados adiante citados dentro do prazo
legal de dez dias. Os termos de rescisdo do contrato de trabalho
ndo se encontram devidamente formalizados, porque no instrumento ndo
hd aposicdo do local e data da quitagdo (para fins de
comprovagdo da tempestividade), bem como ndo estdo subscritos pelos

trabalhadores.

H.6) Efetuar, no ato da homologagdo, o pagamento das verbas

rescisérias com incorregdio ou omissdo de parcelas devidas.

O empregador ndo realizou o pagamento do aviso prévio indenizado
a 32 (trinta e dois) trabalhadores. Nos Termos de Rescisdo do Contrato
de Trabalho apresentados constatamos que 28 (vinte e oito) de tais

contratos foram considerados de prazo determinado, como demonstram as
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Causas de Afastamento (campo 22 do Termo) informadas, a saber,
"extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado" e
"rescisdo antecipada, pelo empregador, contrato trabalho por prazo
determinado” e, ainda mais claramente, o campo 21 do Termo (Tipo de
Contrato), denominado “contrato de trabalho por prazo determinade sem
cldusula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada". O
empregador considerou que estes contratos regiam-se por prazo
determinado em razdo de ter firmado Contratos de Experiéncia com os
trabalhadores, contratos estes padronizados e prevendo o prazo de 30
(trinta) dias para a experiéncia. No corpo do contrato hd o campo
denominado "Termo de Prorrogagdo”, em que as partes poderiam ajustar a
prorrogagdo deste Contrato de Experiéncia, conforme |hes faculta o
artigo 443, § 2°, alinea "¢", da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Ocorre
que todos os Contratos de Experiéncia apresentados a fiscalizagdo
possuiam o citado campo "Termo de Prorrogagdo” em branco; portanto, os
Contratos de Experiéncia cessaram-se apds 30 (trinta) dias, conforme
pactuado, uma vez que os contratos por prazo determinado devem
ser, conforme entendimento unissono da doutrina pdtria, formais e,
para tanto, devem ser escritos. Ndo foram apresentados quaisquer
outros comprovantes de que o prazo dos Contratos de Experiéncia
expressamente  foram  prorrogados, com o consentimento dos
trabalhadores citados. Constatames, entdo, que a continuidade da
prestagdo laboral apés o encerramento do praze de 30 (trinta) dias do
Contrato de Experiéncia forga o reconhecimento da existéncia de
Contrato por Prazo Indeterminado. As rescisdes das relacdes laborais
por iniciativa do empregador, como verificamos, devem atender ao
disposto no artigo 487, §° 1, ou seja, ensejam o pagamento, na

rescisdo, da parcela denominada "Aviso prévio indenizado". No
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entanto, estas parcelas ndo foram quitadas pelo empregador, razdo

pela qual se encontra em mora com os empregados.
H.7) Exceder de 8 (oito) horas didrias a duracdo normal do trabalho.

O empregador fornece o transporte aos trabalhadores para que
consigam chegar ao local de trabalho ou voltar a suas residéncias.
Ainda, faz o pagamento de horas /in /tinere, considerando apenas 11 horas
mensais de deslocamento, o que significa que a empresa paga,
aproximadamente, 15 minutos de trabalho por trecho da referida verba.
Durante a inspecdo ao local de trabalho, a equipe de fiscalizagdo
percorreu o mesmo trajeto feito pelos trabalhadores para chegar a uma
das diversas frentes de trabalho da empresa, e apenas para percorrer
uma parte do caminho, feito através de uma estrada de barro e foram
necessdrios 50 minutos em carro de tracdo. E de se notar, que o local
de trabalho mencionado é um dos mais préximos a Acaildndia, cidade
onde a maioria dos trabalhadores da empresa reside, distante 78 km do
referido local de trabalho. Além disso, na entrevista com o
encarregado da empr'esa*_ foi confirmado
"QUE a Kombi passa na Vila Ildemar (também denominada Uildemar) ds
3:00 horas para pegar o primeiro trabalhador”. A mesma informacdo
também foi dita pelo preposto da empresa em reunido com GEFM. Ao
analisar o controle de ponto fornecido pela empresa foi possivel
constatar que os trabalhadores apenas anotam o inicioc da jornada
quando chegam a frente de trabalho. No controle consta jornada de 7 as
llhede 12 as 16h. Dessa forma, fica evidente que os trabalhadores
sdo obrigados a praticar jornadas normais de trabalho superiores a 8

horas e que os valores pagos sob a rubrica de horas "in itinere" ndo sdo
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adequadas ao longo tempo necessdrio para completar o trajeto -

residéncia/local de trabalho e retorno.

J. CONCLUSAO

Ndo foi constatada a existéncia de situacdo de redugdo de
trabalhador a condi¢des andlogas a de escravo, existindo simples
irregularidades no que diz respeito @ forma de gerenciamento do
empreendimento. Propde-se o encaminhamento do relatério ao MPT, com
vistas a propositura das medidas cabiveis, bem como o monitoramento do
empreendimento via agdo fiscal dirigida pela Superintendéncia Regional do

Maranhdo, através de fiscalizagdo indireta.
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