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* Termo de Notificagio para Apresentagdc de Documentos - NAD n°
029599/007/2012

¢ RG e CPF

¢ Matricula CEI-INSS

¢ Escritura Pablica

¢ Relacdo de Empregados

¢ Procuracgédoc

* Carta de Preposto

*» Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta

*» Cébpias dos Autos de Infragdo lavrados

I - DA EQUIPE

1.1- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




II - DA SINTESE DA OPERACARO:

Empregados alcancados

Registrados durante acdo fiscal 02
Resgatados - total 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Numero de Rescisbes efetuadas L
Valor bruto das rescisdes o
Valor liquido recebido o
Valor Dano Moral Individual o
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos-NAD 01l
N° de Autos de Infracdo lavrados 14
Termos de Apreensadao de Documentos 00
Termos de devolucao de Objetos apreendidos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdicao 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
Municdo 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
CTPS emitidas 00
Nimero de CAT emitidas 00
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC 01
Acdo Civil Publica - ACP 00




IIT - DO RESPONSAVEL

Empregador : I
¢ PROPRIEDADE RURAL: - Fazenda Santa Maria - Matricula CEI-
INSS 500232689581

e CPF:

¢ RG:

e CNAE: 0151201 (criagao de bovinos para corte)
e Area da propriedade rural: 2.505 hectares

e LOCALIZACAO: Estrada da Castanhal - Km 120 - Rondolandia
- MT - CEP: 78338-000

Enderego de correspondéncia:

Telefones:

IV - DA DENUNCIA

‘] =i d

Q0 Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel - GEEM, constituido

por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego,
representante _do Ministério Publico do Trabalho, Procurador do
Trabalho Dr. , € Policia Rodeoviaria
Federal, foi destacado para averiguar denuncia recebida pela
Secretaria de Inspecdao do Trabalho/MTE em desfavor da Fazenda

Santa Maria no municipic de Rondolandia - MT, com o seguinte
endereco e locali?aﬂéo: “localizada no municipio de
Rondoléndid - MT, de ropriedade da Sra.

_- CPF solicita-se inspecdo na fazenda

investigada a fim de verificar as ""*"1“5a5 de trabalho de
seus empregados.”

A denincia & proveniente do Ministério Publico do Trabalho
~ Procuradoria do Trabalho no Municipio de Sinop - MT, datada
de 02/08/2011, cujo documento foi arquivado no DETRAE/SIT/MTE.

V - DA OPERAGAOQ

1l - Da Acao Fiscal

No dia 30/03/2012 o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel

GEFM diligenciou na Fazend Santa Maria 1localizada a 55,0
quilébmetros da sede do municipio de Rondolandia-MT, nas

coordenadas geograficas 10°41'45.20"Ss / 61°11'42.20"0. Saindo
de Ji-Parand em direcdo ao distrito de Nova Colina, distante
38 quildmetros. Segue entdo até o posto da SEFAZ-MT, mais 32
quilémetros. No Posto Fiscal h& uma bifurcacao, opta-se pela



FU.

estrada a frente do Posto. Aproximadamente 1 ros do Posto
ha outra bifurcacdo, opta-se pela estrada da esquerda. A
estrada da direita segue para a sede do municipio de
Rondoléndia-MT. Na estrada escolhida, também conhecida como
Estrada Castanhal, porque vai em sentido a Fazenda Castanhal,
segue-se por 40 quildmetros até se deparar com uma cancela gque
corta a estrada, onde se localiza a sede da fazenda. A fazenda
encontra-se no municipio de Rondoldndia-MT, mas o acesso mais
facil & saindo da cidade de Ji-Parana-RO.

No local foram encontrados 06 trabalhador
estdo registrados na empregadora
em sua nora, a empregadora
Ressalte-se que esses 02 empregados
tratorista e aplicador de veneno, admitido em setembro/2010 e

aplicador de veneno, admitido no final

es,

sendo

gue 04
e 02

de fevereiro de 2012, foram encontrados almocando na
Fazenda Santa Maria e relataram que aplicam veneno na
fazenda fiscalizada, demonstrando para a equipe de
fiscalizacéo no momento da inspecao fisica, grande
conhecimento acerca dos procedimentos de preparo,
manuseio, armazenagem, aplicacdo e descarte do veneno. Além
disso, o0s empregados realizam suas refeicdes, assim com

estédo alojados na Fazenda Santa Maria. Todavia, 0s

trabalhadores declararam para a equipe de fiscalizacdo gue
também prestam servicos de forma subordinada e onerosa para
a senhora nora da senhora
declarando, também, gque a senhora
seria "sua empregadora na carteira™. Nesse
contexto, tendo em vista a relagaoc de parentesco entre as
tomadoras dos servicos dos trabalhadores acima
mencionados, diante da constatacdo documental de que, de
fato, 0Ss empregados tiveram seus contratos de trabalho
formalizados com a empregadora

_ e, por fim, diante do conhecimento desta equipe
de fiscalizacdo de dque essa pratica €& comum na relacao de
emprego rural, qual seja, a formalizacdo do contrato de
trabalho por um membro da familia, mas com efetiva
prestacdo para todos 0os demais, 0s Auditores Fiscais desta

eiuiie do GEFM entendem que a empr'r_‘.gad{_‘.wra_

assim como qualquer outro empregador, deve
observar as normas de salde e sequranca do trabalho. Isso
porque, efetivamente, os trabalhadores exerciam suas fungdes

(D

no estabelecimento verificado de forma ndoc eventual
subordinada, sendo, pelo principio da primazia da realidade,
empregados também desta. Desse modo, a formalizacdao por
membro da familia, mas com a prestagdo dos servigos para OS
demais, ndo exime estes da responsabilidade pela observancia
das normas de saude e seguranga.

Apbds entrevistas com os trabalhadores e tiradas de fotos
do local foi emitida a NAD n° 029599/007/2012 para
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apresentacdo de documentos trabalhistas, as 10:00 horas do di

02/04/2012 na Agéncia Regional do Ministério do Trabalho de
Ji-Parand - RO, situada na Rua Eduardo Vieira n® 1797, Bairro
Nova Brasilia. Considerando que a empregadora nac se

encontrava na fazeniil i ﬁftificacéo foli entregue ao empregado

Ha de se ressaltar que tivemos muitas dificuldades para
chegar a propriedade rural tendo em vista as fortes chuvas que
calram na regido durante a operacéo.

Dificuldades para chegar em virtude das fort

2 — Dos Autos de Infracao

Foram lavrados 14 (catorze) Autos de Infracdo, dos quais,
01 f{um) em face de infracao relativa a legislacao trabalhista,
propriamente dita, e outros 13 (treze) por infracdes
relacionadas as Normas de Seguranca e Saulde do Trabalhador.

Constatou-se no local a ndo aplicacdo de diversos
preceitos estatuidos na Norma Regulamentadora - NR-31, cujos
relatos completos das situacdes encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infracédo.

A sequir relacdo dos Autos de Infracao lavrados:



N° do AI

Ementa

Descrigaoc ™

apitulagao

024208353

0011460

Efetuar o pagamento
do saldrio do empregado, sem
a devida formalizagio do
recibo.

art. 464 da
Consolidagio  das
Leis do Trabalho.

024208361

131015-1

Deixar de
implementar agdes de
seguranga ¢ saide que visem a
prevengio de acidentes e
doengas decorrentes do
trabalho na unidade de
producdo rural ou implementar
agdes de seguranga ¢ saide em
desacordo com a ordem de
prioridade estabelecida na NR-
3l

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.5.1 da NR-31,
com redacio da
Portaria n° 86/2005.

024208370

131202-2

Deixar de
disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracteristicas
fisicas do trabalhador ou
deixar de substituir as
ferramentas  disponibilizadas
ao  trabalhador, quando
necessario.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.11.1 da NR-31,
com redagio da
Portaria n® 86/2005.

024208388

1314726

Deixar de fornecer
roupas de cama adequadas as
condigdes climaticas locais..

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.5.3 da NR-31,
com redagio da
Portaria n° 86/2005,

02420839

131475-0

Deixar de
disponibilizar, nos locais de
trabalho, dgua potivel e fresca
em quantidade suficiente.

artt 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.239 da NR-31,
com redaciio da
Portaria n° 86/2005.

024208400

131023-2

Deixar de submeter
trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma
suas atividades.

artt 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c ilem
JL.51.3.1, alinea
“a”, da NR-31, com
redacfio da Portaria
n° 86/2005.

024208418

1310240

Deixar de submeier
trabalhador a exame médico
periodico, anualmente.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.5.13.1, alinea
“b”, da NR-31, com
redagdo da Portaria
n° 86/2005.

024208426

1311379

Deixar de  proporcionar
capacitagio sobre prevengio
de acidentes com agrotoxicos
a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

art.t 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c ilem
3188 da NR-31,
com redagio da
Portaria n° 86/2005,

024208434

131173-5

Permitir a reutilizagio de
embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvanies ou
produtos afins ou deixar de dar
a destinagdo final prevista na
legislagdo vigente as
embalagens vazias de
agroléxicos, adjuvantes e

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.15 da NR-31,

com redacio da
Portaria n° 86/2005.




| produtos afins.

024208442

131176-0

Deixar de restringir o acesso
as edificagbes destinadas ao
armazenamento de
agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins aos
trabalhadores capacitados a
manusear esses produtos.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc itlem
31.8.17, alinea “b”,
da NR-31. com

redagdo da Portaria
n° 86/2005.

024208450

131177-8

Manter agrotoxicos,
adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificagio
que ndo possua ventilagdo ou
cuja  ventilagio ndo se
comunique  exclusivamente
com o exterior ou com
ventilagdo sem protegdo que
impega o acesso de animais.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.17, alinea “c”,
da NR-31. com
redaciio da Portaria
n° 86/20035.

024208469

131178-6

Deixar de dotar as edificagdes
destinadas ao armazenamento
de agrotdxicos, adjuvantes e
produtos afins de placas ou
cartazes com simbolos de

perigo.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.17, alinea “d”,
da NR-31, com
redagdo da Portaria
n° 86/2005,

024208477

1311794

Manter agrotoxicos,
adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificagio
que se situe a menos de 30 m
de habitagdes ou locais onde
sdo conservados ou
consumidos alimentos,
medicamentos ou  outros
materiais.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.17, alinea “e”,
da NR-31, com

redagio da Portaria
n° 86/2005.

024208485

131374-6

Deixar de dotar o alojamento
de arméirios individuais para
guarda de objetos pessoais.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “b”,
da NR-3I, com
redagio da Portaria
n° 86/2005,

3 - Da irregularidade trabalhista objeto de autuacdo

3.1 - Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a
devida formalizacdo do recibo.
Foi constatado durante a fiscalizacéao que o

empregador supra citado efetuou o pagamento dos salarios de
seus empregados sem a devida formalizacdo do recibo.
Segundo artigo 320 do Cédigo Civil, o qual é aplicado

subsidiariamente por forg¢a do paraédgrafo unico do artigo 8° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, na quitacdo, além de
outros elementos como o nome do devedor, o valor da divida



quitada, nome do recebedor, deve constar o tempo e o local
de pagamento nos recibos de pagamento de saldrioc e no termo
de rescisdo de contrato de trabalho dos empregados. Nesta
feita, o empregador deixocu de constar a data do pagamento nos

referidos recibos de quitacdo. Dentre os trabalhadores
prejudicados citamos APARECIDO RAIMUNDO DE LIMA, trabalhador
rural, ANARILDO RIBEIRO FERREIRA, gerente, e JULIETA

RIBEIRO DA SILVA, cozinheira.

4 - Das irregularidades de Seguranga e Saude no trabalho
objeto de autuagado

4.1 - Deixar de implementar acdes de seguranga e saide que
visem a prevencido de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho na unidade de produg¢do rural ou implementar agdes de
seguranga e saude em desacordo com a ordem de prioridade
estabelecida na NR-31.

Foi constatado durante a fiscalizacdo que o}
estabelecimento ndoc possula 0o programa de gestdo de
seguranca, salude e meio ambiente de trabalho rural. Em
entrevistas com os trabalhadores e o preposto do empregador
foi possivel identificar que a fazenda ndo possul nenhuma agado

voltada para a prevencao de acidentes e doencas do
trabalho. A fazenda desenvolve atividades de pecuaria e,
mesmo tendo sido devidamente notificada, ndo apresentou

a fiscalizagdo nenhum documento que comprove a existéncia
de um programa de gestdo voltada para garantir a seguranca e

saude dos trabalhadores, conforme determina a Norma
Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho e Emprego. A
titulo de exemplo citamos trabalhador prejudicado pela

irregularidade: GGG <22 -

4.2 - Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas dos trabalhadores. Por ocasido da
inspecdo realizada na fazenda ora fiscalizada verificou-
se, mediante entrevistas com 0os trabalhadores, que as
ferramentas utilizadas para o trabalho, tais como cavadeiras
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e enxadas, eram adquiridas pelos obreiros uas prépria
expensas, sem gque o empregador, real beneficiario do trabalho,

arcasse com 0s custos das mesmas. Devidamente notificada a
enpregadora nao apresentou documentos gue comprovassem a
compra e entrega das ferramentas aos trabalhadores. Dentre

0S trabalhadores prejudicados cita-se

4.3 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes
climaticas locais.

Constatou-se que no alojamento onde estavam
instalados os empregados a roupa de cama era comprada pelos
prboprios trabalhadores, pois (o} empregador, apesar de
legalmente obrigado a fazé-lo conforme determinacdao da Norma
Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho e Emprego, nao
fornece roupas de cama aos seus empregados. Devidamente
notificado o empregador nao apresentou documentos dque
comprovassem a aguisicéo das roupas de cama
disponibilizadas aos trabalhadores. A titulo de exemplo
citamos como trabalhador prejudicado pela irregularidade:

tratorista e aplicador de
veneno, admitido em setembro/2010.

4.4 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua
potavel e fresca em quantidade suficiente.

Quando da verificacdo fisica na fazenda supramencionada
constatou-se que o0s empregados usavam garrafas térmicas por
eles mesmos compradas para se hidratarem durante a realizacao
das suas atividades no pasto. Por meio de entrevistas com os
trabalhadores identificou-se que o empregador ndo
disponibiliza &gua potavel e fresca para quem executa suas
tarefas de forma afastada da sede da fazenda, o que faz com

dque 0S préprios trabalhadores providenciem meios de se
hidratarem. Tal condigao, além de prejudicar a saude dos
trabalhadores e expb-los ao risco de desidratacao,
configura uma infracao a Norma Regulamentadora 31 do
Ministério do Trabalho e Emprego que prevé que o empregador
rural ou equiparado deve disponibilizar &gua potavel e
fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho.
Devidamente notificado o empregador ndc apresentou documentos
que comprovassem a agquisicao das garrafas térmicas

disponibilizadas aos trabalhadores. A titulo de exemplo




Mor prejudicado pela irregularidade:

4.5 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

Constatou-se através de entrevista com trabalhadores
que 0S mesmos ndo realizaram o exame médico admissional. O
empregador foi devidamente notificado a apresentar O
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional dos
trabalhadores. Analisando a documentacao apresentada

verificou-se que os trabalhadores ;
submetidos ao exame médico admissiona na ata de 2 de
abril de 2012, apbs os trabalhadores terem iniciado suas
atividades laborais, visto que 0os trabalhadores foram

flagrados no estabelecimento pela fiscalizacdao na data de 30
de marco de 2012, Confirmando a nao realizacdo do exame

médico admissional antes do efetivo inicio de suas
atividades 0 empregador nao informou aos trabalhadores
0s riscos possiveis decorrentes de seu labor, e o0s

trabalhadores deixaram de ser avaliados quanto a sua condigdo
fisica e mental para efetivamente realizar a atividade
para a qual foram contratados. De outro lado, © empregador
desprezou a prevencdo do surgimento de doencas ocupacionais, e
admitiu a possibilidade de agravamento de doengas que o
trabalhador pudesse ja possuir.

4.6 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico periddico,
anualmente.

Constatou-se atraveés de analise de documentos
apresentados pela empresa, apdés ter sido devidamente
notificada, que o trabalhado:
gerente da fazenda, admitido em 2 de maio de 2006, havia sido
submetido a exame médico periédico no dia 9 de junho de
2010, ou seja, had quase 2(dois) anos apbdés ser admitido. A
Norma Regulamentadora X, % item 31 .5.1.3.1, alinea o
determina que o exame médico peridédico deve ser realizado
anualmente, salvo o disposto em acordo ou convencdo coletiva
de trabalho, resguardado o] critério médico. A falta de
exame médico periddico na regularidade definida por norma
impede que o trabalhador verifique o] surgimento ou
agravamento de doencas profissionais, doencas do trabalho
ou mesmo lesdes irreversiveis provocadas por mau uso de
equipamentos ou mesmo falha nas medidas de protecado.



4.7 - Deixar de proporcionar capacitagioc sol prevengio
acidentes com agrotdéxicos a todos os trabalhadores expostos
diretamente.

de entrevista com os trabalhadores
tratorista e aplicador de

agrotdxico, e _ ajudante de aplicacdo de

agrotéxico, que ©0S mesmos nao receberam orientacdo sobre

Constatamos atraveés

0os riscos e prevengcdoc de acidentes com agrotéxicos.
Devidamente notificado o} empregador nao apresentou
documento que comprovasse capacitacéao ou orientacao a
respeito dos riscos de acidentes com agrotéxicos aos

trabalhadores supra citados.

4.8 - Permitir a reutilizagdo de embalagens vazias de
agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a
destinagdo final prevista na legislagdo vigente as embalagens
vazias de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins.

Durante verificacao fisica foi constatada a
reutilizacdoc de embalagens vazias de agrotéxico para
armazenagem de 6leo diesel utilizado nas méquinas agricolas.
As embalagens ficavam scobre uma plataforma coberta por
telha de amianto sem protecéao lateral contra intempéries.
Citamos a titulo de exemplo de trabalhador prejudicado:

I rotorista e aplicador  de

agrotdéxico.

-

-
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Proibicdc da reutilizacgdo Trabalhador indicando ao AFT
da embalagem de agrotdxico as embalagens de agrotdéxico
gque sdo utilizadas para arma-
zenar 6leo diesel.

4.9 - Deixar de restringir o acesso as edificagdes destinadas
ao armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins
aos trabalhadores capacitados a manusear esses produtos.

Durante verificacdao fisica foi constatado que o local
para armazenagem de agrotdéxico ndo tinha nenhuma tranca ou




cadeado que impedisse a entrada de qualquer

a porta do local de armazenagem de agrotéxico ficava
apenas encostada sem gqualquer restricdo de aces itamo:
titulo de exemplo de +trabalhador prejudicado:

B t::torista e aplicador de agrotéxico.

& &

-

. 4>
Trabalhador indicando ao AFT local de armazenamento
De agrotdxico.

4.10 - Manter agrotdéxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacio que ndao possua ventilagdo ou cuja
ventilacido n3c se comunique exclusivamente com o exterior ou
com ventilacdo sem protecdo que impega o acesso de animais.

Durante verificacdo fisica foi constatado que o]
local para armazenagem de agrotéxico ndo possula sua parede
lateral suficientemente alta que impedisse a comunicacéao
com um cdmodo ao lado onde eram armazenados outros
materiais. Além disto havia abertura entre a parede e ©
telhado onde era possivel a entrada = permanéncia de
animais. De fato a fiscalizacdo quando adentrou no local de
armazenamento, deparou-se com um morcego voando no local.
Citamos a titulo de exemplo de trabalhador prejudicado:

tratorista e aplicador de

agrotdéxico.




Local de armazenamento de agrotdxico em que a por-
ta estd sem trava e ha frestas na parte superior

4.11 - Deixar de dotar as edificacgcdes destinadas ao
armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins de
placas ou cartazes com simbolos de perigo.

Durante verificacdo fisica fol constatado que o
local para armazenagem de agrotdxico ndo possula qualquer
indicacdo de adverténcia ou de perigo a respeito do material
ali guardado. De fato, 0 local poderia ser facilmente

confundido com um cdémodo qualquer do estabelecimento. A
situacdc & mais grave por gque o acesso ao interior do
local de armazenamento nao era restrito por nenhum

dispositivo como trava ou cadeado, fato que ensejou Auto

de Infracdo especifico. Citamos a titulo de exemplo de
trabalhador prejudicado: —

tratorista e aplicador de agrotéxico.



Local de armazenamento de agrotéxico

4.12 - Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacdo que se situe a menos de 30 m de
habitagGes ou locais onde sadao conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros materiais.

Durante verificacdo fisica foi constatado que o
local para armazenagem de agrotéxico é uma construcgdo de
madeira contigua a um outro cbmodo do estabelecimento onde
sdo armazenados materiais diversos. Além disto e como
agravante, o local para armazenagem de agrotdxico ndo possuia
sua parede lateral suficientemente alta que impedisse a

comunicacdo com o cdmodo citado. Cj
exemplo de trabalhador prejudicado:
ﬁ tratorista e aplicador de agrotoxico.

4.13 - Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais
para guarda de objetos pessoais.

Constatou-se na verificacao fisica realizada no
alojamento que os trabalhadores que estavam alojados
mantinham seus pertences em bolsas no chéo, em varais
improvisados dentro dos quartos por nao ter sido

disponibilizado armarios individuais gue possibilitasse a



FO

organizacao de suas roupas, documentos 2 demalis
pertences. Cabe destacar que as roupas limpas ficavam
misturadas com as roupas sujas utilizadas no trabalho.

Citamos a titulc de exemplo de trabalhador prejudicado:

LL

?ertences dos trabalhadores estavam em bolsa no chdo e em

varals 1mprovisados.

5 — Da entrega dos Autos de Infracaoc lavrados

Os BAutos de Infracdo foram recebidos pelo pre*‘*"‘stu da

empregadora, S I (foto 2baixo) .




6 — Do Termo de Ajuste de Conduta - TAC

Em 02/04/2012 a empregadora firmou perante o Ministerio
3 ] ' onduta referente a

—

Piblico do Trabalho Termoc de Ajuste

obrigacdes de fazer e ndo fazer relacionadas ao meio ambilente

. b TN T | e - 7 L R e =] p O D e A £ S g
de trabalho e a legislacdo trabalhista, sob pena, no caso de

de multa de R$1.000,00 por cada

descumprimento, de aplic
item em que ocorra infracdo e por trabalhador prejudicado.

VI - CONCLUSAO

No caso em apreco, a fiscalizacéao

empregadora que demonstrou descumprir a legislacdo traball
i ri

e a Norma Regulamentadora NR-31, conforme
ol

10.

Embora o exposto, a denuncia é IMPROCEDENTE no dque
] gue caracterizam o trabalho em condicdes

ntradas no local de

degradantes, nem tampouco as condigbes enc
trabalho djustificam resgate de trabalhador, nos termos do

artigo 2°C da Lei 7.998/90.
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