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III - DO RESPONSAVEL

o Empregador : [[INIEGEGEGEEE
e PROPRIEDADE RURAL: - Fazenda Muralha - Matricula CEI-INSS
700054266083

e CPF:
e RG:
e CNAE: 0151201 (criagdo de bovinos para corte)

e Rebanho: aproximadamente 1.200 cabegas de gado
e Area da propriedade rural: 2.002,7319 hectares

e LOCALIZACAO: BR 421 - Km 110 - Campo Novo de Ronddnia -
RO - CEP: 76887-000

¢ Endereco de correspondéncia
— - cep:

¢ Telefones:

IV - DA DENUNCIA

O Grupo Especial de Fiscalizacao Mével - GEFM, constituidc
por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego,
representante do Ministério Publico do Trabalho, Procurador do
Trabalho Dr. _ e Policia Rodoviéaria
Federal, foi destacado para -erquar dentincia recebida pela
Secretaria de Inspecdo do Trabalho/MTE em desfavor da Fazenda
Muralha no municipio de Campo Novo de Ronddnia - RO, com O



seguinte endereco e localizagdo: “Fazenda
dono da JIRAUTO), localizada a 5 Km pra frente de Campo
Novo/RO (nas redondezas de Buritis/RO). Informa ainda, que a
fazenda esta localizada em Campo Novo/RO e dedica-se a
pecuaria; que havia aproximadamente 8 empregados trabalhando
nessa fazenda, realizando servigos diversos, recebendo R$40,00
por dia trabalhado, menos o valor referente ao transporte de
dnibus de Ji-Parana até o municipio de Campo Novo; que eSses
empregados sdo submetidos a péssimas condicdes de trabalho;
que eles foram levados para © mato, nO intuito de passar 30
dias trabalhando; que os trabalhadores dormiam em barracdes;
nido havia banheiro e eles faziam  suas necessidades
fisiolégicas no mato; lavavam-se no riacho que passava perto;
que ndo era fornecida &agua potavel para beber; a carne servida
era acondicionada em baldes plasticos, sem refrigeracao, € por
essa razao apodreciam; mesmo assim a carne era cozinhada e
servida; esses baldes plasticos eram baldes de quimica
reutilizados; que esse grupo de trabalhadores foi
arregimentado na cidade de Ji-Parana pelo “gato” de nome
B cue os gerentes da fazenda andam armados com
pistola; que os trabalhadores sao submetidos a grande
sofrimento naquela fazenda e sdo esquecidos no mato.”

A dentncia foi recepcionada pela Procuradoria do Trabalho
no Municipio de Ji-Parana/RO na data de 16 de marco de 2012,
cujo documento foi arquivado no DETRAE/SIT/MTE.

V - DA OPERACAO

1 - Da Acdo Fiscal

No dia 31/03/2012 o Grupo Especial de Fiscalizacé&o
Mével - GEFM diligenciou através da Rodovia BR-421, até o Km
110, onde fica a Fazenda Muralha. A sede da fazenda muralha,
localizada nas coordenadas 10°34'14.40"s / 63°39'22.70"0,
dista 5(cinco) quilémetros da sede do municipio de Campo Novo
de Ronddnia-RO, na BR 421 sentido Guajard-Mirim, na margem
direita da rodovia. A rodovia é em boa parte de sua extensdo
nido asfaltada.

No 1local foi verificado que atualmente trabalham na
Fazenda Muralha 10 trabalhadores, nas seguintes funcdes:
vagueiro, gerente, cozinheira, tratorista, servicgos gerais,
carpinteiro/pedreiro e servente de pedreiro. Do total de 10
trabalhadores estdo incluidos 03 que estao laborando na
reforma da Sede. Quanto a esses 03 trabalhadores da construcao
civil foi alegado gque estavam trabalhando por empreita, no




Flr.

entanto n3o foi apresentado contrato, sendo QgD Preiteiro

O decloton & FEGRISIAC RS £
havia contrato de empreitada formalizado, mas apenas verbal.

Questionados quanto a existéncia de Darracos de lona na

propriedade 11 os gerentes da fazenda, Srs.|| KEGTcECGNGNEE
_ e _ acompanharam parte

dos integrantes do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel-GEFM,
pois os demais componentes do GEFM ficaram na Sede, nos
barracos em ntumero de quatro, que ficavam nas proximidades da
frente de +trabalho onde eram realizados OS servicos de 1roCo e
aplicacdo de veneno. O primeiro barraco, o que foli construido
e habitado mais recentemente, dista 1(um) quildmetro da sede
da fazenda, o segundo barraco dista 1 (um) quilémetro da sede,
o terceiro barraco dista 3(trés) gquildmetros da sede e o
quarto barraco dista 4(quatro) quilémetros da sede. O primeiro
barraco localiza-se nas coordenadas 10%33 53.60"8 /
63°39'25.60"0; o segundo barraco localiza-se nas coordenadas
10°34'3.20"S / 63°38'56.20"0; o terceiro barraco localiza-se

nas coordenadas 10°33741.90"s [/ 63239'4.00"0; o quarto
barraco localiza-se nas coordenadas 10°33'44.43"S J

63°38'50.47"0.

Conforme informacdes prestadas por —
- no primeiro barraco ficavam alojados 12 (doze

trabalhadores e havia trabalhador alojado ate 30 dias atras e
o arregimentador era o senhor de nome

Sequndo informacdes prestadas por
no segqgundo barraco ficavam alojados

trabalhadores e teve trabalhador alojado had 6(seis) meses; no
terceiro barraco ficavam alojados 4(quatro) trabalhadores que
sairam do local ha mais de ano; no quarto barraco ficaram
alojados 11 (onze) trabalhadores até novembro de 2011. No
sequndo barraco néo soube informar quem era o arregimentador
de trabalhador; no tergeiro barraco o arregimentador era o
senhor de apelido _, =] no gquarto barraco o
arregimentador era o senhor de apelido -

Na Sede da Fazenda foram encontradas 06 armas de fogo,
sendo uma de uso restrito, e municac num total de 265
cartuchos. Tendo em vista que ndo foram comprovados O0S
registros das mesmas a Policia Rodoviadria Federal apreendeu as
armas e municdo e as apresentou na Delegacia de Policia de
Buritis - RO conforme Termo de Apresentacdo e Apreensao Ref.
IP n° 66/2012/UNISP/BURITIS, bem como entregou OS DpIE&S0S

conduzidos |GG ¢

Nos Termos de Qualificacdo e Interrogatério realizados
aos 31 dias do més de marco de 2012 na Delegacia de Policia
Ccivil de Buritis - RO, abaixo transcritos, o0s dois gerentes
ratificam a existéncia de barracos de lona nas dependéncias
Fazenda Muralha e detalham as condicdes de trabalho as gquais
os trabalhadores foram submetidos:




1-

N
inquin!o pc'a !elcga! !e !o|lc1a.qso re os fatos narrados na ocorréncia em epigrafe, na

presenca de seu advogado. o interrogando respondeu: que trabalha na Fazenda Muralha, de
propriedade do Sr.b ha aproximadamente 02 anos. Que trabalha
durante 15 dias na fazenda e folga durante 3 ou 4 dias, quando entdo retorna a sua residéncia
em Ariquemes. Que trabalha como gerente da Fazenda Muralha, juntamente com o Sr.
i o qual também ¢ gerente da Fazenda. Que na Fazenda existem 04 (quatro)
alojamentos feitos de lona e de palha de coqueiro. Que esses alojamentos eram utilizados
pelos trabalhadores enquanto executavam os servigos de passar veneno no pasto. Que esses
trabalhadores permaneciam morando nesses alojamentos por aproximadamente 45 dias. Que
esses trabalhadores ingeriam 4gua de uma mina que os proprios trabalhadores cavavam. Que
as necessidades fisiologicas eram feitas no mato e o banho era tomado no corrego. Que essa
mina estava localizada ha aproximadamente 03 metros de um cérrego. Que a camne ingerida
pelos trabalhadores ficava guardada dentro de um tambor. Que os tambores da Fazenda eram
utilizados para guardar éleo queimado, mas o interrogando ndo pode afirmar que esses
tambores serviam para guardar a camne ingerida pelos trabalhadores. Que a remuncragdo dos
trabalhadores cra paga por alqueire, sendo que o valor total pago era de R$340,00 por
alqueire. Que a remuneragdo era pago diretamente ao aliciador. Que o que revertia aos
trabalhadores era o valor de R$40,00. Que questionado a respeito dos descontos realizados
nesse valor de R$40.00, o interrogando afirmou que os descontos eram apenas para pagar com
produtos de higiene pessoal e outros produtos de uso pessoal. Que quem intermediava essa
compra eram os aliciadores. Que os ultimos trabalhadores que exerceram atividades na
Fazenda deixaram o local a aproximadamente 40 dias ¢ permaneceram no local por cerca de
30 dias. Que eram oito trabalhadores. Que esses trabalhadores ficaram aloja racio
acima descrito. Que esses 08 trabalhadores foram aliciados po , QUL’M{,‘SidE
em Ji-Parana. Qu permanecia na Fazenda, juntamente com os trabalhadores
enquanto perdurassem os servigos contratados. Que quem fazia contato com os aliciadores e

os comiataa ery 0 proprictirio a fzcn N @ ey
que também contratou servigos de outros aliciadores, quais scjam._

(irmdo d : Quc- aliciou trabalhadores de Ji-Parana e
permaneceu na Fazenda de setembro ao final de novembro de 2011 Que esses trabalhadores
ficaram alojados em um barracio coberto de lona ¢ palha de babagu, nas mesmas condigdes
descritas anteriormente, ou scja, nas mesmas condigdes dos trabathadores aliciados por
. Que a came ingerida pelos trabalhadores aliciados po ficava dentro de um
tambor. Que o interrogando esclarece que a dgua que abastece a sede da Fazenda, onde moram
os gerentes ¢ proprietarios é proveniente de um pogo semi-artesiano. Que

permaneceu na Fazenda por aproximadamente um més (setembro/2011), sendo que os
trabalhadores foram aliciados em Campo Novo e Buritis. Que os trabalhadores dormiam em
barracos nas mesmas condi¢des precarias acima descritas. Que- trabalhou na Fazenda
em julho/agosto de 2011, ¢ os 08 trabalhadores foram por eles aliciados em Ariquemes ¢
permanec ando e se alimentando nas mesmas condigdes precarias descritas. Que o
aliciador M- trabalhou na fazenda em fevereiro de 2012 por 30 dias. Que os 08
trabalhadores aliciados por- eram provenientes de Ji-Parana. Que esses trabalhadores
ficaram alojados em um barracio coberto por palha ¢ lona. Oue- foi um dos primeiros
aliciadores e trabalhou na Fazenda em julho de 2011. Que Isaias aliciou 11 trabalhadores de
Ji-Parana. Que perguntado se o interrogando habitaria em um desses barracdes, respondeu que
sim. Que afirma que ninguém na fazenda anda armado. Que esclarece que quem fica na posse
de todas as chaves da Fazenda ¢ o interrogando. Que questionado a rW
encontradas na fazenda disse que essas armas sdo de propriedade de e
permaneciam em uma caixa de madeira trancada com um cadeado. Que a chave do cadeado
permanece juntamente com o restante das chaves da Fazenda. Que apos a abertura da porta do
escritdrio pelo gerente (o interrogando ou- o molho de chaves da Fazenda ¢ da
caixa de madeira permanece na fechadura dessa porta ¢ qualquer trabalhador da fazenda tem

acesso. Que no entanto, quando um dos tmcr pegar uma das armas da caixa para

cagar, deve pedir para os gerentes ou pa . Que as armas ali encontradas eram




utilizadas para szcnda pelos trabalhadores ¢ por 3
informar de quem comprou as armas encontradas na sede da fazenda. Que na
data de hoje, por volta das 13h30, policiais rodovidrios federais encontraram a caixa de
madeira e pediram ao interrogando que a abrisse, quando entio foram encontradas as armas
dentro da caixa. Que o cassetete encontrado em um dos carros da Fazenda, atras do banco da
F1000, é de propriedade do interrogando. Que nunca utilizou o cassetete, apenas 0 deixava
guardado na camionete. Nada mais disse nem lhe foi perguntado. Mandou a autoridade
encerrar o presente termo que lido e achado conforme, vai devidamente assinado por todos.

Inquirido pela Delega ¢ Policia, sobre os fatos narrados na ocorréncia em epigrafe, na

presenga de seu advogado. o interr ndo respondeu: Que trabalha na Fazenda Muralha, de
propriedade do Sr. “ ha aproximadamente 02 anos. Que
igualmente trabalha como gerente da Fazenda Muralha o Sr. _u Que na Fazenda
existem 02 alojamentos feitos de lona e de palha de coqueiro. Que esses alojamentos eram
utilizados pelos trabalhadores enquanto executavam 0s servigos de passar veneno no pasto.
Que esclarece que os trabalhadores wsavam equipamentos de seguranga fornecidos pelo
proprictario da fazenda, como luvas ¢ mascaras, mas muitos deles se recusavam a usar tais
equipamentos por causa do incomodo causado por eles. Que esses trabalhadores
permaneciam morando nesses alojamentos por aproximadamente 45 dias. Que esses
trabalhadores ingeriam dgua de uma mina que os proprios trabalhadores cavavam. Que as
necessidades fisiolégicas eram feitas no mato ¢ o banho era tomado no corrego. Que a agua
era retirada de uma mina que os proprios trabalhadores cavavam. Que essa mina estava
localizada na beira do corrego. Que a came ingerida pelos trabalhadores era comprada do
proprietario da fazenda, o qual abatia o animal, cortava em pedagos e congelava na sede da
fazenda. Que quando os trabalhadores precisavam de camne para cozinhar, se dirigiam até a
sede da fazenda ¢ pegavam um pedago de carne. Que o custo da carne era de R$70,00 por
arroba. Que o pagamento por essa carne descontado da remuneragdo dos trabalhadores. Que o

proprietario da fazenda, Sr— contratava os servigos de um aliciador
(“gato™ e com ele estipulava um valor que era repassado aos trabalhadores, mas ©

interrogando ndo tem conhecimento desses valores. Que a remuneragio era paga diretamente
a0 aliciador. Que quem fazia contato com os aliciadores ¢ os contratava era o proprietario da
Fazenda, Que sabe informar qucH contratou servigos dos
aliciadores ue o a iciador- aliciou 07 trabalhado iquemes
que trabalharam na fazenda por 60 dias, a partir de dezembro de 2011. OHM aliciou
10 trabalhadores de Ji-Parana e trabalhou na Fazenda durante 20 dias, a partir de janeiro de
2012. Que Japio aliciou trabalhadores de Ji-Parana e permaneceu na Fazenda de setembro ao
final de novembro de 2011. Que as condigdes dos alojamentos em que permaneceram 0s
trabalhadores aliciados por eram idénticas aguelas em gque permaneceram OS
trabalhadores aliciados por ue o interrogando esclarece que a agua que abastece a
sede da Fazenda. onde moram Os gerentes e o proprietario ¢ proveniente de um pogo semi-
artesiano. Que perguntado se o interrogando habitaria em um desses barracdes, respondeu que
sim, caso precisasse. Que afirma que ninguém na fazenda anda armado. Que as armas
encontradas pela Policia Rodoviaria Federal sdo de propriedade de € eram
utilizados para cagar. Que m encontradas dentro de uma caixa de madeira
localizada dentro do quarto d Que a caixa sempre permanecia fechada com um
eado. Que as chaves dessa caixa de madeira ficavam ou com o interrogando ou com
ﬁ. Que na data de hoje, quando foram encontradas as amas na caixa de madeira, as
chaves da referida caixa se encontravam na posse dj I Que csclarece que quem
fica na posse de todas as chaves da fazenda e inclusive da caixa contendo as armas € 0
interrogando ﬁ;}. Que ndo sabe informar de quem _comprou as armas
encontradas na sede azenda. Que na data de hoje, por volta das 13h30, policiais
rodoviarios federais encontraram a caixa de madeira ¢ pediram a [ aue 2 abrisse.
quando entdo foram encontradas as armas dentro da caixa. Que a respeito do cassetete
encontrado em um dos carros da Fazenda, o interrogando disse era de propriedade d




{r. 10

Que ndo sabe porque Hp@ssuia um cassetete. Nada mais disse nem
o1 perguntado. Mandou a autoridade encerrar o presente termo que, lido e achado conforme,

vai devidamente assinado por todos.

Ap6s as entrevistas com os trabalhadores, filmagens e
tiradas de fotos nas dependéncia da Fazenda foi emitida a NAD
n° 029599/008/2012 para apresentacao de documentos
trabalhistas, as 08:30 horas do dia 03/04/2012 na Agéncia
Regional do Ministério do Trabalho e Emprego de Ji-Parana
localizada na Rua José Eduardo Vieira n® 1797 - Bairro Nova
Brasilia. Tendo em vista que o empregador nao se encontrava na

a Notificacdo foi entreqgue ao empregado ||}

Fazendai

Armas e municdes apreendidas pela
na sede da Fazenda

Policia Rodoviaria Federal



2 - Dos Autos de Infracao

Foram lavrados 14 (catorze) Autos de Infracao, dos quais,
04 (quatro) em face de infracdes relativas a legislacéo
trabalhista, propriamente dita, e outros 10 (dez) por
infracdes relacionadas as Normas de Seguranca e Saude do
Trabalhador.

Constatou-se no local, a ndo aplicacdo de diversos
preceitos estatuidos na Norma Regulamentadora - NR-31, cujos
relatos completos das situacdes encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infracdo.

A sequir relacdo dos Autos de Infracao lavrados:

N° do AI Ementa Descrigao Capitulagdo
/{ 024208213 000010-8 Admitir ou manter | art. 41, caput, da
empregado sem o respectivo | Consolidagio  das

registro em livro, ficha ou | Leis do Trabalho.
sisiema eletrdnico competente.

B 024208221 000005-1 Deixar de anotar a | art. 29, caput, da
CTPS do empregado, no prazo | Consolidagio  das
de 48 (quarenta e oito) horas, | Leis do Trabalho.
contado do inicio da prestagdo
laboral.




024208230

000978-4 |

Deixar de depositar
mensalmente o  percentual
referente ao FGTS.

~ § 1° inciso 1,
da Lei n® 8.036, de
11.5.1990.

N~

024208248

001146-0

Efetuar o pagamento
do salario do empregado, sem
a devida formalizagio do
recibo..

art. 464 da
Consolidagio das
Leis do Trabalho.

014708156

1311735

Permitir a rewilizagho
de embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes ou
produtos afins ou deixar de dar
a destinagéio final prevista na
legislagio vigente as
embalagens vazias de
agroidnicos,  adjuvanies ¢©

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item
31.8.15 da NR-31.
com redagio da
Portaria n° 86/2005.

024208264

131023-2

submeter
trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma
suas atividades.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.5.13.1, alinea
“a”, da NR-31, com
redagio da Portaria
° 36/2005,

024208272

131024-0

Deixar de submeter
trabalhador a exame médico
periodico, anualmente.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea
“b”, da NR-31, com
redagio da Portaria
n° 86/2005,

024208280

131037-2

Deixar de  equipar 0
estabelecimento rural com
material necessdrio 4 prestagfio
de primeiros socorros.

at. 13 da Llei n°
5.889/1973, c¢/c item
31.5.1.3.6 da NR-31,
com redagio da
Portaria n° 86/2005.

024208299

131136-0

Deixar de fornecer instrugdes
suficientes aos trabalhadores
que manipulem agrotoxicos,
adjuvantes ou afins ¢/ou aos
trabalhadores que
desenvolvam  atividade em
arcas onde possa haver
exposigdo direta ou indireta a
agrotoxicos, adjuvantes ou
afins.

art, 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.87 da NR-31,
com redagio da
Portaria n° 86/2005.

024208302

131147-6

Deixar de fornecer aos
trabalhadores  expostos  a
agrotoxicos equipamentos de
protegdo  individual  e/ou
vestimentas adequadas aos
riscos ou fornecer aos
trabalhadores  expostos a
agrotoxicos equipamento de
protegdo  individual  efou
vestimenta que propicie(m)
desconforto térmico
prejudicial ao trabalhador.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.9, alinea “a”, da
NR-31, com redagio
da  Portaria n°
86/2005.

024208310

131152-2

Permitir que dispositivo de
protegio ou  vestimenta
contaminada seja levado para
fora do ambiente de trabalho.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.9, alinea “[", da
NR-31, com redagio
da Portaria n°




A =) FREEn R 1 S, :
/12 024208329 131154-9 | Permitir o uso de roupas |art. 13 da Lei n°|
; pessoais para aplicagdo de | 5.889/1973, c/c item
agrotoxicos. 31.89 , alinea “h",

da NR-31, com |

| i redagio da Portaria |

| 1 - - n° 86/2005. ;

,j,,'f,’ ' 024208337 | 1212138 | Utilizar méquina, equipamento | art. 13 da Lei o

' . ou implemento com | 5.889/1973, c/c item ‘
| _ ' transmissdes de forca | 31.123 da NR-31,
I | , desprotegidas. com redagio da |
Lo fel = | i Portaria n° 86/2005. |
14 024208345 | 131374-6 | Deixar de dotar o alojamento | art. 13 da Lel n°

' [ de armdrios individuais para | 5.889/1973, c/c item
' guarda de objeros pessoais. 31.23.5.1, alinea “b", |

da NR-31, com

redagio da Portaria

| n° 86/2005.

3 - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuagao

3.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

Foi constatado durante a fiscalizacdo, por intermédio
de verificacdo fisica no local de trabalho e entrevistas
com 0s trabalhadores, a existéncia de sete empregados em
labor sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico equivalente. Com efeito, os seguintes
trabalhadores foram encontrados trabalhando na fazenda, de

forma onerosa, com subordinacdoc e nao eventual, mas, todavia,
conforme declarados por eles mesmos, nao tiveram seus

registros efetivados: 1)
gerente, admitido em 01/02/2012; 2)

13/03/2012;
gerais, adml

et

admitido em
servicos
13/03/2012; 4) L
ido em 01/02/2011; 5)

) , servicos gerais,

servicos gerais,

admit

admitido
em 01/04/2010; e servicos

gerais.



3.2 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, o de

(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacgdo
laboral.

Ndo foli possivel constatar que o referido empregador tenha
@;Oltadﬁ a anotacdo do contrato de trabalho nas respectivas
TPS dos trabalhadores dentro do prazo legalmente fixados, e
alnda mais sem © devido registro em livro ou ficha de
registro de empregados ou controle eletrdnico competente.
Em na situacdo irregular: 7 (sete) 1)
gerente, admitido e 01/02/2012; 2)
servicos gerais, admitido em

admitido en
carpinteiro, admit

servicos gerais,

ido em 01/02

7 servicos gerzﬂ

Ay
L L

admiti - J. ©]
servicos gerais, admitido

3.3 - Deixar de depositar mensalmente o percentual referente
ao FGTS.

~
v
B
O

Foi consta durante a fiscalizacdo que o empregador
deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS
sobre a remuneracdo paga ou devida aos trabalhadores durante o

vinculo laboral, descumprindo ao disposto no artigo 23,
paragrafo 1°, da Lei 8.036/90. A infracdo a referida norma
foi wverificada na medida em que se constatou que o
empregador mantinha 7 (sete) trabalhadores laborando sem
gualquer formalizacao da relacao de emprego e,
consequentemente, sem o recolhimento do FGTS. Restou
evidenciado gque a atividade dos trabalhadores era tipica

de relacdo de emprego, razdo porque deveria o empregador ter
efetuado o recolhimento do FGTS mensalmente, desde o inicio

do contrato. A falta de recolhimento do FGTS causa prejuizo
nao apenas aos empreqados mas também ao poder publico, na
medida que o referido Fundo tem natureza mista, servindo de
garantia ao trabalhador em caso de dispensa imotivada e
também servindo Como fonte de financiamento de programas
sociais, especialmente & construgao de moradia para a

ulacido. Citamos os trabalhadores prejudicados: 1) -
gerente, admitido em 01/02/2012;
carpinteiro, admitido

01/02/2011;
Servicos

admitido
nitido em 01/04/2010.

em




3.4 - Efetuar o pagamento do salario do emp
devida formalizacdo do recibo.

Foi constatado durante a fiscalizagcdo que o empregador
supracitado efetuou o pagamento do salario dos empregados sem

a devida formalizacdo do recibo. Segundo art. 320 do
Cédigo Civil, o qual é aplicado subsidiariamente por
forca do paréagrafo Unico do art. 8 da CLT, na gquitacéao,

além de outros elementos como o nome do devedor e o valor da

divida quitada, deve constar o tempo e o lugar do pagamento.
Todavia, a despeito do dispositivo legal citado, ndo consta a
data do efetivo pagamento nos recibos de pagamento de

salario. Nesta feita, o empregador deixou de constar o

tempo do pagamento nos referidos recibos de 11 =

Dentre 0s trabalhadores prejudicados citamos “
vaqueiro, servicos

gerais, e vaqueiro.

4 - Das irregularidades de Seguranga e Saide no trabalho

objeto de autuagdo

4.1 - Permitir a reutilizacdo de embalagens vazias de

agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a
destinacdo final prevista na legislagao vigente as embalagens
vazias de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins.

Durante a verificacéao fisica foi constatada a
reutilizacao de embalagens vazias de agrotoxicos para
armazenamento de combustivel, em descumprimento ao due
determina a Norma Regulamentadora 31 do Ministério do

Trabalho e Emprego. Foi encontrada no galpao localizado ao
lado do refeitério da fazenda (onde sdo armazenadas as
motosserras) uma embalagem do agrotéxico ADESIL contendo
gasolina em seu interior. A titulo de exemplo citamos

trabalhador prejudicado pela irregularidade: _



. Adesil

CONTEUDO: 5L

Embalagem de agrotdxico sendo reutilizada com Qasbiina

4.2 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

Constatou-se através de entrevista com trabalhadores que

0os mesmos nido realizaram o exame médico admissional.
Devidamente notificado o empregador ndo apresentou os
Atestados Saude Ocupacional (ASO) admissional dos

trabalhadores

Confirmando a ndo realizacgao

do exame médico admissional e desta forma nao
informando aos trabalhadores os riscos possiveis decorrentes
de seu labor, e deixando de ser avaliados quanto a sua
condigao fisica e mental para efetivamente realizar a
atividade para a qual foram contratados. De outro lado, o©
empregador desprezou a prevencao do surgimento de
doencas ocupacionais, e admitiu a possibilidade de

agravamento de doencas que o trabalhador pudesse jé& possuir.

4.3 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico peridédico,
anualmente.

Constatou-se através de entrevistas com trabalhadores
que laboravam no estabelecimento a mais de 1(um) ano, gque 0S

mesmos nao realizaram o exame médico peridédico. O
empregador foi devidamente notificado a apresentar o
Atestado de Satde Ocupacional (ASO) periddico dos

trabalhadores, mas ndo o fez. Confirmando a nao realizacédo
do exame médico periddico, os trabalhadores deixaram de ser
avaliados quanto 4 sua condicdao fisica e mental para
efetivamente realizar a atividade, e o empregador deixou de
verificar o} surgimento ou agravamento de doencas
profissionais, doencas do trabalho ou mesmo lesdes

irreversiveis provocadas por mau uso de equipamentos ou
mesmo falha nas medidas de protecgao. Citamos a titulo
de exemplo nomes de trabalhadores prejudicados pela



irregularidade:
2011 e
2010.

admitid em setembro e

4.4 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacio de primeiros SOCOrros.

Constatou-se dque o} empregador nao equipou o
estabelecimento com material necessario para a prestacdoc de
primeiros socorros. A fazenda & de dificil acesso, distante
cerca de 5,0 km do posto de salide mais préximo, localizado
na sede do municipio de Campo Novo de Ronddnia-RO. A
existéncia de material necessario a prestacdo de primeiros
SOCOrros, adequado as atividades desenvolvidas, [
imprescindivel para resguardar a salde dos trabalhadores em
funcdo dos riscos ocupacionais a que o©s trabalhadores estao
expostos, inerentes as atividades desenvolvidas, tais como
acidentes com ferramentas, galhos e troncos das plantas,
animais peconhentos, dentre outros, aliadas as grandes
distdncias no interior da prépria propriedade, em virtude de
sua extensdo. Citamos a titulo de exemplo de trabalhador
prejudicado:

4.5 - Deixar de fornecer instrucdes suficientes aos
trabalhadores que manipulem agrotdxicos, adjuvantes ou afins
e/ou aos trabalhadores que desenvolvam atividade em areas onde
possa haver exposicdo direta ou indireta a agrotdxicos,
adjuvantes ou afins.

Durante a verificacdo fisica nas instalacdes da
fazenda e mediante entrevista com trabalhadores foi
constatado que oS trabalhadores encarregados da aplicacédo
de agrotdéxicos ndo possuiam qualificacdao para exercer esta

atividade e, mesmo apds notificada, a fazenda nao
apresentou nenhum certificado que comprovasse a
qualificacgéao dos trabalhadores encarregados de aplicar

agrotéxicos.



4.6 - Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a
agrotdéxicos equipamentos de protecao individual e/ou
vestimentas adequadas aos riscos ou fornecer aos trabalhadores
expostos a agrotdéxicos equipamentc de protegdc individual e/ou
vestimenta que propicie(m) desconforto térmico prejudicial ao
trabalhador.

Durante verificacdo fisica nas instalacdes da fazenda e
mediante entrevista com trabalhadores foi constatado que os
trabalhadores encarregados da aplicacdoc de agrotéxicos nao
receberam gqualquer equipamento de protegdo individual que
os protegessem contra os riscos da atividade e, mesmo apds
notificada, a fazenda ndo apresentou nenhum certificado que
comprovasse a entrega de qualquer equipamento de protecao
para trabalhadores encarregados de aplicar agrotéxicos.

4.7 - Permitir que dispositivo de protegcdo ou vestimenta
contaminada seja levado para fora do ambiente de trabalho.

Durante verificacdo fisica nas instalacdes da fazenda
foi constatado que os trabalhadores, além de utilizarem

roupas pessoals para o trabalho na aplicacao de
agrotoéxicos, ainda ficam responsaveis por lavar/higienizar
as roupas gue utilizam guando desempenham esta

atividade. Tal fato foi constatado por meio de entrevista com
o senhor GGG cuc confirmou aplicar veneno no
entorno da sede fazendo uso de suas roupas pessoais, e que
esta mesma roupa =] lavada pela sua esposa na moradia que
habitam na fazenda.

4.8 - Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagdao de
agrotéxicos.

Durante a verificacdo fisica nas instalacdes da fazenda
foi constatado que os trabalhadores wutilizavam roupas
pessoais para o trabalho na aplicacdo de agrotdxicos, uma
vez gque ndo receberam do empregador roupas especificas
para o desempenho dessa atividade. Tam
meio de entrevista com o senhor
que confirmou aplicar veneno no entorno da sede fazendo uso de

suas roupas pessoais, e que esta mesma roupa € lavada pela sua
esposa na moradia que habitam na fazenda.



4.9 - Utilizar magquina, egquipamento
transmissdes de forga desprotegidas.

Constatou-se na verificac@o fisica gue a polia e a
correia do tanque mével de Aagqua estavam desprotegidas.
Cabe ressaltar que tais dispositivos, sem as devidas
protecdes, expdem os trabalhadores a risco de queimaduras
por atrito com a correia e ateé amputacao de membros
superiores. E parte integrante deste auto de infracdo fotos
gue corroboram a irregularidade descrita. Citamos a titulo de

exemplo de trabalhador prejudicado: |

tratorista.

4.10 - Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais
para guarda de objetos pessoais

Durante verificacdo fisica das areas de vivéncia foi

constatado que nao eram disponibilizados armarios
individuais para guarda dos pertences pessoals dos
trabalhadores que estavam alojados, obrigando-os a

manterem seus pertences sobre as camas, em bolsas plasticas
sobre o chdc ou em varais improvisados dentro dos quartos.
Citamos a titulo de exemplo trabalhador
prejudicado pela irregularidade: _.i'
servigos gerais.




Varais improvisados no alojamento dos trabalhadores

5 - Da entrega dos Autos de Infracdoc lavrados

Os Autos de Infracdo foram recebidos pela procuradora do




VI - CONCLUSAO

No caso em apreco, a Fiscalizacao deparou com empregador
que demonstrou descumprir a legislacdo trabalhista e a Norma
Regulamentadora - NR-31, conforme descrito no presente
Relatério.

Foli constatada nas dependéncias da Fazenda Muralha a
existéncia de quatro barracos cobertos com lona e folhas de
babacgu, porém os trabalhadores que os habitaram nd@oc mais foram
encontrados laborando na Fazenda.

Pelo que foi apurado durante a acdo fiscal e que consta
do presente Relatério o empregador manteve até ha pouco tempo
trabalhadores em condig¢des degradantes de trabalho.

Embora o exposto, a denincia & IMPROCEDENTE no que tange
as praticas que <caracterizam o trabalho em condicdes
degradantes para os trabalhadores fixos que foram encontrados
laborando na fazenda, gque tinham melhores condigdes de
trabalho e de alojamento, ndo Jjustificando resgate de
trabalhador, nos termos do art. 2°C da Lei 7.998/90.

Brasilia - DF, 12 de Abril de 2012.
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