P00 0COC0OCOCCOCOIOCOIOOIOOONOIOOOOOOOOGPOIOGOIOLOKOOIOIVITTDVIVOVIVOOVIOVOOVNOPOVKOVIOINOYPY(

Pagina 1 de 32

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS - SRTE/GO
GRUPO DE FISCALIZACAO RURAL

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

I 1 OUTROS

GRUPO YPAGEL

PERIODO: DE 23/02/2012 a 03/03/2012

Local: Rio Verde-GO.
Coordenadas Geograficas da sede — Faz. Pinbaibas: S 17°31'56.9" e WO 51°13'25.1"

Atividade econémica principal: cultivo de soja.
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GRUPO INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO DE GOIAS
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(Auditor-Fiscal do Trabalho);

3._ (Motorista da SRTE-GO);
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ao);
5. - (Motorista, PTM Rio Verde, PRT 18 Regiéo)

EPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL:

6. I /tricula i Acente de Policia Federal)

7. V2tricula I(Escrivao de Pol. Rod. Federal)
8. I Vatricula Il (Ag. de Pol. Rod. Federal)
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Solicitagdo da agdo fiscal por parte do Ministério Piblico do Trabalho da 18* Regido, PTM
de Rio Verde, com a finalidade de apurar demincia de trabalho andlogo a condigdo de escravo em
desmatamento existente na Fazenda Monte Alegre, pertencente ao Grupo Ypagel.

2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS:

Trata-se de uma sociedade de fato, constituida pelo grupo econémico familiar denominado
pelo nome fantasia de “Grupo Ypagel” (www.grupoypagel.com.br), constituido por dois irmaos e
duas filhas, cada uma delas filha de um daqueles. A administragéo geral ficava a cargo do Sr.

Todos os proprietdrios possuem o seguinte end. para correspondéncia:
End. escritério: Av. PW, 121, Setor César Bastos, Rio Verde-GO. CEP 75.905-220, Fone:-

Foto 1- Escritério do Grupo em Rio Verde-GO.

2.1. IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES:

A seguir, relacdo dos proprietdrios/empregadores do Grupo Ypagel, todos
membros da Famﬂi_

1.1 [ - - ~
PR:

Principal gestor do Grupo YPAGEL, o Sr. I possuia 53 (cinquenta e trés)
trabalhadores rurais registrados no CEI (Cadastro Especifico do INSS) n° 32.580.00437/87
(Fazenda Pindaiba, localizada na zona rural de Rio Verde-GO).
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2.1.2. CPF

Participava, juntamente com seu irma da gestdo das atividades do grupo e
mantinha 20 (vinte) empregados registrados nos CEIs n° 50.018.88998/87 (Fazenda Monte Alegre—
Chivas, localizada na Zona Rural do municipio de Rio Verde-GO) e CEI n°® 50.022.59016/88
(Fazenda Ponte da Pedra, localizada na zona rural do municipio de Paratina-GO).

Engenheira Agrénoma, a Sr. -;abalhava como tal, além de auxiliar o Sr.q

seu pai, na administragdo do grupo YPAGEL. A mesma mantinha 08 (oito) empregados registrados
no CEI 50.020.28316-87 (Fazenda Cachoeira do Montividiu, localizada na zona Rural de
Montividiu-GO).

2.1 . - .

Filha do St} (2nbém auxiliava na administragio do grupo YPAGEL e
mantinha 07 (sete) empregados registrados no CEI 51.207.00175/83 (Fazenda Monte Alegre,
localizada na zona Rural de Rio Verde).

2.2. Identificacdo da Principal Fazenda: “Fazenda Pindaibas”

Apesar de os empregados resgatados terem sido encontrados laborando na Fazenda Cachoei-
ra do Montividiu ( no municipio de Montividiu-GO), os mesmos estavam registrados em vairias
fazendas diferentes, todas de propriedades dos supra citados empregadores ou por ele arrendadas.
Na Fazenda Cachoeira ndo existe sede, e sim na Fazenda Pindaibas (municipio de Rio Verde-GQ),
onde o grupo mantém toda a estrutura de apoio para as demais fazendas onde mantém atividades.

End.: Rod. GO-174, km 35, a direita mais 15 km, zona rural de Rio Verde-GO.
Coordenadas geogrificas da Fazenda Pinbaibas:

a) Ponto 01 (Saida de GO-174, a esquerda): S 17°31°45.8” e WO 51°06°40.7”
b) Ponto 02 (Ponto intermedidrio — seguir reto): S 17°32'16.5” e WO 51°08°34.7”
c) Ponto 03 (Ponto intermedidrio — seguir reto):): S 17°32°23.3” e WO 51°09°35.4”
d) Ponto 04 (Ponto intermedidrio — seguir reto):): § 17°32°37.0” e WO 51°10°17.0”
e) Ponto 05 (Ponto intermediério — seguir reto):): § 17°33°06.6” e WO 51°12°01.0”
f) Ponto 06 (Ponto intermedidrio — seguir reto):): S 17°33°02.8" e WO 51°12°40.6”
g) Ponto 07 (Entrada da Fazenda — virar a direita) S 17°32°50.6” e WO 51°13°15.8”
h) Ponto 08 (Sede da Fazenda Pindaibas): S 17°31'56.9” e WO 51°13°25.1"

Os 24 (vinte e quatro) trabalhadores resgatados da colheita de soja e plantio de milho na
Fazenda Cachoeira do Montividiu (no municipio de Montividiu) tinham formalmente como empre-
gadores: a) 09 (nove) eram registrados pelo Sr na Fazenda Ponte da Pedra, do municipio
de Paratina; b) 02 (dois) eram registrados pelo S na Fazenda Pindaibas, do municipio
Rio Verde; c) 10 (dez) eram registrados pelo Sr na Fazenda Monte Alegre-Chivas, do
municipio Rio Verde; d) 02(dois) eram registrados pelo Sra na Fazenda Monte Alegre no
municipio Rio Verde; e) e 04 (quatro) eram registrados pelo Sra na Fazenda Cachoeira do
Montividiu, no municipio de Montividiu-GO.
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:
Empregados alcangados 112
Registrados durante agio fiscal 00
Resgatados — total 24
Mulheres registradas durante a agéio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acao fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 24
Valor bruto das rescisdes 175.003. 81
Valor liquido recebido 150.941.27
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infragio lavrados 15
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdigio Lavrados 01
Termos de Suspensio de Interdigio 01
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA DESENVOLVIDA NO LOCAL:

A principal atividade do Grupo Ypagel € o cultivo de soja, tendo plantado na atual safra
cerca de 6.300 ha (seis mil e trezentos hectares) desta oleaginosa. Além da soja, plantam também o
milho safrinha (plantado logo em seguida a colheita da soja, no mesmo periodo chuvoso) e cultivam

cerca de 320 ha (trezentos hectares) de café.

Esses cultivos séo feitos em terras arrendadas e em algumas fazendas de propriedade do

préprio Grupo Ypagel, nos municipios de Rio Verde, Montividiu e Paratina.

Além dessas atividades agricolas, o grupo possui também mais duas empresas:

a) transportadora de cargas, denominada “YPAGEL Transportes Ltda”, CNPJ:

04.871.972/0001-02, em Rio Verde-GO.

b) E a Ypé Armazéns Gerais Ltda, CNPJ: 25.720.532/0001-97, em Montividiu-GO.
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5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL:

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goids (SRTE-GO), juntamente
com o Ministério Piblico do Trabalho (MPT) e a Policia Federal, deu inicio a presente operagao
para apurar suspeita de pratica de submissdo de trabalhadores a condig¢io andloga a de escravo.

A deniincia relatava a existéncia de 08 (oito) trabalhadores laboran 0 -
dantes numa drea em desmatamento dentro de propriedade rural dos Irméo

denominada Fazenda Monte Alegre. A informagdo era que
tais trabalhadores estavam abrigados no meio da mata, em barracos de lona, sem as minimas condi-
¢Oes para servir como moradias.

Ao chegarmos ao local do desmatamento, constatamos que os servigos ji haviam sido encer-

rados. Entdo, deslocamos até a sede de outro estabelecimento rural, também de propriedade dos
mesmos denunciados. Tratava-se da Fazenda Pindaibas, localizada no municipio de Rio Verde-GO.

Ao chegarmos naquela fazenda fomos recebidos pelo gerente agricola _

I csponsivel pelas plantages de café, numa drea de 320 ha (trezentos e vinte hectares),

fazendo uso de mio-de-obra de 35 (trinta e cinco) trabalhadores rurais. Em inspegdo no local, cons-
tamos diversas irregularidades trabalhistas, merecendo destaque a falta de controle de jornada e a
nao observincia das normas de seguranga e satide no manuseio e aplicagio de agrotéxicos.

Em seguida, ap6s obtermos noticias das condigdes de trabalho noutra fazenda dos referidos
empregadores, deslocamos para a Fazenda Cachoeira do Montividiu, pertencente a0 mesmo grupo
econdmico familiar (Grupo Ypagel), localizada a cerca de 30 km daquele local, no municipio de
Montividiu-GO, onde se estava realizando a colheita de soja.

A informagio era de que os alojamentos desta fazenda estavam muito ruins e a jornada de
trabalho extremamente excessiva e extenuante, com casos de até 18 horas didrias de labor.

Ao chegarmos nesta outra fazenda (Cachoeira do Montividiu), fomos recebidos pelo Sr..
— gerente agricola do setor de soja e irméo dos proprietarios.
L4 encontramos a seguinte situa¢do: um grupo de 24 (vinte e quatro) trabalhadores laboran-

do na colheita da soja e no plantio de “milho safrinha™ nas dreas de soja recém-colhidas. A maioria
deles era operadores de méquinas (tratores e colhedoras de soja).

Ao entrevistarmos esses trabalhadores, os mesmos ndo quiseram, inicialmente, dizer a ver-
dade sobre a real jornada de trabalho exigida pelo empregador. Tudo indicava que haviam sido ins-
truidos para nao falar a verdade. Diziam que trabalhavam das 7h as 17h ou no méximo até as 15h.
Porém, um deles, mesmo com certo receio, “abriu o jogo”, pedindo que seu nome néo fosse divul-
gado com sendo a fonte daquelas informagdes. Tal trabalhador afirmou que desde quando iniciou a
atual safra de colheita da soja, em 30.01.2012 (portanto a 25 dias daquela data), estavam laborando
das 6h/7h as 22h, sendo que ji chegaram a trabalhar até as 23h. Disse também que nio havia inter-
valo para repouso, sendo este apenas o tempo necessério para “engolir a comida™; que trabalhavam
de segunda a domingo, inclusive feriados; que durante esses 25 dias apés o inicio da colheita de
soja s6 folgaram um tnico dia, e mesmo assim porque choveu e ndo deu para trabalhar. Afirmou
ainda que néo era todos os dias que a jornada de trabalho era de 12h a 18h diérias, pois quando cho-
via a colheita comegava mais tarde porque tinha que esperar a umidade da planta baixar (secar),
pois somente assim as colhedoras de soja conseguem colher o grio.



000000000000 000000000000 0000000000C0OCCCOIOCGPOIOGIIIOGNFITINVONONTC

Pagina 8 de 32

Todas essas informagdes foram posteriormente confirmadas em depoimentos prestadogg
Auditores Fiscal do Trabalho e a Procuradora do Trabalho que participava da fiscalizagao, Dra

B o Oficio de Rio Verde-GO. Algumas informagdes, inclusive, foram coniir-
madas pelo préprio administrador da atividade {Sr.ba exemplo da rea-

lizac@o das atividades de segunda a segunda, sem descanso semanal remunerado.

Constatamos também que nas frentes de trabalho ndo havia instalagbes sanitdrias, materiais
de primeiros socorros, prote¢do contra intempéries por ocasiao das refeigoes e nem fornecimento
regular de dgua fresca e potavel.

Préximo as frentes de trabalho havia um barraco improvisado e, hi cerca de uns 500m, uma
casa velha, locais onde o grupo de 24 (vinte e quatro) trabalhadores estava alojado. Esses locais
estavam em péssimas condi¢ées. Eram sujos e sem higiene, ndo tendo nenhuma estrutura para ser-
vir como moradias. Os Unicos méveis existentes no local eram as camas velhas. Era uma situacio
de total degradéincia.

Ou seja, a jornada de trabalho exigida pelo empregador era totalmente exaustiva e as condi-
¢oes de moradias totalmente degradantes. Por outro lado, boa parte do maquindrio usado na colheita
e transporte da soja, bom como no plantio do “milho safrinha™ era de dltima geragio. Eram 13 (tre-
ze) colhedoras de soja e outras dezenas de tratores e caminhdes.

Em resumo, havia um “abismo” entre o tratamento dado aos trabalhadores e a tecnologia u-
sada no campo pelos empregadores, com meios de produgdo Séc. XXI e condigdes de trabalho ca-
racteristicas do Brasil - Coldnia.

R
Fotos 04 e 05 — Condigdes precarissimas de alojamento dos operadores de midquinas do Grupo Ypagel: 4 esq. camas e
colchdes velhos no alojamento da Fazenda Cachoeira de Montividiu - Ypagel; & direita, improvisagfo para fazer café.
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6. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS CONSTATADAS - DAS
CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO:

Durante as inspegoes foi constatado que o grupo de 24 (vinte e quatro) trabalhadores rurais
envolvidos na colheita da soja e plantio do milho para o Grupo Ypagel estava sendo submetido a
condigbes subumanas, especialmente no que concerne as jornadas exaustivas de trabalho e as con-
di¢oes de alojamento.

As principais irregularidades constatadas no meio ambiente de trabalho de colheita de soja e
plantio de milho do Grupo Ypagel (Fazenda Cachoeira do Montividiu), incluindo as condig¢des de
alojamento, estdo abaixo elencadas. Tais infragGes, em seu conjunto, caracterizam, sem divida,
condigbes degradantes de trabalho, uma das formas de submissdo de trabalhador a condigdo anédloga
as de escravo. Citemo-las:

6.1. Sujeicéio dos trabalhadores a jornadas exaustivas de trabalho:

O cultivo da soja possui, como qualquer outra cultura, algumas peculiaridades que necessi-
tam de determinados cuidados especiais. Isso, consequentemente, gera algumas dificuldades para os
agricultores que se arvoram no desenvolvimento dessa atividade.

Um dos principais problemas diz respeito a colheita da referida oleaginosa, que para tal pre-
cisa estar com o caule e a folhagem secos e com baixa umidade. A dessecagem geralmente ¢ feita
aplicando-se produtos agroquimicos (dessecantes), através de pulverizagido aérea ou terrestre, com
uso de tratores, ou através de processo natural, ap6s o amadurecimento dos grios.

Quanto a baixa umidade, ideal para a realizagdo da colheita, estd € totalmente dependente
das condig¢des climéticas do tempo. Como o periodo de colheita de soja coincide com o periodo
chuvoso, (aqui em Goids, ocorre nos meses de fevereiro e margo), existe certa dificuldade de se
realizar a colheita, uma vez que quando se chove ndo € possivel realizd-la. E como, apés atingir o
ponto ideal de colheita, os grios ndo podem aguardar muito tempo, pois ocorrem grandes perdas, os
agricultores costumam aproveitar a0 maximo aqueles dias em que as condigdes climdticas estio
ideais para tal (dias ensolarados). E ¢ justamente ai que se encontra o nicleo problemitico da ques-
tdo trabalhista neste tipo de atividade. Trata-se da exigéncia de jornadas de trabalho extremamente
excessivas, que geralmente se iniciam em torno das 7h e se prolongam até por volta das 20h/23h.
Soma-se a isso, o descumprimento quase que total de todos os intervalos para repouso e alimenta-

¢ao.

Outro fator que também corrobora para a pritica de jornadas de trabalho muito além do limi-
te legal € a busca pelo aproveitamento médximo das méquinas usadas na colheita da soja. Geralmen-
te sdo equipamentos de ultima geragdo e de alto custo que, por serem usados anualmente durante
curto periodo de tempo, hd uma busca incansdvel pela midxima otimizagao de uso destes recursos
(méquinas e equipamentos).

Em regra, a colheita da soja no sudoeste de nosso estado € feita num periodo compreendido
entre 45 a 60 dias, nos meses de fevereiro a margo. Como sio varias lavouras a serem colhidas, seja
através de médquinas préprias ou contratadas (terceiriza¢do), hd uma corrida contra o tempo para se
conseguir cumprir esse objetivo.

Além disso, hd também a necessidade de se realizar a rapida colheita da soja para que, ime-
diatamente apoés, seja plantado o “milho safrinha” a tempo de este se desenvolver ainda no mesmo
periodo chuvoso.
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Todos esses problemas tém que ser enfrentados pelo seguimento agricola correspondente pa-
ra que solugdes sejam encontradas, sem que isso implique em desrespeito as normas trabalhistas.

No entanto, ao invés se buscar solugdes legais para esses problemas, como por exemplo,
contratagdo de mais empregados, adotando, se necessério, dois turnos de trabalho na operagio das
méquinas envolvidas na colheita de graos, os empregadores optam por oferecer um saldrio um pou-
co maior durante este periodo. Em contrapartida, exigem jornadas de trabalho muito além do limite
constitucionalmente estabelecido, agravado ainda pelo descumprimento de praticamente todos os
intervalos inter e intrajornada.

Como se ndo bastasse, muitas das vezes os trabalhadores envolvidos na colheita da soja sdo
alojados em condigdes precirias, nas proximidades das lavouras onde se esta realizando a colheita.
Ou seja, depois de uma longa e 4rdua jornada de trabalho, os ruricolas sio levados para abrigos im-
provisados em péssimas condigdes de habitabilidade, sem higiene e sem um minimo de conforto.
As vezes, sequer tém direito a um colch@o decente, dormindo em pedagos de espumas velhas e féti-
das.

E foi justamente este o “cendrio” encontrado pela equipe de fiscalizagdo na Fazenda Cacho-
eira do Montividiu, de propriedade/posse do Grupo Ypagel. Conforme viérios depoimentos colhi-
dos, os trabalhadores que desenvolviam a colheita da soja e plantio de milho na referida propriedade
rural estavam sendo submetidos a jornadas de trabalho que chegavam a variar entre 10h e 16h dia-
rias, sem intervalo minimo para refei¢gdo, sem descanso semanal e sem intervalo minimo de 11h
interjornadas. Além disso, estavam abrigados em condig¢des desumanas, em dois alojamentos situa-
dos nas proximidades das lavouras de soja.

Virios depoimentos foram colhidos pelo Ministério do Trabalho e pelo Ministério Piblico
do Trabalho, sendo que todos confirmam os excessos de jornadas praticados.

Vejamos trechos de alguns depoimentos colhidos durante a agdo fiscal dos trabalhadores
encontrados naquelas condigtes (a integra de todos os depoimentos encontra-se nos Anexos A-005
e A-006).

Deiiimimi ii_prestado para a Procuradora do Trabalho, Dra.-

“(...) QUE durante a safra de soja trabalha das 6h as 22hs; Que a empresa faz reunifio e explica que o horirio
de término da jornada, durante a safra, é aquele que o clima permitir; QUE durante a safra néio tem horirio de
almogo; QUE, nesse periodo, somente suspende o servigo durante o tempo estritamente necessirio para a refei-
¢do e retorna logo em seguida; QUE durante a safra cumpre o mesmo horirio todos os dias, inclusive sdbados,
domingos e feriados; QUE, no ano de 2011 (“sic™ 2012), a safra de soja (“sic” colheita de soja) iniciou em 29
de janeiro; (...) QUE na safra anterior chegou a trabalhar até 23hs; (...)QUE somente existe controle de horirio
em liga e desliga a mdquina; QUE quando trabalha domingos e feriados niio tem folga em outro dia da semana;
QUE nio recebe pagamento pelos domingos e feriados trabalhados (...)"

Df:ﬁimento d_prestado para o Auditor Fiscal do Trabalho -

*(...) QUE comega a trabalhar na colheita de soja as 07h, pdra as 11h para refeigiio, retorna assim que comem,
sem descanso apds a refei¢do; QUE comem e ji voltam rapidinho para o trabalho e labora na maioria das vezes
até as 21h no perfodo de safra que duram em média quarenta dias; QUE desde o dia 29.01.2012,periodo que se
iniciou a safra, trabalha o dia todo e péra por volta das 21h;QUE trabalha no mesmo ritmo todos os dias da se-
mana (incluindo sdbado , domingo);QUE estd na turma do plantio e trabalha direto, sem folga, desde o dia
02.02.2012;QUE na safra de 2011 foi na mesma jornada de 07h as 21h;QUE na época da safra niio tem folga,
ou seja, como a safra dura quarenta dias, terfio que ficar trabalhando todos os dias sem folga; ndo sabe o dia da
sua folga; QUE faz horas extras todos os dias e € paga por fora; QUE na safra niio tem hordrio determinado;
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QUE ordem do gerente é pra trabalhar até segunda ordem quando ele passa com o carro a noite ligando o pisca
alerta; QUE o pisca alerta da caminhonete € o sinal para eles pararem de trabalhar; QUE enquanto o gerente
ndo passa com o carro dando o sinal € pra continuar trabalhando; QUE o que determina é o tempo, porque
quando chove niio tem como colher; (...)"

Praticamente todos os demais depoimentos sdo no mesmo sentido, comprovando a realiza-
¢do de jornadas de trabalho muito além do limite legalmente permitido.

Toda essa gama de infragoes fere a dignidade do ser humano, violando uma série de normas
internacionais de protegdo ao trabalho das quais o Brasil é signatdrio, a Constituigdo Federal e a
legislagdo infraconstitucional, configurando trabalho em condigdes andlogas as de escravo, notada-
mente nas suas modalidades de jornada exaustiva e condigdes degradantes de trabalho.

Convém aqui ressaltar que a jornada exaustiva de trabalho esta aqui sendo avaliada e concei-
tuada ndo apenas pela andlise quantitativa, mas de forma integral e conjugada com todos os aspec-
tos j4 acima mencionados (condiges precdrias de moradia; alimentagdo deficiente, principalmente
o café da manha; auséncia de pausas para descanso; ndo concesséo folgas semanais, etc). Ressalta-
mos ainda que a maioria dos trabalhadores eram operadores de méquinas agricolas (tratores e co-
lhedoras de soja), atividade que, apesar de ndo exigir grande esforgo fisico, gera considerdvel des-
gaste mental, dada a necessidade de constante atengdo na condugio do equipamento.

6.2. Falta de controle de jornadas de trabalho:

Como explicado acima, apesar de os mais de 100 (cem) trabalhadores rurais estarem regis-
trados em empregadores diferentes (CEIs de fazendas distintas, todas elas arrendadas ou de proprie-
dade do Grupo Ypagel), a maioria laborava em quaisquer dos estabelecimentos, constituindo na
verdade, empregados do grupo econdmico familiar.

E mesmo com esse grande niimero de trabalhadores, ndo havia nenhum tipo de controle efe-
tivo de jornada. Tal irregularidade, além de favorecer a realizagdo de jornadas de trabalho muito
além do limite legal, prejudicava a apuragio e o consequente pagamento das horas extraordinirias
trabalhadas. Além disso, dificulta a fiscalizagdo por parte da auditoria fiscal do trabalho. O mesmo
ocorria com os domingos e feriados, onde se exigia trabalho sem a correspondente compensagio
noutro dia da semana e até mesmo sem o pagamento dobrado pelo trabalho em tais dias de descanso
semanal.

6.3. Alojamentos extremante precarios:

Como havia plantagdes de soja em vérias fazendas (préprias e arrendadas), as frentes de tra-
balho iam mudando de local & medida que a soja ia sendo colhida.

Devido a virios fatores, tais como a distincia das frentes de colheita de soja até as cidades
mais préximas e ao fato de as jornadas de trabalho terminar muito tarde (em regra em torno das
20h, mas em alguns dias prolongavam até por volta das 22h), os trabalhadores eram alojados em
casas velhas ou barracos improvisados que ficavam nas propriedades onde se estava colhendo a
soja.

Acontece que algumas dessas moradias ndo tinham nenhuma condigéio para servir como a-
brigo de trabalhadores. Eram barracos velhos e abandonados que, pelo estado de conservagio em
que se encontravam, ndo poderiam estar sendo usados como abrigos de trabalhadores.
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No dia da inspe¢do, 23.02.2012, a colheita da soja estava sendo realizada na Fazenda Ca-
choeira do Montividiu. No local havia 24 (vinte e quatro) trabalhadores realizando a colheita da
referida oleaginosa e o plantio do “milho safrinha”.

Esse grupo de trabalhadores estava abrigado em duas casas velhas, com uma série de irregu-
laridades, das quais destacamos:

Fotos 06 e 07 — Casa velha e barraco improvisado usados para abrigar os colhedores de soja e plantadores de milho.

6.3.1. Paredes, piso e telhado inadequados: as paredes eram de tijolos sem reboco e sem
pintura, com frestas permitindo entrada de poeira e insetos; o telhado néo propiciava prote¢io con-
tra intempéries (telhas muito antigas e madeiramento empenhado); o piso era irregular, com algu-
mas partes de chao batido e com muita lama. Havia ratos, morcegos, baratas e outros insetos dentro
dos barracos.

o

Fotos 08 ¢ 09 — A esquerda, local tomavam refeigio; 3 dircita, telhado de um dos alojamentos onde foram encontrados vérios
morcegos pendurados no local.
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Fotos 10 e 11 - Devido as més condigdes das moradias, tinha trabalhador que preferia dormir no chio, dentro de barracas de “camping”.

6.3.2. Manter dreas de vivéncia sem condi¢des adequadas de conservacio, asseio e higi-
ene: a precariedade dos abrigos, o excesso de trabalhadores alojados, o esgoto a céu aberto e a falta
de locais para guarda de objetos pessoais eram alguns dos fatores que contribuiam para a sujeira e
total falta de higiene no local.

Fotos 12 e 13 — Muita sujeira ¢ alimentos acondicionados sem nenhuma higiene.

6.3.3. Falta de fornecimento de colchdes: o empregador néo fornecia colchdes, sendo que os pré-
prios trabalhadores tinham que levi-los para as fazendas onde fossem dormir. Muitos deles estavam
bastante sujos e/ou eram muito finos. Tinha trabalhador que praticamente estava “dormindo na ti-

bua”.

Fotos 14 e 15 - Colchonetes finos (menos de 5 cm de espessura), furados e velhos, onde dormiam os operadores de méquinas.
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6.3.4. Falta de fornecimento roupas de cama: nio havia fornecimento de roupas de cama.
Cada trabalhador tinha que providenciar seus leng6is, travesseiros, fronhas e cobertores. As poucas
roupas de cama encontradas no local pertenciam aos préprios trabalhadores. Além do desconforto,
tal irregularidade fazia com que alguns colchdes ficassem totalmente imundos de sujeira por falta de
forros e lengdis, podendo causar doengas de pele.

6.3.5. Falta de armarios individuais: em nenhum dos dois alojamentos havia armérios. Os
objetos pessoais eram colocados em varais improvisados, em janelas ou sobre a propria cama. Ha-
via roupas pra todos os lados. Total desorganizagio. Com isso, os pertences pessoais dos ruricolas
ficavam expostos e espalhados pelos alojamentos, expondo a privacidade do trabalhador e prejudi-
cando a organizagdo e limpeza do local.

-

Fotos 16 e 17 — objetos pessoais espalhados pelos alojamentos da Fnda Cachoeira do Montividiu - Ypagel.

6.3.6. Chuveiro em quantidade insuficiente: a norma (NR-31) determina que o emprega-
dor deve fornecer chuveiro na proporgdo de uma unidade para cada grupo de dez trabalhadores ou
fragdo. No entanto, num dos barracos usados para abrigar os colhedores de soja havia somente um
chuveiro para atender a 21 (vinte e um) trabalhadores, sendo 13 (treze) os alojados e 08 (o0ito) moto-
ristas de caminhdo que dormiam dentro dos veiculos, nas proximidade do alojamento, e também
faziam uso do chuveiro.

6.3.7. Instalacdes sanitirias em condigtes precarissimas: o chuveiro era instalado junto
com 0 vaso sanitdrio, deixando este sempre molhado; ndo havia limpeza, encontrando-se sob forte
odor fétido; num dos barracos a descarga do vaso sanitdrio ndo estava funcionando, tendo os traba-
lhadores que usar o mato para fazerem suas necessidades fisiolégicas. Além disso, ndo havia cesto
de lixo com tampa e nem papel higiénico nas instalagdes sanitérias.
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Fotos 18 e 19 — Instalagbes sanitdrias do rimim e segundo alojamento; num deles (foto 4 dir.), a descarga sequer
funcionava. Além da falta de higiene, nio havia papel higiénico, cesto de lixo e nem material de limpeza das mios.

6.3.8. Fogio dentro de alojamento: num dos barracos, onde dormiam 13 (treze) trabalha-
dores, havia um fogdo velho (usado para fazer café) instalado dentro de um dos comodos ao lado de
camas e das roupas penduradas, com sérios riscos de causar incéndios.

Fotos 20 e 21 - fogio dentro de um dos alojamentos, gerando sujeiras e riscos de incéndios.

6.3.9. Falta de locais para tomar refei¢des: em nenhum dos locais usados como alojamen-
tos havia locais adequados, com mesa e cadeira para se tomar refeigdes. Estas eram tomadas dentro
do alojamento, sentando nas camas, ou do lado fora dos abrigos, em pé ou sentados em tocos de
madeira em meio a embalagens de 6leos e lubrificantes.
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6.4. Falta de instalacbes sanitirias nas frentes de trabalho:

Como ndo havia instalagbes sanitdrias nas frentes de trabalho, as necessidades fisiol6gicas
eram feitas, segundo depoimentos dos trabalhadores, no meio das préprias lavouras, atrds das m4-
quinas agricolas, sem higiene e sem nenhuma privacidade.

6.5. Inexisténcia protecéio contra intempéries por ocasiéo das refeicdes:

Nao havia protegdio contra intempéries para os trabalhadores rurais das frentes de trabalho de
colheita de soja e plantio de “milho safrinha”. Com isso, os trabalhadores ndo tinham onde tomar
refeicdo, tendo que fazé-lo dentro das proprias maquinas ou a céu aberto, expostos a poeiras e todo
tipo de intempéries. Também ndo havia disponibilizacio de mesas e cadeiras para se tomar refei-

goes.

6.6. Inexisténcia de materiais de primeiros socorros:

O empregador deixou de equipar os locais de trabalho (colheita de soja e plantio de milho)
com material necessdrio a prestacdio de primeiros socorros, para atender seus trabalhadores nas
situagdes de emergéncia e urgéncia como as que surgem nos casos de acidentes do trabalho,
picadas de animais pegonhentos ou moléstias siibitas. Ressalta-se que os referidos locais de traba-
lho situavam-se a cerca de 40 km (quarenta quildémetros) da cidade mais préxima, com estradas de
terra de dificil acesso.

6.7. Operadores de maquinas sem capacitacdo:

Alguns operadores de miquinas agricolas ndo possuiam treinamento para a utiliza¢io segu-
ra de tais mdquinas;

6.8. Falta de constituicio de SESTR (Servico Especializado em Seguranca e Sa-
tide no Trabalho Rural):

A falta de constituigdo de tal servigo, que no caso de empresa se resume na contratagdo de
um Técnico de Seguranga do Trabalho como empregado para prestar assisténcia na aplicagdo das
hormas de seguranga e satide no trabalho, corroborava para a pouca ou quase nenhuma observéncia
das normas de protegdo ao trabalhador. A Norma Regulamentador n° 31 (NR-31), que trata da segu-
ranga e saide no trabalho rural, determina que o empregador que possua mais de 50 (cinquenta)
empregados deve constituir tal servigo (SESTR). No entanto, o Grupo familiar Ypagel possuia mais
de 100 (cem) trabalhadores rurais e ndo estava cumprindo com tal obrigacdo.

6.9. Outras infracoes:

Além das infragGes supra elencadas, havia também outras irregularidades’, tais como: falta
de concessdo de descanso semanal remunerado; falta de pagamento dobrado dos domingos e feria-
dos trabalhados; falta de concesséo de intervalos minimos inter e intrajornada; falta de regularidade
no fornecimento de equipamentos de prote¢fio individual, dentre outras.

! Ressaltamos que nem todas as irregularidades foram objeto de autuagdo, devido, dentre outros motivos, & impossibili-
dade de comprovagio, uma vez que nio havia registro de jornada de trabalho.
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7. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS:

7.1. Da Interdicio das Atividades:

Tendo em vista que algumas agdes e omissdes do referido empregador constitufa situagio
ode risco grave e iminente a seguranga e saiide dos trabalhadores, a exemplo da falta de instalacdes
sanitdrias nas frentes de trabalho e as péssimas condi¢gdes de habitabilidade dos alojamentos
daqueles trabalhadores, foi determinada a interdigdo das atividades colheita de soja e plantio de
milho, bem como dos alojamentos da Fazenda Cachoeira do Montividiu. (Anexo A-002). Tal
interdi¢do fora levantada no tltimo dia da operagdo, 02.03.2012, apds corregdo proviséria das
irregularidades.

7.2 Dos autos de infracéio lavrados:

Ao todo foram lavrados 15 (quinze) autos de infragdo, conforme abaixo relacionados (c6pias
Anexo A-003):

w)\f’ .-‘E

Nim. AL

Ementa

Capitulaciio

Infraciio

020405510

0013960

art. 444 da Consolidagiio das
Leis do Trabalho.

Manter empregado trabalhando sob condigdes
contrérias s disposicGes de protegfio ao trabalho.

020405529

0000183

art. 59, caput c/c art. 61, da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Promrogar a jornada normal de trabalho, além do
limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer
justificativa legal.

020405537

1312103

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.12.1, alinea “b”,
da NR-31, com redagiio da
Portaria n® 86/2005.

Permitir que méquina, equipamento ou implemento
seja operado por trabalhador ndo capacitado ou ndo
qualificado.

D

020405545

1314750

art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c¢/c item 31.23.9 da NR-31,
com redagdo da Portaria n°®
86/2005,

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
dgua potivel e fresca em quantidade suficiente.

020405553

1310372

art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
¢/c item 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redagdo da Portaria n°
86/2005.

Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessdrio & prestagio de primeiros
SOCOITOS,

RS

020405561

1313630

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23,3.4 da NR-31,
com redagdo da Portaria n°
86/2005.

eixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalages sanitirias compostas de vasos sanitdrios
e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitdrias compostas de vasos
sanitdrios e lavatdrios, em proporgdo inferior a um
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fracdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitirias em desacordo com o disposto
na NR-31.

=

020405570

1313460

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.2, alinea “a”, da
NR-31, com redagio da
Portaria n° 86/2005.

Manter é4reas de vivéncia que ndo possuam
condigdes adequadas de conservagio, asseio e
higiene.

b,

020405588

1313738

art. 13 da Lei n°® 5.889/1973,
c/c item 31.23.5.1, alinea “a”,
da NR-31, com redagio da
Portaria n°® 86/2005.

Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto
na NR-31.

020405596

C®p

131374-6

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.5.1, alfnea “b",
da NR-31, com redacio da

Deixar de dotar o alojamento de armérios
individuais para guarda de objetos pessoais.
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D

+ Portaria n° 86/2005.
/020405600 | 1313789 | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Permitir a utilizagdo de fogbes, fogareiros ou
¢/c item 31.23.5.2 da NR-31, | similares no interior dos alojamentos.

com redagdo da Portaria n°

=

P 86/2005.
111/| 020405618 | 1314726 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
c/c item 31.23.5.3 da NR-31, | condigGes climdticas locais.
com redagio da Portaria n°
rin 86/2005.
12 } 020405626 | 1313428 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos
c/c item 31.23.1, alinea “b”, | trabalhadores.
da NR-31, com redagdo da
~ Portaria n°86/2005
13}l 020405634 | 1313720 | art. 13 da’' Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
c/c item 31.23.4.3 da NR-31, | abrigos que protejam os trabalhadores das
com redagio da Portaria n°® | intempéries durante as refeigGes.
JEN 86/2005.
4 ] 020405642 | 1313541 | art. 13 da Lei n” 5.889/1973, | Manter instalagdes sanitirias sem mictdrio ou com

cfc item 31.23.3.1, alinea “c”, | mictdrios em propor¢io inferior a uma unidade para
da NR-31, com redagio da | cada grupo de 10 trabalhadores ou fragao.
Portaria n°® 86/2005.

020405650 | 1313550 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Manter instalagGes sanitdrias sem chuveiro ou com
c/c item 31.23.3.1, alinea “d”, | chuveiros em proporgio inferior a uma unidade
da NR-31, com redagio da | para cada grupo de 10 trabalhadores ou fragfio.

D

Portaria n°® 86/2005.

l................................................1

7.3. Das rescisoes dos contratos de trabalho:

Tendo em vista o total de@cumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa
huimana, concluimos que ndio poderiamos permitir que os trabalhadores rurais 14 permanecessem em
razdo da degradincia a que estavam sendo submetidos. Por isso, amparados em vérios dispositivos
constitucionais, dentre eles o da dignidade da pessoa humana, informamos ao empregador
(fazendeiro) a necessidade da retirada de seus empregados daquela condigao (confonne preceitua
ar. 2°-C? da Lei 7998/90 c/c art. 13 da Instrugdo Normativa n° 91/2011 do MTE?>). Também foi lhe
comunicada a necessidade de rescisdo dos contratos de trabalho com a consequente quitacao das
verbas rescisérias dos trabalhadores ruricolas submetidos aquelas condi¢es (Anexo A-006).

7.4. Do pagamento das verbas rescisorias:

O Sr acompanhado da advogada Dra._
(AOB/G ap0s ter sido comuni de que aqueles fatos apurados pela equipe de

fiscalizagao constitufam situagcdo de trabalho degradante, bem como das obrigacdes a serem
tomadas no sentido de rescisdo dos contratos de trabalho e pagamento das respectivas verbas
rescisorias, assim procedeu.

2 “Art. 25-C O trabalhador gue vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a con-
dicdo andloga & de escravo, em decorréncla de agdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa
situacdo resgatado e tera dlreito a percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio minimo
cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo.(Artigo incluido pela Lei n® 10,608, de 20.12.2002)"

* “Art. 13. A constatagdio de trabalho em condigdo andloga & de escravo ensejard a adogdo dos procedimentos previs-

tos no artigo 20 - C, §§ 19 e 29, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho res-
gatar o trabalhador que estiver submetido a essa condic&o e emitir o Requerimento do Seguro-Desemprego do Traba-
Ihador Resgatado.”
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O pagamento foi realizado na noite do dia 24.02.2012, através de cheques visados e com
assinatura de recibos provisérios, até que fossem efetuadas os Termos de Rescisdo dos contratos de
trabalho, o que ocorreu na data de 02.03.2012. As verbas rescisérias resultaram num montante
aproximado de R$ 175.00,00 (cento setenta e cinco mil reais).

7.5. Da emissio das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Houve a emissao do formuldrio para o fim da percep¢do do beneficio “seguro-desemprego
trabalhador resgatado”, consoante legislacdo que regula a matéria: Art. 2 — C da Lei 7.998/90, com
redacdo dada pela Lei 10.608/02.

Ao todo, foram emitidas 24 (vinte e quatro) requerimentos de seguro desemprego para os
trabalhadores resgatados, os quais estavam residindo e laborando em situacdo de degradéncia

00000000000 000000000000 0000000000000000000000000

(copias, Anexo A-007).

8. RELACAO DOS EMPREGADOS PREJUDICADOS (RESGATADOS):

R A T e [ Shtln
1 04-jan-10 | Operador de mdquinas agricolas | 24-fev-12
2 23 fev-12 Trab. Rural nos Serv. Gerais 24-fev-12
3 14-ago-11 | Operador de maquinas agricolas | 24-fev-12
4 01-jan-00 | Operador de méquinas agricolas | 24-fev-12
5 09-jan-12 | Operador de méquinas agricolas | 24-fev-12
6 01-jan-12 | Operador de maquinas agricolas | 24-fev-12
7 01-set-03 | Operador de miquinas agricolas | 24-fev-12
3 04-mar-11 | Operador de méquinas agricolas | 24-fey-12
24-jan-12 | Operador de méquinas agricolas | 24-fev-12
09-jan-12 | Operador de méquinas agricolas | 24-fev-12
19-ago-11 | Operador de méquinas agricolas | 24-fev-12
12 09-jan-12 | Operador de maquinas agricolas | 24-fev-12
13 18-jan-12 | Operador de mdquinas agricolas | 24-fev-12
14 0l-jan-11 | Operador de méquinas agricolas | 24-fev-12
15 04-jul-08 | Operador de méquinas agricolas | 24-fev-12
16 01-set-11 | Operador de méquinas agricolas | 24-fev-12
17 05-jan-12 | Operador de méquinas agricolas | 24-fev-12
18 09-jan-12 | Operador de méquinas agricolas | 24-fev-12
19 22-out-11 Trab. Rural nos Serv. Gerais 24-fev-12
20 09-jan-12 | Operador de méquinas agricolas | 24-fev-12
2 0l-mar-11 | Operador de méquinas agricolas | 24-fey-12
2 01-set-10 | Operador de méquinas agricolas | 24-fev-12
23 05-jan-11 | Operador de méquinas agricolas | 24-fev-12
2 24-jan-12 | Operador de méquinas agricolas | 24-fev-12
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9. QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS:

operador de méiquina, nascido em 28.07.1963, em Casimiro de Abreu-RJ
1 ho dd Residente n 10 Yerde-GO,
Fone

, trabalhador rural nos servigos gerais, nascido em 13.04.1988, Bom Jesus da Lapa-
2 [BA CPH filho dd a, Residente na _
verde-GO. Fone
operador de MaquIna, nascido em 18.02.1969, em Irecé-BA,
3 Ifilbo de Residente na

, mecinico de miquinas agricolas, nascido em 18.08.1974, em S. Desidério-

4 [BA CPISiy 1ilho de Residente n
GO. Fone

operador de miquina, nascido em 18.09.1984, em Paralina-GO, CPF

ilho de Residente na

I mecdnico, nascido em 20.06.1984, em Rio Verde-GO, CPF , filho de
6 Residente n Fone -

i, operador de médquina, nascido em japdnia- u
Residente n

, operador de méiquina, nascido em 12.04.1985, em Irecé-BA, CPF
Residente na

operador de méiquinas agricolas, nascido em 05.04.1989, em Irecé-BA, CPF
i Residente na

10

. Reicents 2
: ; n, Residente na

operador de rgdauinas goricolas paccido am (4.10.1990 i i
11 |dos Montes Belos-GO, CP , filho de , Residente

pperador de maquinas agricolas, mim
12 TCPR , TUNO d€ ] , Residente n

perador de méquinas agricolas, nascido em 12.03.1963, em S&o Desidério-B
13 10 -  Resicent o S
. Fone|

. operador de mdquinas agricolas, nascj i -
14 3 lll'il' [Residente n.

bperador de maquinas agricolas, nascido em 14.09.1976, em Jaborandi-BA, CPF

15

filho de|

anerador de maguinas a alk ,I].II.SCidDEm india-
16 ilho de Residente na

Fone (
loperador de maquinas agricolas, nascido en 1 2.1957. em Montividiu-GO. CPF xxxxx
Residente na

17 | filho de

one

operador de méquinas agricolas, nascido em 26.01.1991, em Goi4s-GO. CPF

18 | Tilhio de| Residente na
| Fone |

rabalhador rural nos servicos gerais, nascido em 10.02.1975, em Caxias-MA, CPF
19 o s Resident
Fone

pperador de mdquinas agricolas, nascido em 08.07.1977, em Rio Verde-GO, CPF

20

Residente na
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as agricolas, nascido em 26.06.1975, em Montividiu-GO, CPF
Residente n

21

dguinas agricolas, nascido em 23.05.1974, em Montividiu-GO, CPF

resdens v [

¢ maquina, nascido em 16.07.1990, em Ipori-GO, CPF
esidente

, operador de méquina, nasci N 3
- mm Residente na

10. CONSIPERAC@S_' ACERCA DO CONCEITO DE TRABALHO
ANALOGO A CONDICAO DE ESCRAVO:

10.1 - Conceito de Trabalho Escravo ou Forcado:

O primeiro tratado internacional proibindo a escravidao, firmado pela Liga das Nagdes Uni-
das (antecessora da ONU), data de 1926, assim dispondo em seu artigo 1°, in litteris:

“Escravidio € o estado e a condigfio de um individuo sobre o qual se exercem, total ou parcialmente, alguns ou
todos os atributos do direito de propriedade”.

Com a finalidade de se evitar comparagdes a figura oitocentista, o que poderia incorrer no
grave risco de tornarmo-nos pouco sensiveis as formas modernas de escraviddo, muitos preferem as
expressdes “trabalho forgado” ou “formas contemporineas de escraviddo”, para designarem este
tipo de exploragdo do trabalho humano.

O artigo 2° da Convengdo n° 29 da Organizagfio Internacional do Trabalho (1930 — Decreto
n° 41.721, de 25 de junho de 1957) utiliza-se da express@o *‘trabalho for¢ado ou obrigatério™, nos
seguintes termos:

“1. Para fins desta Convengiio, a expressio ‘trabalho forgado ou obrigatério’ compreendera todo trabalho ou
servigo exigido de uma pessoa sob a ameaga de sangio e para o qual ndo se tenha oferecido espontaneamente”.

O trabalho escravo ou forgado, contudo, segundo o conceito hodierno, ndo se limita aquele
para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido de forma espontinea, porquanto hi situagtes em
que este € engodado por falsas promessas de 6timas condigdes de trabalho e saldrio.

Para a caracterizagido do trabalho escravo ou forgado, dentro de uma viséo mais cléssica, é
imprescindivel que o trabalhador seja coagido a permanecer prestando servigos, impossibilitando ou
dificultando, sobremaneira, o seu desligamento.

Esta coagdo pode ser de trés ordens:

a) coagdo moral: quando o tomador dos servigos, valendo-se da pouca instrugéo e do eleva-
do senso de honra pessoal dos trabalhadores, geralmente pessoas pobres e sem escolaridade, subme-
te estes a elevada dividas, constituidas fraudulentamente com a finalidade de impossibilitar o desli-
gamento do trabalhador. E o chamado regime da “serviddo por dividas” (truck system), vedado em
nosso ordenamento juridico.



20000000 00000000000 00000000000000000000000000%00090

Pagina 22 de 32

b) coagdio psicol6gica: quando os trabalhadores forem ameagados de sofrer violéncia, a fim
de que permanegam trabalhando. Estas ameacas se dirigem, normalmente, 2 integridade fisica dos
obreiros, sendo comum, em algumas localidades, a utiliza¢io de empregados armados para exerce-
rem esta coagdo.

Também a ameaga de abandono do trabalhador a sua prépria sorte, em determinados casos,
constitui-se em um poderoso instrumento de coagéo psicol6gica, haja vista que, em muita das vezes
o local da prestagdo de servigos € distante e indspito, situado a centenas de quilémetros das cidades
ou distrito mais préximo.

¢) coagdo fisica: quando os trabalhadores sdo submetidos a castigos fisicos, ou até mesmo
assassinados, servido como exemplos aqueles que pretendam enfrentar o tomador dos servigos.

Outros eficazes métodos de coagédo costuma ser utilizados, como a apreensdo de documentos
e de objetos pessoais dos trabalhadores.

Concepgao Classica: “Considerar-se-4 trabalho escravo ou forgado toda modalidade de ex-
ploragdo do trabalhador em que este esteja impedido, moral, psicolégica e/ou fisicamente, de aban-
donar o servi¢co, no momento e pelas razdes que entender apropriadas, a despeito de haver, inicial-
mente, ajustado livremente a prestagdo dos servigos” (Luis Antdénio Camargo de Melo, ex-
Coordenador da Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho Escravo do MPT, in Revista do
MPT n° 26, pag. 14).

Segundo esta mesma concepgdio cldssica, poderfamos identificar péssimas condigdes de tra-
balho e de remuneragéo sem que estivéssemos diante de mais um caso de trabalho escravo ou for-
¢ado. Isto ocorreria sempre que o trabalhador tivesse garantida, no minimo, sua liberdade de loco-
mogio e de autodeterminagio, podendo deixar, a qualquer tempo, de prestar servigos a seu empre-
gador. Estarfamos, neste caso, diante de uma das formas degradantes de trabalho.

Atualmente, a palavra “escraviddo” passou a significar uma variedade maior de violagGes
dos direitos humanos.

O constituinte, ao erigir a dignidade da pessoa humana a fundamento da Repuiblica Federati-
va do Brasil (artigo 1°, inciso III, da CF/88), buscou, na verdade, enfatizar que os pilares do Estado
Democriético de Direito se apoiam nesta nogéo.

Dar trabalho em condi¢des decentes é forma de proporcionar ao homem os direitos que de-
correm desse atributo que lhe € proprio: a dignidade. Quando se fala em trabalho em que hé reducio
do homem & condig@o andloga & de escravo, é imperioso considerar violado o principio da dignida-
de da pessoa humana, pois néo hé trabalho decente se 0 homem é reduzido a esta condigo.

“O conceito de trabalho em condigdes degradantes encontra-se em antitese ao conceito de
trabalho em condigdes dignas. Submeter alguém a condi¢Ges degradantes de trabalho significa o
préprio tratamento degradante imposto por um particular, no caso, o empregador. Trabalho em con-
di¢des degradantes, portanto, € aquele em que a degradagdo das condigdes de saidde e higiene viola,
a primeira vista, o axioma da dignidade da pessoa humana” (Wilson Roberto Prudente, Procurador
do Trabalho, em Oficina de Trabalho promovida pela OIT, nos dias 15 e 16 de margo de 2004).

*(...) pode-se dizer que trabalho em condigdes degradantes é aquele em que h4 a falta de garantias minimas
de saiide e seguranga, além da auséncia de condigbes minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e a-
limentagdo. Tudo devendo ser garantido — o que deve ser esclarecido, embora parega claro — em conjunto; ou
seja, e em contrédrio, a falta de um desses elementos impde o reconhecimento do trabalho em condigdes de-
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gradantes” (José Cldudio Monteiro de Brito Filho, in Trabalho Decente — Andlise Juridica da Exploragdo do
Trabalho — Trabalho Forgado e Outras Formas de Trabalho Indigno, Editora LTr, 2004).

O conceito de trabalho escravo contemporineo, em sua concepgdo cldssica, mostrou-se in-
completo, vez que deveria atentar ndo somente para a supressio da liberdade individual do traba-
lhador, mas, sobretudo, para a garantia da dignidade deste mesmo trabalhador.

Concepgdo Contemporénea: “Feita a andlise, podemos definir trabalho em condi¢tes anélo-
gas 2 condigdo de escravo como o exercicio do trabalho humano em que ha restrigdo, em qualquer
forma, & liberdade do trabalhador, e/ou quando nfo sdo respeitados os direitos minimos para o res-
guardo da dignidade do trabalhador” (José Cldudio Monteiro de Brito Filho, ob. cit.).

Tanto no trabalho forgado, como no trabalho em condigées degradantes, o que se faz é negar
ao trabalhador direitos basicos que o distinguem dos demais seres humanos. Desta forma, € a digni-
dade da pessoa humana que € violada, quando da redugéo do obreiro 4 condi¢do andloga a de escra-
vo.

Nao haveria mais sentido, portanto, a tentativa de descaracterizar o trabalho em condigdes
degradantes, como se este ndo pudesse ser indicado como espécie de trabalho escravo.

10.2. Aplicagiio do Conceito de Trabalho Escravo no Direito do Trabalho:

Na medida em que a doutrina trabalhista avanga no sentido de categorizar novas priticas de
lesdo ao ser humano hé, por consequéncia 16gica, a sensibilizagdo do Poder Legislativo que € leva-
do a dar uma resposta protetiva & sociedade. Por vezes o legislador opta por sancionar o fato dire-
tamente pelo ordenamento penal, diante de sua gravidade. Neste ponto, o direito penal passa a ter a
defini¢do legal da questio laboral enquanto o préprio ordenamento trabalhista, em seu sentido estri-
to, nédo o tem.

E o caso, por exemplo, do assédio sexual tipificado no art. 216-A do CP. Na hipétese o le-
gislador conceituou o assédio sexual por chantagem, apesar da doutrina e jurisprudéncia laboral
conhecerem, também, o assédio sexual por intimidacéo (que é realizado néo pelo superior, mas pe-
los préprios colegas). Ou seja, o jurista laboral ndo estd adstrito ao conceito de assédio sexual in-
formado pelo Cédigo Penal. Sendo espécie de discriminagfio no ambiente de trabalho, havendo le-
sdo a personalidade do trabalhador, haverd dano e, portanto, direito a reparagao.

De toda forma, quando o operador do direito trabalhista encontra fato que pode ser enqua-
drado como assédio sexual por chantagem utiliza, em aplicagdo anal6gica, o dispositivo penal. Nes-
te caso, ao contréirio do direito penal que alcanga apenas o sujeito ativo, a responsabilidade civil
alcanga tanto o autor da conduta assediante como a empresa que permitiu o vilipéndio ao meio am-
biente de trabalho.

Nestes termos, também o tipo penal de redugéo a condigio anédloga & de escravo tem rele-
véncia para a Auditoria-Fiscal do Trabalho a partir do momento em que serve como conceito anélo-
go da sua caracteriza¢@o no dmbito administrativo-trabalhista, o que leva a rescisdo indireta imedia-
ta do contrato de trabalho e determina a concessdo do seguro-desemprego para os trabalhadores
resgatados, nos termos do art. 2°-C da Lei n, 7998/90:

Art. 20-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho for¢ado ou reduzido a
condigdo andloga & de escravo, em decorréncia de agéo de fiscalizagiio do Ministério do Trabalho e Emprego,
serd dessa situagdo resgatado e terd direito 2 percepgio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um
saldrio minimo cada, conforme o disposto no § 20 deste artigo.(Artigo incluido pela Lei n° 10.608, de
20.12.2002)
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§ 1o O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado, pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, para qualificag@o profissional e recolocag@io no mercado de trabalho, por meio do Sistema Nacio-
nal de Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalha-
dor - CODEFAT. (Pardgrafo incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)

§ 20 Caberd ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, estabelecer os proce-
dimentos necessdrios ao recebimento do beneficio previsto no caput deste artigo, observados os respectivos li-
mites de comprometimento dos recursos do FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do be-
neficio, em circunstincias similares, nos doze meses seguintes & percepgio da iltima parcela.(Pardgrafo inclui-
do pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)

Assim, a fiscalizag@o laboral verificando a situagéo do trabalhador em condigo anéloga 4 de
escravo — o que prescinde do exame do sujeito ativo do crime (e do préprio crime), pois o poder de
policia administrativa, neste caso, alcanca apenas a empresa — tem o dever legal de determinar a
rescisdo indireta para a consequente emissdo das guias de seguro-desemprego aos resgatados.

Observa-se que nao ha conceituagdo do que seja trabalho escravo na Lei 7998/90. Também
nfio hé previsdo na lei de que para que haja liberagdo do seguro-desemprego hd de ter havido um
crime. O que a lei exige € que os trabalhadores estejam submetidos & condi¢@o andloga de escravo e
sejam resgatados pela Inspecdo Laboral, ou seja, tem-se uma nogio administrativa do trabalho es-
cravo.

10.3. Conceito de Trabalho Escravo a luz da Organizacio Internacional do Trabalho:

A OIT - Organizacfo Internacional do Trabalho assim conceitua o trabalho escravo moder-
no:

Convengiio n. 29. Art. 2°. 1. Para fins desta Convengdio, a expressdo "trabalho forgado ou obrigatério” compre-
enderi todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaga de sang¢io e para o qual ndo se tenha ofe-
recido espontaneamente.

Desta forma, a OIT compreende trabalho escravo contempordneo como sindnimo de traba-
lho forgado. Ou seja, s6 hé trabalho escravo, na visdo da OIT, quando ha prestagio de servigo invo-
luntaria, com clara ofensa a liberdade.

10.4. Conceito de Trabalho Escravo no Ordenamento Juridico Nacional:

O combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial, levou primeiro o doutrinador e
0 jurista laboral, e depois o legislador brasileiro a uma postura ampliativa do conceito de trabalho
escravo para alcangar situagdes que ndo exigem, em todas as suas formas, a restricdo da liberdade
de locomogdo. Tal formulagdo visa dar maior efetividade ao combate as condi¢bes degradantes as
quais os trabalhadores sdo submetidos. Esse avango no conceito de trabalho andlogo 4 condigio de
escravo foi trazido pela Lei 10.803/2003 que deu nova redagio ao art. 149 do Cédigo Penal Brasi-
leiro.

Reforga-se que, ainda que se niio houvesse a alteragio da Lei, sua interpretagio evolutiva ja
era sentida pela doutrina laboral. De fato, a restrigio da caracterizagio de trabalho escravo A usur-
pagdo da liberdade (por vezes dissimulada) atentava contra o seu combate. Por isto, o intérprete ji
buscava a adequagio do instituto a realidade nacional, sendo que a prépria OIT é sensivel ao caso:

“E conveniente recordar que, ainda na redagfio original, j4 se entendia que ‘o crime, entretanto, existe, mesmo
sem restrigdo espacial, A sujeiciio absoluta de um homem a outro realiza-se ainda que aquele seja consentida
certa atividade, alguma liberdade de movimento (a supressio total desta nfio se compreenderia), necessdrias, a-
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lids, freqiientemente, para que o ofendido sirva ao seu senhor. Nio € preciso também a infli¢io de maus-tratos
ou sofrimentos ao sujeito passivo’.

Raquel Dodge aduz que ‘escravizar é grave, porque ndo se limita a constranger nem a coagir a pessoa limitan-
do sua liberdade. Também isto. Escravizar € tornar o ser humano uma coisa, € retirar-lhe a humanidade, a con-
di¢do de igual e a dignidade. Nio s6 a liberdade de locomogdo ¢ atingida e, 4s vezes. a possibilidade de loco-
mogfo resta intacta. Guiar-se por esse sinal pode ser enganador A redugdio 4 condn;ao andloga a de escravo a-
tinge a liberdade do ser humano em sua acepgio mais essencial e também mais abrangente: a de poder ser. A
esséncia da liberdade € o livre arbitrio, € poder definir seu destino, tomar decisdes, fazer escolhas, optar, negar,
recusar. Usar todas as suas faculdades. O escravo perde o dominio sobre si, porque hd outro que decide por ele.
A negativa de saldrio e a desnutri¢do calculadas, no contexto de supresséo da liberdade de escolha sio sinais
desta atitude. Assim como a supressio de érgdo humano e a submissio de mulheres para fins de trifico™.
(CAZETTA, Ubiratan. Possibilidades Juridicas de Combate & Escraviddo Contemporinea. Brasilia: Organiza-
¢do Internacional do Trabalho, 2007. P. 85)

“Nio obstante, 2 medida que a OIT amplia sua pesquisa, andlise e suas campanhas de conscientizagio sobre
questdes de trabalho forgado nas diferentes partes do mundo, mais fatos bésicos tem de enfrentar. Ha um ex-
tenso espectro de condiges e préticas de trabalho, que vio da extrema exploragfio, inclusive de trabalho forca-
do numa pc:nl;a a trabaiho deceme e piena observancw. das normas du traba]ho na outra. Na parte du espectro

0, no sentldo estrlto da expressa oond1 Ses extremam recri 0. Mesmo na
drea legalmente definida como trabalho forgado, hd miiltiplas maneiras de empregadores podercm privar seus
trabalhadores do pleno gozo de seus direitos humanos e trabalhistas, principalmente da percepgio de saldrios
minimos ou de mercado, mediante a aplicagdo de uma gama de mecanismos de coagiio ou engano”. (Uma Ali-
anga Global Contra o Trabalho Forgado — Relatério Global do Seguimento da Declaragio da OIT sobre Princi-
pios e Direitos Fundamentais no Trabalho. Brasilia: OIT, 2005).

Em primeiro plano, cabe verificar o art. 2°-C da Lei n. 7998/90. Este dispositivo bem coloca
a amplitude do conceito de trabalho escravo no Brasil ao expor expressamente que o resgate de tra-
balhadores € cabivel quando houver trabalho forgado (leia-se restrigdo de liberdade) ou condigio
anéloga 2 de escravo. A mens legis, a intengfio da lei, € deixar bem claro que o Brasil adota outras
hip6teses, além da mencionada pela OIT, para caracterizar o trabalho escravo contemporineo.

Enquanto norma que determina um procedimento administrativo tem, assim, claro cunho de
direito administrativo e, portanto, encerra tipo administrativo. Este tipo € menos restrito que o tipo
administrativo sancionador, j4 que ndo multa, e ainda menos restrito que o tipo penal, que impde
pena de restri¢do de liberdade. Assim, o hermeneuta trabalhista busca no Cédigo Penal o tipo da
Condigdo Andloga a de Escravo para aplicar por analogia no &mbito trabalhista-administrativo. E
assim dispde o art. 149 do CP:

Reduciio a condicio analoga a de escravo

“Art. 149. Reduzir alguém a condigio andloga A de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jor-
nada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomogdo em razio de divida contraida com o empregador ou preposto:”

Muito embora o crime do art. 149 do CP esteja incluido no capitulo dos crimes contra a li-
berdade o fato € que seu texto ndo exige restri¢do de liberdade em todos os tipos. Os tipos de jorna-
da exaustiva e condigdes degradantes de trabalho em nada atentam contra a liberdade de locomo-
¢ao.

Atentam contra a liberdade em seu sentido lato, conforme examinado por CAZETTA na ci-
tacdo supra. Ou seja, o trabalhador fortemente dependente do empregador, em razdo do desemprego
estrutural, se v& obrigado a sujeitar-se ao meio ambiente de trabalho degradante. Ndo tem opgdo. E
trabalhar nos moldes estabelecidos pela empresa ou sucumbir & fome. Nao h4 liberdade de escolha
de emprego, quicé de condigdes de trabalho.
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VITO PALO NETO® muito embora adote concepgio restritiva sobre o trabalho escravo,
bem coloca a situagdo dos trabalhadores brasileiros que sio escravizados por consequéncia de sua
condigdo social:

“Aristételes, por exemplo, tentou demonstrar que a antitese senhor-escravos era um dado da natureza, ou seja,
da mesma maneira que alguns eram senhores por natureza, outros haviam nascido para serem escravos. Acredi-
tava-se que ‘o escravo natural’ ndo podia ser feliz com a liberdade, visto que ndo tinha ‘faculdade deliberati-
va™.

()

“Ao nos depararmos com certas situagdes de trabalhos forgados ou de trabalho em condigdes de escravidao en-
contradas nos dias de hoje, podemos restabelecer a idéia do ‘escravo natural’ como clara demonstragiio de re-
trocesso da civilizagdo™.

(...

“A falta de instrugfio e baixa qualificagfio desses trabalhadores, além de seu estado de miserabilidade, acabam
por condeni-los a uma condigdo de ‘escravo em potencial’, que seria algo semelhante ao ‘escravo natural’,
com as devidas proporgoes”.

Em conclusio, o tipo penal aplicado analogicamente deve ser interpretado pelo prisma da ti-
picidade administrativa-trabalhista. No ramo trabalhista, a doutrina e jurisprudéncia majoritiria se-
guem pela caracterizagdo do trabalho escravo ainda que ndo haja restrigéio da liberdade de locomo-
¢do:

“Destarte, com o advento da Lei n. 10.803/03, tornou-se possivel punir nio somente a submisséo do trabalha-
dor a maus tratos, labor for¢ado, sem remuneragio e/ou com a restrigdo da liberdade de locomogio (seja por
dividas, retengiio de documentos, nfo fornecimento de transporte ou ameagas), mas também a submissio da vi-
tima a condighes degradantes de trabalho. Frequentemente a fiscalizagdo encontra trabalhadores alojados em
condigbes desumanas, sem acesso a0 minimo, como #gua potdvel, alimentagio adequada e medicamento, e
constatada essa realidade, como jé analisamos em tépico acima, estaremos diante, claramente, da conduta tipi-
ficada no art. 149 do Diploma Penal, independentemente do uso de forga bruta ou ameagas”. (MELO, Luis An-
tonio Camargo de. Possibilidades Juridicas de Combate 4 Escravidio Contemporfnea. Brasilia: Organizagio
Internacional do Trabalho, 2007. P. 85)

“E que ainda se espera, no caso desse ilicito penal, a materializagio da ‘escraviddo’ a partir de uma imagem
cldssica, com a pessoa acorrentada e sob constante ameaga de maus-tratos e outras formas de violéncia. Refor-
gando a idéia, o que se espera € a violagio a um principio bésico, que € a liberdade. Isso, além da negagdo do
proprio dispositivo legal indicado (artigo 149, do CPB), que € claro a respeito, representa visio conceitual res-
tritiva e que nio mais deve prevalecer. Na verdade, o trabalho em condigdes andlogas & de escravo € reconhe-
cido, hoje em dia, a partir do momento em que hd o desrespeito ao atributo maior do ser humano que € a sua
dignidade, e que ocorre, do ponto de vista do trabalho humano, quando € negado ao trabalhador um conjunto
minimo de direitos que a Organizagéo Internacional do Trabalho convencionou denominar trabalho decente, e
que sio os Direitos Humanos especificos dos trabalhadores”. (BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Tra-
balho com redugfio & condigfio andloga & de escravo: andlise a partir do trabalho decente e de seu fundamento,
a dignidade da pessoa humana. Artigo publicado no livro: Trabalhe Escrave Contemporineo. Sio Paulo: LTr,
2006)

“Ora, a efetivagio desses direitos nfio pode se perder em discussio meramente académica ou retérica; deve le-
var em conta as enormes dificuldades para o alcance da protegio desse conjunto de garantias minimas, que
conferem dignidade 4 pessoa. Por certo esse sistema guarda relagio com o estigio de desenvolvimento de de-
terminada sociedade, razéio pela qual, para muitos - especialmente nos paises periféricos -, os direitos sociais,
que exigem uma atuagfio positiva do Estado, ndo passam de mera declaragio. Avulta, nesse processo, a impor-
tincia da justica como instrumento de cidadania, de liberdade e de realizagiio efetiva de direitos. E dentro desse
contexto que estd inserida a questio subjacente i posta em lide. Indiscutivel a necessidade de fiscalizagdo e de
repressio, por parte do Estado - sem excluir as institnigdes, e especialmente a sociedade civil -, de toda a forma
de indevida exploragio do homem pelo homem, seja em trabalho degradante, seja em condigSes humilhantes
ou andlogas & de escravo. A repulsa hé de ser veemente e deve partir da sociedade, sem desprezar o dever in-
declindvel do poder publico de viabilizar medidas eficazes para coibir essa prdtica nefasta. Feitas essas consi-
deragses e voltando ao caso concreto, registro que o procedimento que culminou na inclus@o do nome do autor
no cadastro criado pela Portaria n® 540/2004, do MTE, nio fratura, por si 6, as garantias do art. 5°, incisos Il e
LV, da CF, como a seguir explicitado. Sob o dngulo do primeiro preceito, noto que desde o final do século

* PALO NETO, Vito. Concsito juridico e combate ao trabalho escravo contemporaneo. S&o Paulo: LTr, 2008, p. 63 e ss.
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XIX h4, no pafs, norma a inibir o trabalho escravo - a denominada Lei Aurea. A circunstincia da aboligdo des-
te regime de labor foi, a0 longo da nossa histéria republicana, reafirmada com maior &nfase; logo, ndo diviso a
necessidade de nova lei, no sentido formal, para que o estado brasileiro adote medidas necessdrias para coibir a
hedionda pritica, ainda que ela venha experimentando refinamentos capazes de obscurecer a sua existéncia”.
(Processo n. 00856-2006-006-10-00-2 RO. Juiz Relator JOAO AMILCAR. TRT 10* Regifo. Acérddo da 2°
Turma. Publicado em: 16/11/2007)

*“Essa situagdo degradante de trabalho € modernamente concebida como ‘trabalho em condigdes andlogas i de
escravo’, em violagdo 3 organizagdo do trabalho, e configura-se infragdo penal descrita nos tipos legais dos
arts. 149, 131, pardgrafo dnico, 203 e 207 do Cédigo Penal. Para a sua caracterizagio nfio € necessdrio o cer-
ceio da liberdade de locomogo do trabalhador, mediante o aprisionamento deste no local de trabalho. Basta a
configuragio da falta de condugio, da dependéncia econdmica, da caréncia de alimentagiio e de instalagGes hi-
dro-sanitdrias adequadas, do aliciamento de mio-de-obra, dentre outros”. (Processo n. 00245-2004-811-10-00-
3 RO. Juiza Relator HELOISA PINTO MARQUES. TRT 10" Regido. Acérddo da 2* Turma. Publicado em:
18/03/2005).

10.4.2. Conceito de trabalho anilogo & condic¢io de escravo para o Ministério do Trabalho e
Emprego:

Depois de mais de 15 (quinze) anos atuando diretamente na repressdo a esta forma vil
de exploragdo dos trabalhadores, o Ministério do Trabalho e Emprego editou um instrumento nor-
mativo no qual o 6rgdo se manifesta claramente sobre o conceito do que vem a ser trabalho em con-
digGes andlogas as de escravo. Trata-se da Instrugdo Normativa n° 91, de 06/10/2011.

O art. 3° do referido instrumento normativo preceitua que

Considera-se trabalho realizado em condigio andloga & de escravo a que resulte das seguintes situagdes,
quer em conjunto, quer isoladamente:

I - A submissdo de trabalhador a trabalhos forgados;

I1 - A submissdo de trabalhador a jornada exaustiva;

III — A sujeico de trabalhador a condi¢des degradantes de trabalho;

IV — A restrigio da locomogfo do trabalhador, seja em razdo de divida contraida, seja por meio do cerce-
amento do uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro meio com
o fim de reté-lo no local de trabalho;

V — A vigildncia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador ou seu preposto, om o fim de re-
té-lo no local de trabalho;

VI - A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte do empregador ou seu prepos-
to, com o fim de reté-lo no local de trabalho (grifo nosso).

O parigrafo primeiro do referido dispositivo legal, por sua vez, conceitua o que vem a
ser cada uma das figuras tipicas consubstanciadoras da caracterizagéio de trabalho escravo. Veja-
mos:

As expressoes referidas nos incisos de I a VI deveriio ser compreendidas na forma a seguir:

a) ‘trabalhos for¢ados’ — todas as formas de trabalho ou de servigo exigidas de uma pes-
soa sob a ameaga de sangfio € para o qual nfo se tenha oferecido espontaneamente, assim como aquele e-
xigido como medida de coergdo, de educagio politica, de punigdo por ter ou expressar opinides politicas
ou pontos de vista ideologicamente opostos ao sistema politico, social e econdmico vigente, como método
de mobilizagio e de utilizagio da mio-de-obra para fins de desenvolvimento econdmico, como meio para
disciplinar a mio-de-obra, como punigiio por participagiio em greves ou como medida de discriminagio
racial, social, nacional ou religiosa;

b) ‘jornada exaustiva’ - toda jornada de trabalho de natureza fisica ou mental que, por sua
extensdo ou intensidade, cause esgotamento das capacidades corpéreas e produtivas da pessoa do traba-
lhador, ainda que transitéria e temporalmente, acarretando, em consequéncia, riscos a sua seguranga e/ou
a sua saidde;
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¢) ‘condigbes degradantes de trabalho’ — todas as formas de desrespeito & dignidade hu-
mana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria
de seguranca e saiide e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou
mesmo por terceiros, como coisa € ndo como pessoa;

d) ‘restrigiio da locomocfio do trabalhador’ - todo tipo de limitagio imposta ao trabalha-
dor a seu direito fundamental de ir e vir ou de dispor de sua forga de trabalho, inclusive o de encerrar a
prestac@o do trabalho, em razdo de divida, por meios diretos ou indiretos, por meio de e coergéo fisica ou
moral, fraude ou outro meio ilicito de submisséo;

e) ‘cerceamento do uso de qualquer meio de transporte com o objetivo de reter o tra-
balhador® — toda forma de limitagio do uso de transporte, particular ou piblico, utilizado pelo trabalha-
dor para se locomover do trabalho para outros locais situados fora dos dominios patronais, incluindo sua
residéncia, e vice-versa;

f) ‘vigiliincia ostensiva no local de trabalho’ — todo tipo ou medida de controle empresa-
rial exercida sobre a pessoa do trabalhador, com o objetivo de reté-lo no local de trabalho;

g) ‘posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador’ — toda forma de apodera-
mento ilicito de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o objetivo de reté-lo no local de tra-
balho (grifos nossos).

10.5. Espécies de Trabalho Escravo. Figuras Tipicas:

As formas de submissdo de trabalhador a condi¢do andloga a de escravo estdo presentes

propria conceituac@o dessa figura delitiva prevista no art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro, com re-
dagéo dada pela Lei 10.803/2003.

Na redagéo anterior a fundagéo basilar do tipo residia na infringéncia do status libertatis

com a sujei¢io completa do sujeito passivo. J4 com a reforma da regra, o pressuposto passa também
a firmar-se no status dignitatis. Esta fusfio anuncia entdo uma mudanga paradigmaética: o tipo penal
nao estd somente a proteger o ‘trabalho livre’, mas também o ‘trabalho digno’.

Entdo, hodiernamente, temos quatro principais formas tipicas de sujei¢do de trabalhador a

condigdo andloga a de escravo, quais sejam:

1.
2.

submetendo-o a trabalhos forgados;
submetendo-o a jornada exaustiva;
sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho;

restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢ao em razdo de divida contraida com o empre-
gador ou preposto.

10.6. Condig¢des Degradantes. Conceito:

“Ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante” (art. 5°, III,
CF/88).

Vamos aqui nos ater somente a questdo do trabalho degradante, por tratar-se do principal

elemento caracterizador da situagdo em epigrafe.
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Degradante € a condig@o de labor que atenta contra a dignidade do trabalhador a ponto de
coisificd-lo. Este conceito passa por duas nogdes: o que confere dignidade ao trabalhador e o que
seria o ser humano coisificado.

A concepgio do que confere dignidade passa pelo exame dos direitos humanos relativos ao
trabalho. O desrespeito ao chamado “patamar civilizatério minimo™, ou seja, o conjunto de direitos
operdrios de indisponibilidade absoluta (previstos na Constitui¢do, convengdes internacionais e
normas relativas a Seguranga e Sadde do Trabalho na legislagdo infraconstitucional) viola a digni-
dade do laborista.

Assim, hd um nicleo basico dos direitos trabalhistas que se desrespeitados passam da sim-
ples violag@o de regra para grave atentado a dignidade do trabalhador. Sdo condigdes de trabalho
bésicas que ndo permitem, sequer, a transa¢do em negociagdo coletiva.

Estas condi¢cbes podem ser classificadas conforme leitura do art. 7° da Constitui¢do. Este ar-
tigo elevou uma série de direitos humanos do trabalhador ao patamar de direitos fundamentais. Em
relagdo a uma parte deles admitiu-se a negociagdo coletiva. Doutra banda, proibiu qualquer con-
temporizagdo em relacdo aos demais, quais sejam:

a. garantia de saldrio minimo e protegdo do saldrio contra retengdo ilicita;

b. duragio do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais
(salvo, apenas, compensagéo);
repouso semanal remunerado;

d. redugio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saiide, higiene e seguranca;

e. ndo discriminagéo (trabalho manual, sexo, idade, cor ou estado civil).

Assim, as garantias relativas a saldrio, jornada, descanso, ndo-discriminagdo e seguranga e
saide do trabalho formam a matriz da dignidade do obreiro. Havendo o desrespeito a estas normas
basilares ha afronta a dignidade.

No entanto, para que se configure o trabalho degradante ndo basta a falta de pagamento de
saldrio minimo. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador ndo receber sua contraprestagio,
repita-se, minima, o trabalho degradante € aquele que, ao se ferir a dignidade de forma grave, coisi-
fica o trabalhador.

Coisificar o ser humano € negar-lhe a condigio de homem. E torni-lo simples objeto. Mero
insumo na produgdo. Este conceito escapa ao direito, pois depende de uma verificagio no mundo
dos fatos. Ou seja, um ser humano pode concluir pela coisificagio de outro diante do conjunto de
atentados ao patamar civilizatério minimo. Conforme a gravidade das violagGes, conclui-se pela
coisificagdo e pela degradincia, por consequéncia l6gica.

Dentro desta concepgiio contemporinea de trabalho escravo, poderiamos, a titulo de exem-
plificacdo, enumerar algumas caracteristicas recorrentes nesta forma vil de exploragéo do trabalho
humano:

8« . direitos revestidos de indisponibilidade absoluta (e ndo indisponibilidade relativa). Tals parcelas séo aquelas imantadas por uma
tutela de interesse publico, por constituirem um patamar civilizatério minimo que a sociedade democrética ndo concebe ver reduzido
em qualquer segmento econdmico-profissional, sob pena de se afrontarem a propria dignidade da pessoa humana e a valorizagio
minima deferivel ao trabalho (arts. 1%, Ill, e 170, caput, CF/88)" (DELGADOQ, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 4° ed.
Séo Paulo: LTr, 2005, p. 117).
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a) utilizag@o de trabalhadores, através de intermediacdo de méo-de-obra pelos chamados “gatos™ ou
prepostos inidéneos economicamente, formalmente constituidos como prestadores de servigos;

b) aliciamento de trabalhadores em outros Municipios e Estados, através dos “gatos” ou diretamente
pelos tomadores;

¢) trabalho em localidades distantes e indspitas, de dificil acesso, muita das vezes somente acessivel
por via aérea ou carros especialmente adaptados ao trajeto;

d) configuragdo do regime da “servidao por dividas” (truck system), que consiste no endividamento
ilicito dos trabalhadores, como mecanismo de inviabilizar o rompimento da relagdo de trabalho;

e) alojamentos sem as minimas condi¢oes de habitacdo e falta de instalagGes sanitérias;
f) falta ou fornecimento inadequado de boa alimentagdo e de dgua potdvel;

g) falta de fornecimento gratuito de instrumentos para a prestagio de servigos,

h) falta de fornecimento gratuito de equipamentos de protegdo individual de trabalho;
i) falta de fornecimento de materiais de primeiros socorros;

j) ndo utilizagdo de transporte seguro e adequado aos trabalhadores;

k) inobservancia da legislacdo trabalhista (a auséncia de registro do contrato de trabalho na CTPS e
o descumprimento dos direitos sociais dos obreiros);

1) falta de exames médicos admissionais, periddicos e demissionais;

m) exploragdo do trabalho infantil, indigena, da mulher e do idoso, sem a observéncia das normas
proibitivas e tutelares da legislaciio pertinente;

n) prestagio de servigos sob vigilancia armada e/ou com retengéio de documentos ou objetos pesso-
ais;

o) emprego de outros métodos de coagdo fisica, moral e psicolégica, além de casos de castigos fisi-
cos e abuso sexual; entre outras.

Quando se observa, nas inspegdes laborais, estas violagdes, apds o levantamento do conjunto
das mesmas, 0 homem médio conclui que o ser humano, naquele estabelecimento, nido tem valor
maior que uma méquina ou do que a matéria-prima. E um objeto descartdvel. O homem médio sen-
tencia que hé trabalho em condigdes degradantes.

Oportuno aqui ressaltar que a simples inobservéncia de uma dessas regras ndo significa estar
configurado o trabalho em condi¢des degradantes. Em regra, essa conduta constitui-se simples in-
fragdo trabalhista, mesmo que porventura grave. Na pritica, o que tem configurado a existéncia de
condi¢des degradantes de trabalho € o descumprimento de um conjunto dessas regras minimas,
mostrando-se nitido o intuito superexploratério do empregador, bem como seu descaso para com a
dignidade do trabalhador.

Destarte, a violéncia aos trabalhadores decorre de um conjunto de ages e omissdes do em-
pregador que ferem os mais bésicos direitos da pessoa humana, sendo muitos deles protegidos lite-
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ralmente por leis pétrias, e vdrios por convengdes internacionais que o Brasil ratificou. Tudo isso,
por configurar trabalho degradante, coloca os trabalhadores em situacfio semelhante 4 escravidio,
isto €, eles sdo submetidos a violagoes de direitos sem poderem reagir e sem buscar a protegiio das
institui¢des publicas. Isso, inegavelmente, é viver como se escravo fosse. Nenhum de nés, cidadios,
aceitarfamos tais condigdes de trabalho e de vida, afora se estivéssemos como eles. Desta forma,
dependem totalmente do aparelho estatal para terem assegurado o direito & busca da cidadania atra-
vés do trabalho digno.

10.7. Jornadas de Trabalho Exaustivas. Conceito:

“Jornada de trabalho exaustiva ¢ que, por circunstancias de intensidade, frequéncia, desgaste
ou outras, cause prejuizos a salide fisica ou mental do trabalhador, agredindo sua dignidade ainda
decorrente de situag@o que, por qualquer razdo, torne irrelevante a sua expressio de vontade. E, por
sua vez, diferente de jornada excessiva, de 12h (doze horas), por exemplo, que por si sé ndo carac-
teriza trabalho andlogo ao de escravo. Assim, uma jornada exaustiva néo significa necessariamente

uma longa jornada de trabalho™ ©.

11. CONCLUSAO:

Analisando a situagfio fatica descrita no item 6 acima, podemos seguramente concluir que a
mesma subsome-se na figura juridica de submissdo de trabalhadores & condigdo andloga a de escra-
vo (aqui meramente para fins administrativos), nas modalidades de trabalho degradante e jornadas
exaustivas de trabalho.

De fato, todos os integrantes da equipe de fiscalizagdo, tanto do Ministério do Trabalho
quanto do Ministério Piiblico do Trabalho, foram unfinimes no sentido de que as condigdes de tra-
balho a que estavam sendo submetidos os trabalhadores da Fazenda Cachoeira do Montividiu iam
de encontro com a legislacio pétria e com os principios pelos quais se pauta a sociedade brasileira
moderna. E mais: por ferir a dignidade do trabalhador como pessoa humana, consubstanciava-se em
trabalho degradante (incluido neste conceito as jornadas exaustivas de trabalho), uma das formas de
submissdo da pessoa humana a condig@o anéloga a de escravo.

O que nos levou a essa conclusfo foi a somatéria de um conjunto de agressdes aos trabalha-
dores rurais, das quais destacamos: a) as precdrias condi¢Ses de moradia a que eram submetidos os
trabalhadores depois de uma longa e drdua jornada de trabalho; b) a realizagdo de jornadas exausti-
vas de trabalho, incluindo a néo concessdo de descansos intra e interjornadas, bem como a néio con-
cessdo de descanso semanal; ¢) o descumprimento das normas de segurancga e saide no trabalho
rural tais como: auséncia de instalagdes sanitdrias nas frentes de trabalho, falta de protecdo contra
intempéries por ocasido das refei¢des e ndo fornecimento de dgua fresca e potdvel em quantidade
suficiente, dentre outras irregularidades.

As agOes e omissdes do referido empregador violaram vérios dispositivos constitucionais,
além da legislagdo prépria (CLT, artigos 157 e seguintes e NR 31 do M.T.E) ¢ de tratados interna-
cionais, dentre os quais citamos:

— Convengdes de n% 155 e 161 da OIT, relativas a seguranga e medicina do trabalho.
— Artigo 1° incisos IL, III e IV: a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores soci-
ais do trabalho e da livre iniciativa;

® Ata da reunido 12/2009 da CONAETE (Coordenadoria Nacional de Erradicagiio do Trabalho Escravo, do Ministério
Piblico do Trabalho).
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— Artigo 3°, inciso III: erradicar a pobreza e a marginalizacfo e reduzir as desigualdades so-
ciais e regionais;

— Artigo 4°, inciso II: prevaléncia dos direitos humanos;

— Artigo 5°, incisos III, XV e XXIII: vedagfo de tratamento desumano ou degradante, liber-
dade de locomogio e fungdo social da propriedade;

— Artigo 7°, inciso, XXII: redug@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
protecdo 4 saide, higiene e seguranga;

- Artigo 170, inciso III - fungéo social da propriedade como principio garantidor da justica
social que a ordem econ6mica deve proporcionar com a valorizagio do trabalho humano e da inicia-
tiva privada;

— Artigo 186, caput e incisos Il e III: cumprimento da fung¢@o social da propriedade rural pe-
lo atendimento simultdneo da utilizagdo adequada dos recursos naturais, da preservagio do meio
ambiente e da observéncia das disposi¢des que regulam as relagoes de trabalho (negritei); e

— Artigo 193: o primado do trabalho como base para ordem social e o bem-estar e justiga so-
ciais como objetivos.

O direito brasileiro chegou a um patamar minimo civilizatério em que o empregador esta
obrigado a conceder, aos seus empregados, condi¢des plenas de trabalho, propiciando-lhes seguran-
¢a, salubridade, prevengdo de doengas, higiene e conforto.

No entanto, no caso em epigrafe nada disso estava sendo observado. Alids, sequer condigoes
minimas de trabalho e moradia eram garantidas.

Portanto, o empregador incorreu na figura tipica de submissido de trabalhador a condigio
andloga a de escravo, nas modalidades de trabalho degradante e jornadas exaustivas de trabalho
(aqui para fins meramente administrativos, repita-se).

E o relatério.

Goidnia/GO, 08 de margo de 2012.
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