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RELATORIO DE FISCALIZACAO R L

Periodo: 5§ MAR A 28 ABR 2012

Local: Vassouras- RJ

Coordenadas GPS: S 22° 24°27,1” WO 43°34'33,9"
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RELATORIO DE FISC CAOQ

1. Equipe de fiscalizagao

2. Identificagdo dos empregador

Empregado
CPF: _
Enderego:

I
Coordenadas geograficas:
DENOMINACAO COORDENADAS GPS
LOCAIS DAS ATIVIDADES — FAZENDA FAMILIA AVELINO S 22° 24'27,1" WO 43°34'33,9"

3. Dados gerais da operacgdo

Empregados em atividade no estabelecimento:

Homens: 2 Mulheres: 0 Menores: 0
Registrados durante acéo fiscal’ 0

Homens: 2 Mulheres: 0 Menores: 0
Resgatados: 2

Homens: 2 Mulheres: 0

Menores do sexo masculino (0-16):0  Menores (16-18): 0

Menores do sexo feminino (0-16): 0 Menores (16-18): 0

Criancas (0-12): sexo mascul lino: 0 sexo feminino: 0

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida‘ 0

Valor bruto da rescisdo R$: 5.149,48
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Valor liquido recebido R$: 4.074,74

Numero de Autos de Infracdo lavrados: 6

Termos de Apreensdo e Guarda lavrados: 0

Numero de armas apreendidas: 0

Nuamero de motosserras apreendidas: 0

Prisdes efetuadas: 0

Niumero de CTPS emitidas: 0

Nimero de Guias de Seguro Desemprego- 2

Numero de CAT's emitidas: 0

Termos de interdicdo/embargo lavrados:

4. Relagéo de Autos de Infragéo lavrados em desfavor de (NG

N°DO Al | EMENTA DESCRICAO

CAPITULACAO

Deixar de fomecer ao0s
trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecdo
individual.

02052152-9 | 131464-5

arl. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nas frentes
02052153-7 | 131363-0 | de trabalho, instalagdes sanitarias
aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.3.4, da NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar local para
020521545 | 131342-8 | refeiclo aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nos locais
020521565-3 | 131475-0 | de trabalho, dgua potdvel e fresca
em quantidade suficiente.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.239 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de submeter trabalhador a
02295800-2 | 131023-2 | exame medico admissional antes
que assuma suas atividades

At. 13 da Lei 5.880/73, c/c item
31.5.1.3.1, alinea 2", da NR-31, com
redacfio da Portaria n.® 86/2005

Admitir ou manter empregado sem 0
020521510 | 000010-8 | respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente.

art. 41, caput, da Consolidacéo das Leis
do Trabalho.

5. Motivagédo da agdo fiscal

A fiscalizagdo foi desencadeada seguindo um planejamento definido para a
atuagéo do grupo de AFT responséveis pela execugéo do projeto de fiscalizagdo rural em
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todo o Estado do Rio de Janeiro, juntamente com o Ministerio Publico do Trabalho do
Municipio de Volta Redonda - RJ.

6. Da agédo fiscal
A ac8o da Fiscalizag&o do Ministério do Trabalho e Emprego, inicia-

se no dia 6 de marco de 2012, apés a entrada do grupo de fiscalizag&o na propriedade da
Familiali R H), coordenadas GPS supra. Segundo informagdes dos
préprios trabalhadores a propriedade é denominada de Catumbi. A equipe fiscal alcangou
uma frente de trabalho de plantio de tomate. Apds realizadas as inspegdes e
entrevistados os trabalhadores, verificamos que a frente de trabalho possuia trés
responsaveis pela plantio do tomate e

As atividades ocupavam uma area do plantio de que nao foi
possivel identificar pela equipe fiscal, visto a precariedade de informacdes por parte dos
plantadores de tomates e auséncia de quaisquer documentos no local.

Destes, apenas *possuia empregados sob
sua responsabilidade. Os dois primeiros, um desempenhava a atividade de forma
autonoma e o outro em regime de economia familiar.

informa o I : fiscalizacdo, que possuia um

contrato verbal de arrendamento rural com o dono da propriedade, que segundo ele, seria
o Sr. Este contrato teria sido intermediado pelo gerente da propriedade, o
Sr Apesar de notificado pela fiscalizago, n&o foi apresentado nenhum
documento que validasse este dado.

O objeto era o uso de parte da propriedade para o plantio do
tomate. Em troca, sua turma de cinco trabalhadores realizaria o plantio de braquiara

(vegetagdo de pasto).

7. Do contrato de trabalho

Segundo o art. 2°. da CLT, empregador € quem administra,
assalaria e dirige a prestagéo do servigo, assumindo o risco da atividade econdmica.

Em primeiro plano, a equipe da fiscaliza rural da SRTE - RJ
encontrou na Fazenda da Familia , a figura do Sr.h como

o personagem do art. 2°. CLT. Pois, contratou os empregados, arrendou a terra (ainda
que por conirato verbal), determina o inicio e o término da jornada de trabalho (sem a

marcacéo do ponto), paga os empregados (sem a formalizago do recibo e mediante
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didrias) e determina as demais fungdes que envolvem toda a atividade tomateira ( preparo
do solo, plantio e colheita).

Toda a r ili ntrato de trabalho na figura do
empregador, recai, portanto, em a.

Em suas declaragtes, aduz que quem realmente fornece parte do
custo financeiro e insumos para o plantio (sementes, agrotéxicos).

8. Da seguranga e satde do ambiente de trabalho
a) Da auséncia de fornecimento de agua potavel

O empregador ndo fornecia agua potével para seus empregados. Estes a traziam
de suas residéncias em garrafas térmicas adquiridas por eles proprios. A agua utilizada
por esses obreiros para as demais atividades na area do plantio do tomate era canalizada

diretamente de uma nascente para os locais disponibilizados.

b) Auséncia de fornecimento de equipamento de protegdo individual e auséncia de
treinamento para o trato com produtos agrotéxicos

m:ﬂimu de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de pro vidual, logo néo exigia que os trabalhadores

os utilizassem.
Deixou de fomecer aos trabalhadores expostos a agrotdxicos o
treinamento especifico, conforme suas declaragbes prestadas "a equipe fiscal:

“(...) que cada trabalhador adquire seu préprio equipamento de
protegdo individual; que utiliza seus proprios recursos financeiros para
comprar 0s insumos necessdrios ao plantio do tomate, inclusive
agrotéxicos; (...)"

c) Auséncia de fornecimento de ferramentas para o ambiente de trabalho

Deixava, também, de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir
as ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario. Foi verificado que
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todas as ferramentas, incluindo os facdes, foices e enxadas, utilizadas pelos
trabalhadores eram de propriedade dos préprios. Considerando que as ferramentas de
trabalho néo eram devidamente fornecidas pelo empregador, nos termos das normas de
protegio ao trabalho, os trabalhadores eram obrigados a compré-las as suas proprias
expensas. Tal pratica é ilegal e prejudica financeiramente os obreiros na medida em que o
empregador delega aquele a responsabilidade pela aquisicéo e conservagao de algo que
deveria ter sido fornecido a titulo gratuito.

d) Auséncia de instalagdes sanitarias para os empregados na frente de trabalho

Além disso, deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitrios e lavatérios. Entende-se como
instalagbes sanitarias o local destinado ao asseio corporal, ou atendimento das
necessidades fisiologicas de excregdo. Deste modo, as instalagbes sanitarias, conforme
normatizagéo, devem garantir a privacidade do trabalhador e estar situada em locais de
facil e seguro acesso. Devem ainda estar providas de 4gua limpa e papel higiénico, fossa
séptica ou sistema equivalente, além de haver a necessidade de que possuam recipiente
para coleta de lixo.

Assim, verificamos na frente de trabalho a negligéncia do
empregador no que tange a higiene pessoal dos trabalhadores, possibilitando uma
propagagdo de doengas relacionadas a higiene, tais como verminoses, disenterias,
Hepatite A, entre outras.

e) Auséncia de fornecimento de abrigo contra intempéries na frente de trabalho

Deixou também de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos
que protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeigdes.

A construcio existente no local, ainda n@o se traduz capas de
proteger os empregados durante as refeicbes e/ou demais pausas dentro da jornada de
trabalho, pois ainda e suscetivel ao vento e a chuva.

9. Da constatagdo da situad@o analoga a escraviddo pela degradancia

Além da realidade fatica j& descrita nos itens supra, a situag@o
enfrentada pelos empregados na Fazenda da Familia[[lllll nZo é diferente da
identificada em outras regides, tanto no préprio Estado do Rio de Janeiro como em outras
Unidades da Federag3o.
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Expor o empregado a um estado de degradéancia, por agao ou por
omisséo, é atentar contra a dignidade da pessoa humana.

Na propriedade visitada, a forma como os empregados faziam suas
refeicbes e a pouca agua existente para a jomnada de trabalho, auséncia de exames
médicos, o ndo uso dos equipamentos de protegdo individual e a auséncia de instalagbes
sanitarias, ndo deixa outra alternativa a néo ser a caracterizacdo do estado de
degradancia dos empregados. Estes, forgados a estarem habituados com a situagdo
encontrada pela fiscalizagéo do trabalho, ndo encontram referenciais para perceberem o
estado de deterioragdo da vida humana ali presente.

Os empregados do plantio do tomate na érea da Fazenda da
ilia em atividade de plantio de tomate de responsabilidade
tém e estavam submetidos a limitagbes de alimentagdo, segurancga,
salde e higiene, ndo sendo tratados como verdadeiros seres humanos.

Degradante & o ato ou fato que provoca degradagZo, desonra.
Degradagéo é ato ou efeito de degradar. Degradar é privar de graus, titulos, dignidades,
de forma desonrante. Degradar é o oposto a graduar, a promover. Degradar €
despromover. Degradante é o fato ou ato que despromove. Que rebaixa. Que priva do
status de cidad&o. Que nega direitos inerentes a cidadania.

E evidente que wao promove um meio
ambiente adequado ao ponto de corres igni pessoa humana e a
cidadania e, portanto, a um direito fundamental positivado na Constituicdo Federal,
especificamente contido nos arts. 7.2, XXII, 200, VIl e 225.

Significa este direito fundamental que deva ter tratamento prioritario
pelo Poder Pulblico e que deve ser defendido por todos os segmentos envolvidos,
notadamente, trabalhadores e empregadores, ndo podendo ser colocado em segundo
plano nas agbes de Estado nem muito menos, por particulares.

“Tal ‘status’ reconhecido ao meio ambiente sadio como direito fundamental
faz elevd-lo ao mesmo nivel de relevantissimos direifos, tal proprio direito &
vida, demandando, para sua defesa ou efetivagio, providéncias estatais e
da sociedade civil”. (Antunes, Paulo de Bessa. Direito Ambiental — 3.Ed. -
Rio de Janeiro — RJ — Editora Lamen Jdris, 1989, p. 170)

*O meio ambiente de trabalho vem a ser o ‘habitat laboral’, isto é, tudo que
envolve e condiciona, direta e indiretamente, o local onde o homem obtém
0s meios para promover 0 quanto necessério para sua sobrevivéncia e
desenvolvimento, em equillbric com o ecossistema. A ‘conirdrio sensu’,
portanto quando equele ‘habitat’ se revela inidbneo a assegurar as
condigBes minimas para uma razodvel qualidade de vida do trabalhador, al
se terd uma lesdo ao meio ambiente do trabalho”.(MANCUSO, Ricardo de
Camargo - Agdo Civil Pablica Trabalhista: analise de alguns  ponfos
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controvertidos. Revista de Processo, Sdo Paulo: RT, vol. 93, ano 24, p. 161
Jan-mar 1899).

Logo, trata-se de inegociabilidade e irrenunciabilidade desse direito
fundamental, ndo podendo as medidas de segurancga, saude e higiene do ambiente de
trabalho figurarem como situagéo de reducdo de custos para quaisquer empresas, seja de
forma intencional, seja por omissé&o.

10. Concluséo

A degradancia apresentada concretamente poi
aos seus empregados, presenciada pela Fiscalizagdo Rural da SRTE- RJ, ataca a
saude, a dignidade e o estado fisico dos mesmos, colocando-os & margem da cidadania.

i inado e declarado pelos proprios empregados,
evidencia-se un promoveu o descrédito de algumas pessoas
que exerciam suas atividades laborais e, de forma intencional, ndo prestava as
informagbes necessarias ao bom entendimento que os empregados devem possuir das
responsabilidades, direitos e deveres mutuos dentro de uma justa e licita relagéo de

emprego, em completo desprezo pela condi¢do de empregado.

Atenta GGG o= 2 dignidade da pessoa

humana, os valores sociais do trabalho, a valorizagdo do trabalho humano e a livre
concorréncia, este ultimo, por oferecer no mercado um produto mais barato que aqueles
que cumprem os direitos trabalhistas, as custas da sonegagdo e exploracéo do trabalho
humano.

Sdo0 evidentes, portanto, os indicios da existéncia da situag&o
prevista no Art. 149 do Cddigo Penal — redugdo a condigdo analoga a escravidao - pelo
estado de degradancia dos empregados

Tal situagdo da azo ao rompimento do contrato de trabalho existente

entre os empregados, sendo devidas todas as verbas
resciMmaﬁm no. 91/2011. E ainda, como conseqiiéncia, a
retirada dos mesmos conforme preconiza o artigo 2°C da Lei 7998/90 (Lei do Seguro
Desemprego):

(...}, em decoméncia de aglo de fiscalizagdo do MTE, os irabalhadores
msmMSamdemmr@dooumduzﬂosﬂ
condicdo andloga & de escravo deverdo ser resgatados. A rescisdo dos
coniratos de trabalho, com o pagamento imediato das verbas rescisérias, dar-
se-d com fundamento no artigo 483 e alineas, da CLT, combinado com ©
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dispositivo legal acima citado, garantidos aos trabalhadores todos os direitos
que seriam devidos em caso de rescis8o indirefa do contrafo de trabalho.”
(Manual do Trabalho Escravo ~ Secretaria de Inspegdo do Trabalho — 16 de
junho de 2009).

E o que nos cumpre relatar. A consideragéo superior.

Rio de Janeiro, RJ, 13 de maio de janeiro de 2012.
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