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Ministerio do
Trabalho e Emprego

Superintendéncia Regional de Goias

4 A r T aral sl
ERRADICACAQC DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE AUDITORIA

CERAMICA SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO LTDA

PERIODO: 26a30/10/2012

Local: Sdo Miguel do Passa Quatro-GO
Rod. GO-139, Km. 18 a direita, s/m, Km.17, Zona Rural, Sdo Miguel do Passa Quatro/GO

Atividade econdmica principal: Fabricacdo de artefatos de ceramica e barro cozido

para uso na constru¢do, exceto azulejos e pisos
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (SRTE/GO):

" - B (~r7 - Auditora-Fiscal do Trabalho)
2. I C B (AT - Auditora-Fiscal do Trabalho)
3 C'- B (A FT - Auditora-Fiscal do Trabalho)

4 I C B AT - Auditora-Fiscal do Trabalho)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

5. NG (Procurador do Trabalho - PRT da 182 Regido -

Goias);

POLICIA FEDERAL




Pagina 3de 10

1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias (SRTE-GO) recebeu “de-
nuncia” de possivel pratica de submissdo de trabalhadores a condi¢do andloga a de escravo. A in-
formagao partiu do S_ transportadores de lenha
empregados da empresa ora denunciada.

Segundo os denunciantes. a empresa estava mantendo 12 (doze) empregados em atividade
laboral sem o registro de seus contratos de trabalho em Livro/Fichas de registro competente ¢ sem a
devida anotagio de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. Os denunciantes informaram
que estavam alojados em um barraco de piso de cimento “queimado™ dentro da ceramica, que to-
mavam “banho de lata™: que ndo havia instalagdo sanitaria que servisse para o uso: que no local
existia alguns catres que serviam de cama e que ndo havia colchdo mas apenas espumas finas gque
provocavam dores no corpo. Informaram. ainda. que os cortadores de lenha estavam alojados em
um barraco na Cidade. sem banheiro. sem cnergia. sem dgua e sem cama.

(Copia da “denuncia” anexo 01).

2. DADOS DOS EMPREGADORES:

2.1, Empregadores:

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Empregados alcangados S . 48
Registrados durante agio ﬁscz;lm S - 14
Adolescentes (menores de 16 anos) - a : 01
Adolescentes (entrel 6 e 18 anos) 1 03
"i..;?lr.n;la-regadns" meno_r;‘.s afastados : 04

N° de Autos e Iﬁfraqﬁxg Lavrados . 11
Notiﬁc:iu;ﬁo de Débito de Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social - NDFG n° RS 5.275,64
200.025.295

FGTS mensal recolbido sob acio fiscal RS 1.368.51

. FGTS rescisorio recolhido sob agao fiscal RS 458,27




Pagina 4 de 10

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA DESENVOLVIDA PELO EMPREGADOR:

A empresa CERAMICA SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO LTDA desenvolve a ativi-
dade de fabricacio de artefatos de cerimica e barro cozido para uso na construgio.

5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL:

Uma equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho, Procurador do Ministério Pablico do Traba-
lho e Agentes da Policia Federal deu inicio a presente operagdio para apurar suspeita de pratica de
submissdo de trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo.

A denuncia narrava a existéncia de empregados em atividade laboral sem o registro de seus
contratos de trabalho ¢ anotagdo da CTPS, trabalhando no corte e transporte de lenha para a empre-
sa “Cerdmica Sao Miguel do Passa Quatro Ltda”.

Segundo informagdes, os empregados estavam alojados em barracos sem as minimas condi-
¢Oes para servir como moradias.

Assim sendo, no dia 25/10/2012, dirigimo-nos ao enderego indicado na denuincia, onde en-
contramos estabelecida uma empresa denominada “Cerdmica Sdo Miguel do Passa Quatro Ltda”.
Ao chegarmos no local, realizamos inspeg¢do fisica no local de trabalho seguida de entrevista com os
empregados e empregador.

Apos realizadas as entrevistas, constatamos que a empresa, de fato, estava mantendo 11 (on-
ze) empregados em atividade laboral na industria ceramica, sem o registro de seus contratos de tra-
balho e anotagéio de suas CTPS.

Verificamos, ainda, que havia 04 (quatro) trabalhadores com idade inferior a 18 (dezoito)
anos, exercendo a func¢do de empilhadores de tijolos.

Guiados por um trabalhador que se dispos a colaborar com a auditoria, adentramos em uma
fazenda da regido onde, supostamente, encontrariamos uma frente de trabalho. A dentncia relatava
a existéncia de cortadores de lenha que laboravam para a empresa em questdo. Entretanto, apesar
do empenho de toda a equipe. nio foi possivel localizar os supostos empregados.
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A equipe se deslocou, entdo. ate a cidade de Sao Miguel do Passa Quatro. com o intuito de
localizar o alojamento dos referidos cortadores de lenha. Entretanto. segundo informagdes colhidas
na regido. ndo havia nenhum alojamento de trabalhadores na cidade.

Posteriormente, notificamos a empresa para apresentar documentos que comprovassem o
cumprimento dos direitos trabalhistas bem como das normas de seguranga ¢ medicina do trabalho.
A empresa [oi também notilicada a regularizar os registros de todos os empregados encontrados em
atividade. nas datas de suas reais admissoes. bem como as anotagdes de suas Carteiras de Trabalho
¢ Previdéncia Social = CTPS. informa¢des no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED. na Relag@o Anual de Informagdo Social — RAIS e. ainda. todos os recolhimentos fundid-
rios devidos.

Apesar de constatadas varias irrcgularidades. a equipe de fiscaliza¢do ndo vislumbrou a exis-
téncia de trabalho em condigoes andlogas as de escravo.

6. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS CONSTATADAS - DAS
CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO:

Durante a operagdo foram constatadas varias infragdes as normas trabalhistas, principal-
mente as concernentes as normas de seguranga e medicina do trabalho conforme detalhado abaixo:

o Falta de registro dos contratos de trabalho em Livro de Registro competente

Apos inspegiio fisica e entrevista com os empregados ¢ empregador realizada nos dias 25 ¢
26/10/2012, constatamos que a empresa estava mantendo 07 (sete) empregados em atividade laboral
sem o devido registro de seus contratos de trabalho em Livro de Registro competente.

, forneiro. admitido em 01/09/12;

forneiro. admitido em 01/09/12;
empilhador. admitido em 15/10/12;

queimador, admitido em 01/06/08:

cortador de lenha. admitido ha 05 (cinco) anos;
'orneiro, admitido 23/10/12:

auxihiar de carga e descarga, admitido ¢m 01/08/12.

1)
2)
3)
4)
5)
6}
7)

Assim sendo. lavramos os Auto de Infragdo pertinente, capitulado no artigo 41, caput, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Posteriormente. notificamos a empresa para regularizar os registros de todos os empregados
que estavam laborando a seu servigo. inclusive daqueles que. porventura, ndo foram encontrados
pela auditoria na data da inspegdo local.

Na data aprazada. a empresa apresentou o registro de 12 {doze) empregados. bem com os re-
colhimentos fundiarios referentes as competéncias 11/2007 a 12/2012, as informagdes da Relacio
Anual de Informagdes Sociais — RAIS e do Cadastro Geral de Empregado e Desempregados — CA-
GED.
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¢ Manter trabalhador em servigco com idade inferior a 16 (dezesseis) anos

Durante inspegdo in loco realizada no estabelecimento empregador, constatamos a presenga
nascido em 14/02/1997 (15 anos). filho de[jil}
referido menor informou que foi admitido
a servigo da empresa em (09/02/2012. para exercer a fung¢io de empilhador de tijolos.

Entretanto, os Artigos 7° inciso XXXIII ¢ 227. § 3° [ da Constituigiio Federal/88 combina-
dos com o Artigo 403 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. vedam qualquer trabalho do
menor de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz.

Face & impossibilidade de labor em virtude da idade minima exigida para tanto, emitimos.
naquela oportunidade, o TERMO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO e NOTIFICACAO
para quitagdo dos direitos trabalhistas. (Copia do Termo de Afastamento anexo. Anexo 2).

e Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividades ¢ locais insa-
lubres e perigosos.

Constatamos. ainda, a presen¢a de 03 (trés) trabalhadores em plena atividade laboral. com
idade inferior a 18 (dezoito) anos:

naumdn em 02/09/19906;
26/10/1996;
nascido em 01/08/2012.

Foi também determinado o atastamento dos trabalhadores acima citados, face a impossibili-
dade de labor em virtude da idade minima exigida para tanto.

Ressalte-se que o trabalho em Industrias Ceramicas é proibido aos trabalhadores com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em razdo da insalubridade ¢ por enquadrar-se na Lista das Piores For-
mas do Trabalho Infantil (Lista TIP).

Consoante Decreto 6.481 de 12/06/2008, o trabalho em Industrias Ceramicas expde 0s em-
pregados aos seguintes riscos ocupacionais: [.evantamento ¢ transporte de peso; posturas inadequa-
das ¢ movimentos repetitivos: exposi¢io ao calor: exposigdo a poeira ¢ acidentes com mdquinas ¢
quedas, sujeitando-os as scguintes repercussoes a saude: Fadiga fisica: dores musculares nos mem-
bros ¢ coluna vertebral: lesdes e deformidades osteomusculares; comprometimento do desenvolvi-
mento psicomotor; desidratagdo; intermagdo; doengas respiratorias, com riscos de silicose; fraturas:
mutilagdes e choques elétricos.

Assim sendo. no dia 30/10/2012. retornamos ao estabelecimento empregador para acompa-
nhar a quitagdo das verbas rescisorias devidas aos trabalhadores menores afastados do trabalho nao
permitido pelas razdes acima expostas.

¢ Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS
Embora a empresa tenha regularizado os n.u}]h1mc ntos do FGTq de mdos os empregados

registrados sob agdo fiscal, deixou de regularizar devidos a (02
{dois) trabalhadores encontrados em atividade: cortador de
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lenha, admitido a servico da empresa em 01/10/2007 ¢ || . Cucima-

dor, admitido em 01/07/2008.

Considerando que a falta de registro dos empregados acima citados acarretou débito de Fun-
do de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS referente as competéncias 10/07 a 10/12, lavramos o
Auto de Infragdio pertinente e emitimos a Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contri-
bui¢do Social — NDFC n° 200.025.295, no valor de R$ 5.275,64 (cinco mil, duzentos ¢ setenta ¢
cinco reais e sessenta € quatro centavos).

e Deixar de fornecer dgua potivel em todos os locais de trabalho e permitir o uso de re-
cipientes coletivos para o consumo de igua;

Constatamos, por meio de inspegdo fisica realizada no local, que a autuada deixou de forne-
cer agua potavel no ambiente de trabalho em condigdes higiénicas. Ndo havia no local de trabalho
qualquer bebedouro ou sistema de fornecimento de dgua em condigdes higiénicas e os empregados
faziam o consumo de dgua que coletavam da torneira e armazenavam em uma garrafa térmica. As-
sim, ndo havia a garantia da potabilidade da dgua fornecida, uma vez que era coletada diretamente
da torneira, sem qualquer sistema de filtragem.

Verificamos, ainda, que a empresa ndo fornecia copos individuais e os empregados utiliza-
vam um unico copo de aluminio, tornando o uso coletivo.

e Deixar de manter as instalagdes sanitirias em bom estado de asseio e higiene

Contatamos que a empresa estava disponibilizando instalagdo sanitiria em péssimas condi-
¢oes de higiene e asseio. O banheiro disponibilizado aos empregados deste ambiente de trabalho
estava com o vaso sanitario sujo, a louga era de cor clara porém se apresentava marrom, encardida e
suja. A porta de acesso, de aluminio verde, estava amassada com um vio aberto na area da fechadu-
ra que visualizava a parte interna do recinto e, ainda, esta porta, estava com o trinco quebrado néo
impedindo o devassamento.
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¢ Deixar de fornecer aos empregados, equipamento de proteciio individual;

Constatamos, por meio de inspegdio nos locais de trabalho, que os empregados ndo utiliza-
vam os equipamentos de prote¢do individual adequados ao risco da atividade.

Os empregados que exerciam a fungiio de forneiro, cuja atividade implica no transporte e in-
ser¢do dos tijolos nos fornos, foram encontrados em atividade laboral sem a utilizagdo de qualquer
equipamento de protegdo individual, alguns inclusive laborando sem camisa e de chinelos. Devido
aos riscos ocupacionais da atividade, preconiza-se a utilizagdo de luva de seguranga para protegio
das méos, vestimenta para protegio do tronco contra riscos de origem térmica, além de calgado de
seguranga.

Empregado laborando sem o uso dos EPIs_l;nusirios A atividade.
¢ Deixar de manter quarto ou instalagiio dos alojamentos limpos;

Constatou-se apos inspe¢do no alojamento disponibilizado a dois empregados, que o quarto,
cozinha, banheiro e demais instalagdes ndo eram mantidos limpos. O banheiro estava em péssimas
condi¢gdes de conservagdo, asseio e higiene, inclusive com vaso sanitirio sujo e roupas molhadas
depositadas em recipientes improvisados. Além disso, havia alimentos, roupas e outros objetos es-
palhados pelo chdo do quarto e na cozinha, o que dificultava a limpeza e organizagédo do local.
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e Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional;

Constatou-se por meio de inspe¢do fisica realizada nos locais de trabalho na data de
25/10/2011 e de entrevista com empregados e empregador. que a autuada deixou de submeter os
trabalhadores a exame médico admissional. Os trabalhadores nao foram submetidos a nenhum tipo
de avaliagio clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental. Consequentemente
também ndo eram submetidos a exames complementares, caso fosse indicado pele medico, para a
avaliagdo ¢ acompanhamento dos riscos aos quais estavam expostos.

¢ Deixar de garantir a elaboragdo e efetiva implementagio do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional;

Constatou-se que a empresa auditada ndo elaborou o Programa de Controle Médico de Sa-
tide Ocupacional, deixando de garantir a promogio e preservagdo da satide de seus trabalhadores.

Ressalte-se que a principal atividade da empresa ¢ a fabricagdo de tijolos. atividade que ex-
pde os empregados a diversos riscos ocupacionais. contudo. a empresa ndo havia elaborado o
PCMSO.

e Deixar de elaborar o Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais;

Constatou-se, ainda. que a empresa ndo claborou o Programa de Prevengio de Riscos Am-
biemais, deixando de garantir a preservagdo da satde ¢ da integridade dos scus trabalhadores. por
meio da antecipagdo. reconhecimento. avaliagdo e conseqliente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

No dia da inspegdo local. a equipe da fiscalizagio encontrou trabalhadores sem a utilizagio
dos equipamentos de protegdo necessdrios a atividade e sem informagdes sobre o0s riscos ambien-

tais aos quais estavam expostos. Contudo, o empregador informou que ainda ndo havia sido clabo-
rado o PPRA da empresa.

7. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS:

Foram lavrados 11 (onze) autos de infragiio, conforme abaixo relacionados {copias Anexo 3):

1D | Num. A.L . Ementa Capitulacido B Infragio
| 012256102 0000108 Art. 41, caput. da Consolidagdo das | Admitir ou manter empregado sem o
Leis do Trabalho. | respectivo registro em  livro, ficha ou
L - ! sistema eletrdnico competente,
2 025064916 0014273 Art. 403, caput. da Consolidagdo | Manter em servigo trabalhador com idade
| das Leis do Irabalho | inferior a 16 (dezesseis) anos. !
3 023064908 0014281 Manter empregado com idade inferiora 18 |

Art. 403, parigrafo  unico. da | (dezono) anos prestando  servicos em
Consolidacao das 1.eis do Trabalho locais prejudiciais a sua formagdo. ac seu
desenvolvimento fisico. moral ou social.

4 [ 012256129 | 0009784 | Art.23. § I°. inciso L. da Lei 8036, | Deixar de depositar  mensalmente o |

de 11.03.90. ) | percentual referente ao FGTS

Deixar de fornecer agua potavel em todos
05 locais de trabalho ou fornecer agua
3 1242423 Ant 137 meiso 1. da CLT. c'c item, | potavel em condigdes nio higiénicas ou




' 24.7.1 da NR-24. com redacio da |

Portaria n® 321471978,
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pcrmi"[_ir o uso de recipientes coletivos

para o consumo de agua ou deixar de
disponibilizar  bebedouros  de  jato
inchnado e guarda protetora;

' (25063855
6 | 025063839 1070088
7 | 025065700 2060248
8 025063847 1241770
9 025065688 | 1070392
10 025065696 1090429
11 025063670 1242300

Arto.168. inciso I. da CL1. c'c item
7.4, alinea —a”., da NR-7. com
redacdo da Portaria n® 24 1994,

« meédico admissional.

Deisar de submeter o trabalhador a exame

Ar. 166 da CLT. c/c item 6.3 da
NR-6. com redagdo da Ponaria n®
2572001,

Deixar de fomecer aos  empregados.
gratuitamente, equipamentos de protegio |
individual adequado ao risco, em perteito
estado de conservagio e fun¢ionamento.

Art. 157, inciso I, da CL.T. ¢’c item
24.1.25.2 da NR-24. com redagdo da
Portaria n® 32 14/1978.

Deixar dec manter as instalagdes sanitarias
em bom estado de asseio ¢ higiene.

Art. 157, inciso I, da CLT. ¢'¢ 1em
7.3.1. alinea —a”. da NR-7. com
redagio da Portaria n® 24 1994,

Deixar de garantir a elaboragiio ¢ efetiva |
implementagdo do Programa de Controle
Medico de Saude Ocupacioanal. B

Art. 1537, inciso |, da CLT. ¢'c item
9.1.1 da NR-9, com redagio da

| Portaria n® 32141978,

08. CONCLUSAO:

| art. 157, inciso 1, da CL.T. c'c mem

24.5.28. alinca —"a”. da NR-24, com
redagio da Portaria n® 199 2011

Deixar de elaborar ou implementar o
Programa de Prevengdo de  Riscos
Ambientais. B
Deixar de manter quarto ou instalagdo dos
alojamentos limpos:

Durante a auditoria-fiscal, varias infragdes trabalhistas foram constatadas ¢ lavrados os res-
pectivos Autos de Infragdo. entretanto. os integrantes da equipe de fiscalizagdo, tanto do Ministério
do Trabalho quanto do Ministério Pablico do Trabalho, concluiram que a situagdo encontrada ndo
caracterizava a pratica de submissdo de trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo.

Goiania’GO, 05 de julho de 2013.
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