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PERIODO DE 18/12/2012 A 18/01/2013

¢ LOCAL: Obra de construgdo de loja do Hipermercado Atacaddo situado na
Av. Garcia Rodrigues Paes, n® 12416, no Municipio de Juiz de Fora/MG

ATIVIDADE ECONOMICA: INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL

C()NSTRU']‘()R-EMPRE-;(;AmR_ConStruqbes, Montagens e Servigos Ltda.
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1) COMPOSICAO DO GRUPO DE FISCALIZACAO

1.1) Auditor-Fiscal do Trabalho:

Obs.: Colaboracao do Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil na
assisténcia as rescisoes de contrato de trabalho

2) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

_Cunhlrl.quwa, Montagens e Servigos Ltda.

CNPJ: 03.316.710/0001-13
Av. Tancredo Neves, 1189, Salas 1101 a 1114, Salvador/BA.

2.1) Composigio do GRUPO _

CowWMsTRUC L | FPAT EI MG MWNIAL
Empreendimentos
— i Pelotas/RS A mrajetona de crescimento vem sendo tnilhada a passos largos pela

onstrugdes ¢ Montagens. A sansfacdo cm comemorar uma histona de sucesso
vem da concza de poder contar com bons projetos ¢ parceiros. Porque chegar ao topo nada mais ¢
do que garantir a maxima qualidade do seu produto ¢ a total realizagdo dos anseios de cada cliente
final.

Obras em realizadas:

VIA BAHIA - Concessionana de Rodovias

CENTRO DE DISTRIBUICAO DO ATACADAO —Feira de Santana BA
ATACADAOQO - Pcloras/RS

ATACADAQ - Gravatai RS

ATACADAO - Rio Grande RS

ATACADAQ - Samta Maria RS

Obras em realizacio:

Atacaddo-Juiz de Fora MG

ASSAI - Grupo Pdo dc Agucar - Juazciro BA

ASSAI - Grupo Pdo de Aglicar - Fora de Santana BA

Ll
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Empreendimentos
Atacadio

s noVOs projclos agregam a marca - parcenas com grandes organizagocs, A
*(‘onstmc&:s ¢ Montagens vem projctando a construgdo de supermercados ¢
CCniros de distnbuigdo para a rede Atacadio. pertencente ao grupo Carrefour nas seguintes

localidades

Gravatai;
Ilhéus:
Barreiras:
Eunapolis,

OBS: Informagdes colludas do site da empresa

2.2y Empresa prestadora de servico (Gato):

RAZAO SOCIAL: MJ Ar-Condicionado ¢ Refrigeracio Lida.
CNPJ: 09.688.736/0001-79
ENDERECO: Rua Treze de Maio. 327, Vila Velha, Wenceslau Braz/PR

2.2 Proprietarios:

Residentes no mesmo enderego da sede da empresa. Esta empresa foi utilizada para através de contrato de
terceirizaciio para exercer as fungdes de aliciamento e fornecimento de mio de obra para a construtora
responsdvel pela obra.

3. MOTIVACAO DA AUDITORIA:

No dia 18/12/2013 varios tfrabalhadores compareceram a Gerencia Regional
do Trabalho e Emprego em Juiz de Fora relatando que trabalhavam na obra de
construc@o do ATACADAO e que iriam ser retirados e enviados para o seu estado
de origem com a vaga promessa que o “acerto” seria realizado no Maranhé&o.
Relataram também a precariedade em que estavam alojados, sendo que a
menos de um meés dois trabalhadores havia falecido na obra vitima de
desabamento e outro se encontrava em estado grave hospitalizado. Diante da
gravidade da denuncia iniciamos de imediato a fiscalizagcdo para a apuragdo dos
fatos relatados.

A missdo institucional dos Auditores-Fiscais do Trabalho € a de empenhar
esforcos legitimos para tornar as relagdes de trabalho justas e favoraveis para os
empregados do setor da construgcdo civil, como defere a Declaracao Universal dos
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Direitos Humanos a todos os trabalhadores (DUDH).

4. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

FATOS | VALOR/QUANTIDADE
Empregados alcangados T -
Empregados registrados sob auditoria. 00
Resgatados 45
Valor bruto dos direitos rescisorios RS 310.666.38
Valor liquido recebido RS 271.341.56
_Autos de infragdo lavrados 17
| Seguro desemprego requerido o o 45
|_Adolescentes trabalhadores 00
Restituigdo de parte das despesas para vinda do Estado de origem. | R$ 22.500.00
|_(RS$ 500,00 por trabalhador resgatado). ) ]

5. DESCRICAO DA SITUACAO ENCONTRADA:
5.1) Descricao Geral

No dia 18 de dezembro de 2012 trabalhadores oriundos do estado do
Maranhdc compareceram na Gerencia Regional do Trabalho em Juiz de Fora
solicitando ajuda da fiscalizacdo informando que trabalhavam na obra de
constru¢cdo do hipermercado Atacadao do grupo Carrefour situado na AV. Garcia
Rodrigues Paes, Bairro Barbosa Laje, Juiz de Fora/MG e que seriam retirados dos
alojomentos e transportados ao seu estado de origem [MARANHAO) sem que
fossem feitas as rescisdes de contrato de trabalho, com vaga promessa que teriam
‘acertadas suas contas” quando chegasse a Coelho Neto/MA, local de onde
foram aliciados e transportados de forma precaria e clandestina sem a Cerlidao
Declaratdria de Transporte de Trabalhadores - CDITT pelo cidaddo de nome
proprietario da empresa MJ AR-
CONDICIONADO E REFRIGERACAO LTDA, CNPJ: 09688736/0001-79, conhecido
pelos trabalhadores pelo apelido de|j I tcndo &s carteiras de trabalho
dos trabalhadores (CTPS) de posse deste cidaddo. Verificamos na inspecdo que
estes trabalhadores estavam alojados em condicdes degradantes e que os
trabalhadores eram submetidos & jornada exaustiva. Tendo sido constatado

também a ocomréncia no dia 08/12/2012 de ident rav
desmoronamento que vitimou de forma fata
-um dos trabalhadores da mesma turma de maranhenses alem de oulros
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dois trabalhadores de outra empresa contfratada sendo que um também de forma
também fatal e outro se encontra internado poli-traumatizado. Na andlise do
acidente ficou claro que o provocado por parede externa da construgdo teve
como uma das causas a forma apressada como a obra se desenvolvia sem a
adog¢do de medidas de prote¢cao adequadas e exigidas por norma.

5.2) Descrigdo das iregularidades constatadas:

5.2.1) Alojamentos em condigoes DEGRADANTES:

Os trabalhadores estavam foram alojados em casas humildes proximas
a obra, dormindo em colchoes improvisados sobre o chGo em ambiente
gue nao comportava de forma adequada o quantitativo de ocupantes
sendo constado que a maioria  dormiam lado a lado, sem espago exigido
por norma (superiota¢do). Aqueles que encontramos dormindo em camas
sO estavam nesta condicdo, pois improvisaram camas construindo as
mesmas com aparas de madeira e caixotes que traziam da obra. Devido &
escolha de casas com aluguel barato estas apresentavam estado precdrio
de instalagoes elétricas e era improvisadas “gambiarras” como extensées de
energia proporcionando risco de choque elétrico ou incéndio, ndo existindo
no local meio apropriado para combate a incéndio (extintores).
Constatamos que nao foram fornecidos lencol, fronha, travesseiro e
cobertor. Os alojamentos ndo possuiam bebedouro, sistema de filtragem e
refrigerag@o da dagua para beber que era consumida diretamente da
torneira em época do ano de calor intenso sendo com utilizados recipientes
e copos colefivos. Os alojamentos ndo eram limpos. Nele havia grande
quantidade de poeira e lixo, principalmente devido & superlotacdo. Os
sanitarios nGo eram desinfetados ha muito tempo, como pudemos perceber
pela sujeira e pelo mau cheiro. Nao foram disponibilizados armdrios, dessa
forma, a falta de local adequado para a guarda dos pertences pessoqis
comprometia além da higiene e a saide, também a seguranca e a
privacidade dos alojados, pois eram obrigados a exporem a intimidade
perante todos, de forma que todos acabavam por tomar conhecimento dos
remédios que usavam e dos produtos de higiene pessoal que gostavam,
entre outras quebras de privacidade. ABAIXQO CONSTAM ALGUMAS FOTOS O
INLUSTRATIVAS DO QUE ACIMA RELATAMOS.
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i,

Trabalhadores dormindo em “colchonetes” sobre chGo e camas improvisadas em ambiente insalubre e
superiotadas

Condic¢oes de higiene e conservagdo dos sanitdrios. Acumulo de Lixo.

5.2.2) JORNADA DE TRABALHO EXTENUANTE (EXAUTIVA).
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A totalidade dos trabalhadores que encontramos alojados e aliciados no
Maranhd&o declarou a fiscalizacdo que trabalhavam de 07h00min as 22h00min
horas, sem que tivessem desde o inicio dos trabalhos seque um dia de descanso.
ABAIXO TRECHO DE TERMOS DE DECLARACAQ que constam no ANEXO V.

_Apomador] DECLAROU “QUE Comegava a trabalhar as 07:00H e largava 22:00H. QUE

parava para almogar durante uma hora. QUE ficou responsavel pela controle dos cartdes de pontos dos Trabalhadores.
QUE quando completava 60 horas na semana era aberto outro cartdo com as outras horas trabalhadas. QUE eram pagas
em conta corrente mas ndo constava do recibo de pagamento.”

{pedreiro) DECLAROU *QUE comegavam a trabalhar as 07:00H e largava 22:00H ou mais
tarde , Que parava para almogar durante uma hora. QUE até esta data trabalharam sem para um dia para descanso. QUE
sdo utilizados cartdes extras de ponto para anotar as horas extras e pagar “por fora”.

5.2.3) RENCAO DE CTPS DOS TRABALHADORES ALOJADOS.

Fato caracterizado em relagcdo @ maioria dos trabalhadores encontrados nas
condicoes que gerou a inspecao do trabalho, pois ao indagados os trabalhadores
informaram que suas CTPS estavam com o “gato”.

5.2.4) TERCEIRIZACAO DE ILICITA DE MAO DE OBRA COM INDICATIVO DE
FRAUDE

Estes trabalhadores (Serventes, Pedreiros, Carpinteiros, Montadores e
Armadores) foram colocados & disposicdo da empresa responsavel pela
execu¢do da obra h Construgdes, Montagens e Servigos Ltda.
CNPJ: 03.316.710/0001-13 mediante um contrato de prestagdo de servigos (VER
ANEXQO VI) cujo objeto era dar uma fachada de legalidade através da
contratagdo de prestagcdo dos servigos na forma de terceirizagdo, sendo
posteriormente constatado que a empresa contratada tinha em como seu objeto
social inicialmente COMERCIO VAREJISTA DE AR-CONDICIONADO DOMESTICO,
MANUTENCAO, MONTAGEM E REPARACAO DE AR-CONDICIONADO DOMESTICO E
CENTRAL. Sendo a primeira alterag@o aproximadamente coincidente com o inicio
da obra. O novo objeto social foi alterado para SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL,
TERRAPLANAGEM, PAVIMENTACAO, INSTALACOES HIDRAULICAS, SERRALHERIA
INDUSTRIAL, MONTAGEM, MANUTENCAO E REPARACAO DE AR CONDICIONADO
DOMESTICO E AR CONDICIONADO CENTRAL, tantas competéncias sem
responsavel técnico e com capital social de R$ 30.000,00 (trinta mil reaqis) ficando
evidente a falta de idoneidade técnica (falta de profissional habilitado e registro
no CREA), financeira (capital social) e moral (aliciamento de mdo de obra e
transporte clandestino de trabalhadores) para o exercicio do objeto social (VER
ANEXQO V). Ficou caracterizando de forma muito clara que esta empresa
contratada teve seu contrato social alterado na van tentativa de dar conotacao
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de legalidade e resguardar a confratante do objetivo real que era o aliciamento
de mdo de obra e trafico de trabalhadores para coloca-lo a disposicao da
contratante supramencionada. Os trabalhadores estavam sobe ordens dos
encarregados da confratante e exercendo atividade fim da contratante, fungoes
como de pedreiro, armador, carpinteiro, montador e ajudante, alem de utilizarem
maquinas e equipamentos da contratante (guindaste, andaimes e ferramental).
Sobre esta pratica ilicita, a propria Justica do Trabalho jG comegou a se pronunciar
numa clara intencdo de preservar alguns direitos dos trabalhadores que sGo como
todos j& sabem desde que se comegou no mundo os contratos de trabalho. a
parte fragilizada, a parte explorada, a parte hipossuficiente. Exemplo desta
pronuncia¢ao judicial € uma sentenca de um juiz do frabalho vinculado ao
Tribunal da 18° Regido, da qual citamos um pequeno trecho: "Tribunal Regicnal do
Trabalho da 18° regido, Décima Segunda Vara do Trabalho de Goiania-GO, Juiz do
Trabalho |G ocesso: Rtord 0001171-81.2010.5.18.0012,
Autor: Ministério PUblico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 18°
Regido, Rés: GAFISA S/A e GAFISA SPE 42 - EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA:
'‘Desta forma, com fulcro no art. 455 da CLT c/c art. 1° da Lei n. 2.959/56 e o
entendimento doutrindrio acima exposto entendo que hda atividades que ndo
podem ser terceirizadas mediante sub-empreitada. Como ndo hd uma lista ou
um critério objetivo no art. 455 da CLT e no art. 1° da Lei n. 2.959/56 para
discriminar quais sdo as atividades tipicas da construgdo civil e,
consequentemente, quais sGo aquelas que podem ser sub-empreitadas ou n@o, o
juizo utilizar-se-G do extinto quadro de atividades e profissdes do Ministério do
Trabalho e Emprego (art. 577 da CLT) que elenca as atividades dos
trabalhadores na construgcdo civib, bem como a representagdo dos
trabalhadores constante na convencdo coletiva da categoria, (Numero do
Registro no MTE G00032/2010, Data do Registro no MTE (19.07.2010), NUmero
de Solicitacdo (MR032026/2010), Numero do Processo 46208.003291/2010-42, Data
do Protocolo 05.07.2010, conforme pesquisa realizada pelo juizo no site:
(http://www sinduscongoias.com.br/constcivil.pdf), que sGo as seguintes: pedreiros,
carpinteiros, pintores, armadores, encanadores, eletricistas, administradores da
obra, encarregados, almoxarifes e apontadores’. Esta senteng¢a, conquanto
aginda seja um pouco positivista e conservadora, uma vez que tentou reviver
normas antigas, criadas numa epoca cuja tecnologia ainda ndo havia
ampliado a quantidade de técnicas industriais, e também porque poderia ter se
baseado em modernos principios de Direitos Humanos Laborais, mas, em vez
disso, como ja se disse, tentou reavivar normas antigas restritivas aos direitos
dos trabalhadores, ainda conseguiu avancar na preservacdo de alguns direitos,
em face do desmedido afa por Ilucro facil que tem norteado alguns
empregadores. E, como vimos, o nobre juiz num esforco interpretativo admiravel
€ corgjoso conseguiu comegar a por limites a exploragcdo injusta dos
trabalhadores, determinando que os SERVICOS DE PEDREIROS E SERVENTES, entre
outros, nGo podem ser terceirizados. Esta sentenca ja foi confirmada pelo Tribunal

Regional do Trabalho da 18° Regido. Em resumo, a "MJ ar-condicionado” através
de seu socio NI - Cormo gato ? galo:
"aquele que recruta trabalhadores, servindo de intermedidrio” (FERREIRA, Aurélio
Buarque de Holanda. Diciondrio Aurélio. Curitiba: Positivo, 2009) agravado pelo
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fato da utiizacdo de métodos torpes como aliciamento, utilizagdo de artificios
para impedir o direito de ir e vir dos frabalhadores, como retengdo de
documentos e retirada dos trabalhadores de seu meio social colocando-0s a
milhares de quildmetros de casa sem possibilidade econdmica de retornarem,
além das degradantes condicdes de alojomento disponibilizadas e jornada
exaustiva. Por fim ndo restou a fiscalizagdo duvidas sobre o vinculo empregaticl
dos trabalhadores encontrados na situagdo em tela com a empresa
-Construcées, Montagens e Servicos Lida. CNPJ: 03.316.710/0001-13.

5.2.5) INEXISTENCIA DE CERTIDAO DECLARATORIA (IN 76 do MTE)

O sofrimento fisico, mental e o constrangimento moral dos trabalhadores
migrantes ficaram evidentes durante a auditoria do trabalho, bem como os riscos
constatados aos quais estavam submetidos. Isso poderia ter sido evitado se fosse
seguido as orientagcdes da IN 76 do MTE.

Durante a presente auditoria constamos que itens fundamentais das normas
de seguranga e saude, que visam garantir dignidade, salde e segurangda no
trabalho relativo a contratagcao de trabalhadores migrantes de forma regular (IN
76 do MTE e c/c art. 08 da CLT ¢/ art. 7 da CF/88) foram descumpridos, motivando
a retirada das vitimas desse ambiente agressivo e repulsivo, rescisao de contrato
de trabalho e o retorno dos trabalhadores ao Estado de origem.

Para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade
diversa da sua origem, a Construtora André Guimarges deveria ter providenciado
a comunicacdo do fato as SRTE por intermédio de Certiddo Declaratéria de
Transporte de Trabalhadores (CDTT), entretanto optou pelos servicos de
“profissional”- gato, para o aliciamento de mao de obra.

O Art. 25 da IN 76 determina que a CDTT deva ser devidamente preenchida
€ entregue nas unidades descentralizadas do MTE (Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego ou Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego) da
circunscricGo dos trabalhadores recrutados, acompanhada de: |I) Coépia da
inscricdo no CNPJ ou CEl e CPF do empregador; Il) Procuragdo original ou cépia
autenticada, concedendo poderes ao procurador para recrutar, contratar
trabalhadores e proceder ao encaminhamento da CDTT junto & SRTE; Ill) Copia do
contrato social do empregador, quando se tratar de pessoa juridica; V) Copias
do documento de identidade do procurador e das habilitagdes dos condutores
dos veiculos; V) Coépias dos contratos individuais de trabalho, VI) Cépia do
certificado de registro para fretamento da empresa transportadora, emitido pela
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT); VIl) Relagdo nominal dos
trabalhadores recrutados, com os numeros da CTPS e do PIS.

Tais regras visam coibir o aliciamento e o trafico de pessoas para fins laborais,
além de buscar preservar direitos trabalhisias e previdencidarios de trabalhadores
migrantes.
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5.2.6) ALICIAMENTO DE MAO DE OBRA COM TRANSPORTE IRREGULAR DOS
TRABALHADORES

Conforme relatos dos trabalhadores estes foram procurados na sua cidade de
origem pelo “"gato™ ou preposto em seu nome com promessa de frabalho em obra
no municipio de Juiz de Fora, com a disponibilizacdo de bom alojamento e
alimentagdo, tendo sido parte deslocada de sua cidade de origem (Coelho
Neto/MA) em micro énibus clandestino superlotado tendo o deslocamento durado
trés dias sem que lhes fosse disponibilizado meios e custeio de alimentagao e
hospedagem. Parte menor dos trabalhadores foi trazida de avido até Belo
Horizonte, sendo que os trabalhadores foram surpreendidos no aeroporto onde o
“gato"” os aguardava com uma caminhonete para o restante do percurso de Belo
Horizonte & Juiz de Fora feito com os trabalhadores escondidos na cagamba
daquela caminhonete cobertos por lona para ndo serem idenfificados pela
autoridade policial (PRF).

52.7) PAGAMENTO “POR FORA" INDICATICO DE SONEGACAO
PREVIDENCIARIA , CAIXA DOIS, COM RETENCAO DE PARTE DA
REMUNERACAO .

A pratica informada por todos os trabalhadores de que a remuneragdo
proveniente da jornada de trabalho que excedia o limite legal era paga “por fora™
(nGo registradas em contracheque) e depositada em conta, sendo que “O GATO"
mantinha pagamento sempre defasado com promessa de regularizagdo, isto
caracteriza uma estratégia de retengdo de valores devidos para manter os
trabalhadores na expectativa do recebimento do que Ihes era devido, mantendo-
os trabalhando com mais este artificio pela RETENCAO DE SALARIOS. Com
pagamento “por fora" a base real para de incidéncia do recolhimento do FGTS e
INSS era muito menor. Estes ilicitos nGdo tiveram como ser auditados pela urgéncia
dos procedimentos para o resgate dos trabalhadores e a dificuldade de acesso a
documentag¢do, entretanto, pelo fato dos pagamentos “por fora” terem sido
realizados em conta bancdria dos trabalhadores e familiares esta podera ser
rastreada por investigacdo pelo érgdo competente.

5.2.8) RESTRICAO DE DIREITO DE IR E VIR

Em uma andlise superficial se poderia afirmar que este direito ndo era violado.
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Entretanto os artificios utilizados pela pratica da “escraviddo moderna” sao sufis
surtem efeitos semelhantes ao encarceramento utilizados na escravidao classica
com vigildncia armada. O primeiro pré-requisito para a manutengdo do
trabalhador mercé do empregador é o aliciamento do trabalhador em regides
distantes, com alto nivel de pobreza e falta de oportunidades, para trabalhar em
outra regido distante milhares de quildbmetros de sua origem, quebrando os
vinculos com familiares, amigos, mantendo este trabalhador em ambiente
totalmente estranho. Para ilustrar o caso em tela em termos de comparagdo a
distancia do Municipio de Coelho Neto/MA é aproximadamente equivalente a
distancia de Paris/Franca & Kiev/Ucrdnia. O segundo passo € a retencdo de parte
da remunera¢cdo mantendo o trabalhador sempre com a promessa de que Ao
final do trabalho todos os seus direitos serGo pagos, pois no caso de o trabalhador
pedir demissdo os valores que poderiam ser pagos ndo seriam suficientes para o
custeio do retorno para casa. No caso em tela como a maior parte da
remuneracao era proveniente do pagamento defasado e “por fora" da jornada
legal a rescisdo ndo incluiria estes valores. Prova deste fato sGo os Termos de
Rescisdo de Contrato de Trabalho apresentados a fiscalizagdo para o pagamento
dos trabalhadores sem a computacao destas horas trabalhadas (ANEXO Il), sendo
que por interferéncia da fiscalizagdo em negociagao inclusive com a presenga do
representante do sindicato e trabalhadores exigimos que os valores fossem
dobrados para minimizar as perdas de dificil levantamento dos valores pela
informalidade e clandestinidade. Se diante da fiscalizaggo a empresa se
comportou desta forma o que faria no caso de o trabalhador pedir demissdo para
retornar para casa. Portanto manter a porta aberta nestes casos nGo € a garantia
de IR e VIR existem varios fatores inclusive psicolégicos e sociais que restringem este
direito constitucional, utilizados com maestria pelos “profissionais” da pratica
criminosa de trafico de pessoas para trabalho andlogo a escravo aqueles
conhecidos como "gato” utilizados pelos exploradores de mao de obra em sua
sanha por lucros custe o que custar para a dignidade humana daqueles que sao
explorados.

5.2.9) ATOS DISCRIMINATORIOS PRATICADOS CONTRA DOS TRABALHADORES
ALICIADOS NO MARANHAO

A discriminagdo assume no cotidiano das relagdes de trabalho as formas,
modalidades e intensidades mais variadas. Para garantir a dignidade de seres
humanos trabalhadores & importante a detecgdo e a repressdo a discriminagcdo
no trabalho, principaimente quanto aos aspectos relacionados ao acesso a
trabalho, as formas de contratagdao e ao tratamento diferenciado no respectivo
ambiente laboral.

A Declaracao Universal dos Direitos do Homem, de 1948, repudia a
discriminagdo, em quaisquer de suas formas, por atentar contra a dignidade da
pessoa humana e ferir de morte os direitos humanos. No Brasil, a Constituicdo de

.
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1988, logo em seu Predmbulo, alude & igualdade como valor supremo de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social, e
fraca como objetivo a reducdo das desigualdades sociais e regionais € a
promog¢ado do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo (art. 3°, incisos Ill e V). Esses sao critérios
de valor relevantes constitucionalmente, assim como a protecdo do trabalhador
(art. 7o da CF/88).

Em outros dispositivos que compoem o arcabougo dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Titulo Il da CF/88) esta estampado o principio isondmico. E o caso
do art. 7° que garante a trabalhadores urbanos e rurais 0s mesmos direitos, e de
seu inciso XXX {proibicdo de diferencas de saldrios, de exercicio de fung¢oes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil).

A protecdo do trabalhador €& wum critério de valor relevante
constitucionalmente e que deve ser exigido pelas instituicées da rede de protecao
da pessoa no trabalho, entre elas a Inspe¢ao do Trabalho.

Todas as formas de discriminacdo identificadas no trabalho e em fungdo da
atividade laboral sGo condenadas pelo ordenamento juridico vigente e se
detectadas devem ser reprimidas.

Durante a auditoria constatamos que os trabglh

“ icigdos para trabalhar na obra pel
legitimos empregados da
onsfrucoes, Montagens e Servicos Ltda. Entretanto registrados

como cobertura para as praticas delituosas na empresa a MJ Ar-Condicionado e
Refrigera¢cd@o Ltda. Foram alojados em condigdes precdrias diversa de outros
trabalhadores de outras prestadoras de servico na obra e de outros trabalhadores

da prépria empres
O Senhor em tom irénico declarou a fiscalizagdo que “sé trabalha

com gente do Maranhao”. Nao sendo dificili de concluir como vem sendo
constatado pelo GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL DO MTE, ser uma
op¢ao conveniente para os aliciadores e exploradores de mao de obra a busca
de trabalhadores de regides distantes e com indice de Desenvolvimento Humano
dos mais baixos do pais como o caso em tela onde os trabalhadores foram
recrutados em Coelho Neto/MA, pequeno municipio que faz fronteira com o
estado do Piaui. A vulnerabilidade destes trabalhadores devido & pobre e falta de
trabalho os tornam presas facil de serem submetidos a tratamento aviltante por se
“agarrarem” as promessas do aliciador (Gato) na esperanca de proporcionarem
meio de sustento para si e seus familiares, ficando a mercé para o tratamento
discriminatério em relagdao aos trabalhadores contratados na regido da obra.

Os trabalhadores, por sua vez, declararam & Auditoria-Fiscal do Trabalho que
se senfiam “humilhados e enganados”, demonstrando medo do Gato e de
represarias que este pudesse os submeter.

Nao é crivel que a empresa || "Go tenha através de seus
prepostos tomado ciéncia durante a contratacao e execucdo dos trabalhos das
condi¢cdes degradantes e de jornada exaustiva a que estes trabalhadores
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resgatados estavam submetidos.

Ressaltamos que durante a rescisdo requerida pelo Estado e motivada pela
constatacdo de Trabalho Andlogo a de Escravo, a fiscalizagao tentou aproximar
os valores pagos aos frabalhadores resgatados ao mais aproximado possivel dos
valores devidos, tendo em vista a falta de documentagdo para andlise e o
pagamento “por fora” sendo que os valores pertinentes ao FGTS serdo auditados
posteriormente, ndo restando no momento do resgate alternativa para a
preservacdo dos direitos dos trabalhadores e acelerar o encaminhamento destes
obreiros para a sua regido de origem retirando estes cidadaos da situagdo a que
se encontravam.

Por fim, ante os fatos constatados, vislumbramos que a terceirizagdo
praticada pela empresa [T o obra em tela visa, de fato, &
maximizacao de lucros, mesmo que seja precarizando direitos laborais = ainda que
sejam direitos humanos - sonegando direitos fundidrios e previdenciarios € nGo se
responsabilizando pelos direitos devidos aos trabalhadores mediante o artificio de
uma empresa interposta com carater de prestadora de servigos — como uma
cortina de fumaga -art. 170 c/c art. 186 da CF/88.

5.3) Consequéncias da situagdo encontrada:

Os fatos constatados e aqui descritos inicialmente expunham os
trabalhadores a violagdées a direitos humanos laborais por submeter o0s
meiemes de vivéncia e de trabalho aqui descritos, o grupo

, 0s submetia a violagdes da intimidade (alojamentos sem
armarios) e da dignidade (dormindo sobre o piso, em ambiente degradante,
superlotado, sem higiene e dagua potavel) com riscos de contrair doengas
infectocontagiosas, respiratorias, resfriados, gripe (febre, dores de cabe¢a e no
corpo), de pele e disfungoes gastrointestinais. Outro fator crucial foi submeter estes
obreiros G jornada exaustiva sem sequer um dia de descanso.

O gue vimos durante a auditoria, que aqui se resume foi um atentado & dignidade

humana, que classificamos como trabalho andlogo a escravidao, principalmente
pelas condi¢cdes de trabalho degradante e jornada exaustiva.

6. TRABALHO ANALOGO A DE ESCRAVO
6.1-TRABALHO DEGRADANTE

O que € trabalho degradante?

Entendemos que os elementos configuradores do trabalho degradante se
encontram, na relagdo laboral, nos fatos que negam direitos inerentes a pessoa
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humana, quer sejam relativos direitamente ao ser humano como trabalhador, quer
nAo o sejam.

Nesta linha escreve Ingo Wolfgan Sartel, citado por Mauro Schiav:

“Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva
reconhecida em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito
e consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e
desumano, como venham a |lhe garantir as condigdes existenciais minimas
para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua participagdo
ativa e corresponsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em
comunh@o com os demais seres humanos'”.

E o préprio Schiav segue dizendo:

“Como mencionado anteriormente, o principio da prote¢do & dignidade da
pessoa humana €& o nucleo basilar do ordenamento juridico, do qual
iradiam todos os demais direitos fundamentais. Por isso, acreditamos que ha
a necessidade de fixagao de piso vital minimo de direitos ao trabalhador, a
fim de dar efetividade & dignidade da pessoa humana do trabalhador,
como elemento essencial.

Nesse mesmo diapasao sustentam Gomes Canoltilho e Vital Moreira:

No nosso sentir o piso vital minimo de direitos para garantia da dignidade da
pessoa humana do trabalhador abrange:

a)direitos fundamentais previstos nos artigos 1° e 3°, da CF;

b)direitos individuais previstos no artigo 5°, da CF, maxime os direitos atinentes
a vida, & liberdade, & igualdade (“caput); privacidade, imagem e
infimidade (incisos V e X). liberdade de exercicio de profissao (inciso Xllli);
liberdade de associagao (XX) e acesso a Justica do Trabalho (XXXV);

c)direitos sociais previstos no artigo 6°, maxime os direitocs & saude, lazer,
protegcdo @ maternidade, e a previdéncia social;

d)direitos trabalhistas minimos previstos no artigo 7°, da CF, maxime protegdo
contra a dispensa arbitraria (), saldrio minimo que atenda as necessidades
basicas do trabalhador (IV), limitagdo de jornada e periodos de descanso
(XIll e XV), reducd@o dos riscos de acidentes de trabalho (XXIl), vedagdo &
qualquer forma de discrimina¢cdo (inciso XXX) e protecGo em face da
automacgao (XXVII);

e)direito @ livre filiagcdo sindical (artigo 8°, da CF) e de participar da vida
sindical;

fldireito de greve (artigo 9°, da CF);

g)direito ao meio ambiente equilibrado do trabalho (artigos 200, VIl e 225,
da CF)."

Ora, entendemos que nao é preciso se esforcar muito para ver que com as
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infracoes descritas neste relatério, caracteriza que os trabalhadores foram vitimas
de trabalho andlogo a de escravo (degradancia e Jornada exaustiva).

E importante ressaltar que a prépria locacdo de mao de obra fora do
previsto pela legislagao € uma forma de transformar o tfrabalhador em um produto
ou coisa a ser alugada.

6.2) RESTRICAO DA LOCOMOGCAO DO TRABALHADOR

Esta ocorreu no caso em tela sobre forma velada, dissimulada,
conseguida por meio de falsas promessas ou por outras formas de convencimento.

A coer¢gao moral € tao virulenta quanto a outra, pois consegue, usando
um viés, 0 mesmo obijetivo, isto &, manter o trabalhador subjugado; porém, com
uma agravante: por mascarar a violéncia, convence ndo poucos trabalhadores
de que estdo ali porque querem e que, se “desejarem”, poderdo sair quando
"bem entenderem”.

6.3) JORNADA EXAUSTIVA

Nenhum ser humano em seu juizo perfeito se submeteria a uma jornada
de 07h: 00 min @ 22h00min sem sequer um dia de descanso a ndo ser que esteja
envolvido por um sistema de coercao moral ou submetido a falsas promessas. Os
trabalhadores aliciados no Maranhdo, submetidos a esta jornada extenuante,
foram propositaimente frazidos de regido distante e de baixo indice de
desenvolvimento humano, alojados em condigdes precdrias de forma que ndo
tinham meios de descansar de forma adequada estando afastados do seu meio
social e dos familiares confiando nas promessas do “gato" de receber
corretamente o pagamento das horas extras que foram submetidos. Como
acontece em quase todos os delitos da “escraviddo moderna” as torpezas que o
trabalhador & submetido ocorem de forma dissimulada. O empregador submeteu
os tfrabalhadores a jornada exaustiva para adaptar o cronograma da obra a data
contratada para a inauguragdo do empreendimento ndo se preocupando com
as conseqUéncias a saude e seguranga dos obreiros. Em uma clara inversdo de
valores onde se também deve questionar também o papel do contratante
ATACADAO - DISTRIBUICAO, COMERCIO E INDUSTRIA LTDA, CNPJ: 75.315.333/0001-
09, que mantinha prepostos seus fiscalizando o andamento da obra sem
preocupagao com direitos fundamentais dos obreiros nesta fiscalizagGo.
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6.4) CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A ESCRAVIDAO CONTEPORANEA

A condicdo andloga & escraviddo foi encontrada no conjunto de
agressdbes aos trabalhadores, principalmente pelas condigdes degradantes e
jornada exaustiva, em parte pela restricdo dissimulada da restricGo da locomogao
do trabalhador e posse de documentos.

Abaixo a devida conceituagdo contida na IN 91 MTE:

“condicoes degradantes de trabalho" - todas as formas de desrespeito
a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa
do trabalhador, notadamente em matéria de segurangca e saude e que, em
vitude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou
mesmo por terceiros, como coisa & nGo0 COMO pessoq;

“restricdo da locomog¢ao do trabalhador” - todo tipo de limitagdo
imposta ao trabalhador a seu direito fundamental de ir e vir ou de dispor de sua
forgca de trabalho, inclusive o de encerrar a prestagao do trabalho, em razdo de
divida, por meios diretos ou indiretos, por meio de e coercdo fisica ou moral, fraude
ou outro meio ilicito de submissao,

“jornada exaustiva” - toda jornada de trabalho de natureza fisica ou
mental que, por sua extensGo ou intensidade, cause esgotamento das
capacidades corpoéreas e produtivas da pessoa do trabalhador, cinda gue
transitéria e temporalmente, acarretando, em conseqUéncia, riscos a sua
seguranga e/ou a sua savde;

“posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador” - toda forma
de apoderamento ilicito de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com
o objetivo de reté-lo no local de trabalho;

“Considera-se trafico de pessoas para fins de exploracdo de trabalho
em condi¢do andloga a de escravo, conforme definido no Protocolo Adicional &
Convengdo das Nagdes Unidas contfra o Crime Organizado Transnacional Relativo
& Prevengdo, Repressdo e Punigcdo do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e
Criangas, promulgado por meio do Decreto n® 5.017, de 12 de Mar¢o de 2004, "o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de
pessoaqs, recorendo @ ameaca ou uso da for¢ga ou a outras formas de coacdo, ac
rapto, @ fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou & situagdo de
vulnerabilidade ou @ entrega ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios para
obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins
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de exploracdo que incluird, no minimo, a exploragdo do trabalho ou servigos
forcados, escravatura ou praticas similares G escravatura ou a servidao™.

Esta modalidade de escravidao no Brasil € temporaria, pois Como nosso
sistema legal ndo permite que um cidadao escravize outro, assim que os escravos
conseguem escapar das garras dos neo-escravocratas readquirem o status de
homens livres. Mas ndo é por ser tempordria que deixa de ser escraviddo, porque
de fato nada Ihe falta para ser classificada como tal, enquanto dura.

Desde o advento da Consolidagdo das Leis do Trabalho o Estado
Brasileiro se preocupou em proteger a saude e a seguranga dos trabalhadores.
Esta protecGo veio principalmente por meio da exigéncia de um ambiente de
trabalho digno. Para isso, a Consolidagdo das Leis do Trabalho destinou seu
capitulo V - DA SEGURANCA E DA SAUDE DO TRABALHADOR, do titulo Il - Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Importante para implementar a aplicagdo
destas normas tem sido a regra insculpida no artigo 200, consolidado, que incumbe
o Ministério do Trabalho de estabelecer disposicdes complementares as normas de
que trata o capitulo V acima aludido. Esta regra fez surgirem as normas
regulamentadoras sobre saude e seguranga no trabalho.

A necessidade da intervencdo estatal neste item da relagdo
empregaticia se deu porque, ndo obstante a escraviddo, na época da
promulga¢ao da Consolidacao das Leis do Trabalho, j@ contar com mais de meio
século de extingdo, os trabalhadores ainda eram submetidos as degradagoes que
pesavam sobre os antigos escravos, a saber: alojamentos, alimentagdo e agua,
em geral insalubres; saldrios infimos e descaso pela vida humana, este
caracterizado pela enorme quantidade de acidentes de trabalho, ndo raro letais.

Com o advento da atual Carta Magna, esta prote¢do ganhou
relev@ncia com varias normas, principalmente as que se encontram nos artigos e
incisos seguintes: artigo 4° inciso Il: prevaléncia dos direitos humanos; artigo 5°,
inciso lIl: nGo submeter pessoas a tratamento desumano ou degradante; artigo 7°,
incisos XXII, XXl e XXVIII: obediéncia as normas de saude e higiene para reduzir os
riscos inerentes ao trabalho.

Ora, ndao resta duvida de que submeter um trabalhador as circunstancias neste
artigo comentadas significa reduzir o ser humano a condicoes infra-humanas; é
fazé-lo retroceder a um modo de vida incompativel com os padrdes inaugurados
desde a Lei Mosaica; € degrada-lo do status de cidadao a condi¢cdo de escravo.
Numa frase: é trabalho degradante, e sendo degradante é trabalho andlogo &
escraviddo, conforme a Lei 10.803, de 11/12/2003, ja antes aludida, que deu ao
artigo 149 do Codigo Penal a seguinte redagdo: "Art. 149. Reduzir alguém a
condi¢do andloga & de escravo, quer submetendo-o a trabalthos for¢ados ou a
jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigoes degradantes de trabalho, quer
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restringindo, por qualquer meio, sua locomocdo em razdo de divida contraida
com o empregador ou preposto:

Pena - reclus@o. de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il = mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime € cometido:
| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
origem.

7) RELACAO DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Empregador NN CONSTRUCOES, MONTAGENS E SERVICOS LTDA
CNPJ 03.316.710/0001-13

N'doAl Ementa Descrigio Capitulagio
1 019202806 000010-8 Admitr ou manter empregado sem o art. 41, caput, da Consolidaco das Leis
respectivo registro em livro, ficha ou sistema  do Trabalho.
eletrdnico competente.
1 019202822 000008-4 Reter. por mais de 48 (quarenta e oito) horas. art 53 da Consohdacio das Leis do
CTPS recebida para anotacio Trabalho.

3 019202814 000018-3 Prommogar a jomada normal de trabalho, além  art. 59, caput c/c ant. 61, da Consolidacao
mmmuz(ﬂw)mm,m das Leis do Trabalho
qualquer justificativa legal

4 01920283-1 000035-3 Deixar de conceder periodo minimo de 11 art. 66 da Consohdaco das Leis do
{onze) horas consecutivas para descanso Trabaiho.

entre duas jornadas de trabalho

5 01920284-8 (000035-1 Deixar de conceder a0 empregado art. 67, da das Leis
mmu:a{mam}hmeMM Camminto
consecutivas

6 01920285-7 000043-4 Manter empregado trabathando em dias art. 70 da Consolidagao das Leis do
feniados nacionais e religiosos. sem permissao Trabalho
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7 01920299-7 0011681 wammma art. 630, § 4°, da Consoldagao das Leis

inspegao do trabalho no dia e hora do Trabalho.
previamente fixados pelo AFT.
8 01920286-5 218066-9 Manter alojamento cuja area por modulo art. 157, inciso |, da CLT, cfc item
cama/armario seja inferior a 3 m?, 18.4.2.10.1, alinea *f", da NR-18, com
redagao da Portaria n°® 04/1995.
9 (01920287-3 218069-3 Manter alojamento com instalagtes elétncas  art 157, inciso |, da CLT, c/c item
desprotegidas ou protegidas de forma 18.4.2.10.1, alinea *i", da NR-18, com
inadequada. redagio da Portaria n® 04/1995
10 01920289-0 218073-1 Manter cama no alojamento em desacordo  art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
com o disposto na NR-18. 18.4.2.10.5 da NR-18, com reda¢do da
Portana n® 04/1995.

11 01920290-3 218074-0 Deixar de fomecer lencol efou fronha e/ou  art 157, inciso |, da CLT, c/c item
MWUMwmmpade1sdz1usduNR-1a mmredaﬂoda
cama em condigdes inadequadas de higiene. Portaria n® 04/1995.

12 01920201-1 218075-8 Deixar de dotar os alojamentos de armanos  art 157, inciso |, da CLT, c/c item
dupios individuais ou dotar os alojamentos de  18.4.2.10.7 da NR-18, com redacdo da
armanos com dimensdes em desacordo com Portaria n® 04/1985.
o disposto na NR-18

13 019202920 218077-4 Deixar de manter o alojamento em permanenteart. 157, inciso |, da CLT, c/c item
estado de conservagao, higiene e limpeza. 18.4.2.10.9 da NR-18, com redaciio da
Portaria n® 04/1995.

14 019202046 218078-2 Deixar de fornecer agua potavel, fitrada e art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
fresca no alojamento, por meio de bebedouro  18.4.2.10.10 da NR-18, com redagdo da
de jato inclinado ou equipamento similar ou  Portaria n® 04/1995.
fornecer agua polavel no aloamento, por meio

pummdagmpodnﬁtrahahadocmnulmﬁo

IS 01920296-2 218522-9 Deixar de utilizar técnicas que garantam a art 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.17 1
estabikdade das paredes de alvenana da da NR-18, com redagao da Portaria n®
penferia 04/1995

16 019202971 218686-1 Deixar de comunicar de imediato ao 6rgao art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.31.1, alinea "a", da NR-18, com

regional do Ministério do Trabatho e Emprego redagéo da Portaria n® 04/1995,

a ocoméncia de acidente fatal.

17 01920298-9 218687-0 Deixar de isolar o local diretamente art 157, inciso |, da CLT, ¢/c item
relacionado ao acidente de trabaiho fatal, 18.31.1, alinea “b", da NR-18, com
mantendo suas caracteristicas até sua redacao da Portaria n® 04/1995

liberagdo pela autoridade policial competente e
pelo 6rgao regional do Ministéno do Trabalho e
Emprego

8) PROVIDENCIAS ADMINSITRATIVAS EXECUTADAS DURANTE A AUDITORIA-
FISCAL:

O sofrimento fisico, mental e o constrangimento moral dos trabalhadores
migrantes ficaram evidentes durante a auditoria do trabalho, bem como os riscos
aos quais estavam submetidos.

A empresqa, pelo descumprimento das normas de protecdo ao trabalhador,
estava, de fato, expondo seus empregados a perigos diretos e imediatos relativos &
integridade fisica, intimidade, imagem e  dignidade, fato que culminou na
aplicag@o de autos de infragdo de conformidade com o que determina o artigo
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628 da Consolidagao das Leis do Trabalho. E, por descumprimento de normas de
seguranga e saude, que visam garantir dignidade, saude, seguranga no trabalho,
relativos & contratacdo de trabalhadores migrantes de forma regular (art. 41 da
CLT c/c IN 76 do MTE c/c art. 08 da CLT ¢/ art. 7 da CF/88), o trabalhadores foram
transferidos para hotel até que se providenciasse o pagamento da rescisdo de
contrato de trabalho.

Os trabalhadores tiveram a rescis@o de seus contratos de trabalho efetivada
sendo que os valores apresentados pela empresa foram dobrados para
compensar ainda que de forma precaria as horas extras trabalhadas e ndo
computadas na média salarial. PARA VIABILIZAR O PROCESSO DE RESCISAO DOS
CONTRATOS DE TRABALHO FOI PERMITIDA A REALIZACAO DAS MESMAS EM NOME
DA MJ Ar-Condicionado e Refrigeragdo Ltda. Também receberam a fitulo de
indenizacdo e reposicdo de despesas de viagem R$ 500,00 (Quinhentos Reais).
(ANEXO 1l). Foram emitidos Seguros Desemprego de Trabalhadores Resgatados,
que foram enquadrados nas condigoes andlogas a de escravo. (ANEXO lll).

9. CONCLUSAO DO RELATORIO:

Constatamos que estd sendo comum a adog¢do da pratica deploravel de
dliciamento e de manutencdo de trabalhadores em condicdes andlogas a de
escravo no setor de construgdo civil praticada contra oriundos de regides,
"tecnologia™ criminosa que por séculos se adotou nos rincoes do pais no meio
rural, agora utilizada no meio urbano, mudando o palco, os atores, mas mantendo
os papeis. Ai enconframos o “gato” geralmente travestido de empresa terceirizada
para servir de "anteparo” para o contratante que na realidade € o verdadeiro
empregador.

O QUE PODEMOS CONCLUR E QUE OS TRABALHADORES ALICIADOS NO
MUNICIPIO DE COELHO NETO/MA FORAM TRAZIDOS POR ENCOMENTA PARA
TRABALHAR NA OBRA DE CONSTRUGCAO DO ATACADAO EM JUIZ DE FORA E FORAM
COLOCADOS A DISPOSICAO D Construgdes, Montagens e Servicos
Ltda. VERDADEIRA EMPREGADORA FICANDO A CARGO DEjEE
B  cXcRCER O PAPEL DE “GATO” OPERACIONALIZACAO OS
PROCEDIMENTOS DE ALICIAMENTO, TRAFICO DE TRABALHADORES E MANUTENCAO
DESTES EM CONDICOES DEGRADANTES E COM JORNADA EXAUSTIVA, TUDO
ENCOBERTO POR UM CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS A CARGO DA
EMPRESA M] AR-CONDICIONADO E REFRIGERACAO LTDA DE PROPRIEDADE DO
GATO.

O PROPRIETARIO DA OBRA ATACADAO - DISTRIBUICAO, COMEERCIO E
INDUSTRIA LTDA APESAR DE FISCALIZAR O ANDAMENTO DOS TRABALHOS NAO TEVE
A PREOCUPACAO DE VERIFICAR AS CONDICOES DE TRABALHO DISPONIBILIZADAS
AOS OBREIOS.

A PRATICA DE SUBMETER TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO FOI CARACTERIZADA EM RELACAO AOS TRABALHADORES ORIUNDOS DO
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MUNICIPIO DE COELHO NETO/MA.
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