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SIGLAS E DEFINICOES

AFT — Auditor(a) Fiscal do Trabalho

Al - auto de infragao

CAGED - Cadastro Geral de Admissac e Demissao

CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho

CBO - Classificagao Brasileira de Ocupagao

CCT - Convengao Coletiva de Trabalho

CDTT - Certiddao Declaratoria de Transporte de Trabalhadores

CEF - Caixa Econémica Federal

CIF — Carteira de Identidade Fiscal

CIPA — Comissao Interna de Prevencgédo de Acidentes

CNAE - Classificagao Nacional de Atividade Econémica

CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
CONFEA - Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
CEREST - Centro de Referéncia e Saude do Trabalhador

CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

EPI - Equipamento(s) de Prote¢ao Individual

FGTS - Fundo de Garantia de Tempo de Servigo

GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
GRF - Guia de Recolhimento do FGTS (parte integrante da GFIP)

GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (recolhimento ao término do contrato de
trabalho)

GRTE - Geréncia Regional do Trabalho e Emprego

GSDTR - Guias Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado

IN — Instrugdo Normativa

ME - Microempresa

MPT - Ministério Publico do Trabalho

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

NAD - Notificagao para Apresentacao de Documentos (descumprimento enseja autuagao por
embarago pelo fato de ter havido subtragao de documentos a avaliagao da fiscalizagao)

NR - Norma Regulamentadora

PCMAT - Programa de Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

PRT - Procuradoria Regional do Trabalho

SD - Seqguro Desemprego

SFIT — Sistema Federal de Inspegao do Trabalho

SRTE -~ Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego

TAC - Termo de Ajustamento de Conduta - firmado pelo membro do MPT

TN - Termo de Notificagao (encerra obrigagoes de fazer a serem cumpridas pela emp
sob pena de autuagao de cada item descumprido)

TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
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| - EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Grupo Movel Estadual de Fiscalizagdao Rural da SRTE/SP.

— Auditor Fiscal do Trabalho — CIF
— Auditor Fiscal do Trabalho — Cl
— Auditor Fiscal do Trabalho — CI

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO-PRT15

— Procurador do Trabalho

Procurador do Trabalho

Il -IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR

A) Periodo da agao: 03/09/2012 a 24/11/12

) Empregador _

o

o) rosseriim o~ [

D) CEl: 00700033213683 CNAE: 01.19-9-9 — Cultivo de tomate de mesa
E) ENDERECO DO SITIO: Sitio SAO JOSE, Zona Rural de Pirassununga/SP
F)

G) ADVOGADAS

- OAB/SP

H) ENDEREGO DO ALOJAMENTO: Sitio SAO JOSE, Zona Rural de Pirassununga/SP

LOCAIS DE FISCALIZACAQ

Vistoria em atividade de cultivo de Tomate de mesa/envarado e alojamento de
trabalhadores e de familias, em parte

a_area do_Sitio SAO JOSE, Zona Rural
Pirassununga/SP, arrendado pelo produtor (ANEXO 01).

SEDE ADMINISTRATIVA

. I
produtor

Documentos (ANEXO 0
onde reside o irmao d

merciais e administrativas sao desenvolvidas em outros escritorios do
e familiares, locais onde occrreu em acdo fiscal a Apreensao de
fundos da casa

Parte dos documentos contabeis e trabalhistas do produtor sdo elaborados pelo
Sindicato Rural dos Empregadores de Pirassununga, com sede na mesma cidade, sendo que
parte deles permanece arquivado no local, onde ocorreu também, em acgao fiscal, e foram
feitas a Apreensao de Documentos (ANEXO 02).



Il - DA DENUNCIA E DADOS GERAIS DA OPERAGAO

DA DENUNCIA

A fiscalizagao se iniciou por meio de requisicac do Ministério Publico do Trabalho -
MPT, Procuradoria Regional do Trabalho da 15 Regiao — PRT 15 apos receber denuncia de
trabalhador relatando que o empregador mantinha trabalhadores e familiares, inclusive crian-
¢as, provenientes de cidades de Minas Gerais em péssimas condigées de alojamento e de
trabalho, sendo que ndo recebiam salario, apenas um adiantamento e que o pagamento s6
era feito ao final da colheita do Tomate, num valor relacionado com as quantidades de caixas
produzidas. A agao fiscal constatou a veracidade das denuncias e ainda, graves indicios de
aliciamento de trabalhadores, retengdo de documentos, ndo pagamento de salarios e condi-
¢oes degradantes de trabalho e dos alojamentos

Foram cumpridos integralmente os procedimentos contidos na Portaria MTE n°®.153, de
13/10/2003, Portaria MTE n°. 1, de 28/01/1997, Instrugdo Normativa n°. 91 de 05/10/2011 e
Resolugdo CODEFAT n° 306 de 06/11/2002. Foram resgatados 26 (vinte e seis)
trabalbadores encontrados em condigbes analogas a de escravos em 03/09/2012. As
situagdes encontradas enquadram-se nas hipoteses de degradagao do ambiente de trabalho,
do local de alojamento, e de restricdo da locomogao por meio de retengdo de documentos e
nao pagamento de salario, configurando trabalho analogo ao de escravo, conforme incisos I,
I, IV e VI do art. 3°da IN 91/2011

DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Periodo da acao: de 03 de setembro a 26 de novembro de 2012.
Empregados alcancados: - Total 26
- Mulher: 04

Adolescente: menor de 16 anos: 00
Adolescente: de 16 a 18 anos: 03
Empregados registrados sob acgao fiscal: total 09
- Homem: 06
Empregados resgatados: total 26
- Homem: 22
= Mulher: 04
Valor pago na rescisao® Sitio S. Jose : R$ 299.500,00
* Inclui Danos Morais
FGTS em GRRF recolhido em 28/09/12: R$6.650,11
CS - Contribuigao Social: RS 793,86

Valor pago na rescisao*/ Danos Morais Sitio Arauana : R$ 390.000,00

Obs. Por via de TAC com o MPT-PRT15, 30 trabalhadores migrantes que h
trabalhado para o mesmo empregador no sitio Arauna e que nao haviam sido pagos
até a data da vistoria, embora tivessem terminado a colheita da safra no inicio de agos-
to e retornado a Minas Gerais, foram devidamente indenizados, por exigéncia da agao
fiscal conjunta MTE-MPT. (ANEXO 9 e 20)

Numero de Autos de Infracao lavrados: 32
GSDTR- Seguro Desemprego emitidos: 26

Numero de CTPS emitidas: 0
Termos de Apreensao e Guarda: 3
Termo de Interdigao: 1
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IV - RELAGAO DE TRABALHADORES RESGATADOS SITIO SAO JOSE
OBSERVACAO:

GSDTR originais ja enviadas.
Copias simples (ANEXO 03) e TRCT (ANEXO 04)

guia SD Nome da Mae

PIS N
5001-8571¢
5001.-858R3
ER | ||.:I.!;..'.-' )
En 1 _ BETAF
[ 1. AET1R
5001-85720
[ 1.858R8,
[« 2L | HJ__- 'K |
5001-85723
 : Wi l'_]IIl' ¥
5001-85879
5001-85889
5001-85890

V - RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS (ANEXO 05-Vide fotos)

Empregacor TN - NG

N° Nome

e o N & O W N =

A
&= L N =2 O

£

N” do Al Ementa Descricao Capitulagao
1 02471363-5 0000094 Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida para
anotacao art. 53 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
2 02471342-2 000010-8 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente art. 41, caput, da CLT
3 024713431 000367-0 Limitar, por qualquer forma, a liberdade do empregado de dispor de
seu salano art. 462, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho
4 02471344-9 001398-6 Deixar de efetuar, ate o 5° (quinto) dia util do meés subsequente ao

vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado. art. 459, § 1°, da CLT.



5 02471347-3 001405-2 Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicoes legais. art. 630, § 3°, da CLT.

6 02471345-7 0014311 Manter empregado com idade inferior a 18 anos em atividade nos
locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento. art. 405, inc. |, da CLT.

i 02471346-5 001396-0 Manter empregado trabalhando sob condigées contrarias as
disposigoes de protegao ao trabalho.art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

8 02471348-1 0000574 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado,
nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados. art. 74, § 2°, da CLT.

9 02471349-0 000393-0 Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisao do
contrato de trabalho até o 1° (primeiro) dia Gtil imediato ao término do contrato. art. 477, § 6°, alinea
“a", da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

10 02471350-3 1310011 Deixar de garantir adequadas condigoes de trabalho, higiene e
conforto para todos os trabalhadores, segundo as especificidades de cada atividade. art. 13 da Lei n®
5.889/1973, clc item 31.3.3, alinea “a”, da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.

11 02471482-8  131002-0 Deixar de realizar avaliagoes dos riscos para a seguranga e saude
dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevengao e protegdo, com base nos resultados das
avaliagoes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, ou deixar de garantir qu. art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea “b", da NR-31, da Portaria n® 86/2005.

12 024714844 13140441 Deixar de informar aos trabalhadores os resultados dos exames
médicos e complementares a que forem submetidos. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.3.3,
alinea "j.2", da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.

13 02471485-2 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

14 024714861 131028-3 Deixar de providenciar a realizagao, no exame médico, de avaliagao
clinica ou de exames complementares. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.2 da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

15 02471487-9 1314084 Deixar de providenciar a emissao do Atestado de Saude

Ocupacional, em duas vias, quando da realizagao de exame médico ou providenciar a emissao do
Atestado de Saude Ocupacional com conteudo em desacordo com o disposto na NR-31, art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.3 da NR-31, da Portaria n° 86/2005.

16 02471488-7 131464-5 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos
de protegao individual. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

17 02471489-5 131308-8 Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos de
prote¢ao individual. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1.2 da NR-31, Portaria 86/2005.

18 02471490-9  131322-3 Deixar de dotar de protegao contra o risco de queda as escadas

e/ou as rampas e/ou os corredores e/ou as areas destinadas a circulagdo de trabalhadores ou a
movimentagio de materiais. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.21.5 da NR-31, Portaria 86/2005,

19 02471491-7 1313339 Manter instalagoes elétricas com risco de choque elétrico ou outros
tipos de acidentes. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.22.1 da NR-31, Portaria 86/2005.

20 02471492-5 131359-2 Manter instalagdo sanitaria que nao possua agua limpa e papel
higiénico. art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea “d", da NR-31, Portaria n° 86/2005.

21 02471493-3 1313649 Manter local para refeicao que nao tenha boas condigdes de higiene
e conforto. art. 13 da Lei n° 5.889/1973, cl/c item 31.23.4.1, alinea “a", da NR-31, Port 86/2005.

22 024714941 1314750 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e

fresca em quantidade suficiente. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redaga
da Portaria n° 86/2005.

23 02471495-0 131482-3 Permitir o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas ou
nos seus implementos. art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.12.4, da NR-31, Portaria 546/2011.
24 02471496-8 1314920 Deixar de instalar sistemas de seguranga nas zonas de perigo de
maquinas e/ou implementos. art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.12.10, da NR-31, Portaria 2546/11.
25 024199494 1311379 Deixar de proporcionar capacitagao sobre prevencao de acidente
com agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.8.8 da NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005.

26 02419950-8 131181-6 Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da legislagao vigente elou as especificagoes do fabricante constantes dos
rotulos e bulas. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.18 da NR-31, da Portaria n® 86/2005.

27 02471426-7 131173-5 Deixar de dar a destinagao final prevista na legislagao vigente as

embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.8.15 da NR-31, com redagao da Portaria n® B6/2005.
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28 02471427-5 1311484 Deixar de responsabilizar-se pela descontaminagao das
vestimentas de trabalho dos trabalhadores expostos a agrotoxicos ao final de cada jornada de trabalho.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.9, alinea “b"”, da NR-31, Portaria 86/05.

29 024714429 131398-3 Manter moradia coletiva de familias. art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.23.11.3 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.
30 02471443-7 131390-8 Fornecer moradia familiar que ndo possua paredes construidas em

alvenaria ou madeira. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc item 31.23.11.1, alinea “b", da NR-31, com redacao
da Portaria n° 86/2005.

N 02471444-5 131477-7 Fornecer moradia familiar que ndo possua pogo ou caixa de agua
protegido contra contaminagao. art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.11.1, alinea “g", da NR-31,
com redacgao da Portaria n® 86/2005.

32 02471445-3  131436-0 Deixar de disponibilizar a todos os trabalhadores informagoes
sobre o uso de agrotoxicos no estabelecimento ou disponibilizar informagdes sobre o uso de
agrotoxicos no estabelecimento em desacordo com o disposto na NR-31. art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
item 31.8.10 da NR-31, da Portaria n® 86/2005.

VI - DA SITUACAO ENCONTRADA NA FRENTE DE TRABALHO

Em fiscalizagao iniciada em 03/09/12 em cultivo de tomate no Sitio Sdo José, zona rural de
Pirassununga/SP, apos as inspegdes locais, entrevistas com prepostos, trabalhadores, empregador e
analise de documentos apresentados pelo empregador e outros apreendidos, durante as diligéncias,
nos dias 03, 04, 05 e 06, e atendimentos e audiéncias conjuntas, nas datas de 06 e 11 de
setembro, constatou-se a submissdo de 26 (vinte e seis) trabalhadores, a condigdo analoga a de
escravo, por forga dos elementos a seguir narrados. A autuada, dessa forma, descumpriu o art. 444
da CLT: "As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas EM TUDO QUANTO NAO CONTRAVENHA AS DISPOSICOES DE PROTEGCAO AO
TRABALHO, aos CONTRATOS COLETIVOS que lhes sejam aplicaveis e as decisbes das
autoridades competentes.”, uma vez que MANTEM EMPREGADOS TRABALHANDO SOB
DISPOSICOES CONTRARIAS AS DISPOSICOES DE PROTECAO AO TRABALHO. O contrato
privado avilta ndo somente a legislagao trabalhista, como também infringe a Convengao Coletiva de
Trabalho-CCT do Sindicato dos trabalhadores rurais de Pirassununga. Na verdade, fere a dignidade
da pessoa humana expressa tanto na Constituicdo como em  tratados internacionais. ITEM
AUTUADO.

Inicialmente é necessario fazer um relato sucinto da organizagao de trabalho
encontrada:

Verificamos que na propriedade rural a divisao do trabalho ocorre da seguinte forma. existem
04 encarregados, denominados "“cabecga”, 0s quais sdo responsaveis por uma equipe de
trabalhadores rurais; cada "cabe¢a” residia em uma mesma habitagdo com sua esposa (e filhos,
quando o caso) e os demais integrantes de sua equipe de trabalho (03 no inicio da safra e mais
02, contratados como “meseiros"/mensalistas para ajudar na colheita nos 02 meses finais da safra);
cada esposa do "cabec¢a" € responsavel pela limpeza da moradia e por cozinhar e lavar as roupas
para todos os integrantes da equipe de seu marido. Cada trabalhador cuidava de cerca de 6.000 (seis
mil) pés de tomate e em cada equipe 01 ou 02 trabalhadores fazia a aplicagao de agrotoxicos,
Embora de inicio o empregador tivesse apresentado documentos formais como: Folha e Recibos dg
pagamento mensais de pagamento (ANEXO 06 e 07), ficou comprovado na investigacdo que eran
ficticios, tinham apenas a finalidade de mascarar a verdadeira relagdo existente, em caso d
fiscalizacao.

Constatou-se que nao havia pagamento de salario mensal, apenas de um “adiantamento” n
valor de R$ 1.300,00 por grupo de quatro empregados mais a esposa do “cabeg¢a”, que ndo er
registrada, o cheque do adiantamento era entregue para o “cabe¢a” que os descontava em u
pequeno mercado na cidade, com a compra de alimenlos e mercadorias basicas para passar o
més. O pagamento de fato s6 ocorreria no final da safra, e seu montante dependia da produgéo e do
valor pago pelo mercado a epoca. Na pratica podemos dizer que ha 02 niveis de exploragéo: um pelo
Produtor, sobre todos os trabalhadores, que define o pagamento a ser feito a cada trabalhador por
critérios pouco transparentes e outro pelo “cabe¢a” que funciona como um intermediario entre o
Produtor e os trabalhadores de sua equipe, detendo informagdes e administrando os valores pagos
pelo empregador de forma também nao transparente. (ANEXO 08).

O empregador assinou um Termo de Ajuste de Conduta -TAC com o MPT em
Audiéncia no dia 05/09/12 (ANEXO 09).
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Vil - DO GRUPO ECONOMICO FORMADO PELA FAMILIA HAYATA

Embora o empregadgr responsabilizado neste documento seja _ & preciso
mencionar que a familia ﬂé ha dezenas de anos "adu,mna produtora de tomate na
regido de Mogi Guacgu (plantando em outras regides do estado, o que é feito atualmente atraves de 03
iIrmaos _ filhos d tuam de
forma conjunta, como um grupoc econgm COMO lara 0 S em seu

depoimento (ANEXO 10) que o filho faz a gestag financeira C atividades

produtivas do proprio depoente, do propr do outro fi ﬁo_zue 0s irmaos do
depoente, e também produzem tomate”, condi¢do relatada também pelo Sr

em depoimento (ANEXO 11) “c encarregado, esta registrado no nome d H
pai do depoente, mas presta . a todos da familia;...os cheques sao emitidos de
contas correntes do depoente, do 'matﬁﬁp poucas vezes de conta do pai do depoente,..a
contabilidade dos negocios e feita conjuntamente pelo depoente nf.;rn iares’ o .1*.-;1:1:-n',{»_ porem,
por ser engenheiro agronomo, faz as prnncipais atividades de campo nas diversas culturas da

familia®. O Sr - representa seu rrm‘m_ possuindo procuragdo para tanto

(ANEXO 10).

VIll - DAS FISCALIZACOES E AUTUACOES ANTERIORES

Esse Grupo, de fato, foi fiscalizado pelas Geréncias e em acdes do Grupo Movel Rural/SP,
sendo que na ultima fiscalizacdo realizada em cultivo de tomate no municipio de Santo Antonio da
Alegria, regido de Ribeirdo Preto/SP, os fiscais do Grupo Rural emitiram um total de 18 Autlos de
Infracéo por irregularidades como: falta de registro de empregado,; de regisiro de jornada; de recibo de
pagamento, de fornecimento de EPI, ferramentas, aqua potavel local de refeicbes,; instalacdes
sanitarias, trabalho com agrotéxicos sem condigdées de seguranga, alojamento coletivo de familias
alojamentos em mas condi¢des de higiene e seguranga. Vide Relatorio da fiscalizagao (ANEXO 12).

Na acdo fiscal realizada no periodo de 23 a 26/03/2010, em area de cultivo de tomate em
nome de no Municipio de Santo Hn tonio da Alegna/SP por equipe do
Grupo Rural de SP acompanhada pelo MPT-Prt15, (ANEXQ) verificou-se que
Total de empregados: 34 - Mulheres: 06
Total de empregados irregulares: 11 - Mulheres: 06
Total de empregados registrados por acao fiscal: 08 - Mulheres: 06
Total de FGTS recolhido em acédo fiscal: R$1.182,02
Total de autos de infracdo lavrados (vide anexo.): 18 (sendo 15 de SST)

Termos de Interdicdao lavrados (Alojamento): 01

IX -DAS CONDICOES QUE ENSEJARAM A CARACTERIZAGCAO

1-DO EMBARAGO A FISCALIZACAO

Apos a inspecgao da frente de trabalho no sitio. fomos até a sede do Sindicato Rurah dos
Empregadores de Pirassununga, na tarde de 03/09/12, para verificar os documentos do empregador
No local, conforme o depoimenio preslado pelas funcionarias (ANEXO 13) havia apenas parte da
documentagao, como o Contrato e Livro de Registro de Empregados -LRE, recibos de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho-TRCT (ANEXO
18), os Atestados de Saude Ocupacional-ASO e exames complementares de parte dos empregados,
e m‘armarcrn que parte destes documenig ' . eletronicos da SEFIP e GRF que emitiam

eram enviados em meio digital para o Sr em Mog Guag
empregador Sr

gu, irmao e Procurador do
que

savel pelos pagamentos e guarda dos demais

documentos relativos aos trabalhadores
Na manha do dia 04/09/12 estivemos na casa do Sr -
onde nos fundos mantém um escritéorio. Alendendo a requisicao fiscal, este
apresentou Guias de Recolhimento de FGTS -GRF e Recibos de Pagamento de salario, referentes
aos empregados no sitio Sao José afirmando que seriam os documentos existentes, e que outros
estariam no Sindicato Rural em Pirassununga ou com o Sr. ] no sito Sao José No
depoimento prestado o St afirmou que: " _a remuneragdo dos empregados encontrados no

n




sito Sao José em Pirassununga é paga em cheques em regra; que ha emissao de um cheque
nominal para pagamento de salaric de cada trabalhador”

Na tarde do mesmo dia 04/08/12 fomos ao sitio S3o José, onde os trabalhadores e o
encarregado 8_ em entrevistas e depoimentos (ANEXO 14), informaram que apenas uma
parte do salario era paga mensalmente- ".. sabe que os empregados sao registrados com um salario
minimo, mas iss0 & sO nos recibos; os empregadoﬁerr ummensal para
compras; esse adiantamento € pagoe em cheques do e de 35 vezes em
dinheiro ou chegques de terceiros;...o0 adiantamento € de cerca de R$ 1.300,00 por grupo de quatro
empregados; o cheque do adiantamento € entregue para o “cabega’; os cheques sao descontados no
comercio...com a compra de_mer i o local mais comum para troca de cheques em
Pirassununga € o mercado do & A Sra , esposa de
um dos "cabegas" confirma as declaragtes do Sr assim como a
esposa de outro "cabeg¢a” o S (ANEXO
15 e S QecC de pagamento as equipes no valor de R$1300,00 mensais s&o

confirmadas no depoimento do St | dono do Mercado onde as compras eram feitas
(ANEXO 17).

Informados_nas entrevistas, de que
mantido pelo Sr ﬂfﬂ seu filhos,
i fomos até o local na manhd do dia 05/09/12 onde encontramos e apreendemos
recibos e respectivas planilhas que confirmavam o pagamento ao cabe¢a e sua equipe de
apenas R$1300,00 por més (ANEXO 08), o que punha por terra de vez a versao do Sr * de
que era pago salario mensal de R$690,00 a cada empregado, conforme os recibos apresentados
que se mostraram ficticios, e que serviam apenas para acobertar a pratica ilegal dos adiantamentos e
iludir uma auditoria fiscal. As falsas declaragées e documentos ficticios apresentados pelo
empregador, atrasou, prejudicou e criou embarago a agao fiscal, irregularidade autuada por
meio do auto de infragao-Al 02471347-3, fundamentado no art. 630, § 3°, da CLT.

2 - DA FALTA DE REGISTRO DE EMPREGADO

Constatamos que o empregador mantinha 09 empregados laborando sem o respectivo registro
em livro competente. Verificamos que na atividade rural as esposas de alguns trabalhadores, lideres
de turma, atluam como responsaveis pela organizagao e impeza da moradia e roupas utilizadas pelos
trabalhadores e pelo preparo dos alimentos para estes. Embora desenvolvam esse trabalho como
empregadas de fato, nao tinham o registro de empregado formalizado. Foram encontradas na
situacao descrita, laborando desde abril/12, data de chegada com suas respectivas familias em
Pirassununga para trabalhar no Sitio S. José

] AP = 1L el 2€ allc s = - U | 10l Ul e > I e b
Pirassununga, no final da tarde de 03/09/12, onde vistamos as folhas 14 (ultimo registro) e a 15 (13
folha em branco) do LRE, como ilustram as fotos anexas, foram efetuados apos o inicio da agéo fisce
0s registros de

3 - DA RETENGCAO DE DOCUMENTOS

Constatamos que o empregador retinha as CTPS dos trabalhadores recebidas para anotacéo.
Com efeito, estivemos no Sindicato Rural dos Empregadores de Pirassununga, em 03/09/12, um dos
locais onde o empregador mantém documentos relativos aos trabalhadores do Sitio Sdo José, onde
encontramos, as CTPS de 16 (dezesseis) deles, ja anotadas, mas que ndo haviam sido devolvidas

aos respectivos proprietarios, embora todos eles ja estivessem trabalhando desde 01/04/12 (exceto
que foi admitido em agosto/12), irregularidade autuada por meio de
Al especifico. A retengao de documentos, alem de infringir norma legal, restringe a liberdade do

trabalhador de ir embora e/ou procurar efou aceitar outro trabalho. ITEM AUTUADO.
Estavam retidas no local as CTPS de




4 -DO NAO PAGAMENTO/RETENCAO DE SALARIO

Em depoiment NEXO14 arre

4 i

dpends uma parie salafl era paga mei

T m sy e mMac jod A © r re hme
COr Lirm Saia i 1o 1oa - O

alimentar 05 trabalhadore empregador forneci ydiantamento em cheque de tr

mur pIO, e 1orma qui era aceil IDEeNAas [ ' 104 er 1¢ 1a inaicaca nao ha liberdade

para o gasto onde lhe for mais conveniente. Decla -' XO1 sabe que

empreqgados trocam os chegues en ipermercacdos mercio, porque ndo ha como sacar
08 valores e heqgues en tidos na pr ica e A 7 A am Bir nunNaa s itro lact e INseaquro
S5 desiocar i finheir le Mog =ir SUT jue na ir ! e ] ente ¢ ¢
iMmao para des nto 1O & nequL Delps ¢ pregad por serem pessoa nne 1a ha algum
tempo”. ITEM AUTUADO
Os trabalhadores aceitam trabalhar sem salario | jue tem a “proms 1" de consequir ganhos
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A promessa de alt valori jué numa poa saira sena nciente para mprar uma m

aHd n reais) ¢ argumenio ma ponanie para qui irabalhad iceite trabalhar por 06 mese

recependo apenas 0 necessar para SODrevivi porem dque n4a na qualquer garantia d
uma boa safra. A producao esta eita a varnios fator mat huvas demais ou de
geadas) ou pragas. Adi IS, MW U 1 DOa valor arre 10300 Ira depenaer go preco a
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empreaados stumam dizer que valor esperado a receber r fim da safra é de RS 6 00000 a RS
{ ' (TiFe ! JLiE

ennca JU¢ o | sao 1 tragas | ) M jJador que
aproveita do desconhecimento dos trabalhadores sobre as quantias efetivamente recebidas e dos
descontos que fara. Assim. como refere o Sr _ no sitio Arauna a colhe por grupo
partes. cabeca, esposa e oulros [rés s ] beca) foi de aproximadamente 6500 a 6700
caixas, assim resulle r " ¢ I€ 5 [ [ ) 05 trabalhador
ndo querem receber salarios fixos, pe ontrarno, queren harem nada no

l|F||.r 8]

D - ade na e feito o
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resultado da colheita rendera de RS 15.0C 3 RS 3 { por pessoa; no Arauna o resultado



foi entre R$ 10.000.00 e RS 15.000.00 por pessoa; esse resultado ainda ndo foi pago, o pessoal do
sitio Arauina ja retormou para Minas Gerais, mas voltara para receber a produgdo”

As declaragoes das esposa_ANEXO15 e 16) apontam a expectativa de
valores semelhantes -de 15 a 20 mil reais para cada trabalhador, o mesmo para elas. O Sr.
nos declarou, na audiéncia em 05/09, perante o Grupo Estadual de Fiscalizagao Rural_na iresenia

de suas advogadas Dra OAB/SP _ e Dra
B o©rssP e do Procuracor do Trabalho, entretanto QUE IRIA__PAGAR
APENAS R$7.500.00 para cada trabalhador de ambos os sitios Arauna e S&o José. A agao

conjunta dos 02 6rgaos MTE e MPT foi que garantiu o pagamento de R$15.000,00 reais liquidos a
cada trabalhador, do sitios Arauna e Sao José

5 - DO NAO PAGAMENTO DAS RESCISOES

A promessa de pagamento do prémio pela produgao ao final da safra também e enganosa,
pois constamos que -apenas os documentos de rescisdo (ficticios-ANEXO 19) sao assinados e
um adiantamento de cerca de R$500.00 & pago. O pagamento efetivo sO ocorre de maneira nao
formal em até UM MES DEPOIS OU MAIS DA COLHEITA, embora os trabalhadores JA TENHAM
RETORNADO ao local de origem. E o que afirma o proprio o Sr [JJJp: “a colheita no sitio Arauna se
encerrou quase um més atras; o valor da produgédo nédo foi colocado no termo de rescisao, ainda_nao
foi paga a rescisdo dos empregados do sitio Arauna no tocante a produgdo. é comum esperar
algum tempo para o acerto, o pessoal vem de Minas Gerais novamente para receber a rescisdo.” A
falta do pagamento é confirmada também no depoimento do Sr -ITEM AUTUADO.

6 - DO TRABALHO DE ADOLESCENTES

Constatamos que o empregador mantinha 03 empregados laborando com idade inferior a
18 anos em locais e servigos insalubres ou perngosos. Sao eles: 1

nascido em 07/04/95 e admitido i
em 04/02/95 e admitido em 01/04/12; 3) nascido em 15/09/94 e
admitido em 15/08/12. Os menores de 18 e maiores de 16 anos citados trabalhavam no cultivo e
colheita do tomate em atividades nao permitidas conforme o Decreto n° 6.481, de 12/06/8 que
requlamenta a lista das piores formas de trabalho infantil-Lista TIP. No cultivo e colheita do tomate a
atividade é feita o ar livre, sem protecao adequada contra exposigao a radiagao solar, chuva, frio
(item B1 da Lista TIP) e, alem disso ha o contato e exposigcao a agrotoxicos residuais (item 035, da
Lista TIP), uma vez que nao era respeitado o prazo de caréncia para reentrada (Auto especifico) .
Na atividade de colheita os tomates sao transportados da frente de plantio até o barracdo de escolha
em cestos ou caixas pesando de 25 a 27 Kg; assim, ha o levantamento, transporte, carga ou descarga
manual de pesos, superiores a 20 quilos (item B0 da Lista TIP ) ITEM AUTUADO. .

7 - DA RESTRICAO A LIBERDADE DE LOCOMOGAO

A liberdade para ir e vir era cerceada pelo empregador por meio de irregularidades
mencionadas, como a retengao de documentos, nao pagamento de salarios, e principalmente pela
promessa de altos ganhos ao final da safra Os trabalhadores da produgao de tomates sao
MIGRANTES provenientes de cidades de Estado distante de Sao Paulo, como Taiobeiras e Salinas
(norte de Minas Gerais). Confiavam na proposta/promessa de receber altos valores de acordo com
sua produgdo. O falo de estarem em cidade distante, longe da familia, aumenta a vulnerabilidade
pessoal e sujeicao ao empregador, pois € preciso permanecer até o final da safra para receber o
efetivo pagamento pelo trabalho. Acalentam uma grande expectativa de receber elevados valores
pela produgao, que tem enorme importancia para si e para a familia que os aguarda. Por outro lado, a
vinda da esposa do “cabec¢a” e dos filhos (uma crianga de 04 anos de uma familia e um de 10 de
outra) é outro fator que contribui para “reter” os trabalhadores até o final da safra. As esposas
frabalham -sem formalizacdo do regisiro de emprego, sendo responsaveis pela limpeza e
alimentagao do grupo, e sao motivadas também pela promessa de “dobrar” o prémio de produgao a
ser pago ao companheiro/esposo, como declarou o Sr. “os cabegas de grupos recebem
parte dobrada da produgado. para incluir a remunerag¢do das esposas, que lavam e cozinham para
todos; até o ano de 2011, pelo que se recorda, as esposas estavam registradas como empregadas”
Como sdo migrantes e com baixa escolaridade, a falta dos pagamentos contribui sobremaneira
para a configuragao de um dos elementos da “escravidao contemporanea’, a “prisao por divida”,
uma vez que o trabalhador fica permanentemente em um estado de sujeicdo, sem poder planejar o
desligamento da empresa e buscar de nova colocagao ou retorno a origem

Av. Ma rmona, 686, Vila joao jorge, Campinas/SP, 13041-311
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8 - DO ALICIAMENTO

O transporte de Taiobeiras e Salinas até Pirassununga foi feita em transporte "nao regular’
(clandestino), contratado pelo empregador, sendo que as despesas de viagem, na ida e na volta,
seriam descontadas dos valores a serem pagos. Conforme relatos, muitos dentre eles ficaram
sabendo da oportunidade de trabalho por meio do Encarregado e de colegas e vizinhos. Confiavam
na proposta/promessa de receber altos valores de acordo com sua produgao. Das declaragdes do Sr.
ﬂ “a grande maioria dos trabalhadores vem de Minas Gerais, das regibes de Salinas e
Taiobeiras; esses trabalhadores vém até o estado de Sa&o Paulo de énibu trabalhadores
perguntam ao depoente quando havera nova colheita, ou ao enr:arregadoﬁ em ligagoes
telefénicas em datas proximas ao do inicio de trabalhos rurais; ndo ha qualguer intermediario,
o depoente e OG- confirmam aos trabalhadores que havera trabalho para eles e que podem
vir de Minas Gerals; 0 numero de trabalhadores é dimensionado conforme o numero de pes de
tomate,... & normal os empregados trazerem familiares, fato sabido e autorizado pelo depoente,...
as mulheres de trabalhadores alojados lavam roupas e cozinham para todos, o depoente ndo paga
nada a essas mulheres. elas sdo remuneradas pelos trabalhadores”

Das declaragdes do Sr - “0s empregados vém para a regido para tentar buscar o
dinheiro da produ¢édo; cerca de quinze dias antes do plantio, os trabalhadores de Minas Gerais
telefonam para o depoente, ou o depoente telefona para eles e acertam que virdo para o trabalho;
0§ amaoq pagam as passagens a partir de Minas Gerais” (comprovantes de valores a
serem descontados pelas passagens - ANEXO 08)

Das declaragbes da Sra _esposa do "cabeqa_

de oportunidade de trabalho na lavoura do tomate este ano por intermédio do Sr _
que veio de Taoibeiras, juntamente com a depoente e seu mando, o Sr . que todos
chegaram em 10 de abnl de 2012, exceto o Sr-e o . que chegaram ha quinze
dias para ajudar na colheita como mensalistas os quais também nao conhecia, que a depoente néo
tem filhos; que a depoente cozinha e lava roupa de todos habitantes da residéncia; que nao é
remunerada por estes servigos lampouco esla registrada na carteira, que a depoente possui uma
parte nos resultados da lavoura, que € a mesma que receberdo o0s oulros trabalhadores; que a
depoente ndo sabe quanto vai receber mas que tem a expeclativa de que seja por vollta de
R$20.000,00 para cada um, ., que a viagem de Taoibeiras/MG foi paga pelo patrdo; que a
depoente veio em um Onibus cheio, fretado pelo empregador, juntamente com outros trabalhadores
que se destinavam a vanas localidades; que também vieram neste 6nibus outras duas familias que
se encontram no sitio Sdo José (familia dc_ a familia do || ave a familie do

Ja estava no local quando a depoente chegou, que a depoenle ndo sabe o valor da
passagem, tampouco se sera descontado do acerto final” g

que souberam

\

9 - DA JORNADA DE TRABALHO

Nao havia controle efetivo de jornada -0s registros de jornada eram tipo "jornada inglesa”
(ANEXO 20)- embora os trabalhadores referissem trabalhar muitas horas diarias e sem descanso
nos meses de colheita, 0 que ensejou autuagao propna ITEM AUTUADO.

10 - DA MORADIA E ALOJAMENTOS IRREGULARES

OBSERVACAO: vide fotos que acompanham os Al.

Os trabalhadores ocupavam (04 casas situadas proxima a sede do sitio e distante cerca de
200 metros da frente de plantio. A cobertura era de fibrocimento, de baixo conforto térmico, nao
havia forro e as paredes chegavam até pouco mais de 02 metros de altura, deixando o vao entre
elas até o teto livre, o que permitia devassamento de todos os sons entre as casas As paredes
externas e internas das casas eram formadas por placas com cerca de 02 centimetros de
espessura, conslituidas de embalagens tipo “longa vida™ recicladas- moidas e compactadas com uma
resina colante. Trata-se de matenal improprio para habitagdo por ser inflamavel e de baixa
resisténcia. ITEM AUTUADO.

As familias com filhas, uma de 10 e outra de 04 anos, viviam na mesma casa onde até 05
outros empregados do sexo masculino se alojavam, sendo que nao havia parentesco de qualquer
grau entre eles. De fato era uma mistura nao permitida de moradia (restnta a familia) com alojamento.
ITEM AUTUADO.
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A higiene e limpeza da casa era adequada devido ao trabalho das esposas; as instalages
elétricas eram inseguras, pois ndo eram protegidas por conduite e havia risco de choque eletrico
devido a fiagao solta, tomadas e plugues irregulares e falta de aterramento elétrico, como no
chuveiro

Nao foram fornecidas roupas de cama, nem travesseiros, tampouco cobertores ou mesmo
armarios para guarda de pertences pessoais. Nas cozinhas nao havia armarios adequados para
guarda dos alimentos e encontramos mantimentos armazenados em embalagens reutilizadas de
agroguimicos.

O entorno das casa era de terra batda, o esgoto dos tanques e pias seguia por canaletas
expostas até a unica fossa existente, que ficava a cerca de 04 metros dos fundos das casas, a
fossa estava cheia e vazava, exalando intenso mau cheiro, nessa area havia varais para secar as
roupas e servia de local de brinquedo das criangas.

A agua utilizada para consumo, cozimento e limpeza, vinha de uma mina e era armazenada
em uma caixa dagua cuja tampa estava danificada e deixava o reservatorio exposto as
intempéries, poeira e animais. Nao havia filtro de agua nas casas e a potabilidade da agua nunca
foi aferida pelo empregador. A precariedade das condigdes sanitarias comprometia a higiene e
colocava em risco a saude e seguranga dos moradores. ITEM AUTUADO.

11 - DA PRECARIEDADE DA ALIMENTAGAO

Os trabalhadores nao recebiam salario, apenas um adiantamento de R$1.300,00 mensais que
era utiizado para compra, dentre outros itens de manutengao, de produtos de higiene, impeza e
também de alimentos, para 05 adultos por 04 meses e 07 nos 02 ultimos meses, além de cnangas,
no caso de 02 familias. Assim com recursos tdo limitados, apesar do esforgo das esposas, a
diversidade e qualidade nutricional da alimentagao ficava comprometida, em especial quanto ao
aporte de proteinas de origem animal

12 - DAS IRREGULARIDADES EM SAUDE E SEGURANGA NA FRENTE DE TRABALHO

OBSERVACAO: vide fotos que acompanham os Al.
Foram constatadas diversas infracoes na atwvidade dos trabalhadores. Cita
exemplificativamente.
A falta de fornecimento e de uso de equipamento de protecdo individual-EP| adequad
rsco como luvas, e calgados de protegao. Os EPIs sao necessarios para proteger™,
empregados de riscos ocupacionais da atividade como: de acidentes/mecanicos
(batidas, escoriagbes, quedas). o calor e a radiagdo solar (Infravermelho e Ultravioleta); do
contato com agentes quimicos utiizados como agrotoxicos residuais, ferlilizantes e
daqueles produzidos pelas plantas. ITEM AUTUADO.
O néo fornecimento de vestimentas de trabalho suficientes e, além disso, a constatagao de
que alguns que as tinham recetido terem informado que, embora tivessem recebido, ndo as
utilizavam porque o tecido de matenal sintético era inadequado, por ser muito quente. ITEM
AUTUADO.
As instalagbes elétricas do barracao em vanas edificagbes, inclusive nas moradias, eram
inadequadas e inseguras: as fiagoes eram desprotegidas (sem conduites de protegdo), sem
isolamento elétrico adequado e com parles energizadas, como nas tomadas, expostas,
com risco de acidentes por choque elétrico, inclusive para as filhas de 04 e 10 anos dos
trabalhadores que ali residiam. ITEM AUTUADO.

- O refeitdrio existente nao tinha paredes, o chao era de terra batida, as mesas e bancos eram
de madeira rustica, © que comprometia a limpeza e higiene do local, expostotambém as
intempéries. Nao havia pia ou bebedouro no local. ITEM AUTUADO.

- Havia um unico banheiro na frente e plantio que apresentava ma conservagao e higiene, com
restos de dejetos no vaso, a pia do banheiro nao tinha agua e uma pia localizada préoxima ao
local, estava imunda, sem condigoes de uso ITEM AUTUADO.

- Constatamos que o empregador nao disponibilizou, nos locais de trabalho, 4gua potavel e
fresca, e em quantidade suficiente. A infragdo foi comprovada ao verificar que a Unica
instalagdo com caixa d'agua, pia e torneira com agua, disponivel na frente de tomate,
apresentava pessima condigbes de conservacgao, limpeza e higiene, e nao asseguravam
potabilidade para ser ingerida pelos trabalhadores, prejudicando o conforto, higiene,
reposi¢ao hidrnica e a saude dos trabalhadores. ITEM AUTUADO.
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- O armazenamento dos agrotoxicos era irregular e inseguro: as embalagens ficavam sobre o
piso de terra; o pé direitc era t3o baixo que so ficando abaixado para ter acesso; materiais
diversos como arame, ferramentas e até mascaras respiratérias eram armazenadas no local.
ITEM AUTUADO.

- Faltava acesso seguro e protegao contra queda na plataforma de preparo/diluigac dos
agrotoxicos. O acesso a plataforma situada no meio da plantagao, € feito por escada
insegura, feita de pedagos de madeira e bambus, com rachaduras e ferpas e que nao
dispde de protegOes laterais para evitar acidentes por queda de trabalhadores ou de
matenais ITEM AUTUADO.

Os trabalhadores lavavam os EPIs usados na aplicagao de Agrotoxicos, inclusive as mascaras
respiratorias na area de plantio e as deixavam secando nos arames que sustentavam os pes
de tomate, expostos as intempéries e aos residuos dos produtos quimicos utilizados. ITEM
AUTUADO.

Os trabalhadores nao haviam recebido informagdes sobre o uso de agrotoxicos, produtos que
eram aplicados a cada 02 ou 03 dias. ITEM AUTUADO.

Os trabalhadores expostos diretamente por realizar a aplicagdo, nao receberam treinamento
para capacita-los sobre os riscos € a prevencao de acidentes com agrotoxicos. ITEM
AUTUADO.

Nao eram realizados exames médicos admissionais antes do inicio das atividades ITEM
AUTUADO.

Nao eram realizados todos os exames complementares necessarios, em conformidade com os
riscos das atividades, como no caso dos aplicadores de agrotoxicos, em que nao eram feitos
exames para avaliar a fungao de 6rgaos como o figado e nm, que podem ser comprometidos
pelo uso de produtos como SCORE, INFINITO ou ATABRON, conforme orientagao das bulas
de seus fabricantes, coletadas dos produtos encontrados na frente de trabalho. ITEM
AUTUADO.

Os resultados de exames laboratoriais realizados como Hemograma e Colinesterase, nao
eram informados aos trabalhadores. ITEM AUTUADO.

Verificamos que, embora os resultados de embora alguns dos exames laboratoriais como
Hemograma e Colinesterase de empregados que aplicam agrotoxicos, mostrassem
alteragbes significativas, sugestivas de agravos que necessitam de melhor avaliagdo e/bu
tratamento, os empregados nao foram informados das alteragdes (nem sequer tiver
acesso a sua via do ASO e ao resultado do exame) e ndo houve qualquer providéncia
adotada pelo médico que fez o exame ou pela Meédica Coordenadora do Programa
(PGSSMATR) ITEM AUTUADO.

- As avaliagdes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores no cultivo e colheita d
tomate como a exposigao as intemperies, calor e radiagao solar, @ ergondmicos por postms@'
incomodas e forgadas, carregamento e transporte de cestos/caixas pesadas, ndo constavam
no documento do setor de Seguranga e saude denominado PGSSMATR apresentado pelo
empregador @ nem eram informados nos ASO. O documento PGSSMATR é datado de junho
de 2012, ou seja, meses apds o inicio da atividade dos trabalhadores que foi em 01/04/12,
ITEM AUTUADO.

Verificou-se que um dos trabalhadores que colocava as caixas de tomate colhidos numa
carreta puxada por trator para transporie até o barracdo de escolha, também era
transportado sobre a carreta e sua carga, local nao projetado para esse fim e de evidente risco
de acidentes, por nao dispor de protegdes contra queda. ITEM AUTUADO.

Constatamos que o empregador deixou de instalar sistemas de seguranga nas zonas de
perigo de maquinas e implementos. A infragdo foi comprovada ao verificar que zonas de
perigo como: partes moveis, circuitos elétricos (expostos), partes aquecidas do motor, de
Tratores e Implementos utilizados, ndo dispunham de sistemas de seguranga para a
protecao dos trabalhadores do risco de acidentes por contato com as mesmas. ITEM
AUTUADO.

Tais infrag6es motivaram um TOTAL de 21 AUTOS DE INFRAGAO (ANEXO 05)

X. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

Dia 03/09/12:
- Vistona na frente de cultivo e alojamentos no Sitio S. José.
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- Colhido no local o Depoimento do Encarregado Geral Sn—

- Verificagao e apreensdo de documentos na sede do Sindicato Rural dos Empregadores de
Pirassununga. Colhido Depoimentos de 02 funcionanas no local
Dia 04:

- Verificagao e Apreensao de Documentos no escritério de [ llem Mogi Guacu
Colhido Depoimento d no local

epoimentos das esposas de ‘cabegas” -

- Diligéncia ao Mercado Nossa Senhora Aparecida em Pirassununga e colhido no local o

Depoimento do proprleian_

Dia 05:

Verificagao e 380 ¢ cumentos no escrtorio :ie_ em Mogi Guagu
Colhido Depoimento GFWHU ocal.- Verificagao de Documentos Notificados na Agéncia
do Trabalho em Mogi Guagu - Audiéncia conjunta MTE, MPT, Empregador e seus Advogados na
Agéncia do Trabalho de M. Guagu

- A fiscalizagao do MTE entregou Notificagao informando do enquadramento das condigoes
encontradas em Trabalho Degradante e exigindo de Imediato, quanto aos 26 trabalhadores
encontrados em atividade no sitio S. José: a paralisagao das atividades laborais; a regulanzagao dos
documentos trabalhistas; a rescisao dos contratos de trabalho com o pagamento das verbas salariais
e recolhimentos incidentes; o transporte destes e familiares aos locais de domicilio, as custas do
empregador

- Audiéncia do MPT com o Empregador e seus Advogados na Agéncia do Trabalho de M
Guacgu, com a assinatura de TAC contendo 10 itens de regularizacao, incluindo: a rescisdo dos 26
empregados do sitio S. Jose, valores e lorma de pagamento de verbas trabalhistas e de indenizagao
moral e o transporte dos trabalhadores e familiares ao local de origem

- O TAC incluiu também valores e forma de pagamento de verbas trabalhistas e de
indenizagdo moral devidas aos empregados no Sitio Arauna, no Municipio de Analandia, que haviam
terminado a colheita de tomate no local e voltado aos seus domicilios, sem ter recebido 0s pagamentos
devidos na rescisdo de trabalho ocorrida ha cerca de 30 dias
Dia 06:

Diligéncia pelos AFT e Procurador ao Sitio S. José para, em reunido com os trabalhadores e
empregador, Informa-los dos acontecimentos e das decisdes adotadas pela Equipe do MTE e MPT,
assim como dos encaminhamentos acordados com o empregador
Dia 11/09/12;

- Diligéncia pelos AFT a sede do Sindicato Rural dos Empregadores de Pirassununga para
acompanhamento da rescisdo dos contratos de trabalho, entrega de documentos, pagamento
adiantamento, entrega da Guia de Seguro Desemprego de resgatado e acompanhamento
embarque dos trabalhadores para os locais de domicilio
Dia 19/10/12:

Atendimento do Empregador para apresentacdo de comprovantes de pagamento
parcelas das verbas trabalhistas, conforme TAC firmado com o MPT

Entrega ao Empregador de 24 Al-Autos de Infragao
Dia 26/11/12:

- Atendimento do Empregador para apresentacao de comprovantes de pagamento das
parcelas finais das verbas trabalhistas, conforme TAC firmado com o MPT

Xl - DA RELACAO DE DOCUMENTOS ANEXOS

Contrato de Arrendamento

2. Termos de Apreensado de Documentos
3. GSDTR
4  TRCT Sitio Sao José
5. Relagao de autos de infracao lavrados
6. Folha de pagamento mensais.
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Recibos de pagamento de salarics mensais
8. Recibos do efetivo pagamento de adiantamentos
9. TAC DO MPT

10. Termo de Depoimento de || EEEGTEENEN

11. Termo de Depoimento GU_
12. Relatorio de Fiscalizagcao de _
13.Termo de Depoimento o
14, Termo de Depoimento f‘.:’-?_

15. Termo de Depoimento :;u_
16. Termo de Depoimento i:l_‘_
17. Termo de Depoimento « q_

18. Comprovantes de entreqga de CTPS; Contratos de Trabalho
19. TRCT do Sitio Arauna

20. Reqistros de Jornada de Trabalho

21. Relacao nominal de valores rescisorios pagos aos trabalhadores dos sitios Arauna e S. Jose

Xll- CONCLUSAO

Por todo o exposto, os auditores fiscais do trabalho constataram a redugéo
dos trabalhadores a condigdao analoga a de escravos e o aliciamento, alem de ilici-
tos trabalhistas e de saude e seguranca de natureza grave. Em razao da constatagao,
foi realizada a rescisdo indireta dos contratos de trabalho, por culpa do empregador,
nos termos da Portaria 1.153/2003 e da Instrugcao Normativa 76/2009. Assim, no dia
11 de setembro, apos o registro retroativo dos trabalhadores, foram regularizados
os documentos de rescisao dos empregados, com respectiva anotagao em CTPS,
pago a parcela em dinheiro das verbas rescisorias para a viagem, como determina-
do nos termos do TAC. Na mesma ocasiao, foi entregue a todos os trabalhadores o re-
querimento de beneficio especial, o Seguro-Desemprego para Trabalhador Resga-
tado. Por fim, os trabalhadores resgatados oriundos do estado de Minas Gerais, foram
restituidos aos seus municipios de origem com despesas de transporte e alimen-
tagao custeadas pelo empregador.

Era o que nos cumpria relatar.

Solicitamos que o presente relatorio seja encaminhado ao Ministério do Trabalho
e Emprego/ Secretaria de Inspegao do Trabalho -SIT / Divisdo de Erradtcaqao do Traba-
Iho Escravo -DETRAE.
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