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Apos duas etapas do Projeto de Cooperacdo Técnica proposto pelo Ministério do Trabalho e Emprego junto ao

I - Introdugao

Ministerio de Trabajo e Inmigracion da Espanha, nos estados do Rio de Janeiro e Santa Catarina, cujo tema foi
A inspegdo das condigGes de trabalho e seguranca nos barcos de pesca, e a realizagdo de fiscalizagoes na
atividade pesqueira do Nordeste, foram diagnosticados parametros abaixo do minimo necessdrio para

considerarmos o “trabalho decente” na pesca.

Desta forma, e a partir de relatos de trabalho degradante e realizado por menores colhidos pela equipe da
Coordenacdo Regional de Inspe¢do do Trabalho Portudrio e Aquavidrio do Amazonas (CORITPA/AM), a
Coordenagdo Nacional de Inspegdo do Trabalho Portudrio e Aquavidrio (CONITPA) estabeleceu como uma de
suas prioridades, ainda no ano de 2012, a realizagdo de uma agdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével na

Regido Norte, com o objetivo de diagnosticar as condigdes de trabalho na pesca de dgua doce.

A estratégia da CONITPA para a montagem do grupo de auditores-fiscais da agdo foi convidar auditores-fiscais
do trabalho com experiéncia na fiscalizagdo do trabalho rural, para agregar conhecimento especifico sobre

trabalho degradante e resgate de trabalhadores em condigdes analogas ao trabalho escravo.

A partir da definicdo do grupo, comegou-se a discutir, entre os integrantes e por mensagens eletrénicas, a
forma de atuacdo, a estratégia de resposta em caso da identificacdo de trabalho analogo a escravo e os

possiveis desdobramentos da agdo fiscal.

De acordo com o planejado, a fiscalizacdo deu énfase aos atributos registro e condigdes de salde e seguranca

no trabalho.

Como sera visto no relatério, foram resgatados 12 trabalhadores encontrados em condi¢des de trabalho

andlogas a escravidao.



Il - Dos preparativos da acao movel

A preparacgdo para este Grupo Especial de Fiscalizagao Movel (GMPA) teve inicio em outubro, com a definicdo
de que o apoio logistico e seguranca da equipe seriam realizados pelo Batalhdo de Policiamento Ambiental do
Amazonas, uma vez que a corporagdo possuia experiéncia na navegacdo fluvial, na abordagem de
embarcagdes de pesca e ja havia passado dentncias de trabalho degradante na atividade a CORITPA/AM.

O GMPA contou com o apoio da PM Ambiental do Amazonas

A partir de relatos dos policiais, entdo foi tragada a rota onde provavelmente estariam os barcos pesqueiros
irregulares: de Manaus a Coari, pelo rio Solimdes, com distancia total de 300 quilémetros a serem percorridos.
Também ficou decidido que as equipes pernoitariam na embarcacdo.

Apos, foram realizadas duas reunies, com a participagdo do maiu:nr_, comandante do
Walalhéo, onde estabeleceu-se que a equipe do GMPA seria apoiada pelo barco ”CMTE-

' e pela lancha tética “RIO SOLIMOES”, com efetivo de cinco policiais.

Embarcagdes cedidas pela PM Ambiental: o barco base e a lancha de abordagem
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Também foi acertado haveria um cozinheiro fornecido pela Policia Militar Ambiental para preparo das
refeigbes. O profissional acabou ndo embarcando e um policial o substituiu sem problemas.

Em contrapartida, a CORITPA/AM iria fornecer alimentos (“rancho”) e combustivel (dois mil litros de diesel
comumy).

Com o acordo, foi realizado contato com a CONITPA e a Divisdo de Fiscalizagdo do Trabalho Portuario e
Aquaviario (DFTPA), que conseguiram a liberacdo dos recursos para o combustivel {dois mil litros de 6leo
diesel x RS 2,25/l = RS 4.500,00) junto a Secretaria de Inspecdo do Trabalho (por meio de cartio de
abastecimento ECO FROTAS/GOOD). Abaixo, um resumo do que foi repassado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego para a operagao:

“Rancho” (10 pessoas x 05 dias)
Quantidade Item
08 i Kg de agucar
06 = EE de arroz
04 Kg de feijio
08 Kg de farinha ]
o1 "~ Kgdecafé
02 Kg de leite em pb
01 Kg de frango iiﬁnﬁja}
04 Kg de bolacha
10 Lt de suco
08 N Kg de carne =
04 | Ptde agua mineral
01 il Kg de cebola
01 Kg de tomate
01 - Kg de pimentdo =
200 Gramas de pimenta do reino
200 Gramas de colorau
02 Lt de dleo
01 Kg de sal
04 | Daziasde ovos*
40 Pdes de sal* )
Redes para descanso
05 [ Com mosguiteiro
Combustivel
2.000 [ Lt de diesel comum
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Com a possibilidade de caracterizacdo de trabalhdo andlogo a escravo (TAE), os auditores-fiscais do projeto
rural sugeriram que fossem levados outros itens, relacionados a seguir:

Material relacionado ao _résga‘lte de trabalhadores em condigbes ah?l_déés-a-l escravo

02 Blocos de Formulario "Requerimento do Seguro- Fornecido pelo AFT_(necegéério ter
Desemprego do Trabalhador Resgatado” cadastro junto a CEF para emissio)

25 Carteiras de Trabalho Fornecidas peﬂ_s-é;;-éo' de Registro Profissiunaul [5'FITEIAM'}

Material de p;ﬁela'r:lé'_ Fita adesiva, cola (para foto da cTPS ), tésdur'z-l, almofada

de carimbo, canetas, entre outros itens

Y s faridad Cedida pelo AFT - B e

A equipe também dispunha dos contatos (enderegos e telefones) de todas as geréncias e agéncias do MTE no
interior do Amazonas, bem como das unidades da Marinha.

11 - Da estratégia da agao movel

A partir do planejamento sugerido pela CONITPA, e com a contribuigdo do AF—coordenador
de operagdes moveis na atividade rural por sete anos, foi tragada seguinte linha de agdo:

No periodo de 26 a 28 de novembro:

| = Verificagbes e Inspe¢des “in locu” nas embarcagdes. Destas verificagbes e inspe¢des poderdo ocorrer duas
situagdes: ou a constatacdo do trabalho analogo a de escravo, ou a constatagdo de meras irregularidades, cujas
decorréncias constam do organograma abaixo.

Il = Ao final de cada dia devera ser realizada reunidao para avaliagdes e ajuste do planejamento e para a lavratura
de autos de infragdo e emissdo de seguro-desemprego;

“TAE MERAS
IRREGULARIDADES
NOTIFICAGAO “PROVIDENCIAS
5° FEIRA IMEDIATAS ”O;r.“;‘g;i“ =

L 2911
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| = Lavratura de Autos de Infracdo remanescentes;

Il = Emissao das Guias de Seguro-desemprego remanescentes;

Il — Entrega de Autos de Infracdo;

IV — Entrega das Guias de Seguro-desemprego;

V — Renotificagdo para pagamento de verbas rescisorias, obrigatoriamente apds o periodo da operagdo, cuja data sera
definida pelos Auditores lotados em Manaus, em funcdo de sua disponibilidade;

VI = Encaminhamento das interdi¢des as autoridades competentes (MTE/SRTE/AM, Capitania dos Portos, Policia Ambiental,
Ministério Publico, entre outros).

No dia 29 de novembro:

Por ser uma agdo nova, envolvendo uma rota ainda desconhecida pelo grupo e varidveis como as condigdes
climaticas e do rio, o planejamento precisou sofrer ajustes conforme sera observado no relatdrio.

IV - Da Sintese da Fiscalizacao

« RESULTADO: PROCEDENTE A EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149
DO CODIGO PENAL BRASILEIRO; CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANGCA INADEQUADAS, DEGRADAGAO DE
AREAS DE VIVENCIA, JORNADA EXAUSTIVA E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

* EMPREGADOS ALCANCADOS: 25

* TRABALHADORES RESGATADOS: 12*

*  NUMERO DE MULHERES: 00

* NUMERO DE MENORES: 02**

+ NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 08

*  NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 12*

* VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS 30.856.56

* VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: RS 30.856.56

* NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 29

* TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO: 04

* NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 06

*  MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 01

¢  PRISOES EFETUADAS: 01

* GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO EMITIDAS: 08

* OBS. 1: Trés dos doze empregados resgatados deixaram as embarcagdes apds chegarem a Manaus e ndo
compareceram para receber as respectivas rescisdes e os formuldrios de seguro-desemprego.

** 0BS. 2: Um dos menores tinha 15 anos de idade e foi afastado.

DEFESO — A operacdo foi realizada durante o periodo de defeso (pesca proibida) do pescado, envelvendo
pirarucu (durante o ano todo); tambaqui (até 31/03/13); matrinxd, pirapitinga, sardinha, pacu, aruan3 e
mapara (até 15/03/13).
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Dia 1 - Do Encontro das Aguas a Manacapuru (102 Km)

V - Da Fiscalizacao

As acdes do primeiro dia (26/11) do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel tiveram inicio com o deslocamento,
as 6 horas, dos auditores-fiscais até a regido conhecida como Manaus Moderna, no Centro da capital. De |13, o
grupo embarcou na lancha “Rio SolimGes” até a embarcagdo “CMTE - cedida a Policia Militar
Ambiental, que serviu de base durante a operagdo. Apos abastecimento dos barcos, na orla do rio Negro, as

equipes puderam, as 10 horas, finalmente comecar a viagem rumo ao rio Solimoes.

O grupo de ouditores partiu da regido de Manaus Moderna

A direita, o reunifo de preparagdo entre as equipes da PM e do GMPA antes da partida do barco "CMTE _

Trajeto do barco de fiscalizagdo no primeiro dia de viagem (Manaus-Manacapuru)

ENCONTRO DAS AGUAS - O Encontro das Aguas é um fendmeno que acontece na confluéncia entre o rio Negro,
de dgua negra, e o rio Solimdes, de agua barrenta, onde as dguas dos dois rios correm lado a lado sem se
misturar por uma extensdo de mais de 6 km, devido a diferenca entre a temperatura e densidade das aguas e,
ainda, a velocidade de suas correntezas: o rio Negro corre cerca de 2 km/h a uma temperatura de 28°C,
enquanto que o Rio Solimbes corre de 4 a 6 km/h a uma temperatura de 22°C.

10



Primeiras Notificacoes

Durante a primeira etapa da viagem, com previsao de chegada no inicio da noite em Manacapuru, o grupo
abordou quatro embarcagbes, para iniciar o diagndstico das condigdes de trabalho na pesca. Foram adotadas
as seguintes providéncias no ato da inspegdo (dindmica da abordagem):

A)
B)
Q)
D)
E)

Identificagdo dos responsaveis pelo vinculo empregaticio

Notificagdo para Apresentagdo de Documentos

Registro fotografico

Oitiva de tripulantes

Obtencdo de elementos probatdrios da possivel condigdo de trabalho andlogo a de escravo, bem
como para a descaracterizacdo da parceria

Para a abordagem, a embarcacdo base continuaria seu percurso pelo rio Solimdes e o grupo de auditores iria
de lancha (mais rdpida) aos barcos escolhidos.

Todos os bacos abordados (4) foram notificados a apresentar os seguintes documentos na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego do Amazonas (Manaus):

Lista de pessoal embarcado (crew list);

. Cartdo CNPJ/CPF ; .

Livro de Registro de Empregados ou Ficha de empregados;
Livro de Inspegido do Trabalho;

Recibos de salarios dos trés altimos meses ou comprovante
do crédito bancirio;

Guias de Recolhimento do FGTS (inclusive Rescisorio)
desde a primeira admissio, com respectivas Relagbes de
Empregados;

Comprovar a concessio de folga semanal (Escala de
revezamento de folga; Acordo de folga, Instrumento
Coletivo;Equipe de folguista);

Cartdo de Tripulagio de Seguranga;

Carteira dos maritimos (CIR) - constando folha de rosto
e data de Gltimo embarque;

Atestados  de
trabalhadores = ASO (NR 30.5.1);

Sadde Ocupacional de todos

Comprovar o fornecimento de EPI, adequado ao risco
da atividade (bota e fardamento);

Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;

Comprovagio de vacinagdo antitetinica.

Foram, entdo, inspecionadas as seguintes embarcagdes:

1 - BARCO FRIGORIFICO RIO JORDAO (COMERCIAL ERISSON LTDA. - CNPJ 16.561.054/0001-66)

No barco, havia sete empregados, sendo um deles do sexo feminino. Os trabalhadores informaram receber
cerca de RS 500 por viagem. Ao conversarmos com o comandante, ficou constatado se tratar de uma
embarcagdo de empresa constituida. A bordo, foram checados os equipamentos de protecdo individual e as
condicdes da drea de vivéncia. As principais irregularidades encontradas foram: falta de dgua potavel (a dgua
existente era do rio e utilizada para beber, cozinhar e higiene), falta de separacdo de ambientes de descanso
por sexo, falta de registro dos empregados, auséncia de abafador na casa de maquinas e presenca de um
botijdo de gas liquefeito na drea interna da embarcacao.



A partir da esquerdo: Botijdo de gas no interior da embarcagfo (irregularidade & norma)

e forda utilizoda pelos empregodos para trabalho na drea frigorificade do barco

PONTOS DE DEBATE - Ao abordarmos a embarcagdo surgiram os primeiros pontos para debate no grupo:

- Apreensdo de documentos: a ideia inicial era a apreensdo de documentacdo dos barcos até que houvesse
comparecimento a unidade determinada pela fiscalizacdo para apresentacdo dos itens solicitados, porém, o
grupo desistiu da medida, uma vez que a embarcagdo poderia ser retida pela Capitania dos Portos na chegada
a Manaus;

- Interdigdo: o fato da embarcacdo ndo ter dgua potavel chamou a atencdo do grupo, mas concluimos que
apenas essa irregularidade, ou irregularidades passiveis de facil regularizacdo ndo seriam motivo de
interdigdo. No maximo, seriam autuadas;

- Autuacgao na hora: pela dificuldade de estabelecermos um local para entrega de documentos ou autos de
infracdo, ja que ndo sabiamos exatamente os pontos de parada, ficou decidido que tentariamos realizar a
autuacdo logo apos a verificacdo fisica;

- Divisdo de tarefas: a primeira abordagem também foi fundamental para o grupo comecar a definir a divisdo
de tarefas durante a inspecdo (checagem de documentos, verificacdo de itens de salide e seguranca, contato
com o responsavel pelo barco, entre outros itens).



2-8arco [ & 5154 “serena” (1. A. BARROS NAVEGAGAO -CNP) 01.782.697/0001-53)

Tratava-se de uma embarcacdo que transportava seixo em diregdo a Manaus. Havia cinco trabalhadores a
bordo. Foram identificadas algumas irregularidades, tais como: falta de registro dos empregados (alguns
disseram trabalhar no barco ha oito anos), falta de dgua potavel a bordo e falta de equipamentos de protecdo
individual (EPI).

Trabalhadores sem EPI no barco _
2- sanco comanon Y I < I

Na terceira embarcacdo abordada, ainda na tarde do primeiro dia do GMPA, o grupo comegou a observar
indicios mais evidentes da “parceria” na pesca. No barco acima citado, havia oito pescadores que se
apresentaram como “auténomos”.

Apés a oitiva dos trabalhadores, ficou constatado que todos dividiam as despesas, sendo que o responsavel
pela embarcagdo, o Sr.
eleito da cidade de Itapa

que se apresentou como ' e vereador
aior dos ganhos.

A embarcagdo também apresentava irregularidades ja constatadas em outros barcos, como falta de registro
dos empregados, auséncia de itens de primeiros socorros, falta de agua potavel a bordo, inexisténcia de
abafador na casa de maquinas e falta de dreas de descanso separadas por sexo. Na embarcagdo, havia familias
inteiras dormindo no mesmo espaco, em redes.

Também em conversa com os pescadores, foi dito que a pesca acontecia inclusive a noite, suprimindo o
intervalo interjornada minimo.



Embarcagdo estova com pescado Pescadores a bordo foram
a ser vendido em Manaus O “patrdo” da pesca ero vereodor eleito entrevistodos pela fiscalizagdo
da comunidode do Amazonas

Os trés empregados do barco também ndo possuiam registro, ndo havia dgua potavel a bordo e faltavam
equipamentos de protecdo individual.

Ao anoitecer, o barco base da operacdo passou pelo porto de Manacapuru e continuou viagem. O grupo de

auditores-fiscais encerrou o primeiro dia de trabalho debatendo o que havia sido visto nas embarcacdes
abordadas.

Equipe do GMPA e do PM durante patrulha em busca de embarcagdes no rio S5olimdes
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Itens irregulares frequentes observados no primeiro dia de operagio

- FALTA DE AGUA POTAVEL: irregularidade presente em todas as abordagens. Os barcos possuem dgua
retirada do proprio rio ou baldes grandes, abertos, com agua adquirida nos portos pelo trajeto, sem nenhum
comprovante da potabilidade ou procedéncia do liquido.

De acordo com o Anexo | (Pesca Comercial e Industrial) da Norma Regulamentadora 30 — Seguranga e S5aude no Trabalho
Aquaviario, cabe ao armador garantir o aprovisionamento de viveres e dgua potivel em quantidade suficiente, de acordo
com o numero de pescadores profissionais e outros trabalhadores a bordo, a duragdo, a natureza da viagem e as
situagdes de emergéncia (item 4.4, alinea “f").

- FALTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAQO INDi. . ndo ha equipamentos para todos. Ndo havia
protecdo contra ruidos (abafadores) e para o frio (casacos e botas) dos compartimentos frigorificos.

De acordo com o Anexo | (Pesca Comercial e Industrial) da Norma Regulamentadora 30 — Seguranga e Saude no Trabalho
Aquavidrio, cabe ao armador fornecer os equipamentos de prote¢io individual necessérios (item 4.4, alinea “e").

- FALTA DE AREA DE DESCANSO SEPARADA POR SEXO: foi constatado que mulheres dividerm o mesmo espaco
(limitado) das embarcages, dormindo em redes junto aos demais tripulantes. Em alguns casos, existem
familias dividindo o0 mesmo espaco.

Exemplos de fomilias dividindo espagos pequenos nas embarcagdes

Ao tracar um paralelo ao trabalho rural, verificamos que a Norma Regulamentadora n* 31 - Salde e Seguranca do
Trabalho na Agricultura possui o item 31.23.5.1 - alinea “e”, pelo qual os alojamentos devem ser separados por sexo.
Na referida NR, hd ainda o item 31.23.11.3, que proibe a existéncia de moradia coletiva de familia.

Ja o Anexo | da Norma Regulamentadora n® 30 possui os seguintes itens sobre o tema: 8.3.6.1 ("Nos barcos com
comprimento total igual ou superior a 26,5 m ou Arqueagdo Bruta igual ou superior a 100, os dormitdrios devem ser
separados por sexo”); e B.3.6.2 (“Nos barcos menores, os dormitérios devem ser administrados de modo a
proporcionar aos homens e mulheres a bordo um nivel adequado de privacidade”).
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- CARACTERISTICAS DE BARCOS DE PESCA: além do fato de todos dormirem em redes — costume local — os
barcos tém dreas internas de baixa altura, o que vai contra a NR 30 (8.1.2. As dreas de vivéncia a bordo devem
possuir altura livre adequada).

Rede: o Apéndice Il (Disposigdes Minimas de Seguranga e Saude Aplicaveis aos Barcos de Pesca Existentes) do Anexo | da
NR 30 registra no item B.1.4.1: Consideradas as caracteristicas regionais, a autoridade competente podera autorizar o
uso de redes individuais no lugar das camas.

Altura: o Apéndice | (Disposicdes Minimas de Seguranga e Salude Aplicaveis aos Barcos de Pesca Novos ) do Anexo | da NR
30 registra os itens:

7.1.1. As zonas de manuseio do pescado devem ser suficientemente espagosas no que diz respeito a altura e a drea de
trabalho, considerando o nimero de pescadores profissionais exigidos na operagdo.

8.1.2. As dreas de vivéncia a bordo devem possuir altura livre adequada.

8.1.2.1. Nos locais em que os trabalhadores devam permanecer em pé por periodos prolongados, a altura ndo pode ser
inferior a 1,9 m.

8.1.2.2. Nos barcos com comprimento total igual ou superior a 26,5 m ou Arqueagdo Bruta igual ou superior a 100, a
altura livre nas dreas de vivéncia ndo pode ser inferior a 2,0 m.

8.1.2.3. A autoridade maritima pode permitir reducdo da altura livre nas areas de vivéncia, se razodvel e se ndo resultar
em desconforto para os pescadores profissionais.

J4 o Apéndice Il registra: 7.1.1. As zonas de manuseio do pescado devem ser suficientemente espagosas no que diz
respeito a altura e drea de trabalho, considerando o nimero de pescadores profissionais exigidos na operagéo.

Areas de armazenamento do pescodo (pordes) influenciam o altura do espago interno dos barcos

FALTA DE REGISTRO E ASOS - A falta de registro em CTPS também é geral nos barcos, cujos pescadores
confundem o registro com a carteira de maritimo e o registro no Ministério da Pesca e Aquicultura ou em
colénias de pescadores.

EMBARCACOES SEM DOCUMENTAGAO - Grande parte das embarcagdes também ndo possuia documentacio
regularizada junto a Capitania dos Portos e os condutores ndo tinha, em sua maioria, a carteira de maritimo.

Tais situagbes se enquadram como irregularidades, uma vez que o armador tem a obrigagdo, por norma, de adotar as
medidas necessarias para que os barcos sejam utilizados de forma a ndo comprometer a seguran¢a e a saide dos
trabalhadores nas condigdes meteorologicas previsiveis (item 3.1 alinea “a” do Anexo | da NR 30).

FALTA DE MEIOS DE SALVAMENTO - Todos os barcos ndo tinham extintores, boias e, a grande maioria, estava
sem coletes, o que fere a norma.
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E também obrigagdo do armador manter a bordo dos barcos os meios de salvamento e de sobrevivéncia apropriados, em
bom estado de funcionamento e em quantidade suficiente, de acordo com as normas da autoridade maritima (item 4.4
alinea “c” do Anexo | da NR 30).

As irregularidades apresentadas comegaram a suscitar no grupo o debate entre os costumes e a cultura
local “versus” as normas regulamentadoras.

Conceito debatido: pesca de subsisténcia x pesca artesanal (comercial)
Fontes utilizadas: apresentacdo do AFT _ relatério do GMPA realizado no RJ (set/2012)

A Lei da Pesca (11.959/2009), que rege a pesca no Brasil, diferencia a pesca do pescador. S3o dois conceitos
diferentes. Conforme consta na lei acima, pesca artesanal é um tipo de pesca comercial. O leigo costuma
associar tal conceito a pesca de subsisténcia, que é pesca ndo comercial, face aos meios e mecanismos de pesca
empregados, que as vezes, podem ser semelhantes.

A pesca, mesmo nos casos em que estejam presentes os requisitos que a caracterizem como artesanal, deve
obedecer as normas de seguranca e salde, em especial o anexo | da Norma Regulamentadora 30 - NR 30, no
que couber, para as embarcacbes menores que 12 metros ou com arqueagdo bruta inferior a 10AB, e
necessariamente nas embarcagdes acima das referidas medidas. Assim, hd uma preocupacdo da fiscalizagdo do
trabalho brasileira em garantir condigdes minimas de seguranga e saude a serem seguidas em embarcagdes
pesqueiras.

A arqueacdo bruta (ou tonelagem bruta) de uma embarcagdo, que é expressa em AB, define a sua capacidade de
estocagem, e serve de parametro de classificagdo das embarcagbes em grande (acima de 100AB) , médio(entre
20 e 100AB) e pequeno porte(abaixo de 20 AB). A Lei 11.959/09 estabelece que a pesca artesanal s6 pode ser
desenvolvida em embarcacdes de pequeno porte. Isto ndo quer dizer, como pensam alguns (principalmente
entre armadores e pescadores), que toda pesca realizada em embarcagdes de pequeno porte é artesanal.

Conceito debatido: a “parceria”
Fontes utilizadas: apresentacgio do AFTI_: relatério do GMPA realizado no RJ (set/2012)

O contrato de “parceria” & mencionado por muitos armadores como o elemento substitutivo da anotagdo de
carteira dos pescadores, mas ndo existe norma legal que regule a sua forma de aplicagdo. A Lei 11.959/09
tentou fazé-lo nos artigos 14 a 17, que, entretanto, foram inteiramente vetados. Dessa forma, embora haja a
previsibilidade do contrato de parceria no artigo 82 da citada lei ,tanto para a pesca artesanal como para a
industrial, ndo ha regulamentacdo de como seria o mesmo. De qualquer forma, a “parceria” ndo pode ser
substitutiva do contrato de trabalho, pelo que se depreende das razdes apresentadas no veto dos artigos 14 a
17. Assim, independentemente do porte de embarcacdo, a fiscalizacdo do trabalho se guia pelo contrato
realidade e pelos elementos caracterizadores do vinculo empregaticio, elencados no artigo 32 da CLT:
pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacg3o.

Ocorre, portanto, que a “parceria” se resume numa fraude nd3o apenas por conta da falta de capacidade
econdmica dos parceiros outorgados para assumirem o 6nus e o0s riscos da atividade econdmica, mas,
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sobretudo, em razdo dos pressupostos da relagdo de emprego, que sdo visiveis; das escandalosas remuneragdes
gue percebem os parceiros outorgados, dentre outros fatores acima elencados.

Dia 2 - De Anori a Codajas (63 km)

Quando amanheceu o segundo dia de operagdo (27/11/2012), o barco base “CMTE_

encontrava-se proximo a cidade de Anori (234 km de Manaus), rumo a Codajas.

llustragdo do trajeto seguido pelos barcos

Logo no inicio do patrulhamento com a lancha rapida pelo rio Solim&es, na tentativa de abordagem de mais
embarcacdes, a equipe de auditores-fiscais acompanhou os policiais militares na localizagdo de um foco de
extracdo ilegal de madeira, na floresta. Havia muitas arvores ja cortadas, sendo que a motosserra do infrator

foi apreendida, bem como o acampamento foi destruido pela PM Ambiental.

As equipes avistoram um desmatomento no meio da floresta



A motosserra foi apreendida pela PM Ambiental e o ocompamento, destruido

Durante a operacdo, havia um trabalhador, que disse ter recebido RS 50 do madeireiro para ajuda-lo a

carregar a madeira em uma pequena embarcagdo.

Apds, foi feita a primeira abordagem de embarcacdo do dia:

1-evaancacho vosso sanco - - < T

Na embarcacdo, havia o proprietario e dois pescadores, que informaram receber até cerca de RS 800, também
utilizando a “parceria” nos gastos e ganhos. Questionado sobre o fato de ndo saber se teria uma remuneragdo
certa, o 5r. - chegou a afirmar: “Como vocé sabe, a pesca é uma aventura”.

Da mesma forma como nos barcos anteriores, ndo havia meios de salvamento, kit de primeiros socorros,
equipamento de protegdo individual, entre outros itens. O proprietdrio da embarcagdo foi entdo notificado a
apresentar documentos na SRTE/AM.

”

Agua sem controle de potabilidade estocada com
outros alimentos no barco
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Trabalhodor acessa o pordo de armazenamento de
pescado sem calgado apropriado (EPI)

O “patrdo” de pesca foi notificado a apresentar
documentos na SRTE/AM

Apos, no trajeto a Codajds, foram inspecionadas mais duas embarcagdes, uma delas proveniente do Para. Em
ambos 0s casos, a equipe optou pela orientagdo, uma vez que havia poucos pesadores a bordo.

Ao final do segundo dia de operacdo, com as equipes baseadas em Codajas, foi abordado o barco Princesa de
Coari, dando inicio ao resgate de trabalhadores. Para a acdo, foi utilizado o seguinte procedimento:

Al
B)
C)

D)
E)
F)
G)

H)

Identificagdo dos responsaveis pelo vinculo empregaticio

Notificagdo para Apresentacdao de Documentos

Notificacdo para Resgate de Trabalhadores. Nesta notificagdo devera constar a informagdo
ou determinacdo de que todos os tripulantes pescadores devem comparecer no local
assinalado na notificagdo para que recebam as Guias de Seguro-desemprego

Registro fotografico

Oitiva de tripulantes

Obtencdo de outros elementos probatdrios da condi¢do de trabalho andlogo a de escravo,
bem como para a descaracterizagdo da parceria

Interdigdo da embarcagdo para o uso na atividade pesqueira, com a utilizagdo de mdo-de-
obra assalariada

Entrega de planilha de calculos com os valores das rescisdes dos tripulantes pescadores.
Sugere-se que a base de calculo seja o salario regional ou costumeiro pago a tripulantes
pescadores com vinculo empregaticio formalizado.
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VI - Resgate na embarca¢ao PRINCESA DE COARI (12,8m de comprimento e AB=10)

No inicio da noite do segundo dia de operagdo (27/11/2012), o grupo de auditores-fiscais inspecionou a
embarcacdo PRINCESA DE COARI, nas proximidades da cidade de Codajas (240km de Manaus).

Durante a conversa com os cinco pescadores do barco, foi constatado que a embarca d0 _ndo possuia

documentacdo e era de propriedade d_. conhecido como * , que

ndo estava presente e nao foi localizado durante a acao, por, segundo os trabalhadores, residir em Boca do
Catud, uma comunidade remota.

A embarcacdo foi obordada no inicio da noite: familias alojadas em pouco espago

O barco foi entdo retido em Codajas, onde as equipes pernoitaram, para que os procedimentos do resgate
fossem efetivados. De acordo com o planejamento, no dia seguinte, o grupo retornaria a Manaus para conclusdo
da operacdo.

Trabalhadores recebem or t‘ﬂf:‘?(f‘)f‘% soDre o resgate

DIVISAO DE TAREFAS - Durante o resgate de trabalhadores, os membros do GMPA foram divididos por tarefa:
emissdo de guia de Seguro-desemprego e CTPS, depoimentos, lavratura de autos de infracdo, producdo de
release para assessoria de imprensa, cdlculo das verbas rescisérias e contato com a Capitania dos Portos.



|m
Pelas informagdes apuradas em depoimentos (ver anexo), as relacdes de trabalho estavam sob o manto “da
parceria”, a qual, a vista da fiscalizacdo, era, na falsa parceria, que sera analisada adiante, cabendo 30%

do lucro obtido com a venda do pescado ao Sr apos serem descontadas, entre os trabalhadores, as
despesas com diesel, gelo, comida, gas, material0e pestd, entre outras surgidas durante a viagem.

“Parceria”

O restante entdo era dividido entre os pescadores, cabendo “uma parte e meia” a um dos presentes, o Sr_

Fidnntificado como encarregado e responsavel pelo recrutamento dos demais trabalhadores e
pelas decisoes a bordo.

lrabalhodores sdo entrevistodos e prestam depoimento aos integrantes do GMPA

Segundo apurado, havia no barco cerca de uma tonelada e meia de pescado (Curimata, Tucunaré, Piranha, Cara,
entre outros), que seria vendida no terminal pesqueiro da “Feira da Panair”, na capital amazonense

Em depoimento, os trabalhadores afirmaram que recebiam cerca de RS 300 por “viagem”, a cada 20 a 25 dias,
periodo que compreendia a pesca e a venda do peixe na cidade de Manaus.

Jornada Exaustiva (Artigo 149 do Codigo Penal)

Os trabalhadores declararam, espontaneamente, que durante o trajeto do barco a jornada de trabalho se
estendia, no minimo, por 12 horas por dia e que, durante o exercicio da atividade de captura do pescado
propriamente dita, a jornada de trabalho era de até 24 horas, ininterruptamente. Tal fato ocorria principalmente
quando as canoas utilizadas na captura encontravam um grande cardume, ocasido em que se deslocavam varias
vezes desse local até o ponto onde o barco ficava fundeado. A jornada exaustiva punha em risco a seguranga do
trabalhador que, em virtude das condicdes de trabalho e do esgotamento fisico, potencializava o risco do
acidente de trabalho.

No momento da fiscalizacdo, havia cinco pescadores a bordo

(15 anos), este menor, afastado durante a acao do GMPA.
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Viajam ainda no barco a Sra mae d-que estava indo a Manaus em carona com
outros dois filhos pequenos. Foi constatado que os trabalhadores ndo possuiam registro em Carteira de
Trabalho e trés dos quatro pescadores maiores de idade eram registrados na Coldnia de Pescadores de Coari.

Trabalho Degradante

Na embarcagdo, foi possivel avaliar as condigdes relacionadas a salde e seguranga do trabalhador, concluindo-
se pela completa inadequacdo, uma vez que sujeitam o trabalhador a viver em condicdes subumanas e
degradantes.

Os auditores-fiscais do trabalho constataram auséncia de limpeza da embarcagdo e do conjunto de instalagdes,
de modo a manter condicdes adequadas de higiene e seguranca (item 4.4 “b” da NR 30): o convés, o espaco
destinado a cozinha, ao armazenamento de alimentos e a instalacdo sanitaria encontravam-se em precario
estado de limpeza e conservacao, sem higienizacdo e com grau de sujidade acentuado, com infestagdo de
insetos e baratas.

No sanitario do barco, havio sujeiro e uma tartaruga
Jdé na despensa (a direita), havio botijdes, alimentos abertos e utensilios de cozinha sujos

O fogdo apresentava falta de higiene
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N3o havia também agua potavel a bordo (infragdo ao item 4.4 “c” da NR 30). A agua consumida na embarcagdo
para saciar a sede dos trabalhadores e para preparo das refeicdes e banho era coletada diretamente do rio
Solimdes, sem nenhuma espécie de tratamento para torna-la potavel.

A unica dguas disponivel a bordo havia sido coletada diretamente do rio

O barco nao possuia ainda meios de salvamento e sobrevivéncia apropriados (item 4.4 “c” da NR 30), sem boias,
coletes salva-vidas e botes, o que inviabilizava a navegacdo com a seguranga minima necessaria aos
trabalhadores. Ndo havia também extintores de incéndio, imprescindivel uma vez que no local era armazenado
combustivel para o funcionamento do motor e do grupo gerador. O comando da embarcacdo era atribuido ao
pescador _ que exercia as funcbes de patrdo de pesca e motorista, sem a formacdo profissional
especializada exigida pela autoridade maritima (infracdo ao item 6.3 da NR 30)

Interdicido

Em face as irregularidades constatadas e, com base no artigo 161 da CLT ¢/c a Norma Regulamentadora n® 03 da
Portaria n? 3214/78 e Portaria 31/2011 da SRTE/AM, o grupo decidiu interditar a embarcagdo para os efeitos
exclusivos da atividade pesqueira com a participacdo de mao-de-obra assalariada. Foi entdo lavrado o Termo de
Interdigdo n® 001/12-031356 - 2012, anexado ao Laudo Técnico de Interdicdo n® 001/12-031356 — 2012 (ver
anexo).

Fiagdo exposta no barco PRINCESA DE COARI



Autos de Infragio
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Foram lavrados 11 (onze) Autos de Infracdo; dos quais, 05 (cinco) em face de infragdes relativas a legislagdo
trabalhista, propriamente dita, e outros 06 (seis) por infragdes relacionadas as Normas de Seguranga e Salude do
Trabalhador. Por ndo conseguirmos localizar o proprietdrio ainda durante a movel, os autos serdo enviados via

postal.

As circunstancias efetivamente constatadas durante esta fiscalizagdo encontram-se relatadas, com mais
detalhes, no corpo dos respectivos instrumentos. O grupo de auditores decidiu por autuar todas as questdes

envolvidas com o trabalho degradante, incluine

empregado trabalhando sob condi¢des contr

seguir;

auto de infragcdo referente ao art. 444 da CLT (Manter

isposigdes de protecdo ao trabalho), conforme a planilha a

RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO - FRANCISCO SANTOS DE MACEDO

N® do Al Ementa Descricio Capitulagio
Deixar de garantir o aprovisionamento de art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 4.4,
02126026-5 130143-8 viveres e dgua potiavel em quantidade alinea "f", do Anexo | da NR- 30, com
suficiente, redagio da Portaria n® 36/2008.
Deixar de manter a bordo dos barcos os melos
de salvamento e de sobrevivéncia apropriados, | art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 4.4,
02126027-3 130140-3 em bom estado de funcionamento e em alinea “c”, do Anexo | da NR-30, com
quantidade suficiente, de acordo com as redaglo da Portaria n® 36/2008.
normas da autoridade maritima.
o = e art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 4.1,
02126028-1 1301233 e saidas a serem utilizadas no caso de A & | S0 -
ghncia. da NR-30, com redagio da Portaria n
36/2008.
Deixar de fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protegio art. 166 da CLT, ¢/c item 6.3 da NR-6,
S W individual adequado ao risco, em perfeito | com redagdo da Portaria n? 25/2001.
estado de conservacio e funcionamento.
Deixar de manter em conformidade com a NR-
':;:';;‘:;:‘mw' ““‘i "mi - "“";:;:;e art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
02126030-3 130552-2 16.7.1 do anexo Il da NR-30, com
comunicagdo, ferramentas e similares utilizadas Jac3, " A
em dreas classificadas, e os dispositivos de a dag ria SIV n° 183/2010.
protecdo contra descargas atmosféricas.
’ Manter em servico trabalhador com idade art. 403, caput, da Consolidacdo das
003122335 000427-3 inferior a 16 (dezesseis) anos. Leis do Trabalho.
Admitir ou manter empregado sem o
021260320 000010-8 respectivo registro em livro, ficha ou sistema .. “L;'::';:‘Tf::.:t“‘"’ -
eletronico competente. .
Prorrogar a jornada normal de trabalho, além
021260338 000018-3 do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem £ g 59':"“"' ‘l‘:;;%::h
qualquer justificativa legal. ¢ :
02126034-6 000074-4 Pagar salirio inferior 30 minimo vigente. el cﬂfb‘::mw Silehdo
Deixar de manter a cozinha efou a despensa art. 157, inciso |, da CLT, c/c item B6.5
02126035-4 130326-0 &/ou o local para preparo de alimentos em do Apéndice | do Anexo | da NR-30,
boas condigdes de higiene. com redagdo da Portaria n® 36/2008.
Manter empregado trabalhando sob condigfes ¥ z
02126036-2 001396-0 contrarias as disposigdes de protecio a0 WE-Se-s Cinmiae tes Lok 0o
ho. Trabalho.
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, foram retirados 05 (cinco) trabalhadores que

Concessdo de Seguro-desemprego

Do barco PRINCESA DE COARI, de
estavam em situacdo analoga a de escravos.

As correspondentes guias para concessao do seguro-desemprego foram emitidas e entregues aos trabalhadores.

O valor liquido das verbas rescisérias, incluido foi de RS 21.758.75 (vinte e um mil, setecentos e cinguenta e oito
reais e setenta e cinco centavos), calculadas pelo AFT

As copias das guias de seguro-desemprego emitidas, nesta fiscalizagdo, integram o presente relatério.

A seguir, relacdo dos trabalhadores para os quais foram entregues as guias do Seguro-desemprego:

[ Nome [ Adm 1 Saida
16/05/11 27/11/12
"os/11/12 27711712
27707712 27711712
t 16/05/11 B2

Menor Afastado

Durante a operacdo, o mmm_ de 15 anos, foi afastado do trabalho na pesca (ver

anexo) e ndo recebeu Seguro-desemprego, em virtude da idade

Menor (de boné) foi afastado durante fiscalizacdo e resgate de trabalhadores
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VII - Resgate nas embarcacﬁe-/l\r‘lEU GAROTO (12m de comprimento e AB=07)

Apds pernoitar embarcado na cidade de Codajas, para conclusdo do resgate no barco PRINCESA DE COARI, a

equipe do GMPA abordou, no inicio da manha do dia 28/11/2012 (terceiro dia de operacdo) as embarcagbes

MEU GAROTO, que navegavam amarradas, lado a lado. Foi verificado, inclusive, que tal disposicao dos
ﬁé irregular para a Capitania dos Portos.

-

A embarcogdo MEU GAROTO viajava amarrada no corc

Durante a conversa com os guatro pescadores do barco, foi constatado que a embarcagdo era de propriedade
do5S , presente a atividade.

“Parceria”

Pelas informacBes prestadas pelos trabalhadores (ver anexo), as relagdes de trabalho estavam também sob o
manto “da parceria”, cabendo 30% do lucro obtido com a venda do pescado ao patrdo, apds serem
descontadas, entre os trabalhadores, as despesas. O restante era dividido entre os pescadores, incluindo
novamente o 5r. Segundo apurado, havia no barco cerca de trés toneladas de peixe, que seriam
vendidas também na “Feira da Panair”, na capital amazonense.

O auditor-fiscal do rrabmh-onve‘rsn com os pescadores a bordo
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Em depoimento, os trabalhadores afirmaram que “esperavam receber” entre RS 400 a RS 500 por “viagem”, a
cada 30 ou 40 dias, periodo que compreendia a pesca e a venda do peixe na cidade de Manaus.

estava indo a Manaus em carona com outros dois filhos pequenos. Foi constatado que os trabalhadores nao
possuiam registro em Carteira de Trabalho.

Trabalho Degradante

Na embarcacio, foi possivel avaliar as condi¢des relacionadas a saude e seguranca do trabalhador, concluindo-
se também pela completa inadequagdo, uma vez que sujeitam o trabalhador a viver em condigbes subumanas e
degradantes.

Os auditores-fiscais do trabalho constataram auséncia de limpeza da embarcagdo e do conjunto de instalagdes,
de modo a manter condicdes adequadas de higiene e seguranca (item 4.4 “b” da NR 30): o convés, 0 espago
destinado 3 cozinha, ao armazenamento de alimentos e a instalagdo sanitaria encontravam-se em precdrio
estado de limpeza e conservagdo, sem higienizacdo e com grau de sujidade acentuado, com infestagdo de
insetos e baratas. O sanitario de uma das embarcacBes estava inclusive interditado, sendo utilizado como
armario.

A altura do espago interno de uma das embarcagdes ndo permitia que os trabalhadores ficassem de pé.
A direita, um dos sanitdrios que servia de armdrio, inclusive com um botijdo armazenado (proibido)

O fogdo estava sem higiene, e havia outros botijdes de gds na despensa, também suja



N3o havia também agua potavel a bordo (infragdo ao item 4.4 “c” da NR 30). A dgua consumida na embarcagdo
para saciar a sede dos trabalhadores e para preparo das refeicdes e banho era coletada diretamente do rio
Solimbes, sem nenhuma espécie de tratamento para torna-la potével.

O barco ndo possuia ainda meios de salvamento e sobrevivéncia apropriados (item 4.4 “c” da NR 30), sem boias
e botes, o que inviabilizava a navegagdo com a seguranga minima necessaria aos trabalhadores. Ndo havia
também extintores de incéndio.

0 Gnico sanitario disponivel estava sujo, sem papel e sem descarga.
Trabalhadores, a direita, mexendo na drea frigorificada com chinelos e sem luva

O comando da embarcacdo era atribuido ao patrdo Acacio, que exercia as funcbes de patrdo de pesca e
motorista, sem a formacdo profissional especializada exigida pela autoridade maritima (infracdo ao item 6.3 da
NR 30).

Interdicdo

Em face s irregularidades constatadas e, com base no artigo 161 da CLT ¢/c a Norma Regulamentadora n” 03 da
Portaria n? 3214/78 e Portaria 31/2011 da SRTE/AM, o grupo decidiu interditar a embarcagdo para os efeitos
exclusivos da atividade pesqueira com a participacdo de mao-de-obra assalariada. Foi entdo lavrado o Termo de
Interdicdo n°® 002/12-031356 — 2012, anexado ao Laudo Técnico de Interdi¢do n® 002/12-031356 - 2012 (ver
anexo).

Autos de Infracao

Foram lavrados 09 (nove) Autos de Infragdo; dos quais, 03 (trés) em face de infragdes relativas a legislacdo
trabalhista, propriamente dita, e outros 06 (seis) por infragdes relacionadas as Normas de Seguranca e Saude do
Trabalhador.

As circunstincias efetivamente constatadas durante esta fiscalizacdo encontram-se relatadas, com mais
detalhes, no corpo dos respectivos instrumentos. O grupo de auditores decidiu por autuar todas as questdes
envolvidas com o trabalho degradante, incluindo o auto de infragdo referente ao art. 444 da CLT (Manter
empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposicdes de protegdo ao trabalho), conforme a planilha a
seguir:
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RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO - ACACIO CEZARIO CARVALHO

N do Al 3 [ l’:menla_-
021247110 130143-8
02124712-9 1303260

| 021247137 2060756
021247185 130140-3

_Destrigdo

__ _Capﬂuﬁﬂt‘ :

Deixar de garantir o aprovisionamento de
viveres e dgua potavel em quantidade
I suficiente EE
Deixar de -I'1_13I'IT'ET a cozinha efou a despensa
e/ou o local para preparo de alimentos em
boas condigbes de higiene

Deixar de exigir 0 uso dos equipamentos de
protecao individual

art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c -'rs.-.m_-i 4,
alinea "f', do Anexo | da NR- 30, com
redagdo da Portaria n® ‘,.!a.-‘ﬁmﬂ

art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item B.6.5
do Apéndice | do Anexo | da NR-30,

art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item
6.6.1, alinea "b", da NR-6, com
redacdo da Portaria n® 25/2001.

Deixar dq-' manter a bordo dos barcos os meios
de salvamento e de sobrevivéncia apropriados,
em bom estado de funcionamento e em
guantidade suficiente, de acordo com as

normas de sutoridade maritime

02124715-3 000010-8

02124716-1 001396-0
02124717-0 130552-2
02124718-8 00D074-4

02124719-6 130123-3

Concessio de Seguro-desemprego

Admitir ou mante Tlpll-'gdd[] &M o
respectivo registro em livio, ficha ou sistema
eletrdnico competente
Manter empregado trabalhando sob condigdes
contrarias as disposiches de protegdo ao
trabalho
Deixar de manter em conformidade com a NR
10 as instalagBes elétricas e equipamentos
eletricos fixos ou moveis, equipamentos de
comunicacdo, ferramentas e similares utilizadas
em areas classificadas, e os dispositivos de

protecio contra descargas atmosfér

| art. 157, inciso |, da CLT, c¢fc item 4.4,
alinea "c”, do Anexo | da NR-30, com
redacio da Portaria n® 36/2008

Verificagdo fisica, entrevista dos
empregados e empregador

art. 444 da Consolidaglio das Leis do
Trabalho

art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item
16.7.1 do Anexo Il da NR-30, com
redagdo da Portaria 51T n.® 183/2010

Pagar saldrio inferior a0 minimo vigente

Deinar de manter sempre desimpedidas as vias
¢ saidas a serem utilizadas no caso de
emergéncia

Do barco-;‘MEU GAROTO, de _ foram retirados 04

estavam em situacdo analoga a de escravos. As correspondentes guias para concessao do seguro-desemprego

foram emitidas e entregues aos trabalhadores.

an. 76 da C(;nwludaqnudas Leis do
o= Trabalho,

.]-ll _]5}'_ nciso |, da CLT, ¢fc tem 4.1,
alinea "a", do Apéndice | do Anexo |
da NR-30, com redagio da Portaria n®
36/2008

(quatro) trabalhadores que

Integrantes do GMPA produzindo documentos do resgate no barco base
Ao lado, trobalhadores recebem orientagdes ainda em Codajds.
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O valor liquido das verbas rescisorias, incluido foi de RS 5.005,76 (cinco mil e cinco reais e setenta e seis

centavos), calculadas pelo AF-

As copias das guias de seguro-desemprego emitidas, nesta fiscalizacdo, integram o presente relatorio.

A seguir, relagdo dos trabalhadores para os quais foram entregues as guias do Seguro-desemprego:

[ Nome ] Adm saida
20/11/12 28/11/12
06/11/12 28/11/12
19/11/12 28/11/12
06/11/12 28/11/12

No inicio da tarde do terceiro dia (28/11/2012), as equipes comegaram a retornar a Manaus, prevendo a
entrega de autos, pagamento das verbas rescisorias e entrega das guias de seguro-desemprego no dia
seguinte.

LISTA TIP — Ao verificarmos a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), relacionada a Convengio
182 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, verificamos que, no item dedicado a pesca, o trabalho
seria proibido para menores de dezoito anos somente nas atividades de: cata de iscas aquaticas, cata de
mariscos, mergulho (com ou sem equipamento) e em condiges hiperbaricas. O menor, com 16 anos, néo foi
afastado, mas o grupo entendeu, entretanto, que a atividade da pesca em si envolveria os mesmos riscos
ocupacionais, como trabalho noturno; exposi¢do a radiagdo solar, umidade, frio e a animais carnivoros ou
pegonhentos;e afogamento.

CERTIDAO DE NASCIMENTO - O trabathado S i~formou, no primeiro momento,
ter 15 anos. O grupo, porém, verificou que o pescador havia feito aniversario no dia anterior a fiscalizacdo,
completando 16 anos. Tal fato era ignorado pelo menor.
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ANEXD AUTO DE INFRACAD: 021247129

EMBARCACAD ISRAEL

D6
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ANEXO AD AUTO DE INFRACAD: 021247137

emsancacao [
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VIII - Resgate na embarcacio com madeira ilegal

Depois de mais uma noite na embarcagdo, na manha do dia 29/11/2012, a Policia Militar Ambiental abordou um
barco desprovido de documentos que carregava grande quantidade de madeira ilegal. Surgiu entdo a
oportunidade da equipe do GMPA entrevistar os trabalhadores e verificar as condigdes de trabalho a bordo.

O barco com madeira ilegal foi abordado durante o regresso a Manaus

Durante a conversa com os trabalhadores da embarcagdo, foi constatado que a embarcacdo era de propriedade
do 5 , presente a atividade.

De acordo com os depoimentos (ver anexo), havia no barco madeira extraida na comunidade de Cunhana que
seria vendida em Manacapuru. Em depoimento, os trabalhadores afirmaram que receberiam RS 100 pela
viagem, de 3 a 4 dias.

As redes para descanso, bem como o frango para alimentagdo foram adquiridos pelos proprios empregados.

ii iiiiili ii "i“"ﬂiii hiuia trés trabalhadores a bordo itodos resgatados}:F
Foi constatado que

todos ndo possuiam registro em Carteira de Trabalho.
Trabalho Degradante

Na embarcacdo, foi possivel avaliar as condigBes relacionadas a saude e seguranca do trabalhador, concluindo-
se também pela completa inadequagdo, uma vez que sujeitam o trabalhador a viver em condigdes subumanas e
degradantes.

Os auditores-fiscais do trabalho constataram auséncia de limpeza da embarcacdo e do conjunto de instalacdes,
de modo a manter condicbes adequadas de higiene e seguranca (item 4.4 “b" da NR 30): o convés, o espago
destinado 3 cozinha, ao armazenamento de alimentos e a instalagdo sanitaria encontravam-se em precario
estado de limpeza e conservagao, sem higienizagdo e com grau de sujidade acentuado, com infestagdo de
insetos e baratas. Havia grandes tabuas de madeira que impediam a circulagdo pelo interior do barco.

126



A partir da esquerda: dgua do rie armazenada, trabalhadores comem em panela coletiva ¢ ‘ensao suja

Botijéo no interior da cozinha e barco sem area interna para circulagtio dos trabalhadores

Ni3o havia também 4gua potavel a bordo (infracdo ao item 4.4 “c" da NR 30). A dgua consumida na embarcagao
para saciar a sede dos trabalhadores e para preparo das refeicdes e banho era coletada diretamente do rio
SolimBes, sem nenhuma espécie de tratamento para torna-la potavel.

O barco ndo possuia ainda meios de salvamento e sobrevivéncia apropriados (item 4.4 “c” da NR 30), sem boias
e botes, o que inviabilizava a navegacao com a seguranca minima necessaria aos trabalhadores. Ndo havia
também extintores de incéndio.

O comando da embarcacdo era atribuido pelo proprietario Dario, que exercia as funcbes de patrdo de pesca e
motorista, sem a formacdo profissional especializada exigida pela autoridade maritima {infracdo ao item 6.3 da
NR 30)

Interdicao

Em face as irregularidades constatadas e, com base no artigo 161 da CLT ¢/c a Norma Regulamentadora n® 03 da
Portaria n® 3214/78 e Portaria 31/2011 da SRTE/AM, o grupo decidiu interditar a embarcacdo para os efeitos
exclusivos da atividade com a participacio de mao-de-obra assalariada. Foi entao lavrado o Termo de Interdicdo
n® 003/12-031356 — 2012, anexado ao Laudo Técnico de Interdi¢cdo n® 003/12-031356 — 2012 (ver anexo).
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Autos de Infragao

Foram lavrados 06 (seis) Autos de Infracdo; dos quais, 02 (dois) em face de infragdes relativas a legislacao
trabalhista, propriamente dita, e outros 04 (quatro) por infragdes relacionadas as Normas de Seguranca e Salde
do Trabalhador.

As circunstancias efetivamente constatadas durante esta fiscalizacdo encontram-se relatadas, com mais
detalhes, no corpo dos respectivos instrumentos. O grupo de auditores decidiu por autuar todas as questdes
envolvidas com o trabalho degradante, incluindo o auto de infracdo referente ao art. 444 da CLT (Manter
empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposicdes de prote¢do ao trabalho), conforme a planilha a
seguir:

RELACAD DE AUTOS DE INFRACAO - DARIO PEREIRA RUIS

N% do Al Ementa Descricio 3 Capitulagdo
Deixar & roatly o asvovisienamento de viver i art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 4.4,
02124720-0 130143-8 et 'a v w:' ntda:: s ': s alinea “f*, do Anexo | da NR- 30, com
ot - T redacdo da Portaria n? 36/2008
art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item B.6.5
02124721-8 130326-0 g bon o “’“:'::::“" s T:;";::‘:“hm PI3 | 4o Apéndice | do Anexo | da NR-30,
N — boss condiy : com redacio da Portaria n? 36/2008.
art, 157, inciso |, da CLT, cfc item 4.1,
R—— 130123.3 Deixar de manter sempre desimpedidas as vias e saidas a alinea “a", do Apéndice | do ﬁﬂt‘fﬂﬂ I
serem utilizadas no caso de emergéncia da NR-30, com redagio da Portaria n¥
i e ) 36/2008.
Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente,
02124723-4 206024-8 equipamento de proteglo individual adequado ao risco, em ::ﬁ’r;d‘;ﬂ;‘:;:::; f':' :;,;':af'
3 perfeito estado de conservagdo e funcionamento. " i
Manter empregado trabalhando sob condigBes contririas as art. 444 da Consolidaclo das Leis do
02124724-2 0013960 disposibes de protegdo ao trabalho Trabalho.
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em art. 41, caput, da Consolidagdo das
Q247550 e livro, ficha ou sistema eletrbnico competente. Leis do Trabalho.

Concessido de Seguro-desemprego

Do barco de Dario Ruis foram retirados 03 (trés) trabalhadores que estavam em situagdo analoga a de escravos.
As correspondentes guias para concessdo do seguro-desemprego foram emitidas, porém ndo foram entregues,
uma vez que, ao chegar em Manaus e, mesmo recebendo as orientacbes sobre o seguro-desemprego, 0s
trabalhadores deixaram o barco.

Os empregados foram convidados a prestar depoimento no barco base do GMPA
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[Em
O valor liquido das verbas rescisdrias, incluido foi de RS 4.092,05 (quatro mil e noventa e dois reais e cinco
centavos), calculadas pelo AFT Lucas Reis.

As copias das guias de seguro-desemprego emitidas, nesta fiscalizacdo, foram entdo inutilizadas.

A seguir, relagdo dos trabalhadores para os quais foram emitidas as guias do Seguro-desemprego:

Nome ~ Adm Saida
26/11/12 29/11/12
26/11/12 29/11/12

08/10/12 29/11/12
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ANEXO DO AUTO 021247226

ASSINATURA DO EMPREGA




ANEXO DO AUTO 021247234

ASSINATURA DO m_summo._pcII
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Antes do retorno do grupo - com os trabalhadores resgatados e as embarcacoes apreendidas - a Manaus, o

X - Interdi¢ao da Serralheria
GMPA recebeu uma dentincia, em Codajas, de que haveria uma serralheria, no bairro Laguinho, com cerca de
dez trabalhadores sem registro e maquinas desprotegidas.

Parte dos auditores-fiscais do trabalho entdo foram ao local e, apoés constatarem as irregularidades,

A empresa providenciou as protegdes para as mdquinas, conforme exemplo de ANTES-DEPOIS
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XI - Regresso a Manaus

As trés embarcacdes cujos trabalhadores (12) encontrados em condi¢des de trabalho andlogo a escravo foram
entdo retidas pela fiscalizacdo e pela Policia Militar Ambiental, sendo acompanhadas até Manaus para que o

resgate fosse concluido.

Barcos foram acompanhados pelo grupo até Manaus

A chegada ocorreu as 15h30 do dia 29/11/2012, na base fluvial José Alencar, da Policia Militar Ambiental do
Amazonas. Ja havia sido feito contato com as assessorias de imprensa da PM e da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego do Amazonas, bem como com a assessoria do Ministério do Trabalho e Emprego, por

meio da CONITPA.

Auditores do GMPA desembarcando na balsa fluvial da PM

Sendo assim, veiculos de imprensa regionais aguardavam a chegada do grupo e dos barcos apreendidos,
gerando matérias nas TVs, jornais e radios locais, além das redes sociais e internet (ver anexo).



Veiculos de imprensa produziram matérias sobre a operagdo

Também durante a viagem de regresso, foi feito contato com a Capitania Fluvial da Amazonia Ocidental, para
que os barcos, sem documentagdo completa ou atualizada, fossem apreendidos e retidos ate que as verbas e

demais procedimentos em relagdo aos trabalhadores estivessem concluidos

Apos a chegada, o GMPA encaminhou-se a SRTE/AM para impressdo de autos, conclusdo das Carteiras de
Trabalho e das guias de Seguro-Desemprego.

Durante a conclusio do resgate, os trabalhadores resgatados foram reunidos e orientados a permanecer na
base fluvial da PM Ambiental até o retorno dos auditores-fiscais do trabalho, com autos prontos, Carteiras de
Trabalho, guias de seguro-desemprego.

Trabalhadores foram orientados o aguardar o retorno do grupo de ouditores

O retorno do grupo a base fluvial ocorreu as 20h30, quando todos receberam o material acima descrito, com
excecdo dos trés trabalhadores do barco de madeira ilegal, que decidiram ir embora, apesar de orientados
pelos auditores-fiscais do trabalho.
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Trabalhadores receberam as guias do Seguro-desemprego e as Corteiras de Trabalho na balsa da PM, onde os barcos estavam retidos

QOutro detalhe a ser observado é que o Sl_ da embarcacao -Meu- se recusou a

assinar os autos de infracdo.

Na mesma noite, os responsaveis dos barcos foram orientados sobre a necessidade de pagamento das verbas
rescisérias, sendo apresentadas as planilhas de célculo. O dono da embarcagdo de madeira ilegal informou
que ndo pagaria a quantia. Ja os demais pediram o prazo até o dia 04/12/12 para o pagamento, uma vez que
dependiam da venda do pescado, na “Feira da Panair”, para quitar as verbas.

No dia acertado, a equipe local da CORITPA/AM deslocou-se a base fluvial da PM Ambiental, onde o 5r.

_ proprietdrio da embarcagdo “Princesa de Coari”, finalmente localizado,

aguardava para negociar o pagamento das verbas rescisorias.

Na presenca de representantes da PM Ambiental e do 5_ encarregado da embarcagdo, a
fiscalizacdo tentou mediar e chegar a uma maneira de ressarcimento dos trabalhadores, sem sucesso. Foi
informado, entdo, que o resultado do GMPA seria encaminhado ao Ministério Publico do Trabalho e que o
proprietario seria provavelmente convocado para esclarecimentos. Ao final, o Sr. - maostrou-se
favoravel a uma nova mediacdo. Apds o término da negociacdo, a fiscalizacdo dirigiu-se a “Feira da Panair”,
por meio de lancha da PM Ambiental, para acompanhar o pagamento das verbas rescisorias do barco
I\ cu Garoto”, o que foi efetivamente realizado.

L/MEU GAROTO, pagou verbas rescisdrias conforme cdlculos elaborados pelo fiscolizagdo do trabalho
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XII - Do encerramento da acao deste Grupo Movel

O ultimo dia de atividades deste Grupo Movel (30/11) foi reservado para planejamento do Relatdrio de
Atividades, na SRTE/AM. Ainda durante o quinto e ultimo dia da operagdo, os auditores-fiscais do trabalho da
equipe nacional retornaram as cidades onde estao lotados.

Sera encaminhado relatdrio da agdo ao Ministério Publico do Trabalho da 112. Regido, bem como a Capitania
dos Portos e a Policia Militar Ambiental do Amazonas.

comparecimento de empresas

. ~cnas para registro: das 6 (seis) empresas notificadas a apresentar documentos em Manaus, metade ndo
compareceu, sem apresentar jutificativas. Todas as empresas foram autuadas, conforme a tabela abaixo:

N do Al A T e T

Deixar de apresentar documentos

& t. 630, §4%, daC lidagd
02126052-4 Manoel Gomes dos Santos 001168-1 sujeitos a inspegdo do trabalho no dia e = § et s

das Leis do Trabalho.

Deixar de apresentar documentos
L] li i
02126053-2 JSildomar Paz Barbosa 001168-1 supeitos a inspegio do trabalho no dia e aet. 630, b‘.t » 5 Consolidaclo
. das Leis do Trabalho.
hora previamente fixados pelo AFT
Deixar de apresentar documentos
art. 630, § 49, da Consolidagdo
021260540 Mazdrio Soares de Freitas 001168-1 sujeitos a inspecdo do trabalho no dia e § SONERCH
: das Leis do Trabalho
hora previamente fixados pelo AFT

O mesmo resultado de comparecimento tem sido verificado nas fiscalizagdes em barcos de pesca realizados
pela CORITPA/AM, o que comprova a necessidade de autuagdo imediata.

X111 - Caracteristicas observadas do trabalho andlogo a escravo na pesca
Fontes utilizadas: relatérios do AFT - edo AFT_

Da auséncia de capacidade econémica dos parceiros outorgados

Em sua acepc¢do mais corriqueira, o vocabulo parceiro significa: “Que tem poucas diferencas em relacdo
a outro = parelho, par, semelhante” {Diciondrio Priberam da Lingua Portuguesa).

A parceria na pesca, no entanto, prevista mas ndo regulamentada na legislagdo pertinente como ja visto,
demonstra que os parceiro outorgados n3o possuem condicdes plenas de exercer, com autonomia e
independéncia, a atividade economica, objeto do contrato.

Ele deveria trazer para este tipo de vinculo juridico, ndo apenas a forga de seu trabalho, mas também

certo aporte financeiro, conhecimento técnico, know-how, novas prdticas comerciais e administrativas, ou seja,
tudo o mais que possa alavancar o negocio.
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E ndo por acaso, mas por for¢a da logica e da necessidade, que o parceiro outorgante ao decidir
partilhar parte de sua atividade econdmica, obviamente buscara no parceiro outorgado alguém gue some e que
tenha real capacidade de, auténoma e independentemente, dar continuidade a um projeto empresarial.

Pode-se afirmar, entdo, que o parceiro outorgante, ao partilhar sua atividade econémica, tem a clara
intengdo (animus contrahendi) de ombrear-se com um terceiro que relna efetivas condigBes de ser
empreendedor, sendo obvio que se o parceiro outorgante visa, apenas e tdo somente, o ingresso da forga de
trabalho (mido-de-obra) ndo estaremos diante de um contrato de parceria e sim de um contrato de trabalho.

Sendo assim, se fortalece a tese de que o parceiro outorgado ha que demonstrar idoneidade econdmica
para que o contrato de parceria seja considerado legitimo, porquanto, no caso de infortunio da atividade
empresarial desenvolvida, além de possuir capacidade para manter-se a si mesmo e a sua familia, devera,
também, arcar com parte do prejuizo, ou seja, com o 6nus da atividade economica.

Esta ndo foi a situacdo contemplada pela Auditoria do Trabalho, durante a fiscalizagao.

A propria condigdo miseravel na qual vivem esses pretensos parceiros ja denuncia que ndo estdo no
mesmo patamar em que se encontra o proprietario do barco.

Outros indicios refor¢am a pendria econdmica demonstrada pelos pretensos parceiros outorgados e que
se manifestam, por exemplo: 1)pela parca alimentagdo de que dispGem para o seu sustento; 2)pela privagdo das
condicBes minimas de cidadania; 3)pela abstencdo forcada do gozo de direitos fundamentais e elementares;
4)por serem mantidos em condi¢des degradantes. Todos estes fatores, enfim, falam em desfavor dos contratos
de parceria, ora avaliados, pois neles figuram partes extremamente frageis (parceiros outorgados), repita-se -
desprovidas de capacidade econbmica — e, por isso, incapazes de serem investidas na qualidade de
mantenedoras de atividade empresarial.

Durante a fiscalizagdo foi apurado que os parceiros outorgados, quando ndo estdo ocupados com a
pesca propriamente dita, trabalham “para a embarcagdo”, realizando varias tarefas como armazenamento do
pescado, preparo de refei¢des, limpeza do barco, entre outras.

A primeira vista nada de incomum, a ndo ser pelo fato de que parceiros legitimos, concluida a pesca,
certamente estariam ocupados com as atividades e etapas subsequentes, tais como a comercializagdo da
produgdo, ao invés de se sujeitarem, unicamente, ao trabalho bragal.

Das subordinagdes econbmica, juridica e estrutural

Ndo apenas a questdo da idoneidade econdmica descredencia os parceiros outorgados nos contratos

com os “patrées” de pesca, e induz a falsa parceria; os descredencia, também, os aspectos que caracterizam a

subordinacio econémica, a subordinagdo juridica e, também, a subordinagdo estrutural.

Os parceiros outorgados dependem exclusivamente dos pagamentos relativos as atividades laborais que
prestam ora na qualidade de parceiros, em viagens que duram de 20 a 40 dias.
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E que, ndo dispondo de outros meios ou fontes que lhes garantam a satisfacdo das necessidades basicas,
os pretensos parceiros outorgados dependem, exclusivamente, dos ganhos que auferem com o seu trabalho,
nas embarcacoes.

Apesar de ser circunstancial, a dependéncia financeira entre parceiros, outorgante e outorgados, &
absolutamente clara e demonstra uma rela¢ao de subordina¢do econdmica, incompativel com 05 conceitos e
objetivos da parceria.

Com efeito, a subordinagdo economica dos parceiros € consequéncia direta da auséncia de idoneidade
econdmica dos primeiros, o que, de resto, ja foi abordada no item acima e que, no mesmo sentido, leva a
conclusao da falsa parceria.

Mas ndo & apenas a subordinagdo econdmica que vincula os parceiros desta relagdo. Vincula-os,
também, a subordinacdo juridica, um dos pressupostos classicos do vinculo empregaticio.

E a subordinacdo juridica manifesta-se nitidamente neste caso, pois 0 “patrdo” é quem estabelece o
cronograma das viagens, atitude diametralmente contraria & independéncia e a autonomia que devem
caracterizar a relagdo entre outorgante e outorgados, quando em contrato de parceria.

Ora, no mesmo instante em que se subtrai do parceiro outorgado a liberdade de estabelecer a
conveniéncia e a oportunidade de decidir sobre as questdes atinentes ao quinhdo que lhe cabe; se lhe impde a
subordinagdo juridica.

0O poder de gestdo sobre o trabalho alheio significa subordinagdo juridica, pressuposto cldssico do
vinculo empregaticio, caracteristica incompativel com o contrato de parceria o que reforga, mais uma vez, a tese
da falsa parceria.

Tdo vigorosa quanto os outros dois tipos de subordinagdo — a econdmica e a juridica = vislumbrou-se,
também, neste caso, a subordinacao estrutural.

Conquanto a teoria da subordinagdo estrutural tenha sido gestada para responder questdes pertinentes
as terceirizacdes ilicitas, o seu campo de aplicagao, certamente, ndo se restringe aquela hipotese, sendo certo
que sempre sera de grande valia, quando o vinculo empregaticio estiver sob suspeita, de resto, como no caso,
ora avaliado.

O professor Mauricio Godinho Delgado destaca gue; “estrutural é, pois, a subordinacdo que se
manifesta pela inser¢do do trabalhador na dinamica do tomador de seus servigos, independentemente de
receber ou ndo suas ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de organizacio e
funcionamento”.

De fato, os trabalhadores algados a condigdo de parceiros na embarcagdo, na verdade, encontram-se
inseridos na dindmica e no funcionamento da estrutura do tomador de servigos, neste caso o falso parceiro
outorgante, patrdo da pesca.

Normalmente, estes trabalhadores — falsos parceiros outorgados - recebem parte do que foi auferido
com o pescado e assumem a responsabilidade pela producdo. Todavia, usualmente, para a realizagdo deste



objetivo contribuem apenas com sua propria forga de trabalho, restando ao trabalhador apenas as tarefas
bragais.

Essa é a logistica do empreendimento, na qual os parceiros outorgados foram inseridos e passaram
simplesmente a integrar, a ser pe¢a de um mecanismo ha muito ordenado e que os absorve.

E nem podia ser diferente. Cite-se, a titulo de ilustragao, a absoluta falta de penetragdo, conhecimento e
preparo destas pessoas para transitarem nos meios e ambientes onde ha a comercializagdo do peixe.

Dos vinculos empregaticios

O vinculo empregaticio se aperfeicoa desde que presentes os requisitos enumerados nos artigos 2° e 3°
da CLT, cuja redacdo é a seguinte:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servigos.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos
de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
saldrio.

A doutrina trabalhista perfila posicionamento sélido no que tange a natureza do contrato de trabalho,
principalmente em face de seu inato carater de “contrato realidade”, caracteristica impar que o distingue dos
demais contratos disciplinados no plano do direito civil.

£ que ndo importa a nomenclatura que lhe seja atribuida, tampouco o propésito manifestado no
instrumento firmado entre o tomador e o prestador do servigo, sendo a forma realistica de como se desenvolve
e se executa tal contrato. Presentes as caracteristicas descritas nos dispositivos legais, em relevo, de plano,
opera-se o vinculo empregaticio e os consectarios dele decorrente,

Divise-se, a pretexto de ilustragdo, o que ensina, sobre a matéria em foco, o Professor Arnaldo
Slissekind:

“O Contrato de trabalho pode ser ajustado verbalmente
(expressa ou tacitamente) ou por escrito (art. 443 da CLT); e desde que
se configure a relagdo de emprego em face dos elementos descritos nos
precitados arts. 2° e 3° considera-se celebrado o contrato (art. 442 da
CLT), qualquer que seja o nomen juris que se lhe dé. Esses dois
dispositives, ao contrdario do que alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir o contrato de trabalho de formalidades
exigidas para outros negdcios juridicos, ao mesmo tempo que afirmam
sug existéncia sempre que a relacdo fdtica de trabalho revele os
elementos caracterizadores da condigdo de empregador e da de
empregado. Adotou, assim, a teoria do contrato realidade, hoje
amplamente consagrada pela doutrina e pela jurisprudéncia.”
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No caso especifico, restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entre o "patrdo” e
trabalhadores encontrados na embarcacao, incluidos ai os falsos parceiros; quer pela identificagdo da pessoa
gue se favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado (art. 22 da CLT); quer pela assungdo dos
riscos empresariais; quer pela configuragao dos demais pressupostos da relagdo de emprego: subordinagdo, ndo
eventualidade, onerosidade e pessoalidade (art. 32 da CLT), sendo vejamos.

A prestacdo dos servigos é individualizada, uma vez que o trabalho é desempenhado apenas pelos
empregados recrutados especialmente para a realizagdo das tarefas, objeto da contrata¢do, os quais contrairam
obrigagdo de fazer, de carater personalissimo, por isso intransferivel a terceiros, o que destaca o carater “intuito
personae” do contrato, ou seja: a pessoalidade.

Pessoalidade que se encerra no fato de os trabalhadores a servigo (nominalmente citados na planilha de
cdlculos) ndo se revestirem do poder de se auto - substituirem por outros trabalhadores a quem pudessem,
unilateralmente, entregar o servigo que lhes fora confiado pelo empregador.

O trabalho é ndo eventual, ja que as tarefas e atividades concretizadas pelos empregados sdo habituais
e continuas, e representam um real interesse em face da atividade finalistica do empreendimento.

Registre-se que os empregados da referida listagem, foram entrevistados pela fiscalizagdo nos
momentos em que estavam efetivamente trabalhando, ocasido em que declinaram nomes, datas de inicio da
prestacdo de servicos, bem como outras informagdes atinentes ao trabalho realizado.

A subordinaco juridica também restou caracterizada, pois referidos empregados recebiam diretamente
dos encarregados ou donos dos barcos determinagbes especificas de como, onde e quando deveriam realizar as
tarefas,

Bem ilustra a situagdo fatica observada pela fiscalizagdo, os ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho
no seu “Tratado Elementar de Direito do Trabalho” ao reproduzir as consideracdes de Paul Colin:

“... por subordinagcdo juridica entende-se um estado de
dependéncia real criado por um direito, o direito do empregador de
comandar, dar ordens onde nasce a obriga¢do correspondente para o
empregado de se submeter a essas ordens. Eis a razdo pela qual se
chamou a esta subordinagdo juridica, para opé-la principalmente a
subordinac@o economica e @ subordina¢Go técnica que comporta
também uma direg¢do a dar aos trabalhos do empregado, mas dire¢do
que emanaria apenas de um especialista. Trata-se, aqui, ao contrdrio,
do direito completamente geral de supertender atividade de outrem,
de interrompé-la ou de sustd-la a vontade, de fixar-lhe limites, sem que
para isso seja necessdrio controlar continuamente o valor técnico dos
trabalhos efetuados. Diregdo e fiscalizagdo, tais sdo entdo os dois pélos
da relagédo juridica”
Além disso, os contratos formados entre empregador e empregados eram onerosos, porque havia
promessa de pagamento pela atividade desenvolvida.
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Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio, os empregadores ndo providenciaram
o registro e a anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, contrariando, desta
forma, a determinacio contida no artigo 41 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Da caracterizacio do trabalho analogo a de escravo

Conquanto a doutrina ainda ndo tenha equacionado de forma clara e decisiva o novo panorama
colocado em face da alteragdo do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema, ainda
se mostre bastante incipiente e relutante, ndo ha como deixar de enfrentar a questdo, mormente quando a
fiscalizagdo é acionada para apurar denuncias que d3o conta da pratica tipificada no dispositivo legal em
referéncia.

No “caput” do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro ha quatro férmulas que levam a caracterizagdo da
conduta definida como trabalho analogo a de escravo, a saber: 1) quando o trabalhador é submetido a
trabalhos forgados; 2) quando o trabalhador é submetido a jornadas exaustivas; 3) quando se sujeita o
trabalhador a condigcdes degradantes de trabalho e; 4) quando se restringe a locomogdo do trabalhador em
razdo de divida.

O dispositivo legal € complementado por dois incisos que descrevem outras trés modalidades
equiparadas ao tipo previsto no “caput”.

No inciso | a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

O inciso Il, apresenta duas outras condutas gque levam igualmente a caracterizagao do crime: 1) manter
vigildncia ostensiva no local de trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos pessoais do trabalhador.
Em ambos os casos, o tipo penal é complementado pela expressdo: com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Desde logo cumpre observar que as quatro formulas previstas no “caput” do artigo 149 e as outras trés
condutas definidas nos incisos | e Il sdo independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia de quaisquer delas,
conjunta ou isoladamente, tem o conddo de configurar a pratica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-se a presenga de elementos normativos e subjetivos
gue demandam o exercicio de interpretacao de termos juridicos e extrajuridicos, no sentido de se averiguar o
exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitagdo de certas circunstancias, com a justificativa de
que sdo toleradas por forca do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na medida em que os
termos nela previstos se banalizam e passam a ser letra morta. Alids, deve sempre ser lembrado que o
costume contrario a lei ndo prevalece em nosso ordenamento juridico.

Por oportuno cumpre argumentar, desde logo, que o crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, alem
da liberdade ambulatéria, visa proteger outro bem juridico, tdo importante quanto o direito de ir e vir. Trata-se
da dignidade do trabalhador que, em determinadas circunstancias, € solapada de forma tao completa e vil que o
individuo perde seus mais basilares direitos, sendo, desta forma, rebaixado e tratado como mero objeto, como
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coisa, destituido de sua personalidade e de seus direitos, enfim desconsiderado como ser — humano; como
cidadao.

Pois bem, no caso sob lume, o trabalho analogo ac de escravo caracterizou-se por sujeicdo dos
empregados a condi¢cdes degradantes de trabalho.

Das condigoes degradantes de trabalho

A Legislagdo Penal Brasileira elevou a condi¢do de trabalho andlogo a de escravo qualquer trabalho
realizado em condi¢des degradantes.

O ambiente pode estar degradado devido a inumeros fatores, desde os mais dbvios até os mais sutis;
mas, em qualquer caso, a consequéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio a manutencdo do emprego
¢ uma s0, qual seja: a violagdo da dignidade do trabalhador.

Isso porque sdo os trabalhadores que sofrem, diretamente, as consequéncias da degradagio.

As condi¢des de trabalho na pesca em questdo estdo inseridas na Norma Regulamentadora do Trabalho
Aguaviario.

O empregador prefere, no entanto, sujeitar seus empregados a condigdes subumanas, justificando tal
atitude sob o manto dos usos e costumes, ao invés de efetuar gastos com as precaugdes atinentes a instalacao
de um ambiente de trabalho seguro, sadio e higiénico. E aqui vale o argumento reacionario e preconceituoso
segundo o qual o empregador nao teria obrigacdo de oferecer condigdes dignas ao trabalhador que, em seu
proprio lar, ndo dispde de sanitdrios, chuveiros, dgua potavel, instalagdes higienicamente cuidadas e
estruturalmente conservadas.

A degradagdo se manifesta com mais énfase através do ambiente de trabalho, todavia, para avalia-la de
forma completa e abrangente, necessario se faz sopesar todas as circunstancias que Ihe dio causa, e ndo apenas
aquelas relacionadas com a area de vivéncia, as quais, diga-se de passagem, sio as que primeiramente
denunciam o ambiente impréprio ao trabalho.

E logico que os aspectos relacionados com a drea de vivéncia por si s6 podem definir o estado de
degradacdo, porém a dignidade do trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que igualmente,
caracterizam a condigdo degradante no ambiente de trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a saide do trabalhador sofrem os efeitos da degradagdo quando os aspectos
relacionados a drea de vivéncia sdo negligenciados. Quando, por exemplo, ndo ha condicdes de higiene
adequadas e, por conta disso, os trabalhadores s3o expostos a moléstias, doencas e todos os males advindos de
um meio-ambiente comprometido. A seguir descreve-se a situacdo fitica encontrada nas embarcacbes,
devidamente registrada através de fotos e de filmagem.
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Das condigdes nas areas de vivéncia

Foram vistoriadas: cozinha, instalagdo sanitdria e outros compartimentos e equipamentos que compdem
os barcos. Os pescadores, bem como os demais passageiros, estavam alojados no centro da embarcagao, sendo
que todos descansavam em redes.

As embarcagbes, ao serem visitadas, ja demonstravam claramente a deterioracdo das condigdes de
higiene e ma conservacdo.

A auséncia de manuten¢do, cuidado e higiene destas instalagbes é evidente ante o mau aspecto e a
sujeira que perdura nos locais inspecionados. E antes o~ ‘mpute ao desleixo dos ocupantes o atual estado
das residéncias, € bom que se diga que nao ha como ¢ au manter limpo, higiénico e asseado um local ja
destruido pelo tempo e pelo uso.

A instalagdo sanitaria (privada) existente ndo possuia descarga, sendo os dejetos eliminados com a ajuda
de um balde. Uma das embarcagdes, como ja apontado, estava com um banheiro “interditado”, sendo o espago
utilizado como armario. Os fogbes estavam sujos, com a presenca frequente de botijdes de gas no interior da
embarcacao.

Sanitdrio e fogdo do barco PRINCESA DE COARI

Constatou-se ainda instalagdes elétricas cadticas. Ndo existem quadros de distribuicdo, disjuntores ou
outros mecanismos de regulacdo da energia utilizada. Com isso o risco de choque elétrico e de incéndios é
expandido, resultando em uma area de vivéncia insegura e propicia ao acidente.

N3o ha armadrios para a acomodagdo e arrumacdo dos pertences dos trabalhadores que no mais das
vezes estendem suas roupas improvisam varais para acondicionar objetos pessoais.
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Balde utilizado como “descarga” do sanitdrio e auséncia de armarios

O conjunto de circunstancias observado contribui para a formagdo de ambiente insalubre e perigoso,
contrario ao atual conceito de trabalho digno e tem potencial para afetar a satude dos trabalhadores que usam
as habitagBes disponibilizadas, tendo em vista os riscos decorrentes da sujidade, da auséncia de manutencio,
asseio e conservagdo. Em decorréncia do exposto, conclui-se que os locais de alojamento acima descritos ndo
ofereciam minimas condigdes de conforto, de habitabilidade e de seguranca.

A) AGUA USADA PELOS TRABALHADORES

A agua usada pelos trabalhadores da para todos os fins era proveniente do rio Solimdes. Segundo
depoimento colhido, ndo havia ao menos cloro para purificar a dgua utilizada para cozinhar, beber, limpeza e
para a higiene pessoal.

Trabalhador tomando banho de rio no barco PRINCESA DE COARI

B) JORNADA EXAUSTIVA
Na atividade da pesca as condi¢des também s3o precarias.

As atividades laborais sdo realizadas a céu aberto e os empregados recebiam luvas e chapéus para a
atividade de pesca, sendo que os equipamentos eram incluidos nas despesas do barco na hora do acerto.
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L~ Trabalho ¢ Emprego

A atividade é bragal e os métodos de trabalho arcaicos, ndo havendo a menor preocupacdo com a
ergonomia.

Registre-se, outrossim, que ndo foi disponibilizado aos empregados material de primeiros socorros para
o atendimento de emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais peconhentos e outros
acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmo na embarcagdo, bem como ndo havia coletes e meios de
salvamento.

€) CONCLUSAO SOBRE AS CONDICOES DE HIGIENE, ASSEIO E CONSERVACAO DAS AREAS DE VIVENCIA

Todos os fatos acima narrados conduzem a inexordvel conclusdo de que a drea de vivéncia e, por
consequéncia, o ambiente de trabalho vigente na frente de trabalho encontravam-se em completo estado de
degradagdo. Degradagdo esta que tem potencial para atingir a salde e a integridade fisica dos trabalhadores.

-

Alimento guardado sem condigdes edequodas em uma das embarcagdes interditodas

Apenas para ilustrar a discrepancia entre o que existia, o ser, e o preconizado, o dever ser, enumera-se
algumas diretrizes definidas na NR-30,anexo |, consideradas patamares minimos de decéncia e dignidade:

APENDICE II
Disposicdes Minimas de Seguranga e Saude Aplicdveis aos Barcos de Pesca Existentes

3.1. InstalagBes elétricas

3.1.1. As instalagdes elétricas devem ser mantidas de modo seguro, garantindo:

o) a protegdo do tripulagdo e do barco contra os perigos elétricos;

b) o funcionamento correto dos equipamentos necessdrios para manuteng¢do do barco nas condigées normais
de

operagdo e de habitabilidade, sem que se recorra @ uma fonte de energia elétrica de emergéncia; e
¢} o funcionamento dos aparelhos elétricos essenciais @ seguranga em situagdes de emergéncia.

4. Vias e saidas de emergéncia
4.1. As vias e saidas a serem utilizadas no caso de emergéncia devem:

a) permanecer sempre desimpedidas;
b) ser de fdcil acesso; e

169




[EM
¢) conduzir o mais diretamente possivel ao nivel superior ou @ uma rona de seguranga e desse ponto, as
embarcacdes de salvamento, de modo que os trabalhodores possam evacuar os locais de trabalho e de alojamento

rapidamente e em condigdes de mdxima seguranga.

4.1.1. O nimero, a distribui¢Go e as dimensdes das vias e saidas devem estar de acordo com o numero mdximo de
pessoas que possam estar nesses locais.

5. Detecg@o e combate a incéndios

5.1. Os alojamentos e os lugares de trabalho fechados, incluindo praca de mdquinas e pordes de pesca, devem ter
dispositivos adequados de combate a incéndio e, se necessdrio, detectores de incéndio e sistema de alarme, de acordo
com as dimensdes e a utilizagdo do barco, os equipn~ - dr que é dotado, as caracteristicas fisicas e quimicas das
substdncias a bordo e o numero mdximo de pessoa: m estar a bordo.

6.2. Pisos, anteparas e tetos

6.2.1. Todos os locais aos quais os trabalhadores tenham acesso devem possuir pisos antiderrapantes ou dispositivos
contra quedas e estar livres de obstaculos.

6.2.2. As superficies dos pisos, das anteparas e dos tetos devem ser de facil higienizacdo.
6.4. Vias de circulagdo e zonas perigosas

6.4.3.1. Os guarda-corpos devem ter altura minima de 1,20 m.

7. Seguranga nas operagdes

7.1. As dreas de trabalho devem estar preparadas para sua finolidode e, na medida do possivel, oferecer protegdo
odequada aos trabalhadores contra quedas a bordo ou no mar.

7.1.1. As zonas de manuseio do pescado devem ser suficientemente espagosas no que diz respeito a altura e drea de
trabalho, considerando o nimero de pescadores profissionais exigidos na operagdo.

7.2, O controle dos motores deve ser instalado em lugar separado, com isolamento acustico e térmico.

8.1, Alojamentos

8.1.1. Os alojamentos dos trabalhadores devem ser protegidos das intempéries, do calor e do frio excessivos e adaptados
de forma a minimizar ruido, vibragdes, efeitos dos movimentos e das aceleragies e emanagdes provenientes de outros
locais, quando tecnicamente possivel,

8.1.1.1. Deve-se instalar ilumina¢do adequada nos alojamentos.

8.1.2. O numero de trabalhadores por dormitorio ndo pode ser superior a seis.

8.1.4. Os pescadores profissionais devem dispor de camas individuais de dimensdes apropriadas e com colchdes
confeccionados com materiais adequados.

8.1.4.1. Consideradas as coracteristicas regionais, a autoridade competente poderd autorizar o uso de redes
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8.1.7. A cozinha e o refeitdrio devem:

lm
a) ter dimensées adequadas;

b) ser suficientemente iluminados e ventilados; e
¢) ser de facil limpeza.

8.1.8. Devem estar disponiveis refrigeradores ou outros meios de armazenamento de alimentos a baixa temperatura,
assim como utensilios e meios odequados para preparo das refeigoes.

8.2. Instalagées Sanitarias

8.2.1. Os barcos que disponham de alojamento devem ser dotados de instalagdes sanitdrias contendo pias, privadas e
chuveiros protegidos contra oxidogdo.

8.2.1.1. As instalagdes sanitdrias devem:
a) ser protegidas contra escorregdes e adequadamente ventiladas;
b} ser em numero odequaodo a quantidade de trabalhadores; e
¢) estar de acordo com as normas da autoridade maritima.

8.3. Primeiros socorros

8.3.1. Todos os barcos deverdo dispor de material de primeiros socorros, de acordo com as normas das autoridodes
maritima e sanitdria.

APENDICE IN
Meios de Salvamento e Sobrevivéncia

2. Os barcos de pesca devem dispor de meios adequados de salvamento e sobrevivéncia, incluindo os que permitam a
retirada de trabolhadores do dguao e os determinados pelas normas da autoridade maritima.

3, Todos os meios de salvamento e sobrevivéncia devem estar em lugar apropriado € em bom estado de conservagdo,
prontos para uso imediato.

4. O patrdio de pesca ou pescador profissional por ele indicado deve verificar os meios de salvamento antes que o barco
deixe o porto.

5. Os meios de salvamento e sobrevivéncio devem ser supervisionados regularmente, de acordo com as normas da
autoridade maritima.

6. Todos os pescadores profissionais devem estar devidamente treinados e instruidos para o caso de emergéncias.

Acrescente-se, por outro lado, que os trabalhadores, sejam quais forem as circunstincias, sempre sdo
levados, eles préprios, por omissdo do empregador, ou mesmo por sua determinacdo, a usarem as instalagdes
existentes, mesmo aquelas ja deterioradas e improprias.

Destarte, no curso desta fiscalizagdo, restou claro que 0 empregador tinha pleno conhecimento de todos

os fatos até agora apresentados, ou seja: era conhecedor das precarias condi¢des das moradias e do
alojamento; da inexisténcia de instalagbes sanitarias nas areas de vivéncia e frentes de trabalho.
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Vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o principio da indisponibilidade, segundo o
qual o trabalhador ndo pode abrir m3o de certos direitos, dentre os quais se incluem, por se tratar de disposicdo
de ordem publica, os previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e Emprego que visam a
protecdo da saude e a integridade fisica.

O estado de degradagdo, no presente caso, restou caracterizado em face de todas as circunstincias
desvendadas ao longo desta fiscalizagdo, a exemplo do tratamento desumano reservado aos trabalhadores que
viviam em locais inadequados; sorviam dgua de qualidade duvidosa, e alimentagdo com grande risco de
contaminagao. Enfim, estes fatos, com certeza, ofendem a dignidade do ser humano, neste caso, a dos
trabalhadores.

Enfatize-se que a Constituicdo Federal no Capitulo onde trata da Ordem Econbmica e Financeira acentua
que: “A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a i ia digna or itames da justi ial... (Artigo 170 C.F.)”; demonstrando,
assim, que o trabalho deve propiciar ao cidaddo ndo apenas a satisfacio de suas mais elementares
necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um trabalho qualitativamente satisfatério no sentido de

garantir a existéncia digna de quem o exerce.

Por derradeiro, conclui-se que todos estes fatores somados demonstram inequivocamente a sujeigio
dos trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho; condigdes estas que afrontam os mais basilares
conceitos de dignidade humana de forma a contrariar as normas de carater constitucional, acima destacadas,
além de caracterizar a conduta tipificada no artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro, vez que as circunstincias
inerentes a moradia, alimentacdo e higiene, asseguradas aqueles empregados ndo eram melhores que as
dispensadas aos escravos da senzala.

Da supressao do direito de ir e vir e da Superexploragio do trabalhador

Uma das faces da superexploracdo, constatada no curso desta operagdo, consiste na costumeira
redu¢do dos ganhos do trabalhador; seja através da fraude perpetrada em face de medigBes inexatas do
trabalho realizado; seja pelo atrevimento de pagar ao trabalhador salario inferior ao minimo; seja pela ousadia
em simplesmente ndo pagar nada a quem produziu, ou seja, o calote salarial em sua versdo mais exagerada.

A titulo de exemplo, observe-se a situagdo constatada pelo grupo de fiscalizacdo rural no caso de dois
trabalhadores identificados em um dos barcos, o “Princesa de Coari”:

TEMPO/DIAS |  RECEBIDO
25 R$300,00
25 | R$300,00 |

*VALORES EXTRAIDOS DE ENTREVISTAS COM OS TRABALHADORES E DEPOIMENTOS PRESTADOS.

Assim, a conclusao é Unica: sdo valores surreais e ndo é dificil avaliar porque isto ocorre principalmente,
quando se observa a condigdo especifica dos pescadores, pessoas humildes, iletradas, subservientes,
desenganadas profissional e socialmente, sem perspectivas, sem esperanca, sem cidadania.
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Eles perdem a condi¢do de seres humanos e, pelas circunstancias da vida, se transformam em coisas, em
massa de manobra, em pecas descartdveis a servico de uma engrenagem opressiva, que nada enxerga a ndo ser
a oportunidade de explorar.

Por conseguinte, tem-se configurada a superexplora¢do do trabalhador através do calote salarial que,
dadas as circunstancias, caracteriza sim situacdo de degradancia no ambiente de trabalho; porquanto
representam particularidades com potencial para causar danos a saide do empregado, além de produzirem
consequéncias econdmicas indesejaveis.

XIV - Dados do Ministério da Pesca e Aquicultura

Segundo dados do ultimo BOLETIM ESTATISTICO DA PESCA editado pelo Ministério da Pesca e Aquicultura,
com dados consultados entre fevereiro e outubro de 2011, a producio mundial de pescado (proveniente
tanto da pesca extrativa quanto da aquicultura) atingiu aproximadamente 146 milhdes de toneladas em 2009
e 142 milhdes de toneladas em 2008. Os maiores produtores em 2009 foram a China com aproximadamente
60,5 milhdes de toneladas, a Indonésia com 9,8 milhdes de toneladas, a India com 7,9 milhes de toneladas e
o Peru com cerca de 7 milhdes de toneladas. O Brasil, neste contexto, contribuiu com 1.240.813 t em 2009,
representando 0,86% da producdo mundial de pescado. Assim, o Brasil ganhou quatro posicdes e passou a
ocupar o 18° lugar no ranking geral dos maiores produtores de pescado do mundo.

Boletim Estatistico da Pesca - disponivel em

www.mpa.gov.br
r o
M

A producdo de pescado do Brasil, para o ano de 2010, foi de 1.264.765 t, registrando-se um incremento de 2%
em relagdo a 2009, quando foram produzidas 1.240.813 t de pescado. A pesca extrativa marinha continuou
sendo a principal fonte de producdo de pescado nacional, sendo responsavel por 536.455 t (42,4% do total de
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pescado), seguida, sucessivamente, pela aquicultura continental (394.340 t; 31,2%), pesca extrativa
continental (248.911 t; 19,7%) e aquicultura marinha (85.057 t; 6,7%).

Em 2010, a Regido Nordeste foi novamente a que assinalou a maior producdo de pescado do pais, com
410.532 t, respondendo por 32,5% da produgdo nacional. As regides sul, norte, sudeste e centro-oeste, vieram
logo em seguida nesta mesma ordem, registrando-se 311.700 t (24,6%), 274.015 t (21,7%), 185.636 t (14,7%)
e 82.881 t (6,6%), respectivamente. A analise da produgdo nacional de pescado por Unidade da Federagdo
para 0 ano de 2010 demonstrou que o Estado de Santa Catarina continua sendo o maior polo produtor de
pescado do Brasil, com 183.770 t.

PANORAMA GERAL DA PESCA EXTRATIVA NO BRASIL

A Regido Norte, novamente, liderou o cenario da pesca extrativa continental em 2010, sendo responsavel por
55,7% da producdo pesqueira de dgua doce brasileira, a qual foi fortemente impulsionada pelos estados do
Amazonas (70.896 t) e do Para (50.949 t), que somados foram responsaveis por, praticamente, a metade da
producio pesqueira continental do Brasil (49% do total capturado).O Estado do Amazonas, em 2010, assim
como nos anos de 2008 e 2009, foi o maior pradutor de pescado de agua doce do Brasil com 70.896 t (28,5%
do total capturado), seguido pelos estados do Para (50.949 t) e do Maranhdo (22.944 t).

Segundo dados do Registro Geral da Atividade Pesqueira (RGP) do MPA, até 31/12/2010 estavam registrados
e ativos 853.231 pescadores profissionais, distribuidos nas 27 Unidades da Federagdo. A Regido Nordeste
concentra o maior numero de pescadores, com 372.787 registros, que representa 43,7% do total do pais,
seguida pela Regido Norte, com 330.749 registros (38,8%), juntas, essas regides, respondem por 72,4% do
universo de pescadores profissionais do Brasil.

Considerando-se a questdo de género, 59,15% (504.678) dos pescadores registrados no RGP sdo do sexo
masculino, e 40,85% (348.553) do sexo feminino. Em termos regionais, o Nordeste apresenta a proporgao
mais igualitaria entre os géneros, com 172.327 mulheres, representando 46,3% do total, contra 200.460
homens, referente a 53,7%. A propor¢ao mais desigual entre os géneros esta na Regido Sudeste, com 74.925
registros de pescadores profissionais, sendo que 74,5% s3o homens, e apenas 25,5% sdo mulheres.O Estado
do Para apresentou o maior nimero de pescadoras do pais, num total de 95.181 mulheres.

O crescimento de registros de pescadores de 2009 para 2010 foi de apenas 2,40%, ou seja, 20.026 registros.
Ressalta-se, no ano de 2010, a aplicacdo das politicas de intercambio de informagdo entre os RGP e os
Ministérios da Previdéncia e Trabalho, que resultaram no cancelamento de 78.440 registros de pescadores.
Os principais motivos de cancelamentos foram: por receber beneficios continuados, com 23,64%; e por
possuir vinculo empregaticio em atividades ndo relacionada a pesca, com 63,57%.
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Avaliando esta informacgdo, é visivel a mobilidade social no Brasil nos ultimos anos, que permitiu que os
trabalhadores do sexo masculino obtivessem novas oportunidades em outras areas e por consequéncia as
mulheres passaram a ocupar uma maior parcela na categoria de pescadores profissionais.

No que tange a distribuicdo etaria dos pescadores profissionais, nota-se que a faixa de 30 a 39 anos foi a que
apresentou o maior numero de registros, com 242.683 pescadores, correspondendo a 28,44% do total do
pais. A segunda faixa etaria com maior numero de pescadores foi a de 40 a 49 anos de idade, com 220.443,
referente a 25,84% do total nacional. Além disso, observa-se também uma expressiva quantidade de
pescadores nas faixas de idade entre 50 e 59 anos, com 158.201, e entre 20 e 29 anos, com 187.984,
respondendo por 18,54% e 22,03%, respectivamente, do total desses profissionais do pais.

Em 2010, as proporgdes das faixas-etarias mantiveram-se estaveis, exceto na classe de entrada de novos
trabalhadores. O numero de pescadores profissionais com menos de 20 anos, ou seja, com 18 e 19 anos,
apresentou uma queda de 0,56% de representatividade, passando de 9.152 para 4.635 registros.

Como observado para o ano de 2009, verifica-se em 2010 que tanto na Regido Norte quanto na Regido
Nordeste, predominaram os trabalhadores com menos de 40 anos, apresentando 57,4% (189.873) e 52,4%
(195.293), respectivamente. Ja nas Regides Centro-Oeste, Sudeste, e Sul, as proporg¢des sdo inversas, uma vez
que a predomindncia foi de profissionais com 40 anos ou mais: 67,1% (10.969), 66,9% (50.125) e 65,8%
(38.465), respectivamente.

XV - Parametros de Trabalho Digno

No GMPA do Rio de Janeiro, realizado em setembro de 2012, ocorreu um debate para que o grupo de auditores-
fiscais definisse parametro minimos de trabalho digno em barcos de pesca, uma vez que foi observada a
precarizagdo em relagdo ao ambiente de trabalho nas embarcagbes visitadas durante a operagao,

Desta forma, o grupo definiu os seguintes parametros minimos a serem exigidos para o trabalho digno na pesca:

Item Descrigdo | Exigéncias Legislagao —

GARANTIR O | A embarcacdo deverd | AGUA PARA BEBER: O barco | - NR-30, Anexo |, item 4.4, alinea f:

APROVISIONAMENTO | ter agua a bordo | devera comprovar que | garantir o aprovisionamento de viveres

DE AGUA A BORDO | suficiente para toda a | possui galdes de agua e dgua potavel em quantidade

SUFICIENTE PARA | viagem, tanto para | potavel ou que a agua | suficiente, de acordo com o numero de

TODA A VIAGEM beber, quanto para | armazenada é potavel, por | pescadores profissionais e outros
cozinhar e higiene | meio de certificado de | trabalhadores a bordo, a duragdo, a
pessoal. natureza da viagem e as situagdes de

. potabilidade.

AGUA PARA COZINHAR E
HIGIENE PESSOAL: O barco
devera comprovar o
armazenamento da agua ou
meios de extragao.

emergéncia

- NR-30, Anexo | item 8.4.1.1, alinea d:
dispor de agua doce, quente e fria, em
quantidade suficiente para assegurar

| higiene adequada aos trabalhadores

durante todo o periodo  que




Vi

Nos dois itens, devera ser |

comprovado que a
quantidade de dgua ¢
suficiente para toda a |

viagem, por meio da relagdo |
abaixo:

Volume de agua x dios de

]

viagem x n de
trabalhadores

permaneg¢am a bordo.

-NR-30, Anexo | item 8.6.7: Deve ser
previsto aprovisionamento suficiente de
viveres e agua potavel em quantidade,
qualidade, variedade e valor nutritivo,
levando em consideracdo o numero de
pescadores a bordo, suas exigéncias
religiosas e praticas culturais em relagao
a alimentagdo, assim como a duragdo e
natureza da viagem,

-NR-30, Anexo | item 8.6.7.1: A
autoridade competente pode
estabelecer requisitos minimos quanto
ao valor nutricional dos alimentos e as
quantidades minimas de alimentos e
agua que devem ser levadas a bordo.

-NR-30, Anexo | itern 9.1.1: As inspegdes
periodicas devem verificar se o barco
dispde de alimentos e agua potavel em
quantidade suficiente e em bom estado
de conservagao.

SANITARIOS

Toda embarcacdo deve
possul pelo menos um
sanitario, com privada,
ducha, porta e valvula
de descarga.

Sera solicitado um laudo

técnico, elaborado por
engenheiro naval, com
anotagdo de

responsabilidade técnica, a
respeito da instalagdo e
perfeitas condigbes do
sanitario, confarme o
exigido pela fiscalizagdo.

Caso  necessario, sera
concedido prazo para
melhoria das instalagdes.

- NR-30, Anexo | item 8.4.1: Os barcos
que disponham de dormitorios devem
ser dotados de instalagdes sanitarias
compostas de pias, privadas e chuveiros
protegidos cantra oxidagdo e
escorregdes, de facil limpeza e em
numero adequado a quantidade de
trabalhadores, de acordo com as
normas das autoridades maritima e
sanitaria;

- NR-30, Anexo | itemm 8.4.1.1: As
instalagBes sanitarias devem: ser
ventiladas com ar livre independente de
qualquer outra parte das areas de
vivéncia; ser concebidas e operadas de
maneira a eliminar o risco de
contaminagdo de outras areas do barco;
permitir privacidade aos trabalhadores
na sua utilizagdo; e dispor de agua doce,
guente e fria, em guantidade suficiente
para assegurar higiene adeguada aos
trabalhadores durante todo o periodo
que permanecam a bordo;
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COLCHOES

Os colchbes deverdo ser
confeccionados com

Deve ser exigido colchdo de
correta densidade, além de

| com

| quatro pessoas.

| -NR-30,

-NR-30, Anexo | item 8.4.1.2: Nos barcos
comprimento total igual ou
superior a 26,5 m ou Arqueacgdo Bruta
igual ou superior a 100, os pescadores
que  ocupam dormitarios com
instalagdes sanitarias privadas devem
dispor de pelo menos uma ducha, um
vaso sanitario e um lavatdrio para cada

Anexo | item B8.1.4: Os
pescadores profissionais devem dir-

material adequado. | revestidos de capa lavavel. de camas individuais de dim
' apropriadas o com colchu..
confeccionados com materiais
- T i | adequados.

CONFORTO TERMICO | A sala de maquinas | Ndo deve existir | - MNR-30, Anexo | item 8.1.1: A

E  ACUSTICO NOS | devera ser separada dos | comunicagdo direta, | localizagdo, a estrutura, o isolamento

DORMITORIOS dormitarios. devassada, entre 0 | acustico e térmico e a disposigdo das

dormitdrio e a casa de | dareas de vivéncia a bordo, incluindo
maquinas. Caso isso ocorra, | dormitdrios, locais de alimentagdo,
deve ser exigido o | sanitirios, areas de lazer, lavanderia e
| isolamento acustico e | meios de acesso aos mesmos, devem
térmico do local de | oferecer prote¢do adequada contra
descanso dos trabalhadores. | incleméncias do tempe e do mar,
vibragoes, ruido e  emanagoes
provenientes de outras areas, que
possam perturbar os trabalhadores nos
seus periodos de alimentagdo e
o repouso, .
EPI Todos os trabalhadores | Durante a inspegdo fisica, | - NR-30, Anexo | item 4.4, alinea e;
a bordo devemn utilizar o | verificar o uso do EPI, além | fornecer os equipamentos de protecdo
correto equipamento de | de exigir o comprovante de | individual necessarios, quando ndo for
protecdo individual para | fornecimento dos | possivel evitar ou diminuir
as fungdes que | equipamentos e verficar a | suficientemente o©s riscos para a
estiverem presenca do material a | seguranga e sadde dos trabalhadores
desempenhando. bordo. com meios ou técnicas coletivas de
protecdo, de acordo com a Norma
Regulamentadara n.? 6.

EXAUSTAD DE GASES | O barco deve possuir a | Durante a inspegdo fisica, | - NR-30, Anexo | item 6.1.1: Os locais de
exaustdo adequada de | verificar 0 correto | trabalho fechados devem dispor de
gases na sala de | funcionamento da exaustdo | ventilagdo suficiente, de acordo com os
maguinas. na sala de maquinas. Caso | métodos de trabalho e as exigéncias

ndo ocorra ou ndo tenha a | fisicas impostas aos trabalhadores.
ventilagao necessaria,
determinar prazo para as | - NR-30, Anexo | item 6.1.1.1: A
mudangas. ventilagdo mecanica deve ser mantida
. | em bom estado de funcionamento.
INSTALACOES As instalacbes elétricas | Realizar a inspecdo fisica, | - NR-30, Anexo | item 3.1.1: As
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PECAS MOVEIS

devem dispor de
protecdo fixa ou movel.

ELETRICAS ‘devem ser mantidas de | 1
modo seguro.
_Pi!DTECﬂD CONTRA | Os “equipamentos

_Vl?-riﬁtaf T

verificando emendas no
faus, contato da fiagdo com a
agua, entre outros itens.

instalacdes  eletricas devem  ser
mantidas de modo seguro, garantindo: a

protecdo da tripulagdo e do barco

contra ©0s perigos elétricos; o
funcionamento correto dos
eguipamentos necessarios para

manuten¢do do barco nas condigdes
normais  de operagao e de
habitabilidade, sem que se recorra a

uma fonte de energia eletrica de
emergéncia; e o funcionamento dos
aparelhos  elétricos  essenciais a

seguranga em situagdes de emergéncia.

se maquinas
possuem protegdo contra
acidentes, principalmente as
transmissdes de forga. Deve
também ser observado se
existem botdes de parada
de emergéncia.

COMPARTIMENTO

PARA
PERECIVEIS

VIVERES

Deve haver um
compartimento lavavel,
fechado com tampa,
para alimentos.

Verificar
compartimento e se o0
mesmo possibilita a correta
higienizagdo. Sugerir
materiais de aluminio
revestidos com isopor.

a existéncia do

NR-30, Anexo | item 7.8. Os riscos da
movimentacdo a descoberto  dos
viradores, dos cabos de arrasto e das
pecas moveis do equipamento devem
ser reduzidos ao minimo por meio da
instalagdo de mecanismos de protegdo.

_-_i'd_ﬁ_-iﬂ, Anexo | Apendice Il item 8.1.8:

Devemn estar disponiveis refrigeradores
ou outros meios de armazenamento de
alimentos a baixa temperatura, assim
como utensilios e meios adequados para
preparo das refeigdes,

- NR-30, Anexo | Apendice Il, Item
8.6.4.1: Os barcos que ndo disponham
de refrigeradores devem ser dotados de
outros dispositivos que possam ser
utilizados para se manter alimentos
armazenados a baixa temperatura,

XVI - Opiniao do AFT _ (Projeto Rural - Espirito Santo)

“Trabalho rico em experiéncias e de resultados importantes, ainda que de alcance restrito. Entretanto, pelo so

fato de introduzir a necessaria reflexao sobre o tema, ja se mostra exitoso.

Teve o meérito, por exemplo, de descortinar um cenaric no qual as relacoes de trabalho sdo primitivas e que,
portanto, carece, urgentemente, de um choque de civilidade.

Os conceitos que informam o trabalho decente e fixam o patamar cwilizatorio,

trabalhadores situados ao sul da linha do equador

ndo sao conquistas dos
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O trabaiho sera ardug demaiado ¢ mwidas v = contestano nav <o porgue os trabalthadores desconheci seus
mais hasilares direitos. mas sobretudo, por comta da visdo tosca e retrograda dos gque abmentam a moidia © o
cantinuismo, abrigados sob o manto dos. dina e, maas costumes

Assim definiria o gue for a operacao de fiscalizacao na atvidade pesqueira, wecem realizada no Amazonas, mai
precisamente ao longoe do Rio Solimoes

XVII - Aspectos do resgate de trabalhadores na atividade pesqueira a serem considerados

O resgate de trabalhadores em situagao analoga a de trabalho escravo mostrou alguns diferenciais, sao eles:

- PESCADO: as embarcagdes pesqueiras cujos trabalhadores foram resgatados estavam com carregamento de
peixes, de aproximadamente 4,5 toneladas. Portanto, o resgate ndo gerou o afastamento imediato dos
trabalhadores, que continuaram na embarcagdo até o destino final, onde o peixe seria vendido.

Seria o caso de se ignorarmos o pescado, cuja renda pode ser utilizada inclusive para pagamento das verbas
rescisorias?

- AMBIENTE: o trabalhador resgatado nasceu e foi criado no ambiente da pesca. Ao afasta-lo, provavelmente ele
continuara convivendo com o “patrao” ou outros donos de barco e podera voltar ao meio de trabalho.

- PATRAO: o patrdo ndo é alguém de posses ou influéncia. E uma pessoa com um pouco menos de recursos que
o trabalhador.

- RESGATE: o trabalhador afastado precisa retornar a cidade de origem e geralmente o faz no barco ou precisa
de recursos para hotel e passagem. Seriam pagos pelo empregador, que geralmente esta em local ignorado?

- AGREGADOS: o barco possui além dos trabalhadores, agregados, parentes ou passageiros. O que fazer com
e55as pessoas quando o barco é apreendido ou os trabalhadores sdo resgatados.

- SEGURO-DESEMPREGO / DEFESO: muitos dos trabalhadores recebem seguro defeso. Eles podem também
receber seguro-desemprego?

17



XVIII - Clipping de noticias

Jornal Diario do Amazonas - 30/11/12

J
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O fato do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdével ter conseguido diagnosticar condigdes de trabalho analogas a
escravidao na pesca ja reveste a acao de importancia e reflete o planejamento e as demais agdes ligadas ao
tema que foram desenvolvidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego ao longo do ano.

XIX - Conclusao

Entretanto, o que torna ainda mais especial este GMPA s3o as etapas que levaram ao resgate desses
trabalhadores e tudo o que ainda ha por acontecer sobre o tema.

Como ja registrado no relatorio, até que fosse decidido pelo resgate, o grupo de auditores-fiscais debateu
inumeros conceitos sobre a pesca, como a questdo dos aspectos culturais e a tematica da falsa parceria. Essa
troca de ideias foi muito rica e gerou o conteudo que registramos nesse documento.

Além disso, sabemos que a solugdo do problema ndo passa somente pela fiscalizagdo, dada a extensdo dos
rios da regido e o comportamento solidificado ha décadas. Para que comece a mudar o cendrio da pesca, é
necessario a conscientizacdo dos agentes ligados ao tema, seja na esfera publica, seja no campo dos
pescadores e armadores.

Temos ciéncia de que o papel do Grupo foi cumprido, no sentido de diagnosticar e autuar as infragoes (efeito
pedagogico), mas é importante que o que foi feito gere o debate entre os envolvidos na atividade econémica
da pesca.

E certo, portanto, que o mais importante da acdo estd por vir. O resgate ndo vai mudar a realidade, mas
juntamente com um trabalho de inteligéncia que envolva conscientizacdo e planejamento de acdes, pode ter
um bom resultado.

Durante os cinco dias de operagdo, por meio da nossa reflexdo sobre a precarizagdo das condigdes de trabalho
na pesca brasileira, ficaram ainda mais evidentes as dificuldades e obstaculos existentes e a necessidade da
Inspecdo do Trabalho abordar o tema de uma nova maneira no Brasil.

Para que o trabalhador tenha seus direitos garantidos e esteja protegido, muitas vezes & necessario articular
novas atitudes com os responsaveis pela produgdo, no caso o Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA), ou por
quem fiscaliza a seguranca das embarcagbes, a Marinha.

Nesse enfoque, pelo entendimento dos auditores-fiscais presentes a este GMPA, reforga-se o que ja foi
registrado na conclusdao de outras agdes. Sugere-se que a Coordenagdo Nacional de Inspegao do Trabalho
intensifigue entendimentos com o Ministério da Pesca e Aquicultura para o atendimento das seguintes
necessidades de nossa fiscalizagdo:

- que, na carteira dos pescadores, passe a constar apenas “PESCADOR PROFISSIONAL", ao invés de
"PESCADOR PROFISSIONAL ARTESANAL”. A supressdo de uma palavra parece pouco, mas seria importante
etapa para reduzirmos a confusdo de conceitos entre os termos pesca e pescador. A pesca artesanal é uma
espécie do genéro comercial e ndo fica a margem da fiscalizacdo;
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- que o seguro-defeso seja um direito dos pescadores empregados também. Com isso, busca-se a redugdo da
informalidade no setor;

- que seja realizado um estudo sobre as aposentadorias especiais concedidas aos pescadores, analisando se o
beneficio do seguro-defeso, que ndo exige caréncias e apenas duas contribuicdes de valor baixo por ano, de
fato auxilia os pescadores no término de suas vidas laborais ou se tem sido convertido para outros fins.

Outra providéncia a ser registrada é que o MTE concentre esforgos e contatos para que o contrato de
parceria, previsto na Nova Lei da Pesca e mencionado erroneamente por muitos armadores como o elemento
substitutivo da anotacdo de carteira dos pescadores e do pagamento de remuneragdo minima, seja
finalmente regulamentado.

Vale ressaltar ainda o éxito do GMPA do Amazonas, com a troca constante de experiéncias entre auditores do
projeto Portudrio e Aquavidrio com os do projeto Rural, que pode ser multiplicada em outras CORITPAs para a
fiscalizagdo da pesca.

Importante registrar também que ndo exite trabalhador mais abandonado que o pescador, que labora com
precdrias condigoes.

Por fim, vale ressaltar o valioso apoio dos colegas auditores-fiscais provenientes de outras Regionais. A
generosidade, conhecimento e motivagao deles fez a diferenga.

Registre-se ainda a necessidade de manutenc¢do das acdes de fiscalizagdo nos rios da regido, a fim de
aperfeicoar o trabalho iniciado. E necessario que o grupo tenha mais estrutura para a operagdo, que possua -
como ocorre no projeto rural — a possibilidade de um centro de custos. Conforme o colega Miguel Nin
destacou na ocasido, o pescador fiscalizado tem o direito de exigir que as demais embarcagdes também sejam
inspecionadas.

Também sugere-se que uma das proximas operagdes seja realizada na regido da Boca do Badajds, onde
estavam “escondidos” varios barcos de pesca que souberam da nossa operacdo.

Pela facil comunicagdo entre as embarcagdes, via radio, sugere-se utilizar barcos descaracterizados e, para
talvez melhores resultados, que a operagdo seja realizada fora da época de defeso.

Registre-se também agradecimento @ CONITPA, 3 DFTPA e a SRTE/AM e pela disponibilizagdo de todos os
meios necessarios para que a acao ocorresse, bem como ao Batalhdo de Policiamento Ambiental, sobretudo
ao sargento Souza Andrade.

Sera um longo caminho até o pescador mude seu conceito sobre o trabalho na pesca, deixando de considera-
lo uma aventura.

E o relatorio.
Grupo Especial de Fiscalizagao Mével do Trabalho Portudrio e Aquavidrio
Amazonas — Novembro de 2012

Os documentos relacionados a agdo podem ser solicitados pelo e-mm’l_
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